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فضای مجازی

خ بیکاری در دولت سیزدهم  کاهش شدید نر
نـــرخ بیـــکاری در دولت ســـیزدهم با کاهـــش متوالی شـــدیدی مواجه شـــده و در ســـال ۱۴۰۲ به ۸.۱ 
درصد رســـید کـــه کمترین میزان در ســـال‌های اخیر اســـت. نرخ بیـــکاری در فصل بهار ســـال ۱۴۰۳ 
معـــادل ۷.۷ درصـــد بوده که نســـبت به دوره مشـــابه ســـال قبل )۸.۲ درصـــد( به میـــزان ۰.۵ واحد 

درصد کاهش داشـــته اســـت.

آمار کسری بودجه و استقراض در دولت سیزدهم 
کســـری تراز عملیاتی میـــزان ناترازی بین درآمدهـــای عمومی و هزینه‌های جاری را نشـــان می‌دهد و 
نســـبت آن بـــه هزینه‌های جاری بیانگر آن اســـت کـــه چه میـــزان از اعتبارات جاری با کســـری منابع 
مواجه اســـت. بـــه عبارت دیگـــر هر چقدر این نســـبت کمتر باشـــد به ایـــن مفهوم اســـت که دولت 
اهتمـــام بیشـــتری در تأمیـــن هزینه‌های جـــاری از محل درآمدهـــای پایدار مالیاتی داشـــته و فشـــار 
کمتـــری بـــرای تأمین کســـری و ناتـــرازی بودجه بـــر منابع تورمـــی از جمله فشـــار بر منابـــع بانک‌ها 
یـــا اســـتقراض از منابع صندوق توســـعه ملی و... وارد کرده اســـت. همچنان‌که در نمودار مشـــاهده 
می‌شـــود طی ســـال‌های 96 تا 99 یعنی در کل دولت دوازدهم به طور پیوســـته، نســـبت کســـری تراز 
عملیاتی بـــه هزینه‌های جـــاری افزایش یافته که نشـــانگر عدم اهتمـــام دولت بـــه برنامه‌ریزی مالی 
و مدیریـــت پایدار بودجه اســـت. با روی کار آمدن دولت ســـیزدهم و باوجود تـــداوم تحریم‌ها، اما با 
اتـــکا بر درون‌زایـــی نظام تأمین مالـــی و بویژه بـــا تأکید بر درآمدهـــای مالیاتی و با اجـــرای اصلاحات 
ســـاختاری بودجه بویژه از منظر پیشـــبرد نظام حســـاب واحد خزانه و پرداخت به ذینفع نهایی، این 
نســـبت به 35 درصد در ســـال 1402 کاهش یافت کـــه بیانگر اهتمام دولت در ارتقـــای انضباط مالی و 

بودجـــه‌ای و اتکا به منابع پایـــدار غیرتورمـــی در تأمین مالی هزینه‌های جاری اســـت.

 بدهی خارجی ایران به پایین‌ترین رقم ۳ دهه اخیر رسید
در پایـــان ســـال ۱۳۹۹ بدهی‌هـــای خارجی ایران ۹ میلیـــارد و ۱۴۲ میلیون دلار و در پایـــان خردادماه ۱۴۰۰ حـــدود ۸.۷ میلیارد دلار بود 

کـــه طبق آخریـــن آمار، دولت ســـیزدهم نزدیک به ۴ میلیارد دلار از آن را تســـویه کرده اســـت.

سرمایه‌گذاری خارجی در دولت سیزدهم 
آمار ســـرمایه‌گذاری خارجی کشور نشـــان می‌دهد که در ســـال‌های برجام، اوج تحقق جذب ســـرمایه‌گذاری خارجی مربوط به سال 
۱۳۹۶ بـــا حـــدود 2 میلیون و 631 دلار بوده اســـت. اما متعاقب خروج امریکا از برجام، دچار افت شـــدید شـــد و روند صعودی کندی 
را ادامـــه داد. از ابتـــدای دولت ســـیزدهم، روند جذب ســـرمایه‌گذاری خارجی با رویکردی متفاوت و با توســـعه تعامـــات راهبردی با 
شـــرکای منطقه‌ای پیگیری شـــد و ســـرعت بیشـــتری یافت به گونه‌ای که در ســـال 1402 و بـــدون معطل ماندن برای احیـــای توافق با 

امریکا، به حدود 5 میلیون و 531 دلار رســـید که بیشـــترین میزان طی ســـال‌های اخیر اســـت.

صادرات نفت در دولت سیزدهم 
هر چند به موجب قوانین و اســـناد بالادســـتی، رونـــد منابع حاصل 
از صادرات نفت خام و میعانات گازی در بودجه عمومی می‌بایســـت 
کاهشـــی باشـــد لیکـــن ایـــن موضوع بـــه مفهوم بـــه صفر رســـاندن 
صـــادرات نفتی کشـــور و به دنبـــال آن مقروض کـــردن دولت نبوده 
و بـــا توجه بـــه مجوزها و تکالیـــف تعیین شـــده در قوانیـــن بودجه 
ســـنواتی، تأمین بخشـــی از اعتبارات عمومی از محـــل منابع نفتی 
اجتناب‌ناپذیـــر اســـت. از ســـوی دیگـــر برجـــای مانـــدن طرح‌های 
عمرانـــی دولت و ایجـــاد رکود اقتصـــادی از دیگر معضـــات کاهش 
صـــادرات نفت خـــام و میعانات گازی می‌باشـــد که ایـــن موضوع به 
وضوح در ســـال 1399 اقتصاد کشـــور را با چالش جدی مواجه کرد. 
بـــر این اســـاس و در راســـتای ایجاد رونق اقتصادی طی ســـه ســـال 
اخیر تـــاش گردید تا بـــا اتخاذ دیپلماســـی انرژی فعـــال در منطقه 
و هماهنگـــی وزارت خارجه و وزارت نفت در ایـــن خصوص و تبدیل 
تهدیدهـــا بـــه فرصت، شـــرایط صـــادرات نفتی کشـــور تغییـــر یابد. 
علاوه بـــر این، افزایـــش روند صـــادرات نفتی کشـــور موجب گردید 
تـــا معوقـــات و تعهـــدات برجـــای مانده ســـنوات گذشـــته نیروهای 
مســـلح و مـــوارد مربوط به تقویـــت بنیه دفاعی کشـــور نیـــز به نحو 

مطلوبی پرداخت شـــود.

استفاده از ارزهای محلی به جای دلار در مبادلات بریکس
 معـــاون امـــور بین‌الملـــل بانک مرکـــزی گفـــت: کاهش اتکا بـــه دلار و 
افزایـــش اســـتفاده از ارزهای محلـــی در تبـــادلات اقتصادی، اســـتفاده 
از طـــرح تسویه‌حســـاب مالـــی چنـــد جانبه میـــان اعضـــای بریکس و 
به‌کارگیـــری کانال‌هـــای تبـــادل اطلاعات بانکی ســـریع و امـــن بریکس 
)پیام‌رســـان‌های بانکـــی مســـتقل از ســـوئیفت( مـــورد تأکیـــد اعضای 
بریکس قرار گرفته اســـت. از نظر مدل عملیاتـــی، باید با در نظر گرفتن 
ســـبد ارزهای ملی اعضـــا و تأکید بر اســـتفاده از ارزهای ملـــی و دوری از 
دلار و یـــورو، تســـویه‌های درون پلتفرمی انجام شـــود. ایـــران تجربیات 
عملیاتی دارد و از طریق گروه تخصصی مشـــخص اعلام خواهد کرد و با 
توجه به تعریف دقیق مدل انتخابی و پیشـــرفت چندین تجربه مشـــابه 
جهانـــی، انتظار می‌رود این طرح در زمان نســـبتاً کوتاهی اجرایی شـــود 

کـــه بر اهمیـــت و فوریت پـــل بریکس تأکیـــد می‌کند.
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صدور احکام جدید 
حقوق بازنشستگان 

کشوری؛ بزودی
معـــاون فنـــی و امـــور بیمـــه‌ای 
صندوق بازنشســـتگی کشوری 
آیین‌نامـــه  ابـــاغ  بـــه دنبـــال 
ی  ز سب‌ســـا متنا یـــی  ا جر ا
حقوق بازنشستگان، از تکلیف 
ســـازمان اداری و اســـتخدامی 
و ســـازمان برنامـــه و بودجـــه 
بـــرای تهیه جـــداول مربوط به 
نحوه شناســـایی و طبقه‌بندی 
س  ســـا ا بـــر  ن  نشســـتگا ز با
مبلغ کســـور پرداختی توســـط 
شـــاغلان مشـــابه و همتراز در 
پایـــه، رتبـــه، مرتبـــه، طبقـــه، 
درجه، گروه و یا ســـایر عناوین 
مشـــابه با ملاک ۳۰ سال سابقه 
بـــه  ابـــاغ آن  بیمه‌پـــردازی و 
صندوق‌هـــا طـــی دو مـــاه خبر 
داد و گفت: پـــس از این ابلاغ، 
صنـــدوق بازنشســـتگی اقـــدام 
به صدور احکام بازنشســـتگان 

می‌کنـــد.
رضـــا فیضی‌نـــژاد در گفت‌وگـــو 
بـــا ایســـنا، باتوجـــه بـــه اینکـــه 
اطلاعـــات شـــاغلان همتـــراز 
ر  ختیـــا ا ر  د ن  نشســـتگا ز با
ســـازمان اداری و اســـتخدامی 
یـــی  ا جر ا ی  ه‌ها ســـتگا د و 
اســـت، بـــرای ایـــن اقـــدام دو 
ســـازمان، اطلاعات شـــاغلان 
را از دســـتگاه‌های متبـــوع هـــر 
بازنشســـته دریافت کـــرده و ما 
نیـــز اطلاعـــات بازنشســـتگان 
را  دســـتگاه  همـــان  متناظـــر 
بـــرای تهیه جـــداول مربوط به 
نحوه شناســـایی و طبقه‌بندی 
بازنشستگان در اختیار این دو 

ســـازمان قـــرار می‌دهیـــم.

خبر

در 28 مـــاه منتهی به بهمن‌ماه ســـال 1402 
تعداد بیمه‌شـــدگان تأمیـــن اجتماعی از 13 
میلیـــون و686 هـــزار نفر بـــه 16 میلیون و 
386 هـــزار نفـــر افزایـــش یافته و بـــه بیانی 
دیگر تعداد بیمه‌شـــدگان تأمین اجتماعی 
در این بـــازه زمانی بـــه میـــزان 19.7 درصد 
با رشـــد مواجـــه شـــده اســـت. دو میلیون 
و 700 هـــزار نفـــر و به طور متوســـط ماهانه 
حـــدود 96 هـــزار و 429 نفـــر در ایـــن مدت 
بیمـــه شـــده‌اند. ایـــن میـــزان بیمه شـــده 

بالاترین رقمی اســـت کـــه تاکنـــون در این 
بـــازه کوتاه‌مـــدت در این صنـــدوق به ثبت 

رســـیده است.
براســـاس داده‌های آماری مدیریـــت و آمار 
محاســـبات اقتصـــادی و اجتماعـــی تأمین 
‌اجتماعـــی، از ابتـــدای مهرمـــاه ســـال 1400 
تا انتهـــای دی‌ماه ســـال 1402، تعـــداد یک 
میلیـــون و 440 هـــزار بیمـــه شـــده اجباری 
که همان بیمه‌شـــدگان شـــاغل هســـتند، 
مشـــمول بیمه صنـــدوق تأمیـــن اجتماعی 
شـــده‌اند کـــه ایـــن میـــزان بـــا رشـــد 14.4 
درصـــدی روبه‌رو بـــوده اســـت. در این بازه 
زمانی میزان بیمه‌شـــدگان اجبـــاری تأمین 
اجتماعـــی از 10 میلیـــون نفر بـــه 11 میلیون 

و 440 هـــزار نفر افزایش یافتنـــد که معادل 
70 درصد کل بیمه‌شدگان ســـازمان تأمین 

اجتماعـــی را تشـــکیل می‌دهند.
در همین مـــدت، یک میلیـــون و 260 هزار 
بیمه شـــده در قالب فراگیر شامل مشاغل 
آزاد، دانشـــجویان، زنـــان خانـــه‌دار، بیمـــه‌ 
اختیـــاری، کارفرمایـــان صنفـــی و بیمه‌های 
توافقی تحـــت ‌پوشـــش این ســـازمان قرار 
گرفته‌انـــد. مجمـــوع تعـــداد بیمه‌شـــدگان 
فراگیـــر نیـــز از ســـه میلیـــون و 393 هـــزار 
نفـــر تا قبـــل از مهرمـــاه ســـال 1400 به چهار 
میلیـــون و 653 هزار نفر تـــا انتهای دی‌ماه 
ســـال 1402 رســـیده و 37.1 درصـــد میـــزان 
رشـــد تعـــداد بیمه‌شـــدگان فراگیـــر در این 

مدت بوده اســـت.
بـــر پایـــه داده‌هـــای آمـــاری ارائـــه شـــده از 
ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی، تـــا ابتـــدای 
بهمن‌ماه سال 1402 تعداد کل بیمه‌شدگان 
این ســـازمان به 16 میلیون و 386 هزار نفر 
افزایش یافته که به طور متوســـط بالای 96 

هزار نفـــر در هر مـــاه بیمه شـــده‌اند.
رشـــد 19.7 درصدی تعداد کل بیمه‌شدگان، 
افزایـــش 14.4 درصدی شـــمار افـــراد بیمه 
37.1 درصـــدی تعـــداد  اشـــتغال و رشـــد 
بیمه‌شـــدگان فراگیـــر در 28 مـــاه منتهـــی 
بـــه بهمن‌مـــاه ســـال 1402 نشـــان از بهبود 
بـــازار کار در ایـــن مدت داشـــته و ایـــن بازار 

به ثبات رســـیده اســـت.

رشد 19.7 درصدی بیمه‌شدگان تأمین اجتماعی
تعداد بیمه‌شدگان تأمین اجتماعی به 16 میلیون و 386 هزار نفر رسید

درآمد 88 هزار میلیارد تومانی به 
منابع پایدار

با افزایـــش این تعداد بیمه ‌شـــده، پایداری 
تأمین ‌اجتماعـــی مبتنی بر سیاســـت‌های 
کلی تأمین ‌اجتماعـــی )ابلاغی مقام معظم 
رهبـــری( و پوشـــش بیمـــه فراگیـــر محقق 

است. شده 
هم‌اکنون آمارهای موجود نشـــان می‌دهد 
بـــا جـــذب  تأمیـــن اجتماعـــی  ســـازمان 
بیمه‌شـــدگان جدیـــد می‌توانـــد بـــه دنبال 
توســـعه پوشـــش بیمه‌ای با افزایش منابع 
پایـــدار از محل وصول حـــق بیمه‌ها تلاش 
جدی داشـــته باشـــد کـــه در این مـــدت در 
بخـــش تأمیـــن منابـــع پایـــدار اقدامـــات 

اثربخشـــی انجام شـــده است.
فعالیت‌هـــای مســـتمر در بخش توســـعه 
پوشـــش بیمه‌ای بـــا جذب بیمه‌شـــدگان 
اجبـــاری و طـــرح بیمـــه فراگیـــر خانواده 
ایرانـــی بـــرای ارائه خدمـــات بیمـــه‌ای به 
دانشـــجویان و زنـــان خانـــه‌دار در قالـــب 
بیمـــه اختیـــاری و بیمه صاحبـــان حرف و 
مشـــاغل آزاد باعـــث شـــده در این مدت 
۸۸ هزار میلیـــارد تومان بـــه منابع پایدار 

این ســـازمان افزوده شـــود.

رویکرد تحولی سازمان تأمین 
‌اجتماعی در دولت سیزدهم

در همین زمینه مدیرعامل ســـازمان تأمین 
اجتماعـــی بـــا انتقـــاد از برخـــی تلقی‌ها که 
تلاش می‌کردند شـــرایط تأمیـــن ‌اجتماعی 
را بحـــران‌زده جلوه دهند، گفت: در ابتدای 
دولت ســـیزدهم که مســـئولیت سازمان را 
پذیرفتیـــم، فقط برای پرداخت مســـتمری 
ماهانـــه حـــدود ۲۷ هـــزار میلیـــارد تومان، 
بیـــن ۳ تا ۵ هـــزار میلیـــارد تومان کســـری 
نقدینگـــی داشـــتیم که بـــرای جبـــران این 
کســـری از سال ۱۳۹۴ تا ۱۴۰۰ حدود ۱۰۶ هزار 
میلیارد تومان اســـتقراض بی‌رویه از بانک 

رفاه انجام شـــده بود.
وی با اشـــاره به اینکه در همین ماه گذشته 
حدود ۶۵ هـــزار میلیارد تومان بابت حقوق 
و مستمری و مســـائل جاری سازمان هزینه 
شـــده اســـت، اضافه کرد: از ابتدای ســـال 
۱۴۰۲ تـــا امـــروز، بـــرای پرداخـــت حقوق و 
مســـتمری حتی یک ریـــال از نظـــام بانکی 

اســـتقراض نشـــده و آینده‌خـــواری‌ای کـــه 
در دوره قبلـــی بـــه این صندوق بین‌نســـلی 
تحمیل شـــده بود، در دولت شهید رئیسی 
و بـــا همـــت بلند ایشـــان بـــه آینده‌ســـازی 
تبدیـــل شـــد. در حالـــی کـــه اگـــر بنـــا بود 
مســـیر گذشـــته در این دولت هم استمرار 
پیـــدا ‌کنـــد، امـــروز بایـــد ماهانـــه ۱۵ هـــزار 
میلیـــارد تومـــان از نظام بانکی اســـتقراض 

می‌کردیـــم.
وی افـــزود: یکـــی از دلایـــل کاهـــش نـــرخ 
تورم در دولت شـــهید جمهـــور، جلوگیری 
از ناتـــرازی منابـــع و خـــودداری از اضافـــه 
برداشـــت‌ها در ســـازمان تأمین‌ اجتماعی 
بـــود. همین اســـتقراض ۱۰۶ هـــزار میلیارد 
تومانی آثـــار تورمی قابل توجهی در کشـــور 
داشـــت کـــه در صـــورت اســـتمرار مســـیر 
گذشـــته، ایـــن ۱۰۶ هـــزار میلیـــارد تومـــان 
اســـتقراض بـــه بیـــش از ۲۰۰ هـــزار میلیارد 
تومـــان می‌رســـید کـــه آثـــار تورمـــی آن در 
کشـــور می‌توانست بســـیار جدی باشد، در 
حالی ‌که نه تنها مســـیر گذشـــته اســـتمرار 
پیـــدا نکرد، بلکـــه به همت شـــهید جمهور 
و همـــکاری ســـران قـــوا، بخشـــی از بدهی 
دولت به ســـازمان تأمیـــن ‌اجتماعی تأدیه 
شـــد و از محل ایـــن تأدیه بدهـــی بی‌نظیر 
دولت ســـیزدهم، ۱۰۶ هزار میلیـــارد تومان 
بدهی ســـازمان تأمین ‌اجتماعـــی به نظام 

بانکی تســـویه شد.
آنچـــه مشـــخص اســـت هم‌اکنـــون تأمین 
اجتماعی بـــه عنوان یک ســـازمان بیمه‌گر 
اجتماعـــی در راســـتای سیاســـت‌های کلی 
نظام در حـــوزه تأمین اجتماعـــی، موضوع 
پوشـــش بیمـــه‌ای همـــه افـــراد شـــاغل در 
بخش کارگـــری، شـــاغلان و حقوق‌بگیران 
در نهادهـــای مختلـــف را در قالـــب بیمـــه 
اجبـــاری و صاحبـــان حِرفَ و مشـــاغل آزاد 
بـــه صورت اختیاری و بیمـــه فراگیر خانواده 

ایرانـــی دنبـــال می‌کند.
طبـــق آخریـــن آمارهـــا، در حـــال حاضـــر 
۵۳ درصـــد جمعیـــت کشـــور در قالب ۴۷ 
میلیون نفر تحت پوشـــش سازمان تأمین 
اجتماعـــی قرار دارنـــد و این نهـــاد بیمه‌ای 
در قبـــال ارائـــه تعهـــدات بـــه ایـــن گروه‌ها 
در ســـال گذشـــته ماهانه ۴۲ هـــزار میلیارد 

تومـــان هزینه کرده اســـت.

اشتغال

عکس: ایران


