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فضای مجازی

توئیت رهبر انقلاب از دیدار با نمایندگان مجلس 
 رهبـــر انقلاب در دیدار نماینـــدگان مجلس فرمودنـــد،  توصیه مؤکد من تعامل ســـازنده مجلس با 
دولت جدید اســـت. همـــه کمک کنند که رئیس جمهـــور بتواند وظایفی را که در قبال کشـــور دارد 
انجـــام بدهـــد. اگر ما توانســـتیم جوری رفتـــار کنیم که رئیس جمهـــور موفق بشـــود، این موفقیت 

همه ماســـت. ایـــن را باید از  بن دنـــدان باور کرد.

آبرسانی به ۹۰۰ روستا از ابتدای امسال تاکنون
مدیرعامـــل شـــرکت مهندســـی آب و فاضلاب کشـــور در جریان ســـفر خـــود به اســـتان کهگیلویه 
و بویراحمـــد گفـــت: از ابتدای امســـال بیش از 900 روســـتای کشـــور از آب شـــرب پایـــدار بهره مند 

. ند ه ا شد

پیشرفت ۲۰ تا ۸۰ درصدی پروژه های ساخت مسکن برای ۷۰هزار کارگر 
مدیـــرکل دفتـــر آســـیب های اجتماعـــی وزارت رفـــاه از آغاز تدوین ســـند ملی مبـــارزه با 
آســـیب هایی چون اعتیاد و ســـلامت روان جامعـــه کارگری در دولت ســـیزدهم خبر داد 
و گفت: دولت ســـیزدهم به تشـــریح مشـــکلات موجود در حوزه آســـیب های اجتماعی 
پرداخـــت. با توجه به روند رو به افزایشـــی معضـــلات و آســـیب های گوناگونی در جامعه 
مثـــل اعتیاد، طـــلاق، بزهـــکاری و... بویژه در مناطقی کـــه کارگـــران دور از منزل زندگی 
می کننـــد، وزارت کار در این حوزه ورود کرده اســـت. زمان شـــروع دولـــت، قریب به 300 
هـــزار کارگر داشـــتیم که این کارگـــران در طرح های قبلی مســـکن ثبت نام کـــرده بودند 
ولی هیچ کدام پروژه هایشـــان شـــروع نشـــده بود. امـــا در ثبت نام مجـــدد طرح جدید 
مســـکن فعلاً 70 هـــزار پروژه مســـکن در چهارچوب طرح جهش مشـــخص کردیم که در 
حال انجام اســـت. هـــادی بهداد افـــزود:  از 20 تـــا ۸0 درصد ایـــن پروژه ها بـــرای 70 هزار 
کارگـــر درحال پیشـــرفت اســـت. ایـــن البته جـــدا از آن آماری اســـت که خـــود بنگاه های 

تولیدی و کارفرمایان تاکنون مســـکن ســـازمانی خود را ســـاختند.

برق ادارات پرُمصرف تنها با تعهد وصل می شود
مدیرکل هوشمندســـازی شـــرکت توانیر اعلام کرد: مقرر شـــد برق مشـــترکان پرمصرف 
بخش اداری که قطع شـــده اســـت، تنها در صورت ارائه تعهد وصل شـــود. تلاش خواهد 
شـــد تا مراکز تجاری و اداری بســـیار بزرگ بین ســـاعت های ١٣ تا ١٨ بـــه منظور مدیریت 
مصرف برق تعطیل شـــود. خواهشـــمندیم که مشترکان برق در این ســـاعت ها از حضور 

در مراکز خرید و پاســـاژها خودداری کنند.

قطار کانتینری دو سربار ایران - چین راه اندازی شد
قطـــار کانتینری دو ســـربار ایـــران - چین در مراســـمی با حضـــور مدیرعامـــل راه آهن جمهوری اســـلامی ایران 
راه اندازی شـــد. مرتضـــی جعفری معاون بازرگانـــی و بهره برداری راه آهن در این مراســـم اظهار داشـــت: در فاز 
نخســـت، قطار ایران به چین راه اندازی شـــد و هفته گذشـــته نیز قطـــار چین- ایران حرکت خـــود را آغاز کرد 
که تا دو روز دیگر به ایران خواهد رســـید و در اینچه برون قطارها تبادل می شـــوند. در این مراســـم که در بندر 

خشـــک ریلی آپرین برگزار شـــد، همچنین فـــاز اول کریدور ریلی چین- ایـــران- اروپا به بهره برداری رســـید.

روسیه و افغانستان هم دلار را کنار می گذارند
ســـفیر روســـیه در افغانســـتان، اعلام کرد که در راســـتای مقابله با تحریم های غرب دو کشـــور تصمیم گرفته اند در 
مبادلات دوجانبه به جای دلار به ســـمت اســـتفاده از روبل یا افغانی بروند. روســـیه و افغانســـتان تحت تحریم های 
نامشـــروع و یک جانبه قرار دارند و فاصله گرفتن از دلار یکی از گزینه های موجود اســـت. البته افغانســـتان هنوز باید 
روی مبادله ارز خود کار کند. ســـفیر روسیه در کابل همچنین گفت در کنار توسعه مناسبات اقتصادی بین دو کشور، 
حجم مبادلات تجاری بین آنها نیز افزایشـــی اســـت و صادرات روسیه به افغانستان هم با سرعت در حال رشد است.

کاهـــش 4.۸ درصدی فوتی های ناشـــی 
از حـــوادث کارگـــری و 4.9 درصـــدی از 
حادثه هـــا در ســـال گذشـــته نســـبت به 
سال 1401 و همچنین کاهش 15 درصدی 
حوادث کار در دولت ســـیزدهم نســـبت 
به دولت دوازدهم را می تـــوان به عنوان 
یک دســـتاورد در حوزه ایمنی و بهداشت 
محیط های کاری در ایـــن دولت ارزیابی 

. کرد
تحقیقـــات،  مرکـــز  داده هـــای  بـــر  بنا
تعلیمـــات حفاظـــت فنـــی و بهداشـــت 

کار وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 
در ســـال 1401، 7 هـــزار و 950 کارگـــر در 
محیط هـــای کاری دچار حادثه شـــده اند 
که این تعداد حادثه دیده در ســـال 1402 
با افزایش ایمنی بهداشـــت بـــه 7 هزار و 
560 نفـــر کاهش یافته اســـت. بـــه بیانی 
دیگر، در انتهای پارســـال تعداد حوادث 
کارگری حـــدود 4.9 درصد با افت مواجه 

شـــده است.
در ســـال 1401 تعداد فوتی های ناشـــی از 
کار دو هـــزار و 99۸ کارگـــر بـــوده که این 
تعـــداد در ســـال گذشـــته به دو هـــزار و 
۸۸5 کارگر کاهش یافته اســـت. در سال 
گذشـــته تعداد کارگران فوت شده ناشی 
از حوادث کارگری به میـــزان 4.۸ درصد 

کاهش یافته اســـت.
ســـه  در  می دهنـــد  نشـــان  بررســـی ها 
ســـال اخیـــر تعداد حـــوادث کارگـــری در 
محیط هـــای کاری، 15 درصد نســـبت به 
دولـــت دوازدهـــم بـــا افت مواجه شـــده 

. ست ا
بی تردیـــد، این میـــزان افت چشـــمگیر 
در دولـــت ســـیزدهم ناشـــی از افزایش 
ایمنـــی و بهداشـــت و نظـــارت مســـتمر 
دولت بـــر کارفرماهـــا و محیط های کاری 
بـــوده اســـت. نشـــان بـــه آن نشـــان که 
میزان دوره های آموزشـــی در این دولت 
بیش از دو برابر بوده و مراکز بهداشـــتی، 
ایســـتگاه های  و  بهداشـــت  خانه هـــای 
بهگـــر در مجمـــوع بـــه بیـــش از 10 هزار 

واحـــد افزایش یافته اســـت.
پیوســـتن ایران به مقاوله نامه شماره 115 
ایمنی و بهداشـــت ســـازمان بین المللی 
کار و انجـــام 400 هزار بازرســـی و آموزش 
ایمنـــی به بیش از 10 هـــزار کارگاه کوچک 
از دیگـــر اقدامـــات مهـــم دولت در ســـه 
ســـال اخیر برای کاهش حوادث کارگری 
و افزایـــش ارتقـــای ایمنـــی و بهداشـــت 

کارگران بوده اســـت.
آخرین داده هـــای آمـــاری وزارت تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی نشـــان می دهـــد 
که بـــا وجـــود ۸40 بازرس کار در کشـــور، 
ســـالانه حدود 400 هزار بازرســـی موردی 
از کارگاه هـــا انجـــام می شـــود. بـــا توجـــه 
بـــه اینکه عمـــده حـــوادث کار در بخش 

افت 15 درصدی حوادث کارگری در سه سال اخیر
بررسی دلایل عملکرد موفقیت آمیز دولت در کاهش حادثه های کارگری

ســـاختمان و صنعت اســـت، حدود 3۸ 
درصـــد حـــوادث در بخش ســـاختمان و 
37 درصـــد در بخـــش صنعـــت اســـت و 
صنایع دیگر همانند رشـــته های تولیدی 
عـــدد کمتـــری را بـــه خـــود اختصـــاص 

داده اند.

کاهش حوادث کارگری با الحاق 
ایران به مقاوله نامه 155

اجرای مقاوله نامه 155 ســـازمان جهانی 
کار، قبل از هر چیز نشـــان از عزم دولت 
برای رســـیدن بـــه یک رویکرد منســـجم 
و ســـازمان یافته در حـــوزه ایمنی شـــغلی 
و بهداشـــت کار و شفاف ســـازی در ایـــن 
زمینه بـــا ارائه گزارش هـــای آماری دقیق 
دارد. مرکـــز پژوهش هـــای مجلـــس نیز 
در گـــزارش تحقیقـــی خـــود در ارتبـــاط 
بـــا مقاوله نامـــه فـــوق بـــه چنـــد مزیت 
اصلی اشـــاره کرده اســـت. ایـــن گزارش 
ر  کا ی  هـــا یند فرا و  ر  کا هی  ند زما ســـا
متناســـب با توانایـــی جســـمی و فکری 
کارگـــران، انتشـــار آمارهـــای ســـالانه در 
مـــورد حـــوادث شـــغلی، بیماری هـــای 
شغلی و پیشامدهای خطرناک و حوادث 
رفت وآمدی و نیـــز تجزیـــه و تحلیل آنها 
را از مزایای پیوســـتن به این مقاوله نامه 
دانســـته و تأکید کـــرده: » در حال حاضر 
آمارهـــا و اطلاعـــات  بحـــث شـــفافیت 
یـــاد شـــده بـــه خوبـــی در قانـــون مورد 
توجـــه قـــرار نگرفتـــه و بـــا تصویـــب این 
مقاوله نامه و پروتـــکل الحاقی، می توان 
پشـــتیبانی تقنینی مناســـبی از شفافیت 
آمـــار و اطلاعات فوق الذکـــر انجام داد.«
بخشـــی دیگـــر از این گـــزارش تحقیقی، 
توســـعه تشـــکل های صنفـــی را از دیگـــر 
مزایـــای ایـــن مقاوله نامـــه برشـــمرده و 
آورده اســـت: » بـــا توجـــه بـــه اینکـــه در 
مـــوارد مختلفـــی از ایـــن مقاوله نامـــه به 
مشـــورت کردن بـــا تشـــکل های کارگری 
و کارفرمایی اشـــاره شـــده و نیز با در نظر 
گرفتـــن ایـــن موضـــوع که تشـــکل های 
کارگـــری و کارفرمایی در کشـــور به خوبی 
توســـعه نیافته اند و سازماندهی مناسبی 
ندارند، ضروری اســـت برای اســـتفاده از 
نظـــرات مشـــورتی چنین تشـــکل هایی، 

ایـــن نقیصـــه برطـــرف شـــود. همچنین 
تصویـــب این مـــوارد می توانـــد در جهت 
بـــه  تقویـــت، توســـعه و ســـامان دادن 
تشـــکل های کارگری و کارفرمایی کشـــور 

» . شد با

 تأثیرگذاری تجهیزات ایمنی برای 
پیشگیری از حوادث شغلی

شـــهرام غریب، کارشناس ارشد مدیریت 
ایمنـــی و مـــدرس تخصصـــی ایمنـــی در 
تأثیرگـــذاری  بـــا  ارتبـــاط  در  صنایـــع 
اســـتانداردهای  و  ایمنـــی  تجهیـــزات 
از  پیشـــگیری  جهـــت  در  حـــوزه  ایـــن 
حوادث شـــغلی گفـــت: در حـــوزه ایمنی 
تجهیـــزات  حـــوادث،  از  پیشـــگیری  و 
تأثیرگـــذار  و  مهـــم  بســـیار  موضوعـــی 
به شـــمار می رونـــد. تجهیـــزات ایمنـــی 
بایـــد از نظـــر تـــوان و جنســـیت دارای 
رتبه های مشـــخص و البته دارای گواهی 
معتبر از ارگان های دارای اعتبار باشـــند. 
در واقـــع این تجهیـــزات باید براســـاس 
استانداردهای مشـــخص و مورد پذیرش 
در محیـــط کارگاهـــی مورد اســـتفاده قرار 

. ند گیر
او افـــزود: همچنیـــن بازدیدهـــای منظم 
و دوره ای از تجهیـــزات ایمنی و بررســـی 
ســـلامت ایـــن دســـتگاه ها و ابـــزار برای 
اســـتفاده در محیـــط کار و نیـــروی کار 
از دیگـــر  ایـــن تجهیـــزات  از  بهره منـــد 
مواردی اســـت که باید مورد توجه باشد.

سازمان تأمین اجتماعی می تواند 
در پیشگیری از حوادث کار 

مشارکت فعال داشته باشد
علیرضا حیدری، کارشناس رفاه و تأمین 
اجتماعـــی پیشـــتر در گفت وگـــو بـــا آتیه 
آنلاین گفت: ســـازمان تأمین اجتماعی 
می توانـــد در پیشـــگیری از حـــوادث کار 
مشارکت فعال داشـــته باشد. مشارکت 

فعـــال بیمه گرهـــا در کاهـــش حـــوادث، 
یـــک رویکـــرد جدیـــد در ســـطح جهانی 
اســـت که می توان ایـــن مشـــارکت را به 
ســـازمان های بیمـــه ای نیز تعمیـــم  داد.

او ادامـــه داد: بحـــث اصلـــی، »ایمنـــی 
و بهداشـــت کار« اســـت و بایـــد بخـــش 
قابل توجهـــی از منابع ســـازمان تأمین 
اجتماعـــی در ایـــن بخش هزینه شـــود. 
تأسیس و گســـترش خانه های بهداشت 
کارگری، بخشـــی از این هدف به شـــمار 
می رود که ما شـــاهد مشـــارکت نســـبی 
ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی در کاهـــش 
حـــوادث کار و تأمین بهداشـــت و ایمنی 
کارگـــران بوده ایـــم امـــا بایـــد ایـــن نگاه 

شود. گســـترده تر 
حیـــدری بـــا بیـــان اینکـــه بیـــش از یک 
میلیـــون کارگاه در کشـــور وجـــود دارد 
و بازرســـی از ایـــن کارگاه هـــا بخصـــوص 
کارگاه هـــای کوچک و متوســـط به دلیل 
وســـعت و پراکندگـــی آنهـــا، کار بســـیار 
دشـــواری اســـت، ادامـــه داد: اگـــر قـــرار 
باشـــد نظـــارت کافـــی داشـــته باشـــیم و 
بتوانیم ریســـک های موجود در کارگاه ها 
را کنتـــرل کنیـــم و در مرحله بعد کاهش 
بدهیـــم، بایـــد ابـــزار بازرســـی را تقویت 
کنیـــم. بنابراین تـــا زمانی که بازرســـی از 
کارگاه ها به اندازه نیاز گســـترده نشـــود و 
اختیارات بازرســـان بـــرای تأثیرگذاری در 
کارگاه هـــا بـــرای کاهش ریســـک افزایش 
نیابـــد، کاهـــش حـــوادث کار از طریـــق 
و ســـرمایه گذاری ســـازمان  مشـــارکت 
تأمیـــن اجتماعی ممکن نخواهد شـــد.

تأمیـــن اجتماعـــی  کارشـــناس رفـــاه و 
گفت: با نـــگاه بـــه آمـــار از کارافتادگی و 
این گونه خســـارت ها متوجه می شـــویم 
کـــه مشـــارکت در کاهـــش حـــوادث و 
ســـرمایه گذاری در ایـــن بخـــش تـــا چه 
انـــدازه می توانـــد در کاهـــش هزینه های 

ســـازمان مؤثر باشـــد. 

گزارش

کاهش حوادث کارگری
در سال 1401 تعداد فوتی های ناشی از کار دو هزار و 99۸ کارگر بوده که این تعداد 

در سال گذشته به دو هزار و ۸۸5 کارگر کاهش یافته است. در سال گذشته تعداد 
کارگران فوت شده ناشی از حوادث کارگری به میزان 4.۸ درصد کاهش یافته است.
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