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فضای مجازی

جزئیات فروش ارز اربعین ۱۴۰۳
بررســـی یـــک اینفوگرافی در فضای مجازی نشـــان می‌دهـــد افرادی که به صـــورت هوایی به کربلای معلی جهت مراســـم اربعین ســـفر می‌کنند نیـــز می‌توانند 
ارز مســـافرتی و ارز اربعیـــن را دریافـــت کنند. زمـــان عرضه ارز اربعین، 7 مردادماه ســـال‌جاری تا 3 شـــهریور تعیین شـــده و میـــزان ارز پرداختی نیـــز 200 هزار 

دینـــار خواهد بـــود. همچنین افراد بالای 5 ســـال می‌تواننـــد ارز اربعین را به نـــرخ مرکز مبادلـــه ارز و طلای ایـــران، دریافت کنند.

ثبت نشدن سفارش واردات برنج تا آذرماه
اســـتاندار گیلان اعلام کرد: تاکنون هیچ برنج وارداتی ثبت ســـفارش نشـــده و 
باید میزان تولید برنج داخلی ارزیابی شـــود. پـــس از ارزیابی میزان تولید برنج 
در داخل، ثبت ســـفارش صـــورت می‌گیرد که احتمالاً  آذر امســـال خواهد بود.

افزایش ۷ درصدی صادرات غیرنفتی در بهار امسال
بانک مرکزی اعلام کرد: صادرات غیرنفتی کشـــورمان در ســـه ماه نخست 
امســـال بـــه ۱۳.۵ میلیارد دلار رســـید. این میـــزان صادرات در مقایســـه با 

مدت مشـــابه پارســـال، ۷.۱ درصد افزایش داشـــته است.

خروج ۴۸۵ قلم کالا از شمول ارز 
ترجیحی

داوود منظـــور، رئیس ســـازمان برنامه و 
بودجه در فضای مجـــازی اعلام کرد: در 
اجرای سیاســـت محدودسازی تخصیص 
ارز ترجیحـــی، از ســـال گذشـــته تاکنون 
بیـــش از ۴۸۵ قلـــم کالا از شـــمول ارز 
۲۸ هـــزار و ۵۰۰ تومانـــی خارج شـــد و در 
حال حاضر صرفـــاً واردات ذرت، روغن، 
کنجاله سویا و دارو با ارز ترجیحی انجام 

. د می‌شو

تکذیب دخالت دکتر مخبر در عزل 
و نصب مدیران عامل بانک‌ها

یاســـت‌  ر پرســـت  سر ه  ویـــژ دســـتیار 
جمهـــوری در صفحـــه ایکـــس خـــود در 
فضـــای مجـــازی نوشـــت: دکتـــر ‎مخبـــر 
در دوره معـــاون اولـــی و نیز سرپرســـتی 
ریاســـت جمهـــوری، در عـــزل و نصـــب 
مدیـــران عامـــل بانک‌ها هیـــچ دخالتی 
نداشـــته‌اند. در خصـــوص جابه‌جایـــی 
یا ابقای مدیـــر یک بانـــک خصوصی نیز 
که بـــه تازگـــی شـــایعاتی مطرح شـــده، 
دکتر مخبـــر مطلقاً وی را نمی‌شناســـند 
و اصـــولاً در جریـــان موضوعات مرتبط با 

نیســـتند. بانک  آن 

وصول ۱۹۵ همت مالیات در بهار ۱۴۰۳
دولت ســـیزدهم بر پایدارســـازی منابع بودجه عمومـــی تأکید ویژه‌ای داشـــت و در مدت 
ســـه ســـال از فعالیـــت این دولت شـــاهد رشـــد درآمد‌هـــای مالیاتـــی و گمرکی هســـتیم. 
متوســـط رشـــد درآمد‌هـــای مالیاتی و گمرکـــی در دولت ســـیزدهم به ۶۱ درصد و نســـبت 
درآمد‌هـــای مالیاتـــی به منابع بودجه عمومی به ۴۱ درصد در ســـال ۱۴۰۲ رســـیده اســـت. 
مالیات‌هـــای وصولـــی تا پایان خـــرداد ماه امســـال ۱۹۵ هـــزار میلیارد تومان بوده اســـت. 
مؤدیـــان می‌تواننـــد بـــا انتخـــاب خـــود مالیات‌هـــای پرداختی خـــود را در حوزه ســـاخت 
مدارس، بیمارســـتان‌ها، اماکن ورزشـــی و... صرف کنند؛ به نحوی کـــه مالیات‌دهندگان 

در عمران و توســـعه کشـــور مشـــارکت می‌کنند.

در سال 1401، 
بطور متوسط 

ماهانه 155 
هزار نفر 

بیکار از 
بیمه بیکاری 

استفاده 
کردند که 

این میزان 
با کاهش 10 
درصدی در 
سال 1402 

مواجه شد و 
بطور ماهانه 
140 هزار نفر 

مشمول بیمه 
بیکاری شدند

ضرورت پوشش 
بیمه‌ای کسب‌وکارهای 

اینترنتی
 ، ش و ی‌ر بـــد عا محســـین  غلا
کارشـــناس بیمه‌هـــای اجتماعی 
با اشـــاره بـــه اینکه به طـــور قطع 
در ســـال‌های آینـــده مشـــاغل و 
کسب و کارهای اینترنتی افزایش 
یافتـــه و رو بـــه توســـعه خواهنـــد 
بـــود، گفـــت: اکثـــر کشـــورهای 
توســـعه‌یافته نیـــز در دهه‌هـــای 
اخیر به سمت گسترش مشاغل 
و کســـب و کارهـــای اینترنتـــی و 
پلتفرمی حرکـــت کرده‌اند، از این 
رو پوشـــش بیمه‌ای این شاغلان 
به عنوان ضرورتی اجتناب‌ناپذیر 

. ست ا
بـــا  عابـــدی‌روش در گفت‌وگـــو 
آتیـــه آنلایـــن افـــزود: بیمه‌هـــای 
اجتماعی کشور ما بویژه سازمان 
تأمیـــن ‌اجتماعـــی نیـــز بایـــد به 
واســـطه مزایای پوشـــش بیمه‌ای 
کســـب و کارهای پلتفرم و توسعه 
از  بیمـــه  حـــوزه  فعالیت‌هـــای 
این‌گونـــه مشـــاغل در راســـتای 
رشـــد تعداد بیمه‌شـــدگان و ارائه 
خدمـــات بـــه این‌گونه مشـــاغل 

اســـتفاده کنند.
کارشـــناس بیمه‌هـــای اجتماعی 
بیـــان کـــرد: تا بـــه حـــال قانونی 
بـــرای این نـــوع پوشـــش بیمه‌ای 
پلتفرم‌ها در کشور وجود نداشته 
و در واقـــع با تفســـیر قانـــون این 
نـــوع پوشـــش بیمـــه‌ای اجرایی 
شـــده اســـت، اما بند ج ماده ۲۹ 
لایحـــه برنامـــه هفتم توســـعه به 
این موضوع اشـــاره دارد. در واقع 
این مهم در بخش اســـتقرار نظام 
جامـــع تأمیـــن اجتماعـــی مـــورد 

اشـــاره قرار گرفته اســـت.

خبر

 
د  ا تعـــد  ،1 4 0 2 تـــا   1 4 0 0 ی  ل‌ها ســـا ر  د
مقرری‌بگیـــران بیمه‌بیـــکاری بـــا کاهـــش 
مواجـــه شـــدند و همیـــن امـــر باعث شـــد 
ایـــن محـــل  از  1020 میلیـــارد تومـــان  تـــا 
صرفه‌جویـــی شـــده و در منابـــع ســـازمان 
تأمین اجتماعـــی باقی بمانـــد. افت تعداد 
مقرری‌بگیـــران بیمه بیـــکاری در ایـــن بازه 
زمانی نشـــان از بهبود فضای کســـب و کار و 
کاهش تعدیل نیروی انســـانی در واحدهای 

تولیدی داشـــته اســـت.
پرداخـــت مقـــرری بیمـــه بیـــکاری یکـــی از 
تأمیـــن  ســـازمان  کوتاه‌مـــدت  تعهـــدات 

اجتماعـــی بـــرای بیمه‌شـــدگان در صـــورت 
اخراج از کار با داشـــتن شرایط قانونی انجام 
می‌شـــود که طبق آخرین داده‌هـــای آماری 
ماهانه حدود ۱۷۰ هزار نفر را مقرری‌بگیران 
بیمه بیکاری در کشـــور تشـــکیل می‌دهند.

بیـــکاری  بیمـــه  مقرری‌بگیـــران  کاهـــش 
ارتباط مســـتقیم با جهش تولید و توســـعه 
فعالیت‌هـــای اقتصادی و ســـرمایه‌گذاری و 
رشـــد فرایندهـــای مرتبط با حوزه اشـــتغال 
بـــرای نیـــروی انســـانی دارد. بنابراین هرچه 
زمینه اشتغال برای نیروی کار بیشتر باشد، 
پرداخـــت مقـــرری بیمه‌بیـــکاری از ســـوی 
ســـازمان تأمین اجتماعی هـــم روند نزولی 
خواهد داشـــت. موضوعی که در سال‌های 
1400 تا 1402 رخ داد و این روند در ســـه ماهه 

اول امســـال نیز ادامه داشـــته اســـت.

وضعیت منابع ارائه شده تا انتهای 
سال 1402

براســـاس گـــزارش مرکـــز برنامه‏ریـــزی و 
اطلاعـــات راهبـــردی وزارت تعـــاون، کار و 
رفـــاه اجتماعی، در ســـال 1400، ماهانه بطور 
متوســـط 184 هزار نفر بیکار از بیمه بیکاری 

اســـتفاده می‌کردند.
در ســـال 1401، بطور متوســـط ماهانه 155 
هـــزار نفر بیـــکار از بیمه بیکاری اســـتفاده 
کردند که این میـــزان با کاهش 10 درصدی 
در ســـال 1402 مواجه شـــد و بطور ماهانه 
140 هزار نفر مشمول بیمه بیکاری شدند.
بیمـــه  مقرری‌بگیـــران  کاهشـــی  رونـــد 
بیکاری، در نیمه دوم ســـال 1400 نســـبت 
بـــه نیمـــه اول ایـــن ســـال و همچنیـــن 
1401 و 1402 باعـــث شـــد  در ســـال‌های 

تـــا صنـــدوق تأمیـــن اجتماعی کشـــور به 
میـــزان 1020 میلیـــارد تومـــان از این محل 
صرفه‌جویـــی هزینـــه‌ای داشـــته باشـــد.

در انتهای ســـال 1400، 180 میلیارد تومان، 
از کاهـــش تعـــداد مقرری‌بگیـــران بیمـــه 
بیکاری صرفه‌جویی شـــد و ایـــن مقدار در 
ســـال 1401 به 350 میلیارد تومان افزایش 
پیدا کـــرد. به بیانـــی دیگر کاهـــش هزینه 
صنـــدوق تأمیـــن اجتماعی در ســـال 1401 
نسبت به ســـال 1400، 94.4 درصد افزایش 
نشـــان می‌دهد. در ســـال 1402 نسبت به 
ســـال 1401 نیـــز کاهـــش هدررفـــت منابع 
صندوق تأمیـــن اجتماعـــی از محل افت 
تعـــداد بیمه بیـــکاران، 40 درصـــد افزایش 
نشـــان می‌دهـــد. مقـــدار صرفه‌جویـــی 
هزینـــه‌ای در ســـال 1402، 490 میلیـــارد 

کاهش 10 درصدی مقرری‌بگیران بیمه بیکاری
صرفه‌جویی مالی1020 میلیارد تومانی تأمین اجتماعی از کاهش مقرری‌بگیران بیمه بیکاری

تومـــان بوده کـــه نســـبت به ســـال 1401، 
172.2 درصـــد منابـــع مالـــی از این محل 

حفظ شـــده‌ است.

شرایط بیمه بیکاری
بیمه بیکاری یکی از حمایت‏های اجتماعی 
اســـت کـــه ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی بر 
اســـاس آن مکلـــف اســـت بـــا دریافت حق 
بیمـــه بیـــکاری مقرر بـــه کارگران مشـــمول 
قانـــون بیمه که بـــه طور غیـــر ارادی بیکار و 
از ســـوی ادارات تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
معرفـــی شـــده‏اند، مقـــرری بیمـــه بیـــکاری 

پرداخـــت کند.
بیمه‌شـــدگانی کـــه بـــه ‏دلیل بـــروز حوادث 
قهریـــه و غیر‌مترقبه از قبیل ســـیل، زلزله، 
جنـــگ، آتش‏ســـوزی و... بیـــکار شـــوند، 
می‏تواننـــد از مقرری بیمه بیکاری اســـتفاده 
کنند. همچنین بیمه‌شـــدگانی که به علت 
تغییرات ســـاختار اقتصادی واحد مربوطه 
به تشخیص وزارتخانه ذیربط و تأیید شورای 
عالی کار، بیکار موقت شناخته شوند، بیمه 

بیکاری دریافـــت خواهند کرد.
جمع مـــدت پرداخـــت مقرری بـــا توجه به 
میزان ســـابقه کلی پرداخت حق بیمه برای 
مجـــردان حداکثر ۳۶ ماه و برای متأهلان یا 

متکلفان حداکثر ۵۰ ماه اســـت.

دلایل کاهش تعداد مقرری‌بگیران 
بیمه بیکاری

براســـاس نظرهای کارشناسان بیمه تأمین 
اجتماعـــی و همچنین فعالان در بـــازار کار، 
رونـــد کاهشـــی پرداخـــت بیمه بیـــکاری در 
حدود ســـه ســـال اخیر به دلیل بازگشـــت 
افراد مشـــمول این بســـته حمایتی به محل 
کار و اشـــتغال اســـت. رشـــد اشـــتغالزایی 
مولـــد، مانـــدگاری اشـــتغال و کاهـــش نرخ 
بیکاری ســـه دلیل عمده تأثیرگذار در روند 
کاهشـــی تعداد مقرری‌بگیران بیمه بیکاری 

بوده اســـت.
بنابـــر داده‌های مرکـــز آمار ایـــران، در پایان 
ســـال گذشـــته، نرخ بیکاری بـــه ۸.۱ درصد 
رســـید کـــه پایین‌تریـــن رقـــم در ۲۶ ســـال 
اخیر بوده اســـت. نرخ بیکاری ســـال ۱۴۰۲ 
در حالـــی بـــه ۸.۱ درصـــد رســـید کـــه نرخ 
مشـــارکت اقتصـــادی آن نیـــز بـــا افزایـــش 

مواجـــه شـــد. نـــرخ مشـــارکت در انتهـــای 
پارســـال، 41.3 درصـــد برآورد شـــد.

براســـاس قواعد اقتصادی، هـــرگاه افزایش 
نـــرخ مشـــارکت اقتصادی کشـــور با کاهش 
نرخ بیـــکاری توأمان باشـــد، می‌توان گفت 
بـــازار کار کشـــور و فضای کســـب‌وکار بهبود 
یافتـــه اســـت. ایـــن گـــزاره نشـــان می‌دهد 
بـــا بهبـــود محیـــط کســـب‌وکار و افزایـــش 
اشـــتغالزایی، جمعیـــت غیرفعـــال کشـــور 
تمایـــل خـــود را بـــرای مشـــارکت اقتصادی 
نشـــان داده اســـت و بـــه جمعیـــت فعـــال 

افـــزوده خواهد شـــد.
از  یکـــی  عنـــوان  بـــه  اجتماعـــی  تأمیـــن 
بزرگتریـــن ســـازمان‌های اقتصادی کشـــور، 
هزاران میلیارد گـــردش مالی دارد. بنابراین 
بـــرای ارائـــه خدمـــات مناســـب بـــه همـــه 
گروه‌هـــای تحـــت پوشـــش، مدیریـــت این 
هزینه‌ها اهمیت بالایـــی دارد. همچنین به 
جز ایـــن اقدامات، افزایش درآمد ســـازمان 
باید مدیریت مصـــارف صندوق و جلوگیری 
از هزینه‌هـــای بلاوجه بســـیار مهم اســـت.

همان‌طـــور کـــه گفته شـــد پیامـــد کاهش 
تعـــداد مقرری‌بگیـــران بیمـــه بیـــکاری، اثر 
مثبتـــی بـــر منابـــع مالـــی صنـــدوق تأمین 
اجتماعـــی خواهد گذاشـــت. صندوقی که 
در دوران کرونـــا فشـــار بســـیاری از همیـــن 
محل متحمل شـــد. صرفه‌جویی هزینه‌ای 
در منابع صنـــدوق تأمین اجتماعی موجب 
پایـــداری منابع ایـــن صنـــدوق و همچنین 
ارائـــه خدمـــات متنـــوع بـــه بیمه‌شـــدگان 

خواهد شـــد.
صندوق تأمین اجتماعی با تحت پوشـــش 
داشـــتن ۵۳ درصـــد جمعیـــت کشـــور، در 
حـــال حاضـــر ۴۷ میلیـــون بیمه‌شـــده و 
مســـتمری‌بگیر تحـــت پوشـــش دارد کـــه 
ارائـــه خدمات به ایـــن گروه‌ها با اســـتفاده 
از تأمیـــن منابع درآمدی اســـت. البته ارائه 
تعهدات کوتاه‌مـــدت و بلندمدت به عنوان 
بـــرای هزینه‌هـــای  مهم‌تریـــن اقدامـــات 
مربوط به منابع درآمدی به شـــمار می‌رود. 
براســـاس آمارهای موجود در سال گذشته 
بـــه طور میانگیـــن ماهانه ۴۲ هـــزار میلیارد 
تومان بابـــت تعهدات از جمله بیمه بیکاری 
در قبال بیمه‌شـــدگان و مســـتمری‌بگیران 

هزینه کرده اســـت.

بیمه

عکس: ایران


