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فضای مجازی

افزایش درآمدهای ارزی کشور
 بررســـی یـــک اینفوگرافی درباره عملکرد دولت شـــهید رئیســـی در حوزه صادرات و واردات نشـــان 
می‌دهـــد حجم صادرات نفتی و غیرنفتی کشـــور در 3 ماهه نخســـت امســـال بـــه 25.5 میلیارد دلار 

رســـیده در حالی که این میزان در مدت مشـــابه ســـال قبـــل از آن 21.5 میلیارد دلار بوده اســـت.

کاهش ۵۲.۹ واحد درصدی تورم تولیدکننده در دولت شهید رئیسی 
در علـــم اقتصـــاد، تـــورم تولیدکننده یک شـــاخص پیش‌نگر برای تـــورم مصرف‌کننده به شـــمار مـــی‌رود و علاوه بر ایـــن، کاهش تورم 
تولیدکننده به بهبود فضای کســـب‌و‌کار و رشـــد فعالیت‌های مولد اقتصادی کمک می‌کند. در طول ســـه ســـال فعالیت دولت شـــهید 
رئیســـی تـــورم نقطه به نقطه تولیدکننده از ۸۲.۶ درصد در شـــهریورماه ســـال ۱۴۰۰ با کاهـــش ۵۲.۹ واحد درصدی بـــه ۲۹.۷ درصد در 
خردادماه امســـال رســـیده و تـــورم دوازده ماهه تولیدکننده نیـــز از ۷۰.۹ درصد در شـــهریور‌ماه ۱۴۰۰ با کاهـــش ۴۵.۶ واحد درصدی به 
۲۵.۳ درصد در خردادماه امســـال رســـیده اســـت. در دولت ســـیزدهم بـــرای اولین‌بار پس از ۶۷ مـــاه نرخ تورم تولیدکننـــده به کانال 
۲۰ درصـــدی بازگشـــت و این در حالی اســـت که این شـــاخص در طول فعالیت دولـــت دوازدهم به بیش از ۱۰۳ درصد نیز رســـیده بود.

کاهش ۱۱.۸ واحد درصدی تورم مصرف‌کننده در دولت شهید رئیسی
کاهـــش تورم برای حمایت از معیشـــت مردم یکی از اصلی‌ترین اولویت‌های دولت شـــهید رئیســـی بوده اســـت. تـــورم نقطه به نقطه 
مصرف‌کننده در شـــهریورماه ســـال ۱۴۰۰ )ابتدای دولت شـــهید رئیســـی( به ۴۳.۷ درصد رســـیده بود اما در طول ســـه ســـال فعالیت 
دولت ســـیزدهم با کاهش ۱۱.۸ واحد درصدی به ۳۱.۹ درصد در خردادماه امســـال رســـید. تورم دوازده ماهه مصرف‌کننده نیز در طول 

این مدت با کاهش ۹.۷ واحد درصدی از ۴۵.۸ درصد در شـــهریورماه ســـال ۱۴۰۰ به ۳۶.۱ درصد در خردادماه امســـال رســـیده اســـت.

رشد ۲۸.۳ درصدی تسهیلات پرداختی بانک‌ها
تســـهیلات پرداختی بانک‌ها طی ســـه ماهه ابتدایی ســـال ۱۴۰۳ مبلغ 
۱۲۱۵۳.۶ هزار میلیارد ریال اســـت که در مقایســـه با دوره مشـــابه سال 
قبل مبلـــغ ۲۶۸۴.۳ هزار میلیارد ریال )معـــادل ۲۸.۳ درصد( افزایش 
داشـــته است. همچنین تســـهیلات پرداختی خرد )کمتر از سه میلیارد 
ریال( بـــه مبلغ ۳۰۴۸.۸ هـــزار میلیـــارد ریال معـــادل ۲۴.۷ درصد کل 
تســـهیلات پرداختی را شـــامل می‌شـــود. طی ســـه ماهه ابتدایی سال‌ 
جاری، از کل تســـهیلات پرداختـــی، مبلغ ۹۵۵۳.۷ هـــزار میلیارد ریال 
معـــادل ۷۸.۶ درصد به صاحبان کســـب‌وکار )حقوقـــی و غیرحقوقی( 
و ۲۵۹۹.۸ هـــزار میلیارد ریـــال معادل ۲۱.۴ درصد بـــه مصرف‌کنندگان 

نهایـــی )خانوار( تعلق گرفته اســـت.

یادگار دولت سیزدهم برای دولت جدید
آنچـــه از دولـــت ســـیزدهم بـــرای دولـــت جدید به یـــادگار مانـــده یک 
حرکـــت رو بـــه رشـــد اقتصادی اســـت کـــه انتظـــار مـــی‌رود در دولت 
چهاردهـــم تـــداوم یابـــد. دولت ســـیزدهم تلاش کـــرده انتشـــار اوراق 
مالی نقش گســـترده‌ای در تأمین مالی بودجه نداشـــته باشـــد و عمده 
اوراق منتشـــر شـــده در دولت ســـیزدهم صرف تأمین مالی هزینه‌های 
عمرانی از طریق اوراق تســـویه خزانه شـــده اســـت. مانده بدهی اوراق 
مالـــی دولت‌هـــای یازدهـــم و دوازدهم که در دولت ســـیزدهم تســـویه 
شـــده معادل ۳۶۲ هزار و ۷۱۲ میلیـــارد تومان بوده اســـت که این رقم 
معـــادل ۹.۱ درصـــد تولید ناخالـــص داخلی به قیمت‌های جاری ســـال 
۱۳۹۹ می‌شـــود. در مقابل میزان تعهدات ایجاد شـــده ناشی از فروش 
اوراق مالی در دولت ســـیزدهم برای سال‌های آتی با ارزش اسمی ۷۷۵ 
هـــزار و ۹۰۰ میلیارد تومان معادل ۵.۵ درصـــد تولید ناخالص داخلی به 

قیمت‌های جاری ســـال ۱۴۰۲ اســـت.

خرید ۸۴ هزار تن برگ سبز چای از چایکاران 
در فضای مجازی به نقل از جهانســـاز، رئیس سازمان چای کشور آمده 
است: از ابتدای اردیبهشـــت تا ۲۲ تیرماه ۱۴۰۳ حدود ۸۴ هزار تن برگ 
ســـبز چای به ارزش ۱۳۹۷ میلیـــارد تومان از چایکاران خریداری شـــد. 
چین دوم )تابســـتانه( در چنـــد روز آینده به پایان می‌رســـد، امروز نیز 
۷۸ کارخانه چایســـازی در تمامی شهرســـتان‌های چای‌خیـــز به خرید 
برگ ســـبز چای مشـــغولند که چایـــکاران می‌توانند با مراجعـــه به این 

واحدها نســـبت به تحویل برگ ســـبز چای باکیفیـــت اقدام کنند.

در سه‌ماهه 
نخست 

امسال، از 
مجموع 

452 هزار 
و 236 نفر 

مهارت‌دیده، 
240 هزار 

و 823 نفر 
در مراکز 

آموزش فنی 
و حرفه‌ای 

آزاد یا همان 
بخش 

خصوصی 
آموزش‌های 

لازم را فرا 
گرفتند

در سه ماهه نخست ســـال‌جاری، 450 هزار 
مهارت‌آموز، آموزش‌های مهارتی را در مراکز 
آموزش فنی و حرفـــه‌ای دولتی و خصوصی 
فـــرا گرفتند کـــه بر پایـــه داده‌هـــای آماری، 
حـــدود 90 هـــزار مهارت‌دیـــده جـــذب بازار 
کار شده یا در شـــغل خود تثبیت شده‌اند.
بنابـــر بررســـی‌های صورت گرفتـــه، با توجه 
بـــه تنـــوع بـــالای آموزش‌هـــای مهارتی فنی 
و حرفـــه‌ای، میـــزان اشـــتغالزایی ایـــن نوع 
آموزش‌های مهارتی متفاوت اســـت. نشان 
به آن نشـــان که 80 درصد مهارت‌آموزانی که 
در مراکـــز جوارکارگاهی یا آمـــوزش در حین 
کار، مهارت‌های لازم را فرا می‌گیرند، جذب 

بـــازار کار می‌شـــوند. در دیگـــر آموزش‌هـــا 
به‌طـــور متوســـط از 20 تـــا 50 درصد جذب 
بـــازار کار خواهنـــد شـــد و بـــه طـــور کلـــی 
در مجمـــوع بیـــش از 20 درصـــد از همـــه 
مهارت‌آمـــوزان در پایان دوره‌های آموزشـــی 
شاغل شده یا در شغلشان تثبیت خواهند 
شـــد. به‌طور عمـــده افـــرادی کـــه در مراکز 
جوارکارگاهی آموزش‌های مهارتی می‌یابند، 
اغلب شـــاغلانی هســـتند که بـــرای ارتقا یا 
تثبیت شغلشـــان اقـــدام بـــه مهارت‌آموزی 
خواهنـــد کـــرد. ایـــن در حالـــی اســـت که 
بنا بـــه داده‌هـــای ســـازمان آمـــوزش فنی و 
حرفـــه‌ای، از ابتـــدای شـــهریورماه 1400 تـــا 
انتهای خردادماه امســـال‌، 4 میلیون و 699 
هزار و 992 نفـــر مهارت‌های فنی و حرفه‌ای 
را آمـــوزش دیده‌اند که در مقایســـه با چهار 
ســـال فعالیت دولت گذشـــته، با رشد 32 

درصـــدی مواجـــه بـــوده اســـت. در دولت 
گذشـــته، 3 میلیـــون و 560 هـــزار و 600 نفر 

دوره‌هـــای مهارتـــی را فرا گرفتـــه بودند.
مجمـــوع خروجی آمـــاری حوزه اشـــتغال و 
مهارت حاکی است، از مجموع 4 میلیون و 
699 هزار و 992 نفر مهارت‌دیده در 3 ســـال 
اخیر، 939 هزار و 884 نفـــر جذب بازار کار 

شـــده‌ یا در شـــغل خود تثبیت شده‌اند.
در بهـــار امســـال، 452 هـــزار و 236 نفر در 
مراکـــز دولتـــی و بخش خصوصی ســـازمان 
آمـــوزش فنـــی و حرفـــه‌ای، مهارت‌هـــای 
متناســـب با بازار کار را فـــرا گرفتند که بالغ 
بـــر 90 هـــزار فرصت شـــغلی جدیـــد ایجاد 

شـــده است.
 

متقاضیان مهارت‌آموزی
در ســـه‌ماهه نخســـت امســـال، متقاضیان 

مهارت‌آمـــوزی، مشـــمولان بیمه بیـــکاری، 
آســـیب‌دیدگان اجتماعی)خانواده‌هـــای 
دارای  افـــراد  اعتیـــاد(،  از  آســـیب‌دیده 
معلولیـــت، پناهنـــدگان و اتبـــاع خارجـــی، 
غ‌التحصیـــان  فار و  دانش‌آموختـــگان 
دانشـــگاهی، دانش‌آمـــوزان، دانشـــجویان، 
زنان خانـــه‌دار، زنـــان سرپرســـت خانوار و 
اعضای خانواده‌هایشان، زندانیان، ساکنان 
سکونتگاه‌های غیررسمی، ساکنان مناطق 
روستایی، ســـاکنان مناطق محروم مرزی، 
ســـربازان وظیفـــه، شـــاغلان بنگاه‌هـــای 
اقتصـــادی، عشـــایر، کـــودکان کار و خیابان 
و معتـــادان بهبودیافتـــه، از مهم‌ترین افراد 
جامعـــه هـــدف ســـازمان آمـــوزش فنـــی و 
حرفه‌ای برای آموزش‌هـــای مهارتی بودند.
 در ســـه‌ماهه نخســـت امســـال، از مجموع 
452 هـــزار و 236 نفـــر مهارت‌دیـــده، 240 

90 هزار فرصت شغلی جدید از طریق مهارت‌آموزی
 در سه ماه اول سال جاری صورت گرفت

هـــزار و 823 نفـــر در مراکز آمـــوزش فنی و 
حرفـــه‌ای آزاد یـــا همـــان بخـــش خصوصی 
آموزش‌هـــای لازم را فرا گرفتنـــد. به عبارتی 
ســـهم مراکز خصوصی فنی و حرفه‌ای آزاد از 
کل مهارت‌آموزان، 53.2 درصد بوده است.
آموزش‌هـــای نـــازک‌دوزی زنانـــه، برقـــکار 
ســـاختمان، تعمیرکار خودرو‌های ســـواری 
بنزینی، کاربـــر ICDL، تعمیرکار برق خودرو، 
برقکار صنعتی، جوشـــکار سازه‌های فولادی 
بـــا فرآینـــد SMAW، مانتـــودوز، آرایشـــگر 
و پیرایشـــگر مـــو )مردانـــه(، دوزنـــده لباس 
بـــدون الگو، متصـــدی خدمـــات حفاظتی 
و مراقبتـــی، نصـــاب و تعمیـــرکار کولرهای 
گازی پنجـــره‌ای و اســـپلیت، ســـرویس و 
نگهـــداری خـــودرو، قالیبـــاف ترکـــی )گره 
متقـــارن(، تـــون‌آپ )تنظیـــم‌کار موتـــور(، 
پرورش‌دهنـــده قـــارچ دکمـــه‌ای، برقـــکار 
ســـاختمان، پرورش‌دهنـــده زنبور عســـل 
و...، از رشـــته‌های پرمخاطـــب در بخـــش 

غیردولتـــی بوده اســـت.
 

سهم مراکز دولتی از آموزش‌های 
مهارتی

211 هـــزار و 413 نفر دیگـــر از مهارت‌آموزان 
در مراکـــز آمـــوزش فنی و حرفـــه‌ای دولتی، 
مهارت‌هـــای متناســـب بـــا بـــازار کار را فـــرا 
گرفتنـــد. بـــه بیانـــی دیگـــر ســـهم مراکـــز 
 46.7 مهارتـــی آموزش‌هـــای  از  دولتـــی 
نشـــان  است.بررســـی‌ها  بـــوده  درصـــد 
لینوکـــس،  آموزش‌هـــای  کـــه  می‌دهـــد 
طراحـــی صفحـــات وب، آبیـــاری باغـــات و 
ع، اجـــرای عملیـــات آبیـــاری غلات،  مـــزار
حبوبـــات و گیاهان علوفـــه‌ای، اجرای فیبر 
نـــوری، تخمیر نـــان و تولید مخمـــر، تعمیر 
ســـخت‌افزار و نرم‌افـــزار ECU خودروهـــای 
ایرانی، تعمیرکار ماشـــین‌آلات راهســـازی و 
ساختمانی، تعمیرکار ماشین‌آلات صنعتی 
ســـبک و ســـنگین، تعمیرکار ماشـــین‌آلات 
کشاورزی، تولیدکننده نشاء و قلمه گیاهان 
دارویی، تولیدکننـــده فرآورده‌های منجمد 
لبنی )بســـتنی(، جوش ســـر به سر میلگرد 
بـــه روش فشـــاری–گازی، خمیرگیـــری نان 
حجیـــم و نیمه‌حجیـــم، ســـاخت قطعات 
فلزی و ماشین‌کاری، طراحی و دکوراسیون 
نرم‌افـــزار،  کمـــک  بـــا  چوبـــی  داخلـــی 

عایـــق‌کاری حرارتـــی، فروشـــنده اینترنتی 
و... از رشـــته‌های پرطرفـــدار متقاضیـــان 
مهارت‌آموزی در بخش دولتی بوده اســـت.

 
اثرگذاری مهارت‌آموزی بر بازار کار

و  آمـــوزش فنـــی  گزارش‌هـــای ســـازمان 
حرفـــه‌ای نشـــان می‌دهـــد که رشـــته‌های 
مهارتـــی ارائه‌شـــده در حـــوزه خدمـــات، به 
نوعی پشـــتوانه تولید محســـوب می‌شـــوند 
می‌کننـــد.  کمـــک  کســـب‌وکارها  بـــه  و 
به‌طوری‌کـــه اثرگـــذاری بالایـــی بـــر ارزش 
افـــزوده در رشـــد اقتصـــادی کشـــور دارند. 
بنابرایـــن اشـــتغالزایی خدمـــات در بســـتر 
مهارت‌آمـــوزی، پایـــداری بیشـــتری دارد. از 
طرفی، رونـــد اشـــتغال‌پذیری در بنگاه‌های 
خـــرد، کوچک و متوســـط بـــا مهارت‌آموزی 
یا ارتقـــای آن افزایش یافته اســـت؛ گزاره‌ای 
که یادآور می‌شـــود مهارت‌آمـــوزی اثرگذاری 
مثبتی بر روند اشـــتغالزایی بر جای گذاشته 
اســـت.به اعتقـــاد کارشناســـان اقتصادی، 
بنگاه‌هـــای  خالی‌مانـــده  ظرفیت‌هـــای 
صنعتی خرد، کوچک و متوســـط ناشـــی از 
عدم وجود نیروی انسانی ماهر و همچنین 
نیاز بـــه ارتقای مهارتی شـــاغلان این بخش 
باعث شـــده تا رشـــته‌های مختلف صنعتی 
در مراکز آموزش فنی و حرفه‌ای با استقبال 
زیادی از ســـوی مهارت‌آموزان مواجه شوند.
کســـب‌وکارهای کوچک و متوســـط در برابر 
کســـب‌وکارهای بـــزرگ قـــرار می‌گیرنـــد و 
نســـبت به آنهـــا مزایـــای بســـیاری دارند؛ از 
جمله ارزش افـــزوده، نـــوآوری، کارآفرینی و 
انعطاف‌پذیـــری بیشـــتر. بنگاه‌های کوچک 
و متوســـط همچنیـــن باعث ایجـــاد رقابت 
در بسیاری از بخش‌های اقتصادی هستند. 
بنگاه‌هـــای خـــرد یک تـــا ۹ نفـــر، بنگاه‌های 
کوچـــک ۱۰ تـــا ۴۹ نفر و بنگاه‌های متوســـط 

۵۰ تـــا ۲۴۹ نفر نیـــروی کار دارند.

بـــه همیـــن دلیـــل اســـت که رشـــد ســـهم 
مهارت‌آموزان در مراکز خصوصی ســـازمان 
آمـــوزش فنـــی و حرفـــه‌ای نشـــان می‌دهد 
کـــه دولـــت در ســـه ســـال اخیـــر، در حوزه 
برون‌ســـپاری آموزش‌های مهارتی از طریق 
صنـــوف و مـــردم موفق عمل کرده اســـت.
گفتنی اســـت کـــه یکـــی از اهـــداف دولت 
ســـیزدهم، مشـــارکت همـــه اصنـــاف در 
آموزش‌هـــای مهارتـــی بود و گفته می‌شـــد 
که قـــرار بـــود، ســـالانه 4 میلیـــون آموزش 
مهارتی توســـط اصنـــاف، مـــردم و دولت به 

مهارت‌آمـــوزان ارائه شـــود.
حـــالا بـــا جمع‌بنـــدی آمـــاری مشـــخص 
می‌شـــود که سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 
بـــه نمایندگی از دولـــت در این زمینه موفق 
عمل کرده اســـت.ارائه آموزش بـــه افرادی 
که بیـــکار شـــده و مشـــمول بیمـــه بیکاری 
شـــده‌اند، نیـــز یکی دیگـــر از مـــواردی بوده 
که باعث رشـــد تعداد مهارت‌آمـــوزان بوده 
و همین امر به کاهش بیکاران منجر شـــده 
اســـت.نکته قابل‌توجه در ارتباط با شرکت 
مقرری‌بگیـــران بیمه بیـــکاری در دوره‌های 
فنی و حرفـــه‌ای، این اســـت کـــه دوره‌های 
مذکور کاملاً رایگان هستند و کارگران نباید 

از جیـــب خود هزینـــه‌ای بپردازند.
مورد مهم بعدی که ازجمله مزایای شـــرکت 
در این دوره‌هـــای مهارت‌آموزی محســـوب 
می‌شـــود، تناســـب ایـــن دوره‌ها با شـــغل و 
تخصـــص حرفـــه‌ای کارگـــران اســـت. البته 
چنیـــن مزیتـــی نیازمند طبقه‌بنـــدی دقیق 
کارگـــران از ســـوی ادارات کار اســـتان‌ها 
براســـاس تخصـــص و مهـــارت‌ آنهاســـت تا 
به دوره‌هـــای مهارتی متناســـب ارجاع داده 
شوند.کارشناسان روابط کار تأکید می‌کنند 
کـــه بهترین خروجی بـــرای ایـــن دوره‌های 
اجبـــاری، بهبود ســـطح مهـــارت و تخصص 

کارگران بیکارشـــده است.

مهارت‌آموزی

حل عمده اشتغال از مسیر مهارت‌آموزی
در سه‌ماهه نخست سال‌جاری، 403 هزار و 19 نفر مورد سنجش مهارت فنی و 
حرفه‌ای قرار گرفتند و برای 196 هزار و 832 نفر گواهینامه مهارت صادر شد.
سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای با داشتن ۶۵۸ مرکز، ۴۸۰۰ کارگاه، بیش از ۴۰ 

هزار مربی دولتی و غیردولتی، 22 هزار آموزشگاه آزاد فعال و بیش از 4 هزار مرکز 
جوارکارگاهی، سهم برجسته‌ای در توانمندسازی مردم و مطالبات آنها در حل مسأله 

اشتغال داشته است.

ـــرش بـ


