
موانع ۲۰۱ تعاونی در 
استان تهران رفع شد

ــاس گـــزارش‌هـــا، بیش از  ــر اسـ ب
۲۰۰ شرکت تعاونی مشکل‌دار در 
سطح استان تهران شناسایی و 
مشکلات و موانع ۸۰ درصد از آنها 
حل شده است و در حال ادامه 

فعالیت هستند.
بــه گـــزارش ایسنا، در سال‌های 
موانع  حل  کمیته‌های  گذشته 
منظور  به  تعاونی‌ها  مشکلات  و 
بررسی و پایش فضای کسب‌وکار 
تعاونی‌ها و کمک به حل مشکلات 
مالی و اعتباری آنها توسط وزارت 
ــاه اجتماعی  ــ ــار و رف تـــعـــاون، کـ
تشکیل شده است. این کمیته‌ها 
چالش‌های  و  موانع  بررسی  به 
می‌پردازند  تعاونی‌ها  پیش‌روی 
و  آسیب‌شناسی  راســتــای  در  و 
حــل ایــن مشکلات و چالش‌ها 
برنامه‌های راهبردی و اقدامات 

عملی ارائه می‌دهند.
ــاون از جمله ارکـــان  ــع بــخــش ت
مــهــم اقــتــصــاد کــشــور محسوب 
می‌شود که از ظرفیت‌های بالای 
برخوردار  اجتماعی  و  اقتصادی 
است و سهم بسزایی در رشد و 
توسعه اقتصادی، تولید ناخالص 
داخــلــی، ایــجــاد اشتغال مولد و 
پایدار و تجمیع سرمایه‌های خرد 
تعاونی  بنگاه‌های  دارد.  مردمی 
دارای ویژگی‌های منحصر‌به‌فردی 
هستند و در گرایش‌های متعدد 
ــدی، خــدمــاتــی،  ــی ــول ــی، ت ــع ــوزی ت
اعتباری، عمرانی، صنعتی، مسکن 
بــر همین  و... فعالیت دارنـــد؛ 
اســاس با توجه به ظرفیت‌های 
بخش تعاون، شناسایی و ارزیابی 
ــای دارای  ــی‌ه ــاون ــع مــشــکــات ت
مشکل در کارگروه‌های تسهیل و 
رفع موانع در اولویت قرار گرفته و 
در کمترین زمان ممکن رسیدگی 

می‌شوند.
در راستای حمایت از بخش تعاون 
و حــل مــشــکــات شــرکــت‌هــای 
تعاونی‌ استان تهران، از ابتدای 
ــداد ۹۹  ــع ســـال ۱۴۰۲ تــاکــنــون ت
جلسه کارگروه تخصصی تعاونی‌ها 
با هدف بررسی و حل مسائل و 
مشکلات تعاونی‌های استان تهران 

برگزار شده است.
آن‌طور که محمد آذرپناه، مدیرکل 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان 
تهران گفته هدف از برگزاری این 
کارگروه بررسی دقیق مسائل و 
استان  در  تعاونی‌ها  مشکلات 
ــه راهکارهای عملی  تهران و ارائ

برای رفع آنها بوده است.
تعاونی‌   ۲۰۱ ــع  ــوان م رفـــع  از  وی 
مشکل‌دار در استان تهران خبر 
داده و می‌افزاید: در این جلسات با 
شناسایی دقیق موانع و مشکلات 
ــش‌روی تــعــاونــی‌هــا از جمله  ــی پ
بــوروکــراســی  نقدینگی،  کمبود 
اداری، مسائل و مشکلات داخلی 
مشکلات  شرکت‌ها،  اعــضــای  و 
حقوقی و مالیاتی و چالش‌های 
ــابــی و فــروش  ــازاری مــربــوط بــه ب
محصولات، راهکارهای عملی و 
قابل‌ اجرایی برای رفع آنها ارائه 

شده است.
به گفته مدیر کل تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی استان تهران، با اهتمام 
و تلاش شبانه‌روزی صورت گرفته و 
تعامل سازنده با دستگاه‌های دیگر 
و همکاری مدیران تعاونی‌ها، ۸۰ 
درصد از مشکلات این تعاونی‌ها 
حل شده است و این شرکت‌ها 

در حال ادامه فعالیت هستند.
برابر آمارها، تا پایان سال گذشته 
بیش از ۱۱هزار تعاونی با عضویت 
۳۰۰ هــزار نفر در اســتــان تهران 
اســتــان در صدر  ایــن  و  فعالند 
بیشترین تعداد تعاونی‌های فعال 
طبق  دارد.  ــرار  ق استان‌ها  بین 
ــا، تــا پــایــان ســال ۱۴۰۲  ــزارش‌ه گ
بیش از ۹۵۰۰ فرصت شغلی جدید 
در بخش تعاون در استان تهران 
به وجود آمده که بیش از ۵۹ درصد 

رشد اشتغال داشته است.
از آغاز فعالیت دولت سیزدهم، 
آمار ثبت تعاونی‌ها ۲.۵ درصد و 
تعداد شاغلان در بخش تعاون 
۳.۵ درصــد افزایش یافته که به 
منزله بهبود عملکرد تعاونی‌ها در 
این دوره است. در دولت سیزدهم 
نگاه به بخش تعاون، نگاه حمایتی 
توانمندسازی  و  تقویت  و  ــوده  ب
تعاونی‌ها در اقتصاد و استفاده از 
ظرفیت‌های مردمی همواره مورد 

تأکید قرار گرفته است.
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مراکز مشاوره اصلی‌ترین بازیگران 
زیست بوم کارآفرینی

 
موضوعی که کارآفرینان کشور از گذشته  •

تاکنون به آن دچار بوده‌اند، موضوع حمایت 

از کسب و کارهای آنها از سوی دولت‌ها بوده 

است، دولت سیزدهم چه اقدامی برای رفع 

این گزاره در دستورکار خود قرار داد؟

یکی از چالش‌های اساســـی زیســـت بوم 
کارآفرینـــی ایـــران، پشـــتیبانی از کســـب 
و کارهـــا در کشـــور اســـت و از مؤثرترین 
روش‌هـــای پشـــتیبانی از آنهـــا توســـعه 

صنعت مشـــاوره کســـب وکار اســـت.
کســـب و کارهـــا با پشـــتیبانی مشـــاوران 
می‌تواننـــد نقاط قـــوت و ضعـــف خود را 
شناســـایی کرده و با شناخت بازار هدف 
و روش‌هـــای نویـــن بازاریابـــی و تولیـــد، 
درصـــد موفقیت خـــود را افزایش دهند.
در ایران باتوجه به ظرفیت‌های مناســـب 
و وجود تمایل به کارآفرینی که براســـاس 
کارآفرینـــی  بین‌المللـــی  شـــاخص‌های 
مراکـــز  تأســـیس  می‌شـــود،  مشـــاهده 
مشـــاوره به‌عنـــوان یکـــی از اصلی‌تریـــن 
بازیگران زیســـت بوم کارآفرینی به‌منظور 
کمـــک و ارائـــه مشـــاوره‌های تخصصی به 
کارآفرینـــان و متقاضیان ایجاد یا توســـعه 

کســـب و کار ضروری اســـت.
بـــا عنایت بـــه نقش این مراکـــز در ارتقا و 
توســـعه زیســـت‌بوم کارآفرینی منطقه‌ای 
و ملـــی در حوزه‌هـــای مختلـــف مبتنی بر 
نـــوآوری، اقدامـــات اساســـی بـــه منظور 
حمایـــت از ایـــن مراکز توســـط معاونت 
توســـعه کارآفرینـــی و اشـــتغال صـــورت 

گرفته اســـت.
برهمیـــن اســـاس دســـتورالعمل ایجـــاد 
و نظـــارت بـــر فعالیـــت مراکـــز مشـــاوره 
و خدمـــات کارآفرینـــی تدویـــن و مـــورد 

بازنگـــری قـــرار گرفـــت.
دراین دســـتورالعمل شـــرایط اخذ مجوز 
توســـط متقاضیان و وظایـــف و خدمات 
هـــر یـــک از مجوزهـــا شـــرح داده شـــده 

. ست ا

مهم‌ترین اهداف ایجاد مراکز مشاوره  •

کارآفرینی در ایران چیست و این‌که نحوه صدور 

مجوز به این مراکز در دولت سیزدهم چگونه 

بوده است؟

 
به‌طورکلی مجـــوز مراکز مذکور مشـــتمل 
بر چهـــار نـــوع خدمـــت تحـــت عناوین: 
مشاوره کارآفرینی، شتاب‌دهندگی، فضای 
کاراشـــتراکی و کافه کارآفرینی تدوین شده 
اســـت. از این‌رو براســـاس این چهارروش 

مجوز صادرمی شـــود.
ارتقـــا و توســـعه اکوسیســـتم کارآفرینـــی 
منطقه‌ای و ملـــی در حوزه‌هـــای مختلف 
مبتنـــی بر نوآور، تســـهیل انتقـــال تجربه، 
دانـــش، فنـــاوری و یادگیری بیـــن اجزای 
زیســـت‌‌بوم کارآفرینـــی، ایجـــاد نهادهای 
مشـــاوره‌ای تخصصی و حرفـــه‌ای مبتنی بر 
دانـــش کاربردی و نوآوری، ایجـــاد ارتباط و 
یکپارچگی در حمایت و هدایت کارآفرینان 
نوپـــا و افزایش نـــرخ رشـــد کارآفرینی‌های 
موفق در ســـطح جامعـــه و ســـازمان‌ها و 
همچنیـــن ارائـــه مشـــاوره‌های تخصصـــی 
کارآفرینـــی مبتنی بـــر دانش کاربـــردی در 
تمامـــی مراحل چرخـــه عمـــر محصول و 
شـــرکت و در طـــول زنجیـــره ارزش بـــرای 
انواع کســـب و کارهـــا از مهم‌ترین اهداف 
تشکیل مراکز مشـــاوره خدمات کارآفرینی 

. ست ا
 

تشکیل کانون کارآفرینان برتر رسمی 
)استانی- ملی(

 
یکی دیگر از چالش‌های کارآفرینان در  •

کشور، وجود موازی‌کاری در حوزه کاری آنها بوده 

است، دولت سیزدهم اقدامی برای رفع این 

موضوع انجام داده است؟

 
به نکتـــه مهمـــی اشـــاره کردیـــد، باوجود 
آن‌که از ســـال 1390کانون‌هـــای کارآفرینی 
با حضـــور کارآفرینـــان برتر اســـتانی و ملی 
و مشـــارکت آنها بـــا نهادهـــای اجرایی به 
عنوان اتاق فکر کارآفرینی در اســـتان‌های 

سراسر کشور مشغول به فعالیت بوده‌اند 
امـــا بـــه دلایلـــی مثل وجـــود تشـــکل‌های 
موازی، نداشتن هویت و جایگاه اقتصادی 
و... بـــه اهـــداف مدنظـــر وزارت متبـــوع 

دسترســـی پیدا نکـــرده‌ بودند.
با توجـــه به اهمیـــت کانون‌هـــا و ضرورت 
تغییـــر اساســـی در ســـاختار آنهـــا، وزارت 
تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی با صرف وقت 
و توان کارشناسی )حداقل3000 نفرساعت( 
بـــرای اصـــاح و ویرایش»دســـتورالعمل 
تشـــکیل کانون‌های کارآفرینـــی« اقداماتی 
از جملـــه جلســـات متعـــدد بـــا اعضـــای 
کانون‌هـــای فعـــال کارآفرینـــی در ســـطح 
اســـتان‌ها و ملی )بیش از پنج جلســـه( و 
اخذ نظرات کارشناســـی آنها و ارتباط مؤثر 
با کارشناسان ادارات کل استا‌ن‌ها )در سه 
دوره مکاتبه( و اجمـــاع نظر متخصصان و 
ذینفعان زیســـت‌بوم کارآفرینی کشـــور، با 
رویکـــرد هویت بخشـــی و ارتقـــای جایگاه 
کانون‌هـــای کارآفرینـــی و توجـــه جدی به 
گســـترش تعامل بین اجزای زیســـت بوم 

کارآفرینـــی را انجام داد.

ثبت حقوقی کانون کارآفرینان برتر 
رسمی

ساختار تعریف شده‌ای که برای ارتقای  •

کانون‌های کارآفرینان دولت سیزدهم انجام 

داد چه مواردی بودند؟ گویا این کانون‌ها در 

گذشته با چالش‌هایی در اجرا مواجه بودند. 

علت چه بود و برای این کار شما چه اقداماتی 

را انجام دادید؟

 
ایـــن کانون در ســـطح اســـتانی بـــا عنوان 
»کانـــون کارآفرینان برتر رســـمی اســـتان« 
و در ســـطح ملـــی بـــا عنوان»کانـــون ملی 
کارآفرینان برتـــر رســـمی «در قالب هیأت 
اندیشـــه‌ورز کارآفرینـــی اســـتانی و ملـــی 

فعالیـــت می‌کننـــد.
اعضا دراین تشـــکل در ســـه ســـطح عضو 
اصلـــی، عضو پیشکســـوت و عضـــو عادی 
فعالیـــت می‌کننـــد. همچنیـــن فعالیت 

کارآفرینان 600 هزار شغل ایجاد کرده‌اند

اختصاص شناســـه ملی به ایـــن کانون‌ها 
مصوب شـــد. درحال حاضر شناســـه یکی 
از کانون‌هـــا صـــادر شـــده اســـت و مابقی 
کانون‌ها نیـــز در حال طی مراحـــل اداری 

دریافت شناســـه هستند.
 

با اختصاص شناسه ملی به این کانون‌ها،  •

فضای کسب و کار آنها چگونه خواهد بود؟

کانـــون کارآفرینـــان برتـــر رســـمی تنهـــا 
تشـــکل قابـــل نظـــارت و سیاســـتگذاری 
بخـــش خصوصـــی در ســـطح حاکمیـــت 
و دارای شـــخصیت قانونـــی )نهـــاد صنفی 
مطابق با مصوبه بیســـت‌ونهمین جلسه 
شـــورای‌عالی اشـــتغال ســـال 1389( و 
حقوقـــی )دارای شناســـه حقوقـــی یکتا از 
پایگاه اطلاعات اشخاص حقوقی سازمان 
اسنادو املاک کشـــور( در حوزه کارآفرینی 
اســـت که متشـــکل از کارآفرینانی اســـت 
که در 15 ســـال توســـط وزارت تعـــاون، کار 
و رفـــاه اجتماعـــی شناســـایی و منتخب 
شـــده و بیـــش از 600 هـــزار نفر اشـــتغال 

ایجـــاد کرده‌اند.
لازم بـــه ذکـــر اســـت کـــه اولین نشســـت 
هیـــأت امنـــای ملـــی ایـــن کانـــون در روز 
خ 1403/02/30 در وزارت  یکشـــنبه مـــور
متبـــوع بـــا هـــدف افزایـــش مشـــارکت 
کارآفرینـــان در سیاســـتگذاری باحضـــور 
اعضای دولتـــی و غیردولتی هیـــأت امنا، 
دســـتگاه‌های  نماینـــدگان  از  جمعـــی 
اجرایـــی، بانک‌هـــا و دســـتگاه‌های تابعه 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی و 
همچنین جمعـــی از کارآفرینان برتر عضو 
کانـــون کارآفرینان برتر رســـمی اســـتان‌ها 
برگـــزار شـــد. در این نشســـت از »نشـــان 
کانون کارآفرینان برتر رســـمی« و »ســـایت 
جشـــنواره کارآفرینان برتر« رونمایی شـــد 
و مدعویـــن )اعضای دولتی هیـــأت امنا و 
کارآفرینان حاضر در نشست( درخصوص 
چگونگی توســـعه زیســـت بوم کارآفرینی، 
نحـــوه تعامل بـــا بخـــش دولتـــی اقتصاد 
و افزایـــش ســـطح اشـــتیاق کارآفرینانه در 
بیـــن آحـــاد جامعـــه بالاخص جوانـــان با 
رویکرد توســـعه اشـــتغال پایـــدار به تبادل 

نظـــر پرداختند.

ایجاد باشگاه کارآفرینان نوجوان

یکی از مواردی که می‌تواند در فضای  •

کسب و کار خلاقیت ایجاد کند، پرورش 

نیروهای خلاق و جهت‌دهی آنها به سمت 

کارآفرینی است. شما دراین زمینه در این دوره 

چه اقدامی انجام دادید و اینکه امروزه جهان به 

سمت مهارت‌های نیاز بازار کار سوق داده 

شده، در این زمینه نیز چه کاری انجام 

شده است؟

و  کارآفرینـــی  توســـعه  معاونـــت 
اشـــتغال در راســـتای آمـــوزش و 

تربیـــت نســـلی خـــاق و نواندیش 
و بـــا هـــدف تغییـــر نگـــرش و 

و  ن  نـــا ا جو نو ر  فتـــا ر
هنیـــت  ذ ش  ر و پـــر
حیـــه  و ر یـــت  تقو و 
کارآفرینـــی اقـــدام بـــه 
ح باشگاه  اجرای »طر

کارآفرینان نوجوان« 
کـــرد.

نوجـــوان  کارآفرینـــان  باشـــگاه  هـــدف 
توانمندســـازی و مهارت‌افزایـــی دختـــر 
و پســـرنوجوان در دو مقطـــع متوســـطه 
اول و دوم اســـت. دســـتاورد این باشـــگاه 
براســـاس الگوهای بین‌المللی آموزشـــی 
)از جمله الگوی آموزشـــی مؤسسه توسعه 
کارآفرینـــی هنـــد( طراحی و بومی‌ســـازی 
شـــده و در دو بعـــد نگـــرش و مهـــارت 
کارآفرینی در یـــک دوره چهار ماهه تنظیم 
شده است. باشـــگاه کارآفرینان نوجوان، 
دوره‌ای بـــا ســـاختار و محتـــوای متمایز از 
دوره‌های رایج در کشـــور است. مهم‌ترین 
مهارت‌هایـــی کـــه نوجوانـــان در طی این 
باشـــگاه فرا گرفته و بـــه تمرین می‌پردازند 
عبارتنـــداز: مشـــاهده‌گری، پرسشـــگری، 
آزمایشـــگری، تفکر پیوندی)ســـنتتیک(، 
شبکه‌ســـازی، نفـــوذ و اقنـــاع، تخیـــل و 
معناســـازی، طراحی انســـان‌محور و خلق 

بازار.
ارکان اجرای باشگاه شامل مجری )شامل 
مؤسســـات مشـــاوره‌ای، آموزشـــی، علمی 
و پژوهشـــی( و رهیار)افـــراد علاقه‌منـــد به 
همـــکاری بـــا باشـــگاه باتوجه به ســـوابق 
کاری و تحصیلی( است. هر یک از رهیاران 
پـــس از شـــرکت در جلســـات مقدماتی، 
مســـئولیت یک گـــروه از دانش‌آموزان)5 
الـــی10 نفر نوجوان( را برعهـــده گرفته و در 
فرایند برگزاری باشـــگاه، آنهـــا را رهبری و 

هدایـــت می‌کنند.
علاوه بـــر آموزش‌های باشـــگاه که مبتنی 
بـــر نگـــرش کارآفرینانـــه بـــوده اســـت که 
آمـــوزش مهارت‌های نـــرم نیز در دســـتور 
کار قـــرار گرفته اســـت مهارت‌هـــای نرم، 
کـــه  هســـتند  مهارت‌هایـــی  مجموعـــه 
همبســـتگی بالایی با مهارت‌هـــای درون 
فردی و انســـانی داشـــته و به شـــکل قابل 
توجهی تضمین‌کننده پیشـــرفت شـــغلی 
و بهبـــود ســـطح روابـــط حرفـــه‌ای افـــراد 
اســـت. این مهارت‌هـــا بطور کلی شـــامل 
مهارت‌هـــای ارتباطـــی، مهارت‌هـــای حل 
و تصمیم‌گیـــری، مهارت‌هـــای  مســـأله 
تطبیـــق پذیـــری، مهارت‌هـــای کارتیمی، 

خلاقیت و... اســـت.
بـــا توجـــه بـــه اینکـــه در جامعه امـــروز به 
دلیـــل دسترســـی افـــراد بـــه اینترنـــت و 
برگـــزاری دوره‌های متنـــوع، تخصص‌های 
گوناگـــون از حوزه‌های فنی تـــا حوزه‌های 
خدماتـــی به‌طـــور گســـترده‌ای آمـــوزش 
داده می‌شـــوند، مزیـــت رقابتـــی افـــراد 
بیشـــتر متمرکز بـــر مهارت‌های‌نـــرم بوده 
و لـــزوم آموزش مهارت‌های نـــرم در میان 
نوجوانـــان، استانداردســـازی 
مؤلفه‌های آن و سنجش 
دســـتاوردهای ضروری 

بـــه نظر می‌رســـد.

ح کرد مدیرکل دفتر توسعه کارآفرینی وزارت  کار در گفت‌وگو با »ایران اقتصادی« مطر

توســـعه کارآفرینی یکی از اساســـی‌ترین پیش نیازهای افزایش ســـطح اشتغال پایدار 
خ بیـــکاری در اقتصادهای درحال توســـعه، عامل اصلی رشـــد اقتصادی  و کاهش نـــر
متوازن و نشـــانگر قدرت اقتصادی یک کشور اســـت و مطالعات گسترده اندیشمندان 
این حوزه نشـــان می‌دهد توســـعه کارآفرینی نیازمند شـــبکه متوازن از عناصر مختلف 

اســـت که از آن به‌عنوان زیســـت بوم کارآفرینی نـــام می‌برند.
باوجـــود اهمیت موضـــوع کارآفرینی آمارهای اقتصادی نشـــان از آن دارد که متأســـفانه یکی از مهم‌ترین نقاط ضعـــف اقتصاد ایران، 
عدم تعادل دراین زیســـت بوم اســـت. از این‌رو معاونت توســـعه کارآفرینی و اشـــتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و دفتر سابق 
توســـعه کارآفرینی به‌عنوان یکی ازعوامل اصلی زیســـت بوم کارآفرینی کشـــور و در راستای انجام رســـالت خود مبنی بر سیاستگذاری 
در توســـعه اشـــتغال پایدار بـــا نگاه ویژه‌ای بـــه چالش‌های موجود در کشـــور، اقدام به طراحی بســـته سیاســـتی در حـــوزه کارآفرینی 

مبتنـــی بر نوآوری در دولت ســـیزدهم کرد. 
در ایـــن زمینه علی زند وکیلی، مدیرکل دفتر توســـعه کارآفرینی و بهره‌وری نیـــروی کار وزارت تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی در گفت‌وگو 

با »ایران اقتصادی« به تشـــریح برنامه‌های توســـعه‌ای ایـــن وزارتخانه در این حوزه پرداخته اســـت.

گفت‌وگو
کانون‌هـــای کارآفرینـــی به‌صـــورت صنفی 

انجـــام می‌گیرد.
ایـــن کانون‌ها دارای 4 رکن مجمع عمومی 
)کارآفرینان منتخب جشنواره کارآفرینان 
وزارت متبوع(، هیـــأت مدیره )منتخبان 
مجمع عمومـــی کانـــون کارآفرینـــان برتر 
رســـمی(، بـــازرس و هیأت امنا )مشـــتمل 
بردســـتگاه‌ها و نهادهـــای اجرایی کشـــور 
)وزارتخانه‌های جهادکشـــاورزی، صنعت، 
معـــدن و تجارت، اموراقتصـــادی و دارایی 
کشور و یکی از نمایندگان مجلس مرتبط 
با حوزه کارآفرینی( در ســـطوح اســـتانی و 

است. ملی 
با این تغییرات به طور رســـمی و مستقل، 
کانـــون کارآفرینان برتر رســـمی )اســـتانی- 
ملـــی( تشـــکیل شـــد. ایـــن کانـــون در 
ســـطوح اســـتانی و ملی به‌عنوان تشکلی 
فعالیـــت  غیرسیاســـی  و  غیرانتفاعـــی 

می‌کننـــد.
از آنجا کـــه کانون‌هـــای کارآفرینی کشـــور 
فاقد ســـاختار حقوقی بودنـــد و به همین 
دلیل توانایی انجام بسیاری از فعالیت‌ها 

از آنها ســـلب شده بود.
در بررســـی‌های به عمل آمده، مقرر شـــد 
تا با هدف هویت‌بخشـــی بـــه کانون‌های 
کارآفرینـــی در ســـطوح اســـتانی و ملـــی از 
پایگاه اطلاعات اشخاص حقوقی شناسه 
ملـــی دریافت شـــود تـــا مشـــکلاتی اعم از 
حق انعقاد قراردادها و ایجاد حساب‌های 

بانکی برطرف شـــود.
به همیـــن منظـــور مکاتبات متعـــددی با 
پایگاه اطلاعات اشـــخاص حقوقی انجام 
و موضـــوع در دبیرخانـــه هیأت مـــاده )9( 
آیین‌نامه این پایگاه طرح شـــد. پس ازآن 
طی جلســـات متعدد نماینده تام‌الاختیار 
وزارت تعاون، کارو رفـــاه اجتماعی در امور 
شناســـه ملی با نماینده معاونت توســـعه 
کارآفرینی و اشـــتغال مقرر شـــد مصوبه‌ای 
از شـــورای‌عالی اشـــتغال به منظور کسب 
شناســـه ملی از دبیرخانه هیأت ماده )9( 
دریافـــت شـــود. درهمیـــن راســـتا در بند 
)2( مصوبات هشـــتاد و چهارمین جلســـه 
شورای عالی اشـــتغال وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی موظف به دریافت شناســـه 

ملی از هیأت ماده شـــد.
در نهایت پـــس از انجام مکاتبات بســـیار 
بـــا معاونـــت حقوقی ریاســـت جمهوری و 
دبیرخانه هیأت ماده )9( توســـط معاونت 
توسعه کارآفرینی و اشتغال و مرکز حقوقی 
وزارت متبوع در جلسه مورخ 1402/07/16 
کمیته هیأت مـــاده )9( پایـــگاه اطلاعات 
اشـــخاص حقوقی بـــا حضـــور نمایندگان 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی برای 
اولیـــن بـــار و پس از گذشـــت 13 ســـال از 
تأسیس و فعالیت کانون کارآفرینان برتر، 

عکس: ایران

باشگاه کارآفرینان نوجوان و لزوم آموزش مهارت‍های نرم

پرورش مهارت‌های نرم کارآفرینی و تقویت نگرش کارآفرینانه نوجوانان
افزایش خلاقیت و نوآوری، عزت نفس، میل به موفقیت

آشناسازی مربیان، معلمان، دبیران و دانشجویان با مباحث کارآفرینی
تغییر روش‎های تدریس متناسب با مبانی کارآفرینی

تغییر روش تدریس با هدف افزایش توانایی‌های کارآفرینانه نوجوانان
آشـــنا کردن اولیای دانش‌آموزان با مباحث کارآفرینـــی به منظور تربیت 
نوجوانـــان در محیط خانواده برای افزایـــش توانایی‌های کارآفرینانه آنان

اقدامـــات معاونـــت و دفتـــر ســـابق توســـعه کارآفرینـــی در خصـــوص 
ح ذیـــل می‌باشـــد: اجرایی‌ســـازی ایـــن برنامـــه بـــه شـــر

تهیه محتوای آموزشـــی )19 بســـته( اعم از نوشـــتاری، صوتی)پادکست( 
و فیلـــم ویدیویی

انعقـــاد تفاهمنامه با ســـازمان آموزش فنـــی و حرفه‌ای کشـــور، معاونت 
آموزش متوســـطه وزارت آموزش و پـــرورش و دفتر امور خانـــواده و زنان 

آمـــوزش و پـــرورش در خصوص اجرای باشـــگاه کارآفرینـــان نوجوان
برگزاری باشـــگاه کارآفرینان نوجوان در 20 اســـتان به‌صـــورت مجازی در 

سال‌های 1400-1399
برگـــزاری باشـــگاه کارآفرینـــان نوجوان به‌صـــورت حضـــوری و مجازی در 

سراســـر کشور در ســـال 1401
آمـــوزش 80000 نفرســـاعت مهارت‌هـــای کارآفرینی به نوجوانـــان دختر و 

پســـر رده‌های ســـنی 12 تا 18
آموزش 10000 نفرساعت به رهیاران باشگاه کارآفرینان نوجوان

ـــرش بـ

در ســـه ماهـــه نخســـت امســـال ۴۵۲هزار 
و ۲۳۶ نفر توســـط ســـازمان آمـــوزش فنی 
و حرفـــه‌ای در مراکـــز دولتـــی و غیردولتی 
از آموزش‌هـــای مهارتـــی بهره‌مند شـــدند.
آمـــوزی، مشـــمولان  متقاضیـــان مهـــارت 
بیمـــه بیـــکاری، آســـیب‌دیدگان اجتماعی 
از اعتیـــاد(،  )خانواده‌هـــای آســـیب‌دیده 
ن  هنـــدگا پنا  ، لیـــت معلو ی  ا ر ا د د  فـــرا ا
ن  ختـــگا مو نش‌آ ا د  ، رجـــی خا ع  تبـــا ا و 
 ، هی نشـــگا ا د ن  لتحصیـــا غ‌ا ر فا و 
ن  زنـــا  ، ن یا نشـــجو ا د  ، ن ا ز مـــو نش‌آ ا د
خانه‌دار، زنان سرپرســـت خانوار و اعضای 

زندانیـــان، ســـاکنین  خانواده‌هایشـــان، 
ســـکونتگاه غیررســـمی، ســـاکنین مناطق 
روستایی، ســـاکنین مناطق محروم مرزی، 
ســـربازان وظیفـــه، شـــاغلین بنگاه‌هـــای 
اقتصادی، عشـــایر، کودکان کار و خیابان و 
معتادیـــن بهبود یافته، جوامـــع هدف این 

ســـازمان می‌باشـــند.
از مجمـــوع ۴۵۲٫۲۳۶ نفر ســـاعت آموزش 
برگزار شـــده در ســـه ماهه نخست امسال، 
ســـهم مراکـــز آموزشـــی دولتـــی ۲۴۰٫۸۲۳ 
نفرساعت و سهم آموزشگاه‌های آزاد فنی و 
حرفه‌ای ۲۴۰٫۸۲۳ نفر ساعت بوده است. 

لینوکـــس، طراحـــی صفحـــات وب، آبیاری 
ع، اجـــرای عملیـــات آبیاری  باغـــات و مزار
غـــات و حبوبـــات و گیاهـــان علوفـــه‌ای، 
اجـــرای فیبر نـــوری، تخمیـــر نـــان و تولید 
مخمـــر، تعمیـــر ســـخت‌افزار و نرم‌افـــزار 
کار  تعمیـــر  ، نـــی یرا ا ی  وهـــا ر خود  ECU
ســـاختمانی،  و  راهســـازی  ماشـــین‌آلات 
تعمیـــرکار ماشـــین‌آلات صنعتـــی ســـبک و 
ســـنگین، تعمیرکار ماشین‌آلات کشاورزی، 
تولیدکننده نشـــا و قلمـــه گیاهان دارویی، 
تولیدکننـــده فرآورده‌هـــای منجمـــد لبنی 
)بســـتنی(، جـــوش ســـر بـــه ســـر میلگرد 

خمیرگیـــری  فشـــاری–گازی،  وش  ر بـــه 
نـــان حجیـــم و نیمـــه حجیـــم، ســـاخت 
قطعـــات فلـــزی و ماشـــین کاری، طراحـــی 
و دکوراســـیون داخلـــی چوبـــی بـــا کمـــک 
نرم‌افـــزار، عایـــق کاری حرارتی، فروشـــنده 
پرطرفـــدار  رشـــته‌های  از   … و  اینترنتـــی 
متقاضیان مهـــارت آموزی در بخش دولتی 

بوده اســـت.
بنابرایـــن گـــزارش نـــازک دوز زنانـــه، بـــرق 
کار ســـاختمان، تعمیـــرکار اتومبیل‌هـــای 
ICDL، تعمیـــرکار  ســـواری بنزیـــن، کاربـــر 
بـــرق خـــودرو، بـــرق کار صنعتی جوشـــکار 

 ،SMAW ســـازه‌های فـــولادی بـــا فراینـــد 
مـــو  پیرایشـــگر  و  آرایشـــگر  دوز،  مانتـــو 
)مردانـــه(، تعمیرکار اتومبیل‌های ســـواری 
الگـــو،  بـــدون  لبـــاس  بنزینـــی، دوزنـــده 
متصـــدی خدمـــات حفاظتـــی و مراقبتی، 
نصاب و تعمیـــرکار کولرهای گازی پنجره‌ای 
و اســـپلیت، ســـرویس و نگهداری خودرو، 
قالیبـــاف ترکـــی )گـــره متقـــارن(، تون اپ 
)تنظیـــم کار موتور(، پـــرورش دهنده قارچ 
دکمـــه‌ای، بـــرق کار ســـاختمان، پـــرورش 
دهنـــده زنبـــور عســـل و … از رشـــته‌های 
پرمخاطـــب در بخـــش غیردولتی اســـت.

شـــایان ذکر اســـت، در ســـه ماه نخســـت 
۱۹ نفـــر مـــورد  ۴۰۳ هـــزار و  ســـال‌جاری، 
ســـنجش مهـــارت فنـــی و حرفـــه‌ای قـــرار 
گرفتند و بـــرای ۱۹۶ هزار و ۸۳۲ گواهینامه 

مهـــارت صادر شـــد.
ســـازمان آموزش فنی و حرفه‌ای با داشتن 
۶۵۸ مرکـــز، ۴۸۰۰ کارگاه، بیـــش از ۴۰ هزار 
هـــزار   ۲۲ غیردولتـــی،  و  دولتـــی  مربـــی 
۴ هـــزار  آموزشـــگاه آزاد فعـــال، بیـــش از 
مرکز جوارکارگاهی در توانمندســـازی مردم 
و مطالبـــات آنان در حل مســـأله اشـــتغال 

دارد. نقش 

برخورداری بیش از ۴۵۰ هزار نفر از آموزش‌های مهارتی در بهار امسال


