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فضای مجازی

اولین‌هایی که شهید رئیسی برای کشور رقم زد
 پایگاه اطلاع‌رســـانی دولت با انتشـــار پســـتی در فضای مجازی نوشت: آزادســـازی بیش از 41 هزار هکتار 
از اراضی ســـواحل کشـــور، انتشـــار اســـامی ابربدهکاران بانکی پس از 16 ســـال، اجرای رتبه‌بندی بیش از 
یـــک میلیون معلـــم، شفاف‌ســـازی صورت‌های مالـــی بانک‌ها و شـــرکت‌های دولتـــی، ایجاد پالایشـــگاه 

فراســـرزمینی در امریـــکای لاتین و... از جمله اقدامـــات صورت گرفته در دولت ســـیزدهم بود.

پاسخ سازمان برنامه و بودجه به یک ادعای انتخاباتی
 پنجشنبه هفته گذشـــته)14تیر( برخی افراد، مصوبات سازمان برنامه برای تخصیص 
بودجـــه به برخی دســـتگاه‌ها را منتشـــر کرده و مدعی شـــده بودند ایـــن تخصیص‌ها 
رنگ و بـــوی انتخاباتـــی دارد. البته اگر به تاریخ درخواســـت تخصیـــص بودجه دقت 
می‌کردنـــد، تاریخ آنها حتی برای قبل از شـــهادت آیت‌الله رئیســـی بـــود و قطعاً ربطی 
به انتخابات ندارد. حســـن چنارانی در واکنش به این جوســـازی‌ها در صفحه خود در 
فضای مجازی نوشـــت: همواره درخواســـت‌های زیادی از سوی دســـتگاه‌های اجرایی 
بـــه ســـازمان برنامه واصل می‌شـــود و پس از کار کارشناســـی، برخی تأییـــد و با برخی 
مخالفت یـــا با اصلاحاتی انجام می‌شـــود. ســـازمان مجری قانون بودجه اســـت و بر 

اســـاس قوانین و مقررات پاسخ دســـتگاه‌ها را می‌دهد. 

توضیحات رئیس سازمان برنامه و بودجه درباره متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان
 متناسب‌ســـازی حقـــوق بازنشســـتگان یک 
بار در ســـال ۱۳۹۹ بر اســـاس تکلیـــف قانون 
برنامـــه ششـــم انجـــام شـــد. همچنیـــن این 
متناسب‌ســـازی بـــرای دومین بار بر اســـاس 
تکلیـــف قانـــون برنامه هفتم انجام می‌شـــود 
کـــه در هفتـــه قبل ابلاغ شـــد. منابـــع مالی 
متناسب‌ســـازی هـــم در بخـــش دوم قانون 
بودجه پیش‌بینی شـــده اســـت که در هفتم 

خرداد ابلاغ شـــد.

بیش از ۱۸ میلیارد دلار ارز مورد نیاز واردات تأمین شد
 از اول فروردین ماه تا ۱۱ تیرماه امســـال، ۱۸ میلیارد و ۶۵ میلیون دلار ارز برای واردات کالا‌های اساســـی، دارو، 
کالا‌های تجاری و بازرگانی، واردات در مقابل صادرات و خدمات تأمین شـــده اســـت. برای کالا‌های اساسی ۴ 
میلیارد و ۶۹ میلیـــون دلار، برای کالا‌های تجاری و بازرگانی مبلغ ۱۰ میلیارد و ۲۰۸ میلیون دلار و برای خدمات 

۳۵۳ میلیـــون دلار و برای واردات در مقابل صادرات ۳ میلیارد و ۴۳۵ میلیون دلار تأمین ارز صورت گرفت.

واریز ۳ میلیون تومان به حساب ۶ میلیون و ۸۰۰ هزار بازنشسته

بـــه گفته رئیـــس ســـازمان برنامـــه و بودجه کشـــور، مبلغ ســـه میلیـــون تومان به صـــورت علی 
الحســـاب به هر یک از ۲/۶ میلیون بازنشســـته صندوق های لشـــگری و کشـــوری و ۴/۲ میلیون 
بازنشســـته تأمین اجتماعی در مجمـــوع با ۲۰ همت اعتبار پرداخت شـــد. داود منظور در صفحه 
شـــخصی خود اعلام کرد: در اجـــرای قانون برنامه هفتم پیشـــرفت آیین نامه اجرایی ‎متناســـب 
ســـازی حقوق بازنشســـتگان به تصویب هیأت دولت رسید و مبلغ ســـه میلیون تومان به صورت 
علی‌الحســـاب به هر یک از ۲/۶ میلیون بازنشسته صندوق های لشگری و کشوری و ۴/۲ میلیون 

بازنشســـته تأمین اجتماعـــی در مجموع با ۲۰ همت اعتبار پرداخت شـــد.

خ بیکاری کاهشی شد  نر
 در ســـال ۱۴۰۰ تســـهیلات قرض‌الحســـنه بخش اشـــتغال از میزان ۶.۱ همت به ۵۷.۴ 
همت در ســـال ۱۴۰۲ رســـیده و همچنین این تسهیلات در بخش مشاغل خانگی از ۰.۲ 
همت به ۲.۷ همت در ســـال ۱۴۰۲ رســـیده اســـت. در بازه زمانی ســـال ۱۴۰۰ تا ۱۴۰۲ در 
مجموع حدود ۱۶۶۹۶۷ میلیارد ریال تســـهیلات با پیش‌بینی اشـــتغال مستقیم حدود 
۲۹۷۷۴۷ نفر ایجاد شـــده اســـت. نرخ بیکاری در مناطق شـــهری از ۹.۹ درصد در سال 
۱۴۰۰ به ۸.۷ درصد در ســـال ۱۴۰۲ رســـید. همچنین این نرخ در مناطق روستایی کشور 

از ۶.۹ درصد به ۵.۸ درصد در مقطع زمانی مورد اشـــاره رســـیده اســـت.
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اگر زمانی حـــوادث در معادن کشـــور روند 
صعـــودی داشـــت، اما در ســـه ســـال اخیر 
ایـــن گزاره رونـــد معکوس به خـــود گرفته، 
به طـــوری که هدفگذاری دولت ســـیزدهم 
بـــرای کاهـــش ســـالانه 3 تـــا 5 درصـــدی 
این‌گونـــه حوادث محقق شـــده اســـت. به 

عبارتی در دو ســـال‌و‌نیم اخیر حدود 12.5 
درصـــد از حـــوادث کار در معـــادن کشـــور 
کاهش یافته اســـت. بی‌تردید پیشـــگیری 
از طریـــق ارتقای آمـــوزش ایمنی در معادن 
در کنار بـــه‌روز کردن تجهیزات اســـتخراج 
و ایمنـــی کار، در این روند کاهشـــی اثر‌گذار 
بـــوده اســـت، نشـــان به آن نشـــان کـــه از 
همان آغاز دولت ســـیزدهم وزارتخانه‌های 
صمـــت و تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی در 
خصوص ارتقـــای ایمنی معادن، نوســـازی 
ماشـــین‌آلات  از  اســـتفاده  و  تجهیـــزات 
روز دنیـــا، ارائـــه دوره‌هـــای آموزشـــی بـــه 

معدنکاران در راســـتای صیانـــت از نیروی 
کار، تهیه متون اســـتاندارد آمـــوزش ایمنی 
معـــادن بـــا همـــکاری دانشـــگاه امیرکبیر، 
ایجاد پایگاه‌هـــای امداد و نجات در مناطق 
معدنـــی کشـــور، بررســـی وضعیـــت ایمنی 
معـــادن و... بـــا هـــم همـــکاری مشـــترک 

داشـــته‌‌اند.

اقدامات دولت جمهور در سه سال 
اخیر برای کاهش حوادث معدنی

اگرچـــه داده‌هـــا بیانگـــر آن اســـت کـــه 
آمارهـــای حـــوادث معـــادن هـــر چند در 

ســـال‌های اخیـــر روند کاهشـــی داشـــته 
امـــا وقـــوع ایـــن حـــوادث تلنگـــری بـــر 
ز  ا حفاظـــت  و  معـــادن  ایمنی‌ســـازی 
جـــان نیـــروی کار اســـت کـــه بی‌ادعا بر 
تونل‌هـــای عمیق معادن اقـــدام به امرار 

معـــاش می‌کننـــد.
 27 یکشـــنبه  روز  نمونـــه  عنـــوان  بـــه 
بـــود کـــه حادثـــه  خردادمـــاه امســـال 
تلـــخ مـــرگ چهـــار نفـــر از معدنـــکاران 
شـــامل دو راننده کمپرســـی و دو راننده 
بیـــل مکانیکـــی در معـــدن شـــماره پنج 
شـــازند در جـــاده اراک-‌تـــوره بـــه وقـــوع 

 کاهش 12.5 درصدی حوادث معدنی 
در دولت سیزدهم

دو وزارتخانه و یک دانشگاه برای ایمنی کارگران همکاری مشترک دارند

پیوســـت و پیـــش از آن نیـــز در دوازدهم 
شـــهریور‌ماه ۱۴۰۲ بـــر اثـــر انفجـــار، پیکر 
بی‌جـــان ۶ کارگـــر محبـــوس شـــده در 
معدن زغال‌ســـنگ طزره دامغان از تونل 

محـــل حادثـــه خارج شـــد.
یکی دیگـــر از حـــوادث معدن بـــرای روز 
11 اردیبهشـــت‌ماه ســـال 1400 در معـــدن 
بـــزرگ طـــزره بـــود کـــه در آن نیـــز پیکر 
2 کارگـــر بیـــرون کشـــیده شـــد. پیش از 
این نیـــز در همین معـــدن در۳۰ آبان‌ماه 
۱۳۹۷ در پـــی ریـــزش معدن یـــک کارگر 
۵۴ ســـاله جان باخت و سه نفر مصدوم 

. ند شد
با آنکـــه تعداد حوادث معادن کم اســـت 
اما خبـــر از دســـت دادن نیرو‌های کارگر 
در ایـــن معادن در ابعاد وســـیع‌تری روی 
روح و روان مردم و خانواده‌هایشـــان اثر 
می‌گذارد؛ ضمـــن اینکه تکـــرار چندباره 
حـــوادث در یـــک معـــدن می‌تواند جان 
بســـیاری از کارگران دیگـــر را تهدید کند.

 اصلاح ساختارهای سنتی و 
استخراج به روش‌های مدرن و 

مکانیزه نیاز ضروری در معادن
بـــر اســـاس آمارهـــا، حـــدود ۷۰ درصـــد 
حـــوادث ناشـــی از کار منجر بـــه فوت در 
بخـــش معدن بـــه خاطر عدم اســـتفاده 
از فناوری‌های روز در مســـائل استخراج 
معـــادن بویـــژه زغال‌ســـنگ اســـت، از 
ایـــن‌رو اصـــاح ســـاختارهای ســـنتی و 
اســـتخراج به روش‌های مدرن و مکانیزه 

نیـــاز ضـــروری در معادن اســـت.
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی به 
عنـــوان یکـــی از نهادها، متولـــی نظارت 
بر صیانت از نیروی کار اســـت، در همین 
راستا سازمان توســـعه و نوسازی معادن 
و صنایع معدنی ایران یکـــی از نهادهای 
زیرمجموعـــه وزارت صنعـــت، معـــدن و 
تجارت متولـــی در حوزه معادن اســـت. 
این ســـازمان در راســـتای رفع نیاز کشور 
به محصـــولات و فرآورده‌هـــای معدنی با 
تأکید بـــر بهینه‌ســـازی نظـــام اقتصادی 
کشـــور در بخش معادن و صنایع وابسته 
و همچنین اعمـــال نظارت بر اســـتفاده 
از ذخایـــر معدنی و بهره‌بـــرداری صحیح 

و مؤثـــر از آنها فعال اســـت.
این ســـازمان در راســـتای سیاستگذاری 
برای افزایش بهـــره‌وری در زنجیره ارزش 
محصولات بخش معـــدن، اقداماتی را در 
حـــوزه ارتقـــای ایمنی و کاهـــش حوادث 
معادن در دولت ســـیزدهم اجرایی کرده 
اســـت. ایـــن برنامه‌هـــا شـــامل امضـــای 
تفاهمنامـــه‌ با معاونت روابـــط کار وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی و وزارت 
صنعـــت، معـــدن و تجـــارت در راســـتای 
ارتقای ایمنی معادن، نوســـازی تجهیزات 
و اســـتفاده از ماشـــین‌آلات روز دنیـــا، 
ارائه دوره‌های آموزشـــی بـــه معدنکاران 
در راســـتای صیانت از نیـــروی کار، تهیه 
متون اســـتاندارد آمـــوزش ایمنی معادن 
با همـــکاری دانشـــگاه امیرکبیـــر، ایجاد 
پایگاه‌هـــای امـــداد و نجـــات در مناطق 
معدنی کشـــور، بررســـی وضعیت ایمنی 

معادن و... اســـت.
صیانـــت از نیـــروی انســـانی نـــه تنهـــا از 
ســـوی نهادهای متولی پیگیری می‌شود 
قوانینـــی  و  آیین‌نامه‌هـــا  دارای  بلکـــه 
اســـت تـــا از جـــان نیـــروی کار حفاظت 
شـــود و در مـــاده ۸۵ قانـــون کار بـــه آن 
تأکید شـــده اســـت. بر این‌ اساس محور 
رعایت دســـتورالعمل‌های شـــورای‌عالی 
حفاظـــت فنـــی در کارگاه‌هـــای کشـــور از 
ســـوی کارفرمایـــان و کارگـــران پی‌ریزی 

شـــده اســـت. همچنین بر اســـاس ماده 
۹۵ همیـــن قانـــون، مســـئولیت اجـــرای 
مقـــررات و ضوابـــط فنی و بهداشـــت‌‌کار 
مســـتند بـــه‌ صـــورت خـــاص بـــر عهده 

کارفرماســـت.
یمنـــی  ا ی  تقـــا ر ا ی  ا بـــر ن  ا ر نـــکا معد
معـــادن وظایفـــی دارنـــد که باید نســـبت 
بـــه آن مســـئولیت‌پذیر باشـــند چراکـــه 
کوتاه‌انـــگاری در این زمینـــه منجر به بروز 
خســـارت‌های ســـنگین و تلفـــات جانـــی 
می‌شـــود، از این‌رو باید تجهیزات و تأمین 
سیستم تهویه صحیح، مدیریت مناسب 
گاز و داشـــتن سیســـتم اعـــام حریـــق، 
اختصاص تجهیزات شـــخصی اســـتاندارد 
بـــرای هـــر کارگـــر، تأمیـــن دســـتگاه‌‌های 
رادیویـــی یا کلاه‌های لامپ‌دار اســـتاندارد 

و... مـــورد توجـــه قـــرار گیرد.
بایـــد  معدنـــکاران  وظایـــف  کنـــار  در 
در  بهداشـــت  و  ایمنـــی  آموزش‌هـــای 
معادن به صورت مســـتمر پیگیری شـــود 
و تنهـــا محـــدود بـــه آموزش‌هـــای کلی و 
عمومی نباشـــد بلکه ایـــن آموزش‌ها در 
حوزه‌های تخصصی در زمینه پیشگیری، 
ایمنـــی و نحوه مقابله بـــا حوادث خاص 
و عملیات امداد و نجارت باشـــد؛ ضمن 
اینکـــه هر کارگر معـــدن قبـــل از آغاز کار 
دوره‌‌های آموزشـــی ایمنی و بهداشت در 

معـــادن را گذرانده باشـــد.

گزارش

 راه‌اندازی و فعالیت پایگاه‌های امداد و نجات در مناطق زغالی کشور
بر پایه داده‌های ارائه شده از سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی 

ایران )ایمیدرو( و وزارت تعاون، کار ورفاه اجتماعی، در مناطق زغالی کشور فعالیت 
پایگاه‌های امداد و نجات راه‌اندازی شده و در کنار آن طرح ممیزی و ارتقای سطح 

ایمنی و استاندارد برای 52 واحد از معادن، صنایع معدنی و مناطق تحت مدیریت 
ایمیدرو در حال بهره‌برداری است.

بنا به گفته امیر ولدخانی، معاون روابط سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع 
معدنی ایران، جلسات مختلفی در راستای ارتقای روش ارزیابی ایمنی معادن 

توسط وزارتخانه صنعت، معدن و تجارت و نظام مهندسی در معادن انجام شده 
است که علاوه بر ارزیابی‌های مهندسی، ارزیابی عملکردی نیز صورت می‌گیرد که با 

پیگیری‌ها ارتقای خوبی در طرح ایمنی معادن داشته باشیم.
اینها اقداماتی است که از سوی نهادهای متولی در راستای کاهش از خسارت‌های 

ناشی از حوادث معادن در حال اجراست که نیازمند تقویت آن در سطح 
گسترده‌تری هستیم. آنچه مشخص است حوادث در معادن کارگری به حداقل 

رسیده و این هم ناشی از ارتقای ایمنی محیط کار در این صنعت بوده؛ موضوعی 
که می‌تواند در آینده بالغ بر 5 درصد حوادث را در معادن کاهش دهد و این نتیجه 

اقدامات دولت سیزدهم است.

ـــرش بـ

عکس: ایرنا


