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فضای مجازی

دیپلماسی فعال حوزه زنان و خانواده در دولت شهید جمهور
برخـــاف وعده‌های بی‌نتیجه برخی، شـــهید جمهور با فهم دقیـــق و به‌جای زبان دنیا، توانســـت تحولی 
شـــگرف در ارتباطـــات بین‌الملل رقم زنـــد و این تحولات در همـــه حوزه‌ها از جمله حوزه زنـــان و خانواده 
بـــروز یافت. ایـــن تحولات منجـــر به برگـــزاری بیش از ۲۱۰ نشســـت دیپلماتیـــک دوجانبـــه و چندجانبه، 
کنگره بین‌المللی بانوان تأثیرگذار با حضور نمایندگان ۱۰۰ کشـــور جهان، ریاســـت کارگروه توانمندســـازی 
اقتصـــادی زنان آیورا، تشـــکیل کارگروه زنان و مبارزه با فســـاد، مشـــارکت اثرگذار در کمیته زنان ســـازمان 
همکاری‌هـــای اســـامی و اعلام جنبش جهانـــی تعهد به خانواده و بســـیاری دیگر از اقدامات، در ســـطح 

عالی جهانی شـــد کـــه می‌تواند الگوی جدیـــدی از فعالیـــت بین‌المللی در چنین مدت کوتاهی باشـــد.

 دستاوردهای راه‌آهن ایران در دولت سیزدهم
پایگاه اطلاع‌رســـانی دولت در فضای مجازی، نوشـــت: حمل بار بین‌المللی )مجموع 
بـــار صادرات، واردات و ترانزیت( در دولت ســـیزدهم، با رشـــد 34 درصدی شکســـته 
شـــد. زغال، قند، شیشـــه، کربنات کلســـیم و ســـود ســـوزآور، از جمله بارهای جدید 

صادراتی در دولت ســـیزدهم بوده است.

کاهش ۷۰ درصدی حجم 

ح »ماپ« پسماند با اجرای طر
مدیرکل دفتر مشـــارکت‌های مردمی 
و مســـئولیت‌های اجتماعی ســـازمان 
حفاظت محیـــط زیســـت در رابطه با 
طـــرح »ماپ« اظهـــار کرد: بـــا اجرای 
این طرح پس از یک ســـال پسماندی 
که جمـــع‌آوری می‌شـــود،۷۰ درصد از 
نظـــر حجمـــی و۷۰ درصد هـــم از نظر 

وزنـــی کاهش پیدا کرده اســـت.

افزایش ۷.۵ درصدی رشد اقتصادی در دولت سیزدهم
بر اســـاس گزارش بانک مرکزی، رشـــد تولیـــد ناخالص داخلی به قیمت پایه )رشـــد اقتصادی کشـــور( در 
ســـال ۹۷ منفـــی ۳ درصد بود که در ســـال ۱۴۰۲ بـــه مثبت ۴.۵ درصد رســـید و بیانگر افزایـــش ۷.۵ واحد 
درصدی رشـــد اقتصادی کشـــور نســـبت به ســـال ۱۳۹۷ در دولت گذشـــته اســـت. همچنین رشـــد تولید 
ناخالـــص داخلـــی بـــه قیمت پایه بـــدون نفت در ســـال ۹۷ منفی ۰.۷ درصد بود که در ســـال گذشـــته به 
۳.۶ درصـــد افزایـــش یافت. تولید ناخالـــص داخلی یا به اختصـــار )GDP( از این جهـــت اهمیت دارد که 
وقتـــی صحبـــت از رشـــد اقتصادی به میـــان می‌آیـــد، کاهش یـــا افزایش تولیـــد ناخالـــص داخلی مطرح 
اســـت. در تعریف ســـاده تولید ناخالـــص داخلی هـــم باید گفت محاســـبه کالا و خدمات فروخته شـــده 
در مدت معین اســـت کـــه حالا آمارهای بانک مرکزی نشـــان می‌دهد این شـــاخص اقتصادی نســـبت به 

گذشـــته روند بهتری داشـــته است.

رشد تشکیل سرمایه در دولت سیزدهم
میانگین تشـــکیل ســـرمایه ثابت ناخالص در ســـه ســـال پایانـــی دولت دوازدهـــم منفـــی ۶.۴ درصد بود 
که میانگین این شـــاخص در ســـه ســـال گذشـــته )دولت ســـیزدهم( به مثبت ۴.۶ درصد رســـیده است.  
روند تشـــکیل ســـرمایه در طول ۶ سال گذشـــته تغییرات زیادی داشـــته اســـت، به طوری که در سال ۹۷ 
و ۹۸ آمارهـــا نشـــان می‌دهد اغلب شـــاخص‌های اقتصـــادی در مدار منفی قـــرار دارند؛ اما در ســـال‌های 
فعالیت دولت ســـیزدهم به نقطه مطلوب رســـیده‌اند. میانگین تشـــکیل ســـرمایه ناخالص ماشین‌آلات 
نیـــز در ســـه ســـال پایانی دولـــت دوازدهـــم منفـــی ۱۰.۴ درصد بود که این رقم در ســـه ســـال گذشـــته به 

مثبت ۱۱.۹۳ درصد رســـید.

بیمه بیکاری 
در دولت 
سیزدهم 

اصلاح شد 
و قانون 

بیمه بیکاری 
مشمول 

همه شد و 
استثناهای 

قبلی مثل 
پارک‌های 

علمی و 
فناوری و 

سایر مشاغل 
حذف شدند

کاهـــش بالغ بـــر 38 درصدی مشـــکلات 
کارگران در واحدهای مشکل‌دار، اصلاح 
قانـــون کار، اجـــرای طـــرح طبقه‌بنـــدی 
مشـــاغل برای همه واحدهـــای بالای 50 
نفـــر در کنار هوشمندســـازی موضوعات 
روابط کار، از مهم‌تریـــن اقدامات دولت 
ســـیزدهم در حـــوزه روابط بین شـــرکای 

ســـه جانبه اجتماعی بوده اســـت.

روز گذشـــته معـــاون روابـــط کار وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی بـــه میان 
خبرنگاران ایـــن حوزه آمد و فعالیت‌های 
این حوزه در ســـه ســـال اخیر را تشـــریح 

. کرد
علی حســـین رعیتی‌فرد، در این نشست 
گفت کـــه در ابتـــدای دولـــت۹۴۰ واحد 
مشـــکل‌دار شناســـایی شـــد. واحدهای 
مشـــکل‌دار واحدهایـــی هســـتند که در 
آنهـــا حقـــوق کارگران بـــه تعویـــق افتاده 
باشـــد و واحدهـــای بحرانی نیـــز آنهایی 
نتوانســـته‌اند  کارگـــران  کـــه  هســـتند 

حـــق خـــود را بگیرنـــد. بـــا تلاشـــی کـــه 
بـــا همـــکاری تمـــام دســـتگاه‌ها انجـــام 
شـــد، معوقـــات واحدهـــای مشـــکل‌دار 
را کـــم کنیـــم. واحدهای مشـــکل‌دار به 
۶۰۷ واحـــد رســـید و ۳۸ درصـــد کاهش 
یافـــت. از ظرفیت‌هـــای دیگر نیـــز برای 
احیای واحدهـــای نیمه فعال و غیرفعال 

اســـتفاده شد.
رعیتـــی فرد ضمن تشـــریح اقدامات این 
وزارتخانـــه بیان کرد: مـــا در حوزه روابط 
کار به ســـه‌جانبه‌گرایی و استفاده از نظر 
شرکای اجتماعی اعتقاد اساسی داریم. 

اصلی‌تریـــن بخـــش ســـه جانبه‌گرایـــی 
مـــا شـــورای‌عالی کار و شـــورای حفاظت 
فنـــی اســـت. مباحـــث دیگـــری کـــه در 
حـــوزه جبـــران خدمـــت نیـــز در کنـــار 
طبقه‌بنـــدی مشـــاغل و ایمنـــی مطـــرح 
اســـت، کمیته‌های ســـه جانبه متشکل 

از نماینـــده کارگـــر و کارفرمـــا را داریم.

ح طبقه‌بندی مشاغل در  اجرای طر
دولت سیزدهم

کـــه  داریـــم  عقیـــده  مـــا  ود:  افـــز وی 
تشـــکل‌های توانمنـــد می‌تواننـــد بـــه ما 

کاهش 38 درصدی مشکلات کارگری واحدهای 
تولیدی در سه سال اخیر

ناامنی شغلی کارگران در خط پایان

در مدیریـــت روابـــط کار کمـــک کننـــد. 
بحـــث طـــرح طبقه‌بندی مشـــاغل برای 
کلیـــه واحدهـــای بـــالای ۵۰ نفـــر بایـــد 
اجرایـــی شـــود و درایـــن دولـــت بویـــژه 
بســـیاری از واحدها مشـــمول این طرح 
شـــدند. همچنیـــن آزمون جامـــع طرح 
برگـــزار   ۱۴۰۱ ســـال  در  را  طبقه‌بنـــدی 
کردیـــم و طراحان جدید را وارد ســـاخته 
و انحصار طراحی طبقه‌بندی مشـــاغل را 
شکســـتیم. امیدواریم این مسأله باعث 

عدالـــت مزدی بیشـــتر شـــود.

کاهش بیمه بیکاری
رعیتـــی فرد گفـــت: بیمه بیـــکاری نیز در 
ایـــن دولـــت اصلاح شـــد و قانـــون بیمه 
بیکاری مشمول همه شـــد و استثناهای 
قبلی مثـــل پارک‌های علمـــی و فناوری و 
ســـایر مشـــاغل حذف شـــدند. ما تلاش 
کردیـــم تـــا عـــددی کـــه در ابتـــدای این 
دولـــت به واســـطه کرونـــا بیمـــه بیکاری 
می‌گرفتنـــد، کاهـــش یابد یعنـــی از ۲۴۰ 
هـــزار نفر بـــه زیر ۱۵۰ هـــزار نفـــر مقرری 
بگیـــر در ایـــن دولـــت کاهش داشـــتیم. 
هرچـــه مقـــرری بگیـــر کمتـــری داشـــته 
باشـــیم، امـــکان خدمات‌رســـانی تأمین 
بهتـــر  ن  زنشســـتگا با بـــه  عـــی  جتما ا

می‌شـــود.

تهیه لایحه امنیت شغلی کارگران
معـــاون روابط کار وزیـــر کار با اشـــاره به 
تکلیـــف رئیس جمهور دولت ســـیزدهم 
دربـــاره امنیـــت شـــغلی اظهار کـــرد: ما 
با اســـتفاده از اســـاتید روابـــط کار لایحه 
امنیت شـــغلی را طراحـــی کردیم و براین 
اســـاس کارفرمـــا مکلـــف اســـت که پس 
از طـــی مدتـــی، قراردادهـــای موقـــت را 
دائـــم کننـــد‌. از ســـوی دیگر بـــا طراحی 
آیین‌نامـــه انضباطـــی کارگاه‌هـــا تـــاش 
کردیـــم با صدور رأی هیأت تشـــخیص بر 
این مبنـــا، دغدغه کارفرمـــا درباره امکان 
برخورد و اخـــراج کارگر دائمـــی خاطی را 

رفـــع کنیم.
وی با اشـــاره بـــه فعال شـــدن واحدهای 
راکـــد در معاونـــت روابـــط کار بـــا تعامل 
حقوقـــی و قضایـــی اظهـــار کـــرد: مـــا در 

شـــورای‌عالی حفاظـــت فنی با اســـتفاده 
از تجـــارب دنیا و تجـــارب ملـــی، در این 
حـــوزه تـــاش کردیـــم تـــا کمیته‌هـــای 
حفاظـــت فنـــی در واحد‌های مشـــمول 
افزایـــش یابـــد کـــه در این دولـــت ۱۳۳ 
درصد تعـــداد کمیته‌ها افزایـــش یافت. 
واحدهای بـــالای ۲۵ نفر کمیته حفاظت 
فنی باید داشـــته باشـــد. ما در این دوره 
همچنیـــن بـــه مقاولـــه نامـــه ۱۵۵ حوزه 
ایمنی ســـازمان جهانی کار نیز پیوستیم. 
حتی کارمندان نیز بر این‌ مبنا مشـــمول 
اجـــرا و برخـــورداری از حفاظـــت فنـــی 

می‌شـــوند.
رعیتـــی فـــرد اضافه کـــرد: طبـــق مقاوله 
نامـــه ۱۵۵ کارگـــران در صورت احســـاس 
ن  شـــا خود یمنـــی  ا حـــوزه  ر  د خطـــر 
می‌تواننـــد کار را تعطیـــل کننـــد. اگـــر بر 
اثـــر ناایمنـــی کارگـــری کار را تعطیل کرد، 
هیأت‌های تشـــخیص مؤظف بـــه رأی به 

نفـــع کارگـــر خواهنـــد بود.

120 هزار بازرسی از واحدها و 
کارگاه‌ها در دولت سیزدهم

معـــاون وزیـــر کار با اشـــاره بـــه اینکه ۱۲۰ 
هزار مورد بازرســـی از واحدها و کارگاه‌ها 

در ایـــن دولـــت رقـــم خـــورده اســـت، 
گفت: با کمک بازرســـین تـــاش کردیم 
کمیتـــه‌ای بـــرای حفاظـــت کارگاه‌هـــای 
ســـاختمانی داشـــته باشـــیم. ۵۰ درصد 
فوتی‌هـــای ما در حـــوزه کار ســـاختمانی 
اســـت. عمده حوادث مـــا در واحد‌های 
زیـــر ۱۰ نفر رخ می‌دهـــد. مرکز تحقیقات 
حفاظت فنـــی مـــا برنامـــه‌ای را طراحی 
می‌کنـــد کـــه کارگاه‌هـــای زیـــر ده نفر نیز 
مشـــمول آموزش‌هـــای حفاظـــت فنـــی 
شـــدند. از یک میلیون و ۳۰۰ هزار کارگاه 
کشـــور ۸۷ درصـــد کارگاه‌های مـــا زیر ۱۰ 
نفـــر هســـتند که بـــا حضور مدیـــرکل کار 
اســـتان‌ها بـــا کمـــک شـــرکای اجتماعی 
بایـــد به ایـــن کارگاه‌ها آمـــوزش حفاظتی 

. هند بد
وی تصریح کـــرد: ما ۶۱ عنوان آموزشـــی 
را در دولـــت ســـیزدهم اجـــرا کردیم که 
آن وجـــود دارد.  آموزشـــی  فایل‌هـــای 
دســـتورالعمل‌های ما در این محتواهای 

آموزشـــی در دســـترس است.
رعیتی فرد گفت: ۱۴ هزار تشـــکل داریم 
کـــه در همه مراحل با ما همراه هســـتند 
و در مجامـــع بین‌المللـــی نیـــز مـــا را در 

حوزه کار ســـرافراز می‌کنند.

اشتغال

رونمایی از 5 سامانه الکترونیک در دولت سیزدهم
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی  گفت: در حوزه هوشمندسازی بسیاری از 

کارها تکمیل نشده بود که در این دوره تکمیل شد. در ثبت قراردادهای کار، باتوجه 
به اینکه قرارداد باید یک نسخه در دست کارگر، کارفرما، اداره کار و.. باشد و باتوجه 

به اینکه امکان امضای قرارداد با تهدید اخراج یا سفته و.. باشد، لذا سامانه ثبت 
قرارداد را داریم تا شفافیت وجود داشته باشد و قرارداد سفیدامضا نیز کاهش 
یابد‌. این نسخه الکترونیکی هم در اختیار کارگر و هم در اختیار کارفرما وجود 

دارد. امروز با این سامانه قطعاً قراردادهای جعلی و مشکل‌دار از بین خواهد رفت 
و دعاوی در ادارات کار کاهش خواهد داشت. علی حسین رعیتی‌فرد اظهار کرد: 

بازرسان ما اهرم اجرایی و الزام واحدها و کارفرمایان به پر کردن سامانه قراردادهای 
الکترونیکی هستند. براساس قانون کار این سامانه مزایای خیلی زیادی خواهد 
داشت و آمارگیری و برنامه‌ریزی را راحت می‌کند. کارفرمایان برای ارتقای انگیزه 

به این سامانه متصل شوند. وی افزود: سامانه حادثه کار نیز تشکیل شده، که در 
این حوزه کارگر یا خانواده‌اش می‌تواند حادثه کار را ثبت کند و حتی اگر کارفرما آن 

را ثبت نکند این سامانه امکان درج اطلاعات و راستی‌آزمایی دارد. علاوه براین 
سامانه، بازرسی موردی نیز با بازرسی هوشمند اطلاعات را وارد سیستم می‌کند 

و اجازه اعمال نفوذ و ایجاد منافع غیرقانونی را می‌گیرد. سامانه مزبور خدمت را 
تسریع و کاهش هزینه برای دولت و رصد دائمی را فراهم می‌کند. سامانه مشاغل 

سخت و زیان‌آور نیز امروز رونمایی می‌شود و امکان ساماندهی و حذف افراد 
من‌غیر حق مشمول را فراهم می‌کند. فرم سخت و زیان‌آور پس از مرحله آزمایشی 

دیگر مانند سامانه قراردادها فقط به صورت الکترونیکی باید پر شود.
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