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فضای مجازی

امضای ۱۲ قرارداد بین‌المللی برای احیای دیپلماسی نفت
 دولت ســـیزدهم تلاش کرد در طول حدود ســـه ســـال گذشـــته صنعت نفت را در سطح بین‌المللی 
احیـــا کند و در این راســـتا بـــا امضای بیـــش از ۱۲ قرارداد بین‌المللـــی در این زمینـــه قدم‌های بزرگی 
برداشـــت. طبـــق قراردادهـــای منعقد شـــده، تولید روزانـــه نفت ایران بـــا 235 هزار بشـــکه افزایش 

روبه‌رو شـــده است.
 

اوج نابرابری درآمدی در دولت‌های رفسنجانی و خاتمی رقم خورد
ایرنا نوشـــت: بر اســـاس گزارش مرکـــز آمار، دولت‌های ســـازندگی و اصلاحـــات، بدترین عملکـــرد و دولت ســـیزدهم بهترین کارنامه 
را از لحـــاظ شـــاخص‌های توزیـــع درآمد داشـــته‌اند. بر اســـاس گزارش مرکز آمار از شـــاخص ضریـــب جینی دولت ســـیزدهم بهترین 
عملکرد را در کاهش شـــکاف طبقاتی داشـــته اســـت. ضریـــب جینی از شـــاخص‌های مهم اندازه‌گیـــری نابرابری توزیع درآمد اســـت. 
انـــدازه این شـــاخص بین صفر )معـــرف جامعه‌ای با برابری کامـــل توزیع درآمد( و یـــک )نمایانگر عدم برابری توزیـــع درآمد در جامعه( 

تغییـــر می‌کند. هر چه شـــاخص ضریـــب جینی بزرگتر باشـــد به معنـــای نابرابری بیشـــتر در توزیع درآمد در جامعه اســـت.

فاز 11 پارس جنوبی 20 سال معطل شرق و غرب مانده بود

سایت روزنامه ایران با انتشار پســـتی در فضای مجازی، به نقل از 
بهادری جهرمی ســـخنگوی دولت سیزدهم، نوشت: فاز 11 پارس 
جنوبـــی با توجه به ظرفیت‌های داخل و با توان جوانان مســـتعد 
و شـــرکت‌های دانـــش بنیـــان داخلـــی در دوره کوتاه مـــدت این 
دولت فعال شـــد و مردم امروز از مزایای آن بهره‌مند می‌شـــوند.

 بیمارستان ولیعصر)عج( اراک
 پس از ۲۰ سال انتظار به 

بهره‌برداری رسید

ابرپروژه بیمارستان ولیعصر)عج( اراک 
روز شنبه پس از ۲۰ سال انتظار با حضور 

»داود منظور« معاون رئیس جمهور و 
رئیس سازمان برنامه و بودجه کشور و به 

صورت ارتباط زنده )ویدئویی( با محمد 
مخبر سرپرست ریاست جمهوری به 

بهره‌برداری رسید.

افتتاح بیمارستان تخصصی زنان و 
زایمان سینا رضایی آشتیانی اراک

این بیمارستان که در سال 1396 با 
پیشرفت فیزیکی 45 درصد تا قبل از 
دولت سیزدهم در حال ساخت بود، با 
اعتبار 258 میلیارد تومان و ارزش روز 600 
میلیارد تومان به بهره‌برداری رسید. 

 از ابتدای 
شهریور ماه 

سال 1400 
تا انتهای 

اردیبهشت 
سال‌جاری 

طی 33 ماه 
4 میلیون 

و 699 هزار 
و 992 نفر 

مهارت‌های 
فنی و 

حرفه‌ای 
را آموزش 

دیده‌اند که 
در مقایسه 

با 48 ماه 
فعالیت 

دولت 
دوازدهم 

با رشد 32 
درصدی 

مواجه بوده 
است

 در دولت ســـیزدهم نســـبت بـــه دولت 
دوازدهم، رشـــد ماهانه مهارت‌آموزی 92 
درصد و رشـــد کلی آن 32 درصد افزایش 
داشـــته اســـت و در 33 مـــاه منتهـــی به 
خـــرداد ســـال‌جاری، 4 میلیـــون و 699 
هـــزار و 992 نفـــر، مهارت‌هـــای فنـــی و 

حرفـــه‌ای را آمـــوزش دیده‌اند.
در 33 مـــاه منتهی به خرداد امســـال، 4 
میلیـــون و 699 هـــزار و 992 مهارت‌آموز 

در دولت ســـیزدهم آموزش‌های مهارتی 
را فـــرا گرفته‌انـــد. بـــه بیانی دیگـــر بطور 
متوســـط در هـــر مـــاه 142 هـــزار و 424 
نفـــر در دولـــت ســـیزدهم مهارت‌هـــای 
فنـــی و حرفـــه‌ای را در مراکـــز دولتـــی و 
غیردولتـــی آمـــوزش دیده‌انـــد. در ایـــن 
میان از مجموع این تعـــداد مهارت‌آموز، 
حدود یـــک میلیون مهارت‌آمـــوز در این 
مدت یـــا در شـــغل خـــود ارتقـــا یافته یا 
اینکه فرصت شـــغلی جدیدی به دســـت 

آورده‌اند.
بنا بـــه داده‌های ســـازمان آمـــوزش فنی 
و حرفـــه‌ای کشـــور، از ابتـــدای شـــهریور 

مـــاه ســـال 1400 تا انتهـــای اردیبهشـــت 
ســـال‌جاری طـــی 33 مـــاه، 4 میلیون و 
699 هـــزار و 992 نفـــر مهارت‌هـــای فنی 
و حرفـــه‌ای را آمـــوزش دیده‌انـــد کـــه در 
مقایســـه بـــا 48 مـــاه فعالیـــت دولـــت 
دوازدهـــم، با رشـــد 32 درصـــدی مواجه 
بوده اســـت. در 4 ســـال فعالیت دولت 
گذشـــته، 3 میلیون و 560 هزار و 600 نفر 
دوره‌هـــای مهارتـــی را فرا گرفتـــه بودند.

اما در این میان ســـال 1402 را باید ســـال 
طلایـــی این ســـازمان توصیف کـــرد چرا 
کـــه از مجمـــوع تعـــداد آموزش‌دیده‌ها، 
48.5 درصـــد از آنهـــا در همیـــن ســـال 

را  و حرفـــه‌ای  فنـــی  مهارت‌هـــای لازم 
آمـــوزش دیده‌انـــد. بـــه بیانـــی دیگـــر در 
ایـــن ســـال، 2 میلیـــون و 280 هـــزار نفر 
مهارت‌های آموزشـــی فنـــی و حرفه‌ای را 

فـــرا گرفته‌اند‌.

اشتغال حدود یک میلیون 
مهارت‌آموز

کـــه  هـــد  می‌د ن  نشـــا ســـی‌ها  ر بر
آموزش‌هـــای فنـــی و حرفـــه‌ای متنوع 
ن  میـــزا ســـاس  ا یـــن  برا و  هســـتند 
اشـــتغالزایی آنهـــا هم متفاوت اســـت. 
بـــه عنـــوان نمونـــه در مراکـــز جـــوار 

حدود یک میلیون مهارت آموز شاغل شدند
رشد 92 درصدی مهارت آموزی در دولت سیزدهم

کارگاهـــی یا آمـــوزش در حین کار حدود 
80 درصـــد مهـــارت آموزان جـــذب بازار 
کار می‌شـــوند، اما براســـاس ارزیابی‌ای 
که اخیـــراً مرکز پژوهش‌هـــای مجلس 
صورت داده بـــود، جذب مهارت آموزان 
ح‌هـــای  بطـــور متوســـط در همـــه طر
آموزشـــی فنـــی و حرفـــه‌ای حـــدود 20 

اســـت. درصد 
بر پایه ایـــن داده، از مجموع 4 میلیون 
و 699 هـــزار و 992 نفـــر مهارت دیده در 
دولت ســـیزدهم، 939 هزار و 884 نفر 
یا جـــذب بـــازار کار شـــده‌ یا در شـــغل 
خـــود تثبیـــت شـــده‌اند. بـــه عبارتـــی 
حـــدود یـــک میلیون فرصت شـــغلی بر 
اســـاس این تعداد آمـــوزش دیده ایجاد 

شـــده است.

رشد صدور مجوزهای 
آموزشگاه‌های آزاد فنی و حرفه‌ای

براســـاس آمارهـــای ســـازمان آمـــوزش 
فنی و حرفـــه‌ای، در دولت ســـیزدهم و 
به طور مشـــخص در ســـال ۱۴۰۲، صدور 
مجوزهـــای آموزشـــگاه‌های آزاد فنـــی و 
حرفـــه‌ای در مســـیر صعود قـــرار گرفته 
است. براســـاس داده‌های اعلام شده از 
سوی مدیران ســـازمان فنی و حرفه‌ای، 
تعـــداد مجوزهایـــی کـــه برای تأســـیس 
آموزشـــگاه در سال گذشـــته صادر شده 
۱۷ هزار و ۶۵۰ مجوز بوده اســـت و تعداد 
مجوزهای صـــادره یا تمدید شـــده برای 
تأســـیس آموزشـــگاه در دولت سیزدهم 
تا کنون به ۴۱ هزار و ۷۹۳ عدد رســـیده 
که رشـــد آن نســـبت به دولت دوازدهم 

۱۱۹۴ درصد بوده اســـت.

تأسیس مراکز آموزشی 
جوارکارگاهی راهکاری برای تطابق 

آموزش‌ها با بازار کار
آرمیـــن خوشـــوقتی، کارشـــناس حقوقی 
اهمیـــت  بـــر  تأکیـــد  بـــا  کار  روابـــط  و 
بـــا  منطبـــق  و  ثـــر  مؤ ی  مـــوز رت‌آ مها
نیازهـــای روز بـــازار کار گفـــت: یکـــی از 
چالش‌هـــای اصلی بازار کار امروز کشـــور 
کـــه کارفرمایـــان صنعتی را درگیـــر کرده، 
نبـــود نیـــروی کار ماهـــر به میـــزان کافی 

اســـت؛ بخش قابل توجهی از کارجویان 
غ‌التحصیلان  و متقاضیان کار حتـــی فار
دانشـــگاهی، از مهارت‌هـــای مـــورد نیـــاز 
بـــازار کار به انـــدازه کافی بهـــره‌ای ندارند 
و کارفرمایـــان اغلـــب بـــه دنبـــال نیروی 
کار ماهر و متخصص هســـتند تا بتوانند 
نیازمندی‌های حرفـــه‌ای را برآورده کنند.

این کارشـــناس حقوقـــی در گفت‌وگویی 
بـــا آتیـــه آنلایـــن بیان کـــرد: نهـــادی که 
می‌توانـــد این خـــأ مهارتـــی را پـــر کند، 
ســـازمان فنی و حرفه‌ای کشـــور است و 
رشـــد صدور مجوزهـــای آموزشـــگاه‌های 
فنـــی و حرفـــه‌ای بـــدون تردید یـــک گام 
مثبـــت در همیـــن مســـیر اســـت اما در 
ایـــن میـــان یـــک نکتـــه مهم دیگـــر هم 
وجود دارد و آن، لـــزوم تطبیق دوره‌های 
مهارت آمـــوزی با نیازمندی‌هـــای واقعی 

بازار کار اســـت.
بـــه گفتـــه خوشـــوقتی، تأســـیس مراکز 
برگـــزاری  و  جوارکارگاهـــی  آموزشـــی 
نشســـت‌های ادواری بـــا کارفرمایـــان و 
کارشناســـان بازار کار، راهکارهایی است 
کـــه مشـــکل ‌عـــدم تطابـــق آموزش‌ها با 
نیازهـــای بـــازار کار را برطـــرف می‌کنـــد.

اثرگذاری بر بازار کسب و کار 
خدماتی و تولید

گزارش‌هـــای ســـازمان آمـــوزش فنـــی و 
حرفه‌ای نشـــان می‌دهد که رشـــته‌های 
مهارتـــی ارائه شـــده در حـــوزه خدمات، 
هســـتند  تولیـــد  پشـــتوانه  نوعـــی  بـــه 
و بـــه کســـب وکارهـــا کمـــک می‌کننـــد. 

به‌طوری‌کـــه اثرگـــذاری بالایی بـــر ارزش 
افزوده در رشـــد اقتصادی کشـــور دارند. 
بنابراین اشـــتغالزایی خدمات در بســـتر 
مهارت‌آمـــوزی، پایداری بیشـــتری دارند. 
در  اشـــتغال‌پذیری  رونـــد  طرفـــی،  از 
بنگاه‌هـــای خـــرد، کوچـــک و متوســـط 
بـــا مهارت‌آموزی یـــا ارتقـــای آن افزایش 
یافته اســـت. گزاره‌ای که یادآور می‌شود 
مهارت‌آمـــوزی اثرگذاری مثبتـــی بر روند 
اشـــتغالزایی بـــر جای گذاشـــته اســـت. 
اقتصـــادی،  کارشناســـان  اعتقـــاد  بـــه 
ظرفیت‌هـــای خالـــی مانـــده بنگاه‌های 
صنعتی خرد، کوچک و متوســـط ناشـــی 
از عـــدم وجـــود نیـــروی انســـانی ماهـــر 
و همچنیـــن نیـــاز بـــه ارتقـــای مهارتـــی 
شـــاغلان ایـــن بخـــش باعـــث شـــده تا 
رشـــته‌های مختلـــف صنعتـــی در مراکز 
آمـــوزش فنـــی و حرفـــه‌ای بـــا اســـتقبال 
زیـــادی از ســـوی مهارت‌آمـــوزان مواجه 

. ند شو
کســـب وکارهـــای کوچـــک و متوســـط 
در برابـــر کســـب و کارهـــای بـــزرگ قـــرار 
می‌گیرنـــد و نســـبت بـــه آنهـــا مزایـــای 
بســـیاری دارند؛ ازجملـــه ارزش افزوده، 
نـــوآوری، کارآفرینـــی و انعطاف‌پذیـــری 
بیشـــتر. بنگاه‌هـــای کوچک و متوســـط 
در  رقابـــت  ایجـــاد  باعـــث  همچنیـــن 
ی  د قتصـــا ا ی  بخش‌هـــا ز  ا ی  ر بســـیا
هســـتند. بنگاه‌هـــای خـــرد یـــک تـــا ۹ 
نفـــر، بنگاه‌های کوچـــک ۱۰ تـــا ۴۹ نفر و 
بنگاه‌های متوســـط ۵۰ تا ۲۴۹ نفر نیروی 

کار دارنـــد.

مهارت‌ها به طور مؤثر با نیازهای بازارکار مرتبط هستنداشتغال
از آنجا که نقش اصلی آموزش‌های فنی، افزایش مهارت و پاسخگویی به نیازهای 

مهارتی در تمام سطوح در بازار کارِ پیچیده و در حال تغییر است، باید سازکار و 
ظرفیتِ درک حالت‌گذار از مراکز آموزشی به دنیای کار و دریافت سیگنال‌های بازار 
کار در مورد انواع آموزش‌های فنی وجود داشته باشد. همچنین نیازهای مهارتی در 

حال ظهور، بموقع در دستور کار این آموزش‌ها قرار گیرد.
بنابر این از دیدگاه کیفی مهم است که بدانیم؛ آیا یک فرد آموزش دیده در مدت 

زمان طولانی در یک کار خاص باقی می‌ماند؟ )این امر تا حدی نشان می‌دهد 
که مهارت‌ها به طور مؤثر با نیازهای بازار کار مرتبط هستند.( همچنین باید از 

میزان استفاده عملی از مهارت‌های آموزش‌دیدگان در محیط کار و کیفیت کار 
آموزش‌دیدگان اطلاع داشته باشیم. در نهایت پاسخگویی دقیق به این سؤالات، 

میزان اثربخشی دوره‌های مهارت‌آموزی فنی وحرفه‌ای را روشن خواهد کرد.

ـــرش بـ

عکس: ایران


