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فضای مجازی

اقدامات دولت سیزدهم برای پارس جنوبی
 در یک یادداشـــت اینترنتی پیرامون اقدامات دولت ســـیزدهم، در فضای مجازی آمده اســـت: پس 
از 20 ســـال تعلـــل دولت های گذشـــته، فاز 11 پـــارس جنوبی به بهره بـــرداری رســـید و افزایش تولید 
روزانـــه گاز خام نیـــز به 15 میلیون مترمکعب رســـیده اســـت. همچنین در افتتاح پالایشـــگاه فاز 14 

پـــارس جنوبی نیز 70 درصد از تجهیزات داخلی اســـتفاده شـــد.

بهره برداری از پروژه های گازرسانی در کشور
پســـتی از شـــرکت ملی گاز ایـــران در فضای مجازی منتشـــر شـــده که 
در آن آمـــده اســـت: 8 هـــزار میلیارد تومـــان برای تکمیـــل پروژه های 
گازرسانی کشـــور صرف شـــده که از جمله این پروژه ها، می توان طرح 
ســـاخت 75 کیلومترخط تقویتی صالح آباد به تربت جام، گازرســـانی 
به 84 روســـتا، گازرســـانی به 395 واحد تولیدی صنعتی و گازرسانی به 

95 هـــزار و 500 واحد طرح نهضت ملی مســـکن اشـــاره کرد.

عدم رعایت تغییر ساعت کاری دستگاه های دولتی تخلف است
 به نقل از رئیس ســـازمان اداری و اســـتخدامی کشور در فضای مجازی، 
آمده اســـت کـــه عدم رعایت تغییر ســـاعات آغـــاز به کار دســـتگاه های 
دولتی تخلف اســـت. در تهـــران حدود 5 هـــزار واحـــد اداری داریم که 

کنتور برق دارند، وزارت نیرو مکلف اســـت بازرســـی داشـــته باشد.

پیشرفت های حوزه فرودگاهی ایران در هزار روز خدمت دولت سیزدهم
 پایگاه اطلاع رســـانی دولت با انتشـــار یک اینفوگرافی در فضای مجازی، به پیشـــرفت های برجســـته در حوزه فرودگاهی ایران در دولت 
ســـیزدهم پرداخت و نوشـــت: 49 هزار مترمربـــع از ترمینال جدیـــد فرودگاهی بین المللی کیش در دولت ســـیزدهم بـــه بهره برداری 
رســـید و بـــرای عملیـــات اجرایی فاز 2 فـــرودگاه امام خمینـــی)ره( نیز با هـــدف افزایش ظرفیت مســـافری به میـــزان 25 میلیون نفر، 

5.2 میلیارد یورو هزینه شـــد.

برگزاری آزمون 
استخدامی 

توانخواهان پس از 9 
سال وقفه

با تأکیـــد رئیس جمهور 
شـــهید و پس از 9 سال 
وقفـــه، نخستیـــــــــــــن 
می  ا ســـتخد ا ن  زمـــو آ
توانخواهـــان در دولت 
حضـــور  بـــا  ســـیزدهم 
12 هـــزار و 800 شـــرکت 
رشـــته   91 در  کننـــده 
شـــغلی برگزار شـــد که 
تهـــران،  اســـتان های 
 ، ی ضـــو ر ن  ســـا ا خر
خوزســـتان و مازندران 
دارای بیشترین میزان 
شـــرکت کننـــده بود.

۳.9 میلیارد تراکنش تجارت 

الکترونیکی در سال ۱۴۰۲
گـــزارش عملکـــرد تجـــارت الکترونیکـــی در 
ســـال 1402 نشـــان می دهد که تراکنش های 
تجـــارت الکترونیکی از 3.9 میلیارد تراکنش 
عبور کرده و متوســـط مبلغ هر تراکنش نیز 

815 هزار تومان اســـت.

فرزانه پیری
خبرنگار

افزایش تعداد مراکز آموزش جوار کارگاهی در سال جهش تولید
رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای درباره برنامه های این سازمان در سال »جهش 

تولید با مشارکت مردم« گفته است که در راستای تحقق شعار سال افزایش تعداد 
مراکز آموزش جوارکارگاهی در دستور کار است به نحوی که امسال به منظور کمک به 

بخش های صنعت و اقتصاد ظرفیت مراکز جوارکارگاهی 50 درصد افزایش خواهد یافت. 
همچنین ارتقای مراکز جوارکارگاهی و آموزش و سنجش صلاحیت در اولویت برنامه های 

سازمان فنی و حرفه ای در سال جاری است. در نظام نوین آموزشی سازمان آموزش فنی 
و حرفه ای در دولت سیزدهم مقرر شد تا ارائه آموزش های مهارتی با هدایت و به کارگیری 
قابلیت های بخش خصوصی با هدف تربیت منابع انسانی ماهر به آموزشگاه های فنی و 

حرفه ای آزاد محول شود از این رو امکان واگذاری کارگاه های آموزشی مراکز دولتی به بخش 
خصوصی با هدف توسعه آموزش های مهارتی توسط مردم صورت گرفت.
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آموزش دیدگان 
وارد بازار کار 

شده اند

کاهش صدور ۳ هزار 
حکم اختلافی میان 

کارگر و کارفرما

رفـــاه  و  کار  تعـــاون،  مدیـــرکل 
اجتماعی اســـتان تهران با بیان 
اینکـــه در یک ســـال گذشـــته به 
دلیـــل ســـازش میـــان کارگـــر و 
کارفرمـــا 3000 حکـــم نســـبت به 
ســـال قبـــل کمتـــر صادر شـــده 
اســـت. گفت: در تلاشـــیم اتحاد 
و همدلی در جامعـــه کار و تولید 
از ایـــن مســـیر بـــه وجـــود آیـــد و 
معتقدیـــم وقتی کارگـــر و کارفرما 
با رضایت خاطر مشـــکلات خود 
را حـــل کننـــد در کارهـــای دیگر 
هم با رضایت بـــه یکدیگر کمک 
می کنند. محمـــد آذرپناه در یک 
گفت و گوی رادیویی در تشـــریح 
عامل کاهـــش اختلافات جامعه 
کار و تولیـــد و افزایـــش صلـــح و 
ســـازش گفـــت: رویکـــردی کـــه 
در چنیـــن پرونده هایـــی داریـــم 
ایـــن اســـت کـــه قبـــل از آنکـــه 
پرونـــده شـــکایت ارائـــه شـــود و 
دادخواســـت به ثبت برســـد یک 
مشـــورت اولیه به کارگر یا کارفرما 
می دهیـــم و اعـــلام می کنیم که 
چنین ظرفیتی هست و مزایایی 
بهتـــر از شـــکایت دارد و زودتر به 

می رســـد. نتیجه 
آذرپنـــاه بیـــان کـــرد: بـــه عنوان 
ح  طـــر بـــرای  کارگـــری  مثـــال 
شکایت مراجعه کرده و می گوید 
عیدی او پرداخت نشـــده است. 
او می تواند دادخواســـت بدهد و 
ما نوبـــت رســـیدگی و در نهایت 
حکم بدهیـــم ولی ایـــن کار یک 
پروســـه طولانی اســـت و ذهنیت 
کارفرما هم نســـبت به این اقدام 

کارگـــر می تواند تغییـــر کند.
 

خبر

 
ارائه آموزش های مهارتـــی یکی از مهم ترین 
شـــاخص های توانمنـــدی نیروی کار اســـت 
کـــه دراین بـــاره ســـازمان فنی و حرفـــه ای 
کشـــور در دولت ســـیزدهم اقدام به توسعه 
آموزش هـــای مهارتـــی و فنی کرده اســـت به 
گونه ای که آمارها نشـــانگر رشد 92 درصدی 
تعـــداد واحـــد پذیرنـــده آمـــوزش در محیط 
کار واقعـــی اســـت. واحدهـــای آمـــوزش در 
محیـــط کار واقعی در بنگاه هـــای اقتصادی، 

واحدهـــای تولیـــدی و صنعتـــی راه انـــدازی 
می شـــود از این طریق نیـــروی کار از نزدیک 
می تواند با محیط کار آشـــنا شـــده و نسبت 
به کســـب مهارت های فنی و حرفه ای اقدام 
کنـــد ایـــن واحدهـــا آموزش ها را بـــه صورت 
علمـــی و عملی بـــه نیـــروی کار و جویندگان 
کار آموزش می دهنـــد. در محیط کار واقعی، 
مهـــارت و شایســـتگی های مـــورد نیـــاز از 
اســـتادکار به مهارت آموز، همزمان با فرآیند 
تولیـــد محصـــول و ارائـــه خدمـــات صـــورت 
می گیـــرد، ضمن اینکه آشـــنایی بـــا محیط 
کســـب وکار، کســـب تجربـــه و آماده ســـازی 
و ایجـــاد خودبـــاوری در مهارت آمـــوز بـــرای 
ورود بـــه عرصه اشـــتغال و کارآفرینی؛ حفظ 
و پایـــداری مشـــاغل ســـنتی و بومی؛ کمک 

بـــه بنگاه هـــای فعـــال به منظور شناســـایی 
و جـــذب نیـــروی کار مســـتعد و توانمنـــد؛ 
کاهـــش هزینه هـــای جـــذب و به کارگیـــری 
نیروهای فاقد مهارت؛ اســـتفاده از ظرفیت 
و توان آمـــوزش عملی بنگاه هـــای اقتصادی 
نـــوع  ایـــن  دســـتاوردهای  مهم تریـــن  از 
آموزش است. بســـیاری از کارشناسان حوزه 
کار معتقـــد هســـتند کـــه نیـــاز بـــازار کار به 
نیروهای کارآمد، متخصـــص و آموزش دیده 
اســـت که این امر نـــه تنها موجـــب رضایت 
کارفرمایـــان می شـــود بلکـــه بـــه افزایـــش 
بهـــره وری و تولیـــد منجـــر خواهد شـــد این 
در حالی اســـت کـــه در دولت های گذشـــته 
به مســـأله آموزش های مهارتـــی کمتر توجه 
می شـــود و مـــورد غفلت قـــرار گرفتـــه بود. 

وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی دولت 
ســـیزدهم و ســـازمان فنی و حرفه ای کشـــور 
به عنوان متولـــی ارائه آموزش هـــای مهارتی 
در کشور هســـتند که در این دولت موضوع 
تخصص گرایی و مهارت افزایی را در دســـتور 
کار قـــرار دادنـــد اکنون بعد از گذشـــت هزار 
روز از خدمات دولت جمهور شـــهید شاهد 
آمارهایـــی از رشـــد مراکـــز فنی و حرفـــه ای و 

تعـــداد آموزش دیده هســـتیم.
نهضت مهارت آمـــوزی در این دولت با هدف 
ارائه آموزش های تخصصـــی و حرفه ای برای 
19 گـــروه هدف ماننـــد جوانان جویـــای کار، 
دانشـــجویان، دانش آموختـــگان، بانـــوان 
سرپرســـت خانـــوار، معلـــولان ســـربازان و 
زندانیان اختصـــاص یافت که این آموزش ها 

رشد ۹۲ درصدی آموزش های مهارتی به کارگران 
در محیط کار واقعی

در سه سال اخیر صورت گرفته است

با همـــکاری بخش خصوصـــی و دولتی ارائه 
. د می شو

 
ورود نیمی از جمعیت مهارت آموز به 

بازار کار
ن  ســـازما عملکـــرد  رش  گـــزا یســـه  مقا
دولت هـــای  در  کشـــور  فنی و حرفـــه ای 
دوازدهـــم و ســـیزدهم نشـــان می دهـــد 
کـــه ارائـــه آموزش هـــای مهارتـــی در دولت 
سیزدهم با رشـــد 2 برابری همراه بوده است 
و نیمی از جمعیـــت آموزش دیدگان وارد بازار 
کار شـــده اند. همچنیـــن در بخـــش صدور 
گواهینامه مهـــارت برای کارآمـــوزان، میزان 
صدور گواهینامه مهارتی در دولت دوازدهم 
یـــک میلیون و 349 هزار نفر بوده اســـت در 
حالـــی که طـــی ســـال های فعالیـــت دولت 
ســـیزدهم با رشـــد 72 درصدی بـــه بیش از 
2 میلیـــون و 324 هزار نفر رســـیده اســـت.

براســـاس داده هـــای رســـمی  این ســـازمان 
آمارهـــا نشـــانگر رشـــد خدمات آموزشـــی و 
مهارتی اســـت در همین راستا افزایش 1194 
درصدی صدور مجـــوز آموزشـــگاه های آزاد، 
رشـــد 32 درصدی آمـــوزش در بخش دولتی 
و غیردولتـــی، رشـــد 42 درصدی ســـنجش 
مهـــارت و صلاحیـــت حرفـــه ای و رشـــد 92 
درصـــدی تعداد واحـــد پذیرنده آمـــوزش در 
محیـــط کار واقعی از مهم ترین دســـتاوردها 

در این دولت اســـت.
 

آموزش 4 میلیون و 700 هزار 
مهارت آموز در دولت سیزدهم

در دولت شـــهید آیت الله رئیسی، 4 میلیون 
و 700 هـــزار نفـــر ـ دوره آمـــوزش مهارتـــی به 
متقاضیـــان و افـــراد جویـــای کار ارائه شـــده 

اســـت که آمارها نشانگر رشـــد 33 درصدی 
ارائـــه آموزش هـــای فنی و حرفه ای اســـت.

طبـــق گفتـــه مهـــرداد عظیمـــی معـــاون 
وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی، در 
دولـــت ســـیزدهم صـــدور مجوز تأســـیس 
آموزشـــگاه های فنی وحرفـــه ای 1194 درصد 
رشـــد داشـــته و تعداد مجوزهایی کـــه برای 
تأسیس آموزشگاه در سال 1402 صادر شده 
17 هـــزار و 650 مجـــوز بوده اســـت. در حال 
حاضر تعـــداد مجوزهـــای صادره یـــا تمدید 
شـــده بـــرای تأســـیس آموزشـــگاه در دولت 
ســـیزدهم به بیـــش از 41 هـــزار و 790 مجوز 
رســـیده اســـت. بر اســـاس اعـــلام عظیمی، 
ســـال گذشته ســـنجش صلاحیت حرفه ای 
38 درصـــد رشـــد داشـــت و واگـــذاری امـــر 
آموزش هـــای مهارتـــی به بخـــش خصوصی 
1140 درصـــد افزایش یافـــت همچنین ایجاد 
2.5 میلیـــون شـــغل و کاهش نـــرخ بیکاری 
به 8.1 درصد از اقدامـــات مؤثر و قابل توجه 
در ســـال گذشـــته بوده و موجب شده یکی 
از وعده های دولت شـــهید آیت الله رئیســـی 
در حوزه اشـــتغال محقق شـــود. بیش از 60 
درصـــد آموزش های ســـازمان فنی و حرفه ای 
توســـط بخـــش خصوصـــی ارائـــه می شـــود 
اکنـــون 23 هـــزار آموزشـــگاه آزاد فعـــال در 
کشـــور مشـــغول فعالیـــت هســـتند کـــه در 
بیش از 100 رشـــته تخصصـــی و فنی خدمات 
آموزشـــی را ارائـــه می کننـــد. ســـازمان فنی 
و حرفه ای کشـــور نیـــز با 658 مرکـــز، 4800 
کارگاه آموزشـــی، فعالیـــت بیـــش از 40 هزار 
مربـــی دولتی و غیردولتـــی و فعالیت بیش 
از 4000 مرکـــز جوارکارگاهـــی، ســـکاندار ارائه 
آموزش هـــای فنی و مهارتی بـــه افراد جویای 

کار و نیروهای مشـــغول در کارگاه هاســـت.

اشتغال

عکس: میزان


