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فضای مجازی

کارنامه درخشان دولت شهید رئیسی
نگاهی به عملکرد دولت ســـیزدهم نشـــان می‌دهد کـــه در این دوره، نرخ بیـــکاری به کمترین 
میزان خود از ســـال 1368 رســـید. همچنین تورم نقطه به نقطه نیز به کمترین میزان از ســـال 

99 و تورم تولید به کمترین میزان از ســـال 97 رســـیده است.

توسعه زیرساخت‌های آب و آبفا
 یک اینفوگرافی از اقدامات دولت سیزدهم در توسعه زیرساخت‌های 
آب و آبفا در فضای مجازی منتشـــر شده که طی آن، آمده است: خط 
یک انتقال آب از دریا به منظـــور مدیریت تنش‌های آبی، 96 درصد و 
خط دو نیز 15.87 درصد پیشرفت دارد. همچنین خط 3 نیز 54.26 

درصد و خط چهار نیز 13 درصد پیشرفت دارد.

بسته 20 گیگابایتی هدیه استفاده از پیام رسان‌های داخلی
ع‌پـــور، وزیر ارتباطات در فضـــای مجازی آمده   به نقل از عیســـی زار
است: بســـته 20 گیگابایتی ترافیک شـــبکه‌های اجتماعی داخلی را 
بـــرای همه مـــردم در نظـــر گرفته‌ایم که بـــا کد دســـتوری که پیامک 

خواهد شـــد قابل فعال‌ســـازی است.
 

بهره‌برداری از مسکن مهر در دولت سیزدهم
 250 هـــزار واحـــد ازمســـکن مهر باقیمانده توســـط دولت ســـیزدهم به ســـرانجام رســـید و بیش از 137 هـــزار واحد مســـکن مهر نیز 

تکمیل و تحویل شـــده اســـت.

صنعت پتروشیمی در دولت سیزدهم
 پایگاه اطلاع‌رســـانی دولت با انتشـــار پســـتی در فضای مجازی، نوشـــت: پتروشـــیمی گچســـاران و پیش تراکم کارخانه گاز و گاز مایع 
900 و 1000بـــه همراه فاز نخســـت پالایشـــگاه گاز هویـــزه خلیج فارس، از جمله طرح‌های بهره‌برداری شـــده پتروشـــیمی در ســـال 1402 
بـــود. همچنیـــن از طرح‌هـــای آغاز شـــده می‌توان به طـــرح پتروشـــیمی الماس ماهشـــهر در دی ماه ســـال 1402 و طرح پتروشـــیمی 

ســـیگلو در مردادماه سال گذشـــته اشاره کرد.
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بازگردانده شد
وزیر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی 
گفـــت: بـــا همـــکاری قـــوه قضائیه 
۱۰۰ هـــزار میلیـــارد تومـــان از اموال 
نشســـتگی  ز با ی  ق‌هـــا و صند
گـــزارش  بـــه  شـــد.  بازگردانـــده 
ایرنا، ســـید صولـــت مرتضـــوی روز 
جلســـه  حاشـــیه  در  چهارشـــنبه 
هیـــأت دولـــت گفـــت: در حـــوزه 
مســـتمری  اجتماعـــی،  تکافـــل 
مســـتمری‌بگیران تحت پوشـــش 
ســـازمان بهزیســـتی و کمیته امداد 
حضرت امـــام)ره( تقریبـــاً از حیث 
ریالـــی در طول این دولـــت معادل 
۱۸۰ درصـــد افزایش پیـــدا کرد. وی 
خاطرنشـــان کرد: در حوزه توســـعه 
بحـــث  بیمارســـتانی  تخت‌هـــای 
پرداخـــت حقـــوق بازنشســـتگان و 
بخش قابـــل توجهـــی از معوقات 
بازنشســـتگان اقدامـــات مطلوبی 
صورت گرفـــت و همه تلاش ما این 
اســـت که بحث متناسب‌ســـازی و 
همسان‌سازی حقوق بازنشستگان 
را در ســـازمان بازنشستگی کشوری 
و در ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی 
اجرایی و عملیاتی کنیم. وی ادامه 
داد: تعداد قابـــل توجهی از املاک 
را که برخی اشـــخاص تصرف کرده 
بودند بـــا احکام قضایی بازگشـــت 
شـــدند. تاکنون توانســـته‌ایم بالغ 
بـــر ۱۰۰ هـــزار میلیارد تومـــان حکم 
به نفع صندوق‌های بازنشســـتگی 

. یم بگیر

خبر

»لایحـــه امنیت شـــغلی کارگـــران در دولت 
پیگیـــری  مجلـــس  در  و  شـــده  تصویـــب 
می‌شـــود تـــا کار ســـریع‌تر به نتیجه برســـد، 
چرا که]برای ما[ ثبات شـــغلی بســـیار مهم 
اســـت.« ایـــن ســـخن از شـــهید جمهـــور، 
آیت‌الله ابراهیم رئیســـی در جمـــع کارگران 
نخبـــه، گروه‌هـــای کارگـــری و واحدهـــای 
نمونـــه در هفته کارگر ســـال‌جاری، پایانی بر 
نابســـامانی قراردادهای موقت کارگری بود.

به بیانـــی دیگـــر دولـــت ســـیزدهم امنیت 
شـــغلی کارگران را بـــا تهیـــه و تدوین لایحه 

امنیت شـــغلی آنها تضمین کـــرد و می‌توان 
گفت که یکـــی از بزرگ‌ترین دســـتاوردهای 

شـــهید جمهور همیـــن گزاره بوده اســـت.
بکاربـــردن واژه دســـتاورد وقتـــی معنـــا پیدا 
می‌کنـــد، که ســـال‌های ســـال هســـت که 
بیـــش از 95 درصـــد از جمعیـــت حـــدود 
14 میلیـــون نفـــری کارگـــران، دارای قرارداد 
موقـــت هســـتند که بـــا تصویب ایـــن لایحه 
در مجلـــس دوازدهم برای همیشـــه پرونده 
قراردادهای موقت وسفید امضا بسته شده 

و بـــه بایگانی خواهد رســـید.
بـــا تصویـــب ایـــن لایحـــه، تعدیـــل نیـــرو، 
اخراج‌های فله‌ای و بیکارســـازی و آثار نقض 
امنیت شـــغلی به ســـایر دیگـــر بخش‌های 
اقتصـــادی از بیـــن مـــی‌رود. چرا کـــه بنا به 

گفتـــه رئیـــس جمهور شـــهید اگـــر کارگران 
ثبـــات شـــغلی نداشـــته باشـــند، نتیجه آن 
کاهـــش بهره‌وری نیروی انســـانی در اقتصاد 
خواهد شـــد کـــه تبعاتی مثل کاهش رشـــد 

اقتصـــادی را به همـــراه خواهد داشـــت.
تحقیقات متعدد، ســـخنان شـــهید رئیسی 
را تأییـــد می‌کننـــد. آنجا که این بررســـی‌ها 
نشـــان داده‌اند، موقتی‌ســـازی قراردادهای 
کار و ناامن‌ســـازی شغلی با ســـازکار تولید و 
بهـــره‌وری ارتباط مســـتقیمی دارد و کاهش 
ضریـــب رضایتمنـــدی و تعلـــق ســـازمانی و 
همچنین افزایـــش تبعیـــض، نابرابری‌های 
درآمدی و اســـترس‌های شـــغلی کارگران بر 
خروجی فعالیت‌هـــای مشـــاغل تأثیرگذار 

. ست ا

مهمترین مواد اصلاحی در لایحه 
امنیت شغلی

از نـــکات مهـــم در اصلاحیـــه مدنظر دولت 
ســـیزدهم، می‌تـــوان بـــه اصـــاح تبصـــره ۱ 
مـــاده ۷ قانون کار اشـــاره کرد که بر اســـاس 
آن حداکثـــر مـــدت موقـــت برای مشـــاغل 
اعـــم از مســـتمر و غیرمســـتمر چهارســـال 

می‌شـــود. تعیین 
آنچه وب ســـایت آتیه آنلایـــن توضیح داده 
اســـت: به مـــاده )۹( قانـــون کار، تبصره )۲( 
اضافه شده اســـت. بر این اساس، چنانچه 
ثابت شـــود که قرارداد کار مـــدت موقت به 
صـــورت ســـفیدامضا منعقد شـــده اســـت، 
قـــرارداد مزبورغیرموقت‌تلقی‌خواهدشـــد. 
تبصره ماده )۱۰( قانـــون کار قراردادهای کار، 

ثبات شغلی 13 میلیون کارگر در دولت سیزدهم
برای نخستین بار، لایحه امنیت شغلی کارگران در دولت سیزدهم به تصویب رسید

بر پایـــه اصلایحه ایـــن قانون، بایـــد در فرم 
مخصوصی تنظیم شـــود که توســـط وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی تهیه و در اختیار 
کارگر و کارفرما می‌گیرد. قرارداد کار در چهار 
نســـخه بوده و یک نســـخه نزد کارفرما، یک 
نســـخه نـــزد کارگر، یک نســـخه نزد تشـــکل 
مربـــوط در کارگاه و یـــک نســـخه بـــه اداره 
تعـــاون، کار و رفاه اجتماعـــی محل تحویل 
می‌شـــود.  به ماده )۱۰( قانـــون کارنیز تبصره 
2 اضافـــه شـــده اســـت کـــه براســـاس این 
تبصـــره، اخذ هر گونه اوراق بهـــادار از قبیل 
چک، ســـفته و برات از کارگر ممنوع است.

تغییر متن مـــاده )۲۴( قانون کار، در صورت 
خاتمـــه قرارداد کار، کارفرما مکلف اســـت به 
کارگر به نســـبت مـــدت کار، مزایـــای قانونی 
پایان کار به مأخذ هر ســـال یک ماه آخرین 
مزد پرداخـــت کند. تغییر تبصـــره یک ماده 
۲۷ قانـــون کار: چنانچـــه در کارگاهی کمیته 
انضباطی تشـــکیل نشده باشـــد، اعلام نظر 
مثبت هیأت تشـــخیص در فسخ قرارداد کار 

الزامی است.
تغییر تبصره ۲ ماده ۲۷ قانون کار: آیین‌نامه 
چگونگـــی تدویـــن آیین‌نامـــه انضباطـــی و 
چگونگـــی تشـــکیل کمیتـــه انضباطـــی به 
تصویـــب وزیر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی 

خواهد رســـید.

مزایای امنیت شغلی بر اقتصاد کشور
گســـترش امنیت شـــغلی کارگـــران از چند 
جهت شـــامل افزایـــش بهـــره‌وری، کاهش 
گـــردش مالـــی، تضمیـــن کیفیت، نـــوآوری 
و خلاقیـــت، مســـئولیت‌پذیری در قبـــال 
کارگران و رضایت مشـــتری در چرخه تولید 

نقش اساســـی دارد.
امنیت شـــغلی ترس از دست دادن شغل را 
در بین کارگران کاهـــش می‌دهد و منجر به 
روحیـــه و بهره‌وری بالاتر می‌شـــود. هنگامی 
کـــه کارگـــران و کارکنـــان یـــک مجموعه در 
امنیـــت  موقعیت‌هـــای خـــود احســـاس 
می‌کننـــد، بـــه احتمـــال زیـــاد روی وظایف 
خـــود تمرکـــز می‌کننـــد و بـــه طـــور مؤثر در 

فرایند تولیـــد مشـــارکت می‌کنند.
نرخ بـــالای گـــردش مالی می‌توانـــد چرخه 
تولیـــد را مختـــل کنـــد و منجر بـــه تأخیر و 
افزایـــش هزینه‌هـــای مرتبط با اســـتخدام 

و آموزش کارکنـــان و کارگران جدید شـــود. 
تأمیـــن امنیـــت شـــغلی منجـــر بـــه تثبیت 
نیروی کار و تداوم عملیات تولید می‌شـــود.
وجود کارکنـــان و کارگـــران با تجربـــه و آگاه 
بـــرای حفـــظ کیفیـــت محصـــول ضـــروری 
اســـت. امنیـــت شـــغلی کارگران را تشـــویق 
می‌کنـــد تـــا روی مهارت‌هـــا و تخصص خود 
ســـرمایه‌گذاری کننـــد کـــه منجر بـــه تولید 
محصـــولات و خدمـــات بـــا کیفیـــت بالاتـــر 

می‌شـــود.
امنیت شغلی محیطی مساعد برای نوآوری 
و خلاقیـــت ایجـــاد می‌کنـــد. هنگامـــی که 
کارگـــران در موقعیت‌هـــای خود احســـاس 
امنیـــت کنند، احتمـــال بیشـــتری دارد که 
ریســـک‌های حســـاب شـــده را بپذیرنـــد، 
برخـــی  پیشـــرفت  بـــرای  را  اصلاحاتـــی 
فرایندهای کار پیشـــنهاد دهنـــد و ایده‌های 
نوآورانـــه‌ای را ارائه دهند که می‌تواند چرخه 

تولیـــد را بهبود بخشـــد.
اشـــتغال مطمئن کارگران را قادر می‌کند تا 
با اطمینـــان برای آینـــده برنامه‌ریزی کنند. 
این ثبات به آنها اجـــازه می‌دهد تا تعهدات 
بلندمدتی مانند تأمین ســـرپناه مناسب یا 

ارتقای ســـطح تحصیلات را دنبال کنند.
کارگـــران؛  قبـــال  در  مســـئولیت‌پذیری 
شـــرکتی کـــه امنیـــت شـــغلی را در اولویت 
قـــرار می‌دهد، تعهد خود را بـــه رفاه کارگران 
خـــود نشـــان می‌دهد. ایـــن به نوبـــه خود، 
مشـــارکت کارگران، کار گروهی و احســـاس 
تعلـــق را ارتقا می‌دهد کـــه همگی به چرخه 
تولیـــد روان‌تـــر و کارآمدتر کمـــک می‌کنند.
تولیـــد  فرایندهـــای  مشـــتری؛  رضایـــت 
یکنواخـــت و محصـــولات بـــا کیفیـــت بـــالا 
ناشـــی از نیـــروی کار باثبـــات بـــه رضایـــت 
مشـــتری کمک می‌کند. مشتریان راضی به 
احتمال زیاد وفـــادار می‌مانند و محصولات 
شـــرکت را بـــه دیگران توصیـــه می‌کنند، در 
نتیجه رونـــد تقاضـــا را حفظ می‌کننـــد و از 

چرخـــه تولیـــد حمایـــت می‌کنند.
آنچه مشـــخص اســـت، دولت ســـیزدهم با 
درایت شـــهید جمهـــور، بـــا اهدافی خاص 
لایحـــه امنیـــت شـــغلی کارگـــران را تهیـــه و 
تدوین کرد. علاوه بر رفع دغدغه معیشـــت 
کارگران، بهینه‌ســـازی چرخه تولید را نیز در 

نظر گرفته اســـت.

اشتغال

عکس: ایران


