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شهرام غریب: آموزش ایمنی باعث ارتقای بهره وری 
نیروی کار می شود

آموزش به نیروی کار باید به گونه ای صورت بگیرد که هر 
فردی نگران سلامت و ایمنی جان خویش در محیط کار 
باشد این امر باعث می شود تا با رعایت نکات از حوادث 

ناشی از کار، جان سالم به در ببرد. آموزش مقدس ترین کلمه 
و ویترین یک سازمان و محیط کاری است. هر قدر آموزش 

بیشتر باشد ارتقای بهره وری نیروی کار را شاهد خواهیم بود.
در حوزه آموزش ها، 20 درصد آموزش و 70 درصد انتقال 
آموزش و بحث روانشناسی مهم است که در این زمینه 

باید محور اصلی آموزش کارگران و سرپرستان کار 
باشند باید محیط برای نیروی کار، ایمن باشد نه اینکه 
به خاطر نبود شرایط ایمن، کارگران به خاطر دستمزد 

مجبور به کاری شوند که در آن محیط کاری و تجهیزات 
ایمن نیستند. وجدان کاری در حوزه ایمنی کار بسیار 
مهم است مدیران ارشد و سرپرستان باید نسبت به 

ایمنی حساس باشند نه اینکه از تجهیز و رعایت نکات 
ایمنی چشم پوشی کنند.

ـــرش بـ

دولت سیزدهم به موضوع ارتقای ایمنی 
ــوادث نــاشــی از  ــای کــاهــش حـ ــت در راس
دغدغه های  مهم ترین  از  یکی  که  کــار 
جامعه کارگری بود، پرداخت، به گونه ای 
و  ملی  سطح  در  زمینه  درهــمــیــن  کــه 
نظام مندسازی  منظور  به   لمللی  بین ا
 ۶0 از  ایمنی در کارگاه های کشور بیش 
عنوان آیین نامه و دستورالعمل ایمنی و 
حفاظت فنی در شورای عالی حفاظت 

فنی را مورد تدوین و بازنگری قرار داد.
لایحه ارتقای امنیت شغلی کارگران نیز از 
سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
کــار هیأت  ــت سیزدهم در دستور  دول

دولت است تا به آن رسیدگی شود.
تشکیل 21 هزار کمیته حفاظت فنی در 
سطح کشور برای حفاظت از نیروی کار، 
ارتقای سطح آگاهی تشکل های کارفرمایی 
و کارگری، تدوین قوانین و مقررات ایمنی 
تأمین  عالی،  نظارت  و  بهداشت کار  و 
کار،  محیط  بهداشت  و  ایمنی  شرایط 
به کارگیری  و  ایمن  فناوری های  توسعه 
آنها در کارگاه ها، پیشگیری از حوادث و 
ارائــه آموزش های  بیماری های شغلی و 
ارتقای فرهنگ  زمینه  ایمنی در  فراگیر 
ایمنی و ایجاد رفتار ایمن در میان کارگران 

از مهم ترین اقــدامــات بــرای صیانت از 
و  ــت شهید جمهور  کــار در دول نیروی 

یادگاری برای نیروی کار است.
در دولــت سیزدهم مقاوله نامه شماره 
موضوع  با  کــار  بین المللی  سازمان   81
تــجــارت«  کـــار در صنعت و  »بـــازرســـی 
حاکمیتی  سند  مهم ترین  عــنــوان  بــه  
سازمان بین المللی کار در زمینه ایجاد 
ساختارهای نظارتی در کشور به تصویب 

رسیده است.
ایران به مقاوله نامه  همچنین پیوستن 
شماره 1۵۵ با موضوع »ایمنی و بهداشت 
شغلی« به عنوان رکــن راهــبــردی کلان 
کــار در سطح  ایمنی و سلامت  ارتــقــای 
این  بین المللی محقق شــده اســت که 
موارد از مهم ترین نکات کارنامه دولت 
جامعه  از  صیانت  حــوزه  در  سیزدهم 

کارگری است.
این اقدامات در حوزه ایمنی محیط کار 
منجر به کاهش حوادث و آمار فوتی های 
به گونه ای که  کار شده است  از  ناشی 
طبق اعلام رعیتی فرد معاون روابط کار 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در سال 
1400، 11 و حوادث ناشی از کار در سطح 
14 درصــد کاهش   ،1401 کشور در ســال 

داشته است.
خبرنگار روزنامه ایران اقتصادی درمورد 
وضعیت حــوادث کار و ضــرورت ارتقای 
صیانت از نیروی کار با »شهرام غریب«؛ 
کارشناس حوزه ایمنی و بهداشت کار، به 
گفت و گو نشست که مشروح آن در ذیل 

آمده است.

پــایــداری برسد ایــن در حالی اســت که 
غرور بیشتر، احتمال اینکه فرد به خود 
و یا دیگران در محیط کاری آسیب بزند 

زیاد وجود دارد.

وظایف ناظران و متولیان در حوزه کاهش 

حوادث ناشی از کار را چطور ارزیابی 

می کنید؟

ــار، مسئولیت  ک قانون   9۵ ــاده  م  طبق 
اجرای مقررات و ضوابط فنی و بهداشت 
کار بر عهده کارفرما یا مسئولین ماده 8۵ 
این قانون خواهد بود. هر گاه بر اثر عدم 
رعایت مقررات مذکور از سوی کارفرما 
خ دهد،  یا مسئولین واحد، حادثه ای ر
شخص کارفرما یا مسئول مذکور از نظر  
مــجــازات هــای  نیز  و  حقوقی  و  کیفری 

مندرج در این قانون مسئول است. 
از این رو تأمین شرایط ایمنی محیط کار، 
وظیفه کارفرمایان است و گروهی که بر 
آن نظارت داشته باشد. اما اکنون شاهد 
ضعف در نظارت ها هستیم که منجر به 

بروز حوادث کاری می شود.
را  داربست هایی  شهر  سطح  در  گاهی 
می بینیم که نیروی کار روی آن مشغول 
ــار هستند بــدون اینکه وســایــل و  بــه ک
قرار  استفاده  مــورد  را  ایمنی  تجهیزات 
بــروز حادثه  دهند و این خود منجر به 

می شود.
در کودکی به ما یاد داده اند که حادثه خبر 
بر اساس  ایمنی  اما در دنیای  نمی کند 
دسته بندی حوادث از هر ۶00 اتفاقی که 
می افتد در آن شبه حادثه است که منجر 
به یک حادثه جدی یا مرگ نشده است 
ضمن اینکه این آمارها برای مناطق کاری 

در کشورهای مختلف متفاوت است.
بر اساس تعاریف هر حادثه ای که منجر 
شود تا نیروی کار از محیط کار جدا شده و 
زیر نظر پزشک قرار گیرد این حادثه جدی 

محسوب می شود.
موارد مختلف از جمله قانون کار و تأمین 
اجتماعی و آیین نامه های زیادی در حوزه 
کار داریم که این امر نشانگر ریزبینی به 
موضوع ایمنی و سلامت نیروی کار است.

ــوان گــفــت که  ــ ــی ت ــ بـــه طــــور قــطــع م
دســتــورالــعــمــل هــا و قــوانــیــن کــشــور ما 
از  اما نظارت ها بیش  فوق العاده است 
حد ضعیف است. بحث نظارت ها باید 

بعضی ها 
معتقد 

هستند که 
»ایمنی ها، 

کار را متوقف 
می کند یا 
ترمز کار را 

می کشد!!« 
در حالی که 
این موضوع 

واقعیت 
ندارد و هیچ 

ایمنی ای، 
کار را متوقف 

نمی کند 
بلکه منجر 

به کاهش 
هزینه ها 
می شود

 ارتقای ایمنی کار طی سه سال اخیر
کارشناس حوزه ایمنی و بهداشت کار در گفت وگو با »ایران اقتصادی« تأکید کرد

قرار  شناسی  آسیب  و  ریشه یابی  مــورد 
نــاظــران اختیارات و  ایــن  آیــا  بگیرد که 
شجاعت لازم در محیط کاری برای اجرای 
قوانین ایمنی کار را ندارد؟ یا اینکه سواد و 

تخصص کافی نظارت را ندارند؟
باید  ناظران  اســاس قوانین موجود  بر 
نکات ایمنی و شرایط را بیان کنند و برای 
گوشزد کردن تأمین ایمنی در محیط های 

کاری قدرت کافی داشته باشند.
بعضی ها معتقد هستند که »ایمنی ها، کار 
را متوقف می کند یا ترمز کار را می کشد!!« 
در حالی که این موضوع واقعیت ندارد 
و هیچ ایمنی ای، کار را متوقف نمی کند 

بلکه منجر به کاهش هزینه ها می شود.
شاید در مواردی نکات ایمنی به مدت 20 
دقیقه یا حتی کوتاه تر، کار را متوقف کند 
اما از نظر بازدهی آن در کاهش حوادث 

کار بسیار تأثیرگذار است.
اگر در محیط کار بحث ایمنی تجهیزات، 
مسائل زیست محیطی، مسائل اعتباری 
برای تأمین تجهیزات ایمنی مورد توجه 
قرار نگیرد و هر کدام درست انجام نشود 
تبعات مالی برای سیستم خواهد داشت 

که جبران ناپذیر خواهد بود.
 

چه مجموعه دلایلی موجب حجم بسیار 

بالای حوادث کار در کارگاه های ساختمانی 

شده )بیش از 50 درصد( و چه راهکارهایی 

برای کاهش این موارد باید مورد توجه باشد؟

بر اساس دسته بندی حوادث در کشور، 
از ارتفاع بیشتر آمار حــوادث را  سقوط 
این  به خــود اختصاص داده اســت که 
امــر بــه خاطر ایــن اســت کــه تجهیزات 
به  ارتــفــاع  در  ــار  ک ایمنی  سیستم های 
درستی مورد استفاده قرار نمی گیرد و در 
برخی از محیط های کاری به آن اهمیت 

داده نمی شود.
دلایلی که موجب بروز حوادث ناشی از 
کار می شود به خاطر تعداد ناظران ایمنی 
کم و پراکندگی کار زیاد است. در کارگاه ها 
شاهد نیروهای کار مختلفی از گروه های 
کارگر ساده، جوشکار، سفیدکار، کاشیکار، 
برقکار و سایر حوزه های کاری در مناطق 
مختلف هستیم که این پراکندگی، نظارت 

را  سخت کرده است.
اول باید دیدگاه افراد را نسبت به ایمنی 
کارگاه ها افزایش داد و سپس نسبت به 

براســـاس الزامات قوانین و مقـــررات حوزه کار، 
کارفرمایـــان موظفنـــد تا محیط کار را بر اســـاس 
مقـــررات ایمنـــی و بهداشـــت کار بـــرای فعالیت 
کارگـــران و کارکنان، ایمـــن کنند؛ بـــا این حال، 
رعایت اصـــول ایمنی بـــه تنهایی کافی نیســـت. 
از نظر اخلاقی بســـیار مهم اســـت کـــه اطمینان 
حاصل شـــود کـــه هـــر کارگـــر آمـــوزش ایمنی را 
دریافـــت کـــرده که با وظایف شـــغلی او همســـو 
اســـت. رعایـــت ایـــن مـــوارد، نـــه تنهـــا خطرات 
را کاهـــش می دهـــد، بلکـــه فرهنـــگ مراقبـــت 
و مســـئولیت پذیـــری را در ســـازمان پـــرورش 

می دهـــد.
علاوه بر ایـــن تعهد اخلاقی، قوانینـــی نیز وجود 
دارنـــد که بر لـــزوم رعایت اصـــول حفاظت فنی 
و آمـــوزش آن تأکیـــد کرده انـــد. قانـــون کار در 
فصـــل چهارم خـــود و از ماده 8۵ تـــا 10۶، به طور 
مفصل بـــه موضـــوع حفاظت فنی و بهداشـــت 
کار پرداخته اســـت. در این فصـــل، لزوم رعایت 
ایمنی و بهداشـــت کار در محیـــط کار مورد تأکید 
قـــرار گرفتـــه و وظایـــف و اختیـــارات مختلفـــی 
بـــرای صیانـــت از کارگـــران در نظر گرفته شـــده 
اســـت. تشـــکیل شـــورای عالی حفاظـــت فنی، 
تبییـــن وظایـــف کارفرمایـــان بـــرای حفاظت از 
ســـلامت و بهداشـــت کارگران، تشـــکیل کمیته 
حفاظـــت فنـــی و بهداشـــت کار، بازرســـی کار و 
پیش بینـــی مجـــازات متخلفـــان از جمله نکات 
مهم این فصل محســـوب می شـــوند. عـــلاوه بر 
این، در این فصل به موضوعـــات دیگری مانند؛ 

تشـــکیل پرونده پزشکی برای کارگران در معرض 
از کار، آمـــوزش مســـائل  بیماری هـــای ناشـــی 
مربوط به حفاظت فنـــی به کارگران، کارفرمایان 
و ســـایر افراد در معرض خطـــر و ضمانت اجرای 

مقررات نیز پرداخته شـــده اســـت.
هدف اصلی این فصل، ایجـــاد محیط کاری امن 
و ســـالم بـــرای کارگـــران و حفظ نیروی انســـانی 
کشـــور اســـت. علاوه بـــر ایـــن آیین نامـــه ایمنی 
و بهداشـــت کارفرمایـــان، کارگـــران و کارآموزان 
مصـــوب خـــرداد 1389 مشـــتمل بـــر 12 مـــاده 
بـــه منظـــور ارتقـــای فرهنـــگ عمومـــی ایمنـــی، 
ایمن ســـازی محیط کار، ارتقای بهره وری، کاهش 
حـــوادث ناشـــی از کار و در نهایـــت صیانـــت از 
نیـــروی کار تدوین شـــده اســـت. دســـتورالعمل 
اجرایی ایـــن آیین نامه اما در مهرماه 1401 تدوین 
شـــد که برگزاری دوره هـــای آموزشـــی ایمنی کار 
را بـــه شـــکل نظام منـــد و بـــه دو شـــیوه آموزش 
»عمومـــی« و »تخصصـــی« مورد تأکید قـــرار داده 
اســـت. این دوره ها به صورت حضـــوری، مجازی 
یا به شـــکل ترکیبـــی از هر دو برای آموزشـــگران 
و مســـئولین ایمنی و بهداشـــت کار بـــا پرداخت 
تعرفه هـــای پیش بینـــی شـــده برگـــزار خواهند 

. شد

استانداردهای دوره های آموزشی ایمنی
اســـتانداردهای برگـــزاری دوره هـــای آموزشـــی 
ایمنی و بهداشـــت در محیط کار می تواند بسته 
بـــه عوامل مختلـــف، متفاوت باشـــد، از جمله:

مـــکان یـــا موقعیـــت جغرافیایـــی: مقـــررات و 
الزامـــات ممکن اســـت بیـــن مناطـــق مختلف 
یک کشـــور یـــا بیـــن کشـــورها متفاوت باشـــد. 
کارفرمایـــان باید به قوانین ملـــی یا منطقه ای که 
الزامات آموزشـــی خاص را برای صنایع مختلف 
و نقش های شـــغلی مشـــخص می کنـــد، پایبند 
باشـــند. ایـــن قوانین اغلـــب مـــواردی را که باید 
پوشش داده شـــوند، حداقل ساعات آموزشی و 
دفعات به روزرســـانی آمـــوزش را الزامی می کند.

صنعـــت: برخی از صنایع ممکن اســـت خطرات 
ایمنی خاصی داشـــته باشـــند، بنابرایـــن نیاز به 

آمـــوزش تخصصی دارند.
وظایف شـــغلی: کارگرانی که بـــا خطرات بالاتری 
در حیـــن انجـــام کار مواجـــه  هســـتند، ممکـــن 
اســـت در مقایســـه با افرادی کـــه در نقش های 
کـــم خطر هســـتند به آمـــوزش عمیق بیشـــتری 

نیاز داشـــته باشند.
مســـئولین ایمنی واجد شـــرایط: مربیـــان باید 
در موضوعـــات مختلـــف مربـــوط بـــه حفاظت، 
ایمنی و بهداشـــت، تخصص کافی داشته باشند.
محتـــوای آموزشـــی: برنامـــه درســـی آموزشـــی 
بایـــد طیفـــی از موضوعـــات مرتبـــط بـــا محـــل 
کار و نقش هـــای شـــغلی، از جملـــه شناســـایی 
خطـــر، روش هـــای اضطـــراری، پروتکل هـــای 
ایمنـــی و انطبـــاق با مقـــررات را پوشـــش دهد. 
بـــه  رســـیدگی  بـــرای  محتـــوا  مناسب ســـازی 
خطرها و مســـئولیت های خاص شـــغل، ارتباط 

و اثربخشـــی آمـــوزش را افزایـــش می دهـــد.

یادگیری تعاملی: آمـــوزش باید جذاب و تعاملی 
باشـــد و از روش هایی مانند نمایـــش، تمرینات 
عملـــی و بحث هـــای گروهـــی اســـتفاده کنـــد. 
ترکیب عناصـــر تعاملـــی و تمرین هـــای عملی، 
تعامـــل فعـــال را تقویت می کنـــد و حفظ دانش 
را در میـــان شـــرکت کنندگان افزایش می دهد. 
نمایش هـــای عملی، شبیه ســـازی ها و مطالعات 
مـــوردی بـــه کارکنان اجـــازه می دهد تـــا مفاهیم 
نظـــری را در ســـناریوهای دنیای واقعـــی اعمال 

کنند و نتایـــج یادگیـــری را تقویت کنند.
انتقـــال پیام مناســـب: مطالب آموزشـــی و ارائه 
آن بایـــد برای مخاطـــب هدف واضـــح، مختصر 

و قابل فهم باشـــد.
ارزیابـــی میزان اثربخشـــی آمـــوزش: باید راهی 
بـــرای ارزیابـــی اینکـــه آیـــا مســـئولین حفاظت 
فنـــی کارگاه هـــا و کارگـــران محتوای آموزشـــی را 
درک کرده انـــد، ماننـــد آزمون ها یـــا نمایش های 
برنامه هـــای  باشـــد.  عملـــی، وجـــود داشـــته 
آموزشـــی ایمنی باید تحـــت بازبینی های دوره ای 
قـــرار گیرنـــد تـــا اثربخشـــی و ارتبـــاط آنهـــا در 
پرداختـــن به خطـــرات در حال تحـــول محل کار 
ارزیابی شـــود. بهبود مســـتمر تضمیـــن می کند 
کـــه آموزش هـــا بـــه نگرانی هـــای ناشـــی از عدم 

ایمنی پاســـخ داده اســـت.
با این حـــال، برخـــی از اســـتانداردهای عمومی 
برای اکثر دوره های آموزشـــی ایمنی و بهداشـــت 
اعمال می شـــود. از جملـــه این مـــوارد می توان 
به اســـتانداردهای انطباق با مقررات، شناسایی 

خطـــر و کاهـــش آن، روش هـــای کار ایمـــن و 
روش هـــای اضطراری اشـــاره کرد.

انطبـــاق بـــا مقـــررات: آمـــوزش بایـــد مقـــررات 
ایمنی و بهداشـــت مربوطه را که توســـط قانون 
کار، آیین نامه هـــا و دســـتورالعمل های ایمنـــی و 
بهداشت کار تنظیم شـــده است، پوشش دهد.

شناســـایی خطر و کاهش آن: کارگـــران باید یاد 
بگیرنـــد کـــه خطـــرات احتمالـــی را در محل کار 
خـــود شناســـایی کننـــد و بدانند کـــه چگونه از 
خطـــرات اجتنـــاب کننـــد یا آنهـــا را بـــه حداقل 
برســـانند. انجام ارزیابی های جامع ریسک برای 
شناســـایی خطرات محل کار و تعییـــن نیازهای 
آموزشـــی ویـــژه کارکنـــان ضـــروری اســـت. این 
فرایند شـــامل ارزیابی وظایف شـــغلی، استفاده 
از تجهیـــزات، عوامل محیطی و داده های رویداد 
تاریخی برای اولویت بندی موضوعات آموزشـــی 

و تخصیـــص مؤثر منابع اســـت.

روش هـــای کار ایمـــن: آمـــوزش بایـــد رویه های 
مناســـب را برای انجام وظایف به شـــکل ایمن، 
از جمله اســـتفاده از تجهیـــزات حفاظت فردی 

پوشـــش دهد.
روش های اضطـــراری: کارکنان بایـــد بدانند که 
چگونه به شـــرایط اضطراری مانند آتش سوزی، 
نشـــت، ریزش آوار و غیره واکنش نشان دهند.

باید توجه داشت که ســـرمایه گذاری در آموزش 
ایمنـــی مناســـب در محـــل کار فقط یـــک تعهد 
قانونـــی نیســـت، بلکه بـــرای ســـازمان هایی که 
متعهد به پرورش فرهنگ ایمنی و رفاه هســـتند، 
یک الزام اســـتراتژیک اســـت. با سفارشی سازی 
دوره های آموزشـــی بـــرای مطابقت بـــا تخصص 
کارگـــران و نقش هـــای شـــغلی، کســـب وکارها 
می توانند خطـــرات را کاهش و انطباق را افزایش 
دهند و البتـــه نیـــروی کار را در برابر نگرانی های 

ایمنـــی توانمند کنند.

براساس الزامات قوانین و مقررات حوزه کار تببین شده است

تشریح جزئیات استانداردهای دوره های آموزشی ایمنی

ویژه

چه عواملی در ایجاد حوادث کار تأثیر گذار 

هستند؟ ضرورت ارتقای ایمنی کار در 

کارگاه ها را توضیح بفرمایید.

ــای ایــمــنــی و ســلامــت کـــار یــکــی از  ــق ارت
مهم ترین مباحث در حوزه کار است که 
باید مــورد توجه کارگران، کارفرمایان و 
ناظران قرار بگیرد از این رو به هیچ عنوان 
کارگاهی  هیچ  که  بگوییم  نمی توانیم، 
حادثه ندارد خطر همیشه نیروی کار را 

تهدید می کند.
وجود حوادث در کارگاه ها و امکان بروز 
تا  آن برای نیروی کار منجر شده است 
به هدف دلخواهمان یعنی صفر بودن 
با  حــوادث در کارگاه ها نرسیم هر چند 
راهکارهایی می توان این آمارها را کاهشی 
کرد اما هر قدر هم شرایط ایمنی خوب 
100 درصــد صفر شــدن در آمار  باشد به 

حوادث نمی رسیم.
ــوادث کــار، هرگونه  بر اســاس تعریف ح
اتفاق  به دلیل شغل و حرفه  حادثه که 
بیفتد و باعث صدمات جسمی و فیزیکی 
به کارگر شود حادثه ناشی از کار محسوب 
تا  نیاز است  می شود. طبق این تعریف 
حوادث را طبقه بندی کرد امکان دارد که 
حوادث ناشی از کار، بر اساس ماهیت 
کار، آسیب رسانی یا بیماری زا و یا بر اساس 

نوع شیفت کاری باشد.
همچنین عوامل دیگری در وقوع حوادث 
از جمله تحصیلات کارگران، ساعت کاری، 
تأثیرگذار  مسائل  سایر  و  ــاری  ک تجربه 
است. هر انسانی یک توانایی و قابلیت 
فیزیکی، ذهنی و فکری دارد که باید اینها 

را در نظر گرفت. ضمن اینکه ساعت کار 
فوق العاده مهم است در کارگاه هایی از 
جمله زیرزمینی و زیرپله ای یا حاشیه شهر 
که روی آنها نظارت نیست، ساعت های 
کاری آنها مشخص نخواهد بود. همچنین 
در یکسری از کارگاه های کوچک که خارج 
از شهرهاست و ساعت کار مشخصی ندارد 
و افراد به خاطر شرایط اقتصادی و مالی، 
تا در این کارگاه ها مشغول به  مجبورند 
کار شوند که شاهد حوادث کار خواهیم 

بودم.
یکی دیگر از مواردی که منجر به حوادث 
کـــاری مــی شــود بــر اســـاس تجربه کــاری 
است یعنی عده ای به خاطر تجربه کاری 
به  اعتماد  باعث می شود که  ــد  که دارن
از  کـــاذب و غـــرور داشــتــه باشند  نفس 
این رو به قوانین و رعایت نکات ایمنی 
توجه نمی کنند که منجر به بروز حوادث 

می شود.
این یک نوع سوگیری شناختی از خود 
در محیط کاری است که در اثر دانینگ-

 )Dunning-Kruger Effect( کروگر
ح افــراد  تعریف شــده اســت در ایــن طــر
بر این باورند که باهوش تر و توانمندتر 
گاهی  آ خود ز  ا کیبی  تر همین  هستند 
ضعیف و توانایی شناختی پایین باعث 
می شود که آنها توانایی های خود را بیش 
از حد بدانند. که در نهایت منجر به غرور 

کاذب و در نهایت حماقت می شود.
در حالی کــه هــر قــدر انــســان بــا تجربه 
از قوانین و  باید  و دانــش بیشتر باشد 
سطح  به  تا  کند  استفاده  استانداردها 

حوادث پاسخگو کرد. این نکته را باید 
در نظر گرفت تعداد انسان هایی که کار 
می کنند زیــاد اســت امــا حوادثی که در 
اطرافشان وجود دارد بیشتر است بنده 
کارگر،  یــک  هــر  ازای  بــه  هستم  معتقد 
از این رو  7 حادثه وجــود دارد  حداقل 
ناظران و مدیران اجرایی نسبت به ایمنی 
و رعایت نکات وظیفه سنگینی دارند، از 
ایمنی در یک  این رو کسی که مسئول 
محیط کاری است باید اختیار، توانایی 
و دانش و تجربه کافی داشته باشد تا از 
این طریق سهم حوادث کاهش پیدا کند.

باید در قوانین و آیین نامه های اجرایی 
به سمتی حرکت کنیم که فرهنگ ایمنی 
از حالت نظارتی و مقرراتی تغییر کند؛ 
یعنی به سمت ایمنی استقلالی برود و 

هر کارگری به فکر ایمنی خودش باشد.
هر قدر به صورت نظارتی در حوزه ایمنی 
کار برویم هزینه و زمان زیاد می برد اما 
عمل  موفق تر  فرهنگسازی  حــوزه  در 

خواهیم کرد.
 متأسفانه چشم اندازی برای صفر کردن 
حوادث نیروی کار نداریم لذا باید روی 
کــار کــرد چــرا کــه مهم ترین  فرهنگ ها 
فرهنگسازی  ایمنی  حــوزه  در  مسائل 
ــن انـــســـان هـــا نــیــســتــنــد که  ــ اســــت، ای
فرهنگ ها را می سازند بلکه فرهنگ ها 
هستند که انسان ها را می سازند از این رو 

باید فرهنگ ها را پیدا کرد.

پیوستن به مقاوله نامه ۱55 ایمنی و 

بهداشت کار چه مزایایی به دنبال خواهد 

داشت؟

ایمنی محیط  ارتقای  بــرای  این قوانین 
کار مفید است اما باید بر اساس قوانین 
و فرهنگ کشورمان بومی سازی شود. 
هر قانونی و دستورالعملی به هر روش 
اجرایی در هر جای دنیا باید بومی سازی 

شود.
1۵۵، یک بندی دارد که بر  مقاوله نامه 
اساس آن کارگر می تواند کار ناایمنی را 
انجام ندهد، اما اگر کارگر، کار را انجام 
اخراج  کارگر  این  اینکه  ضمانت  ندهد 
نشود با چه کسی است؟ تعداد کارگران 
زیادی هستند که از ترس اخراج شدن 
تن به کارهای ناایمن می دهند این مسأله 

باید مورد توجه قرار گیرد.

گفت وگو

فرزانه پیری
خبرنگار

عکس: ایران


