
آیا امنیتی برای کارگران در بخش غیررسمی بازار کار وجود دارد؟
بخش غیررسمی بازار کار نیز داریم که در آن کارفرماها و کارگاه‌هایشان شناسایی 

نمی‌شوند. بر این اساس از پوشش قانون کار خارج شده‌اند که اگر مراجعه به 
قانون کار کنیم، واقعیت این است که نظارت بر چگونگی اجرای قانون کار، وظیفه 

نظارتی وزارت کار و صندوق تأمین اجتماعی است که کشف این کارگاه‌ها و قرار 
دادن آنها زیر چتر قوانین جزو وظایف حاکمیتی است.

در این زمینه باید آسیب‌شناسی نیز بشود چراکه اکنون چنین کارگاه‌هایی وجود 
دارند که بخشی از تولید بدون ضابطه و قانون حفظ ایمنی نیروی کار در آن انجام 

می‌شود.
در این کارگاه‌ها به خاطر اینکه رعایت حقوق حداقلی قانون کار از جمله بیمه 
صورت نمی‌گیرد، گرایش کارفرماهای زیرپله‌ای زیاد است. ضمن اینکه در این 
کارگاه‌ها از کارگران اتباع نیز استفاده می‌شود. کارگر اتباع در ایران ساماندهی 
نشده است و به نظر می‌آید فراتر از وظایف وزارت کار باشد چرا که این اتباع از 

مرزها به‌صورت غیر قانونی وارد بازار کار می‌شوند و چون شناسایی نمی‌شوند به 
راحتی وارد کارگاه‌ها می‌شوند.

کارفرمایان باید بدانند که اشتغال نیروی کار اتباع بدون مجوز، جرم است و 
جرایمی از جمله حقوقی، نقدی و کیفری دارد.
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تلاش ایران و روسیه 
برای ایجاد واحد پولی 

مشترک بریکس
سفیر ایران در روسیه در اظهاراتی 
اعـــام کرد کـــه این دو کشـــور در 
حـــال همـــکاری و تـــاش بـــرای 
ایجـــاد یـــک ارز واحد بـــرای گروه 
بریکـــس هســـتند. بـــه گـــزارش 
تســـنیم بـــه نقـــل از خبرگـــزاری 
تاس، کاظم جلالی، ســـفیر ایران 
در روسیه طی اظهاراتی اعلام کرد 
که این دو کشور در حال همکاری 
و تلاش بـــرای ایجاد یک ارز واحد 
بـــرای گـــروه بریکـــس هســـتند. 
وی در یـــک کنفرانس مطبوعاتی 
در حاشـــیه اجـــاس »روســـیه 
- جهـــان اســـام: کازان فـــروم« 
تأکید کرد که جمهوری اســـامی 
ایـــران به‌عنـــوان عضـــو جدیـــد 
بریکس، در حال انجـــام کارهای 
گســـترده‌ای دراین انجمن است. 
ایـــن دیپلمـــات گفت: ایجـــاد ارز 
واحـــد جدیـــد در چهارچوب این 
انجمن چیزی اســـت که روســـیه 
و ایـــران روی آن کار می‌کنند. این 
دیپلمات خاطرنشان کرد: امریکا 
از دلار بـــرای ایجـــاد محدودیـــت 
اســـتفاده می‌کنـــد و بـــه همیـــن 
دلیل اســـتفاده از ارزهای ملی در 
تسویه‌حســـاب‌های متقابـــل در 
دســـتور کار قـــرار دارد. وی با بیان 
این‌که بیـــش از 60 درصد تجارت 
دوجانبـــه بین ایران و روســـیه به 
روبل و ریال اســـت، سطح روابط 
دو کشـــور را »در مرحلـــه طلایی« 
توصیف کرد. پانزدهمین اجلاس 
بین‌المللـــی اقتصادی »روســـیه - 
جهان اسلام: کازان فروم 2024« 
در روزهـــای 14 تـــا 19 مه در شـــهر 
کازان روســـیه برگـــزار می‌شـــود. 
براســـاس این گـــزارش، موضوع 
اصلی ســـخنرانی امسال »اعتماد 
و همکاری« اعلام شـــده اســـت.

موافقتنامه تجارت 
ترجیحی ایران با 

اندونزی تصویب شد
موافقتنامـــه تجـــارت ترجیحـــی 
ایران با اندونزی به تأیید مجلس‌ 
شـــورای اسلامی رســـید. علیرضا 
پیمان‌پاک  قائم مقام وزیر جهاد 
کشاورزی در صفحه شخصی خود 
در فضـــای مجـــازی اعـــام کرد: 
»بـــه دنبـــال پیگیری‌هـــای انجام 
شـــده از ابتدای ‎دولت ســـیزدهم 
توســـط سازمان توســـعه تجارت، 
‎موافقتنامـــه تجـــارت ترجیحـــی 
ایران با اندونزی )بـــا ۵۴۰ میلیارد 
دلارحجـــم تجـــارت خارجـــی بـــا 
لیـــن  و ا ن  ا به‌عنـــو  ، ) ن جهـــا
موافقتنامـــه تجـــارت ترجیحی با 
یکـــی از کشـــورهای حوزه شـــرق 
آسیا و اقیانوســـیه روز گذشته به 
تأییـــد مجلس‌ شـــورای اســـامی 
رســـید.« این موافقتنامه ۷ سال 

مســـکوت مانده بود.
 

ابلاغیه جدید 
برای حل مشکل 

طلافروشان
مجیـــد رضـــوی، رئیـــس ســـتاد 
مرکـــزی مبـــارزه با قاچـــاق کالا و 
ارز، در نامـــه‌ای از اصـــاح ضوابط 
اختصاصی خرید، فروش، حمل 
یا نگهـــداری گـــروه کالایی فلزات 
گرانبها و گوهرسنگ‌ها خبر داد.
براســـاس ماده ۸، صرفاً سه گروه 
ملزم به ثبت اطلاعـــات کالاهای 
مشمول در سامانه جامع تجارت 
هســـتند و اطلاعات ثبت شـــده 
در ســـامانه بایـــد بـــا موجـــودی 
نگهداری‌کننده مطابقت داشته 
باشـــد. این ســـه گـــروه شـــامل 
اشـــخاصی کـــه بـــا قصـــد تجاری 
اقـــدام به ورود کالاهای مشـــمول 
بـــه کشـــور می‌کنند، اشـــخاصی 
کـــه بـــا قصـــد تجـــاری اقـــدام به 
خروج کالاهای مشـــمول از کشور 
می‌کننـــد و تولیدکننـــدگان گروه 
کالایی )د( و صرفاً تولیدکنندگان 
شـــمش طلا از گروه کالایی )ب( 

. هستند
همچنیـــن اشـــخاص یاد شـــده 
ملزم هســـتند در صـــورت حذف 
کالای مشمول، به ثبت اطلاعات 
آن در سامانه جامع تجارت اقدام 

 . کنند

اخبار

دولـــت ســـیزدهم اهتمـــام ویـــژه‌ای به 
کار  نیـــروی  ســـاماندهی قراردادهـــای 
و معیشـــت کارگـــران دارد. در همیـــن 
راســـتا لایحـــه امنیت شـــغلی کارگران در 
کارگروه‌هـــای تخصصی بـــا حضور جامعه 
کارگران، کارفرمایـــان و نمایندگان دولت 
تهیـــه و در هیـــأت دولـــت بـــه تصویـــب 
رســـیده کـــه بعـــد از مراحـــل قانونـــی و 
تصویـــب در مجلـــس، نیازمنـــد اجرایی 

است. شـــدن 
ســـال گذشـــته بود که رئیس جمهور به 
وزرای صنعـــت، معدن و تجارت و تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی دســـتور دادنـــد تا 
نســـبت به ســـاماندهی قراردادها اقدام 
کنند. بـــر این اســـاس بود که بـــا حضور 
نمایندگان دولت، کارگـــری و کارفرمایی 

این لایحه تهیه شـــد.
امســـال نیز همزمـــان با هفتـــه کارگر در 
11 اردیبهشـــت ماه ســـال‌جاری بـــود که 
رئیـــس جمهـــور بـــه پیگیـــری مجدانـــه 
دولت برای به ســـرانجام رســـیدن لایحه 
امنیت شـــغلی کارگـــران، تأکیـــد کرده و 
گفت کـــه طبق گزارش‌هـــای وزرای کار و 
صمت، لایحه امنیت شـــغلی کارگران در 

دولت تصویب شـــده اســـت و ان‌شاءالله 
از طریق مجلس دنبال خواهد شـــد که 

ســـریع‌تر به نتیجه برســـد.
 ســـید ابراهیـــم رئیســـی تأکید کـــرد که 
ثبات شـــغلی برای کارگران مسأله بسیار 
مهمی اســـت. تزلزل شـــغلی نه تنها فرد 
بلکـــه خانـــواده را متزلـــزل می‌کنـــد، بر 
این اســـاس به هیچ وجه اجـــازه ندهید 
تـــا کارگاه و کارخانـــه‌ای بنا به هـــر دلیلی 

تعطیل شـــود.
تأکیـــد رئیـــس جمهـــور مهر تأییـــدی بر 
تحقق اهـــداف ســـاماندهی نیـــروی کار 
اســـت تا با عزم جدی دولـــت و مجلس 
شـــاهد رفع مشـــکلات جامعه کارگری و 
امنیت شـــغلی آنهـــا در جامعه باشـــیم.

در این بـــاره خبرنگار  »ایـــران اقتصادی« 
بـــا علیرضـــا حیـــدری نماینـــده جامعـــه 
کارگـــران در موضوع ســـاماندهی نیروی 
کار و ضـــرورت امنیت شـــغلی کارگران به 
بحث و گفت‌وگو نشســـت کـــه در ادامه 

مشـــروح آن آمده است:

لایحه امنیت شغلی کارگران به کجا  •

رسید؟

اکنون بازار کار ایران در شوک قراردادهای 
موقـــت اســـت. در لایحه امنیت شـــغلی 
کارگران به منظور ساماندهی قراردادها، 
قرار شـــد تا کارهایی که ماهیت مســـتمر 
دارنـــد، شناســـایی شـــوند و افـــرادی که 
در این مشـــاغل مشـــغول کار هستند با 
قـــرارداد دائم به کار گرفته شـــوند. بر این 

اســـاس، آییـــن نامه اجرایـــی تبصره یک 
ماده 7 قانون کار از ســـوی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی و شـــرکای آن جامعه 

کارگری و کارفرمایی تهیه شـــد.
بـــا تأکیـــد بـــر اصـــل ســـه‌جانبه‌گرایی، 
شـــورای عالی کار در این موضوع تشکیل 
شـــد و مباحث کارشناســـی و تخصصی از 
ســـوی نمایندگان مطرح شـــد تـــا اینکه 
شـــاغلانی کـــه در مشـــاغلی بـــا طبیعت 
مســـتمرکاری هســـتند، تبدیل وضعیت 
شـــده و از قراردادهـــای موقـــت خـــارج 
شـــوند. بـــر ایـــن اســـاس بعـــد از اینکه 
نیـــروی کاری بـــه مـــدت چهار ســـال در 
کارگاه تولیـــدی و صنعتـــی مشـــغول بـــه 
کار اســـت در ســـال پنجـــم فعالیت خود 
نیـــروی دائـــم شـــده و قـــرارداد آن تغییر 

می‌کنـــد.
ایـــن موضـــوع فرصتـــی شـــد تـــا بـــا این 
چهارچـــوب و پیشـــوند امنیـــت شـــغلی 
کارگران را تقویت کنیـــم اما هنوز معلوم 
نیســـت که بازار کار از ایـــن قاعده‌گذاری 
که آیین‌نامه آن در دولت نوشـــته شـــد و 
از اســـفندماه سال گذشـــته نهایی شده 
اســـت، تبعیـــت کنـــد یـــا خیـــر؟ ممکن 
اســـت که کارفرمایان، کارگـــران را بعد از 
چند ســـال عوض کنند تـــا در این قاعده 
قـــرار نگیرنـــد و مشـــمول بیمـــه بیکاری 

نیز نشـــوند.
امنیت شـــغلی کارگران تنها به اشـــتغال 
آنـــان بـــاز نمی‌گـــردد بلکـــه در زمـــان 
بیکاری نیـــز باید مشـــمول حمایت‌های 

دولتی شـــوند که ســـهم صندوق تأمین 
اجتماعـــی در پرداخت بیمه بیکاری مؤثر 
اســـت. اکنون قانون بیمه بیـــکاری مورد 
تجدیدنظرهای ســـختگیرانه قرار گرفته  
که ســـهم کارگـــران بیکار در اســـتفاده از 
این قانون بســـیار ســـخت شـــده است.

طبـــق قانـــون، امنیـــت شـــغلی در زمان 
اشـــتغال باید به‌صـــورت کامـــل اجرایی 
شـــود و ناظـــران آن نماینـــدگان دولـــت 
در وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 
هســـتند. طبـــق قانـــون اگر کارگـــری به 
هر دلیلی بیکار شـــد باید مورد پوشـــش 

حمایتـــی جامـــع و کامل قـــرار گیرد.
طبق گزارش ســـازمان تأمین اجتماعی، 
اکنون 160 هزار نفـــر مقرری بیکاری بگیر 
هســـتند که این آمار نســـبت بـــه جامعه 
بیکاران که ســـال‌های گذشـــته کار کرده 
و بیمـــه پرداخت کرده‌انـــد، تعداد پایینی 

است.
باید امنیت شـــغلی کارگران بالاتر از نوع 
قرارداد باشـــد. بر این اســـاس باید لایحه 
امنیت شـــغلی کارگران در ســـاختار بازار 
کار کنونی قابلیت اجرایی داشـــته باشد 
تا کارفرماها به اشـــکال مختلف از اجرای 
ایـــن قانون ســـر بـــاز نزنند. ناظـــر حکم 
اجرای قانون وظیفه بازرســـان کار است 
امـــا تعداد بازرســـان کار آنقدر کم اســـت 
که آنـــان تنهـــا به حـــوادث ناشـــی از کار 

رســـیدگی می‌کنند.
وظیفه بازرســـان کار فراتـــر از حوادث کار 
اســـت و به‌صورت کامل به شرح وظایف 

ح کرد علیرضا حیدری کارشناس بازار کار در گفت‌وگو با  »ایران اقتصادی« مطر

 قراردادهای کار با اجرایی شدن
لایحه امنیت شغلی ساماندهی می‌شوند

بازرســـان در ماده 96 قانون کار پرداخته 
شـــده که مهم‌ترین آن نظارت مستمر بر 
اجرای قانون کار در بنگاه‌ها و واحدهای 
اقتصـــادی اســـت تـــا کارفرمـــا قوانین را 
درســـت اجرا کند. اکنون بـــه جای اینکه 
سیســـتم بازرســـی تقویت شـــود و کار به 
بروز مشـــکلات نینجامد شـــاهد توسعه 
مراکـــز رســـیدگی به دعـــاوی کارگـــران و 
کارفرمایان هســـتیم کـــه معکوس انجام 

. د می‌شو

ضمانت اجرایی لایحه امنیت شغلی  •

کارگران چیست؟

نظـــارت بر حســـن اجرای قانـــون یکی از 
ضمانت‌های اجرایی قانون اســـت، ما در 
خصوص امنیت شـــغلی کارگران چندین 
راهـــکار داریـــم؛ اولیـــن راه کـــه در دنیا 
نیز مرســـوم اســـت توجـــه بـــه وظایف از 
ناحیه ناظر اســـت که باید بحث بازرسی 
تقویت شـــود. بازرســـان باید آســـیب‌ها 
را شناســـایی کنند و در راســـتای احقاق 

حقوق کارگران راهکار بیندیشـــند.
کارگـــری،  تشـــکل‌های  بیـــن  مذاکـــره 
کارفرمایـــی و نماینـــده دولـــت از دیگـــر 
مباحثی اســـت که باید در امنیت شغلی 
کارگران مـــورد توجه قرار گیرد. در همین 
راستا شـــورای حفاظت بهداشت ایمنی 
کار داریم که در آن ســـه تشـــکل کارگری، 
کارفرمایـــی و دولتـــی در ســـطح عالـــی 
حضـــور دارند اما جلســـه‌های این شـــورا 
دیر به دیر تشـــکیل می‌شـــود و به‌صورت 
نمادین اســـت در حالی کـــه وظایف این 
شـــورا زیاد اســـت. بـــر این اســـاس باید 
جلســـه‌ها در زمان کوتاه تشـــکیل شده 
و دستورالجلســـه و مذاکره‌هـــای بیـــن 
کارگر و کارفرما به‌صورت مستمر قابلیت 

پیگیری داشـــته باشد.
همچنیـــن فصـــل هفتـــم قانـــون کار به 
موضـــوع پیمان‌ها و انعقادهـــای قرارداد 
می‌پـــردازد.  یـــی  کارفرما و  ی  کارگـــر
ظرفیت‌هایـــی در قانون وجـــود دارد که 
در بخـــش صنعـــت و تولید می‌تـــوان با 
مذاکـــره بیـــن کارگـــران و کارفرمایان در 
مورد مســـائل کارگـــران و مشـــکلات آنها 
صحبت کـــرد و با پیمان‌هـــای جمعی به 
حل مشـــکلات پرداخت بـــه گونه‌ای که 
ایـــن مذاکره‌هـــا در حد قانـــون قابلیت 
اجرایـــی داد. در همین راســـتا رســـالت 
مهم وزارت کار تشـــویق و توسعه گفتمان 

بیـــن جامعـــه کارگـــری و کارفرمایـــی در 
سطح ملی اســـت که این موضوع اکنون 

عقیم مانده اســـت.
وقتـــی صحبـــت از پیمـــان و مذاکـــره در 
درون کارگاهـــی بیـــن کارگـــر و کارفرمـــا 
می‌کنیـــم یعنـــی اینکـــه ایـــن پیمان‌هـــا 
قابلیـــت اجرایـــی دارنـــد و کارفرماهـــا 
می‌تواننـــد قراردادهـــای چندســـاله بین 
کارگران ببندنـــد و وزارت کار مانعی ایجاد 

نمی‌کنـــد.
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 
مانعی برای توســـعه تشـــکل‌های کارگری 
مشـــوق‌ها  امـــا  نـــدارد  کارفرمایـــی  و 
ایـــن زمینـــه صـــورت  و آموزش‌هـــا در 
نمی‌گیـــرد. یکـــی از مشـــکلات در حوزه 
روابط کار، آگاهی نداشـــتن افراد در حوزه 
وظایـــف ذاتی یا قـــادر نبودن بـــه اجرای 
قانون اســـت که مشکلاتی را برای جامعه 

کارگـــران ایجـــاد کرده اســـت.

نقش کارفرمایان را در امنیت شغلی  •

کارگران چطور ارزیابی می‌کنید؟

کارفرمـــا عوامـــل تعییـــن کننده ســـود و 
انتفـــاع را به خوبی می‌شناســـد که یکی 
از آنهـــا نیروی کار اســـت. از این‌رو حاضر 
نیســـت تـــا نیـــروی کار حرفه‌ای خـــود را 
از دســـت بدهـــد. اما به‌دلیل فشـــردگی 
بازار کار، نیروی کار زیادی انباشـــته شده 
کـــه این امر باعث شـــده  دســـت کارفرما 
بـــرای انتخاب نیرو آزاد باشـــد که این امر 
به امنیت شـــغلی خدشـــه وارد می‌کند.

نبود امنیت شـــغلی برای کارگران هزینه 
ســـنگینی را به کارفرما تحمیـــل می‌کند 
پـــس در خصوص کم کـــردن هزینه‌های 
نیـــروی کار بـــه نفـــع کارفرماســـت که به 
نیروی کار خـــود ارزش و جایـــگاه واقعی 
اعطا کنـــد. ضمن اینکـــه در حال حاضر 
بزرگتریـــن خلأیی کـــه وجـــود دارد نبود 
گفت‌و‌گـــو و مذاکـــره‌ای اســـت که منتج 
بـــه نتیجه شـــود، زیـــرا این امـــر نیازمند 
توافـــق ســـه‌جانبه بین جامعـــه کارگری، 
کارفرمایـــی و حمایـــت بخـــش دولتـــی 

. ست ا
گـــر  ا شـــغلی  منیـــت  ا لایحـــه  طبـــق 
کارفرمایـــی بعـــد از مهلت چهارســـاله، 
کارگـــر را اخراج کند، نیـــروی کار به اداره 
کار مراجعـــه خواهـــد کـــرد و بعـــد از آن 
باید برگشـــت به کار و تبدیـــل وضعیت 

بگیرد. صـــورت 

گفت‌وگو

همزمـــان بـــا اتخاذ سیاســـت جدید 
بانک مرکـــزی برای کنتـــرل ترازنامه 
بـــه منظـــور مهـــار رشـــد  بانک‌هـــا 
نقدینگی و تـــورم، چهره بســـیاری از 
بانک‌هـــای کشـــور نیـــز تغییـــر کرده 
اســـت به طوری کـــه تعـــدادی ازآنها 
بـــه ســـوددهی  زیـــان  از وضعیـــت 

رســـیده‌اند. 
یکـــی ازایـــن بانک‌هـــا رفـــاه کارگران 
اســـت کـــه در طـــول دوره فعالیـــت 
کامـــاً  شـــرایط  ســـیزدهم  دولـــت 
متفاوتـــی پیدا کرده اســـت به طوری 
کـــه ضمن دســـتیابی به ســـوددهی، 
ســـرمایه خـــود را نیـــز چندیـــن برابر 
کرده و مطالبات خود را از بدهکاران 
بزرگ دریافت کرده اســـت. درهمین 
گانـــی،  للـــه  اســـماعیل  خصـــوص 
مدیرعامـــل بانـــک رفاه کارگـــران در 
گفت وگو بـــا »ایران« گفـــت: یکی از 
موضوعاتـــی که در دولت ســـیزدهم 
روی آن تأکیـــد ویژه‌ای شـــد کنترل و 
مهار تورم بود. ســـال گذشـــته سال 
کنترل تـــورم بود و برهمین اســـاس 
دولـــت تکلیفی برای خود مشـــخص 
کـــرد کـــه ایـــن شـــعار محقق شـــود. 
مهمتریـــن ابزار برای مهـــار تورم این 
اســـت که رشـــد نقدینگی مهار شود  
و برهمیـــن اســـاس سیاســـت بانک 
مرکزی نیـــز درهمین راســـتا تدوین 

و اجرایـــی شـــد. سیاســـت کنتـــرل 
نقدینگی و کنترل ترازنامه در شبکه 
بانکـــی اتخاذ شـــد و به هـــر بانک در 
محدوده مشـــخصی اجازه داده شـــد 
که ازمنابـــع بانک مرکزی برداشـــت 

داشـــته باشد. 
بـــه گفتـــه وی، همیـــن سیاســـت‌ها 
و سیاســـت‌های پولـــی و اعتبـــاری 
بانـــک مرکزی باعث شـــد که رشـــد 
نقدینگـــی کاهـــش پیـــدا کنـــد، بـــه 
طوری که درپایان ســـال گذشته این 
نـــرخ به محـــدوده 24 درصد رســـید 
کـــه البته ایـــن اتفاق اثر مســـتقیمی 
هـــم بـــر مهـــار تـــورم داشـــت. ولی 
انجـــام  اقداماتـــی  بایـــد  بانک‌هـــا 
می‌دادنـــد کـــه ایـــن سیاســـت‌های 
بانـــک مرکـــزی را عملیاتـــی کننـــد و 
به واســـطه آن بســـیاری از مشکلاتی 
که در شـــبکه بانکـــی از نظـــر اضافه 
برداشـــت و خلق پول وجود داشـــت 

برطرف شـــود. 
ایـــن مقـــام مســـئول ادامـــه داد: در 
ســـال 1402 براســـاس قانونـــی کـــه 
ابلاغ شـــد حســـاب‌های دولتی باید 
از بانک‌هـــا به بانک مرکـــزی منتقل 
می‌شـــد. درهمیـــن راســـتا در بانک 
رفاه کارگران نیز حســـاب‌های بانکی 
وجـــود داشـــت کـــه بایـــد بـــه بانک 
مرکـــزی منتقل می‌شـــد. طی ســـال 
بـــا پیگیری‌هـــای صـــورت  گذشـــته 
گرفته و به خصـــوص افزایش حضور 
بانـــک در فنـــاوری اطلاعات و جذب 
نقدینگـــی باعـــث شـــد تـــا بتوانیـــم 

نقدینگـــی بانـــک رفـــاه را تـــراز کنیم 
و دراین ســـال جـــزو بانک‌هـــای تراز 

 . یم شو
مدیرعامل بانک رفاه کارگران اضافه 
کـــرد: این درحالی اســـت کـــه بانک 
رفاه بـــه دلیـــل پرداخت تســـهیلات 
به ســـازمان تأمین اجتماعی همواره 
با ناترازی زیـــادی مواجه بود و بدین 
ترتیب پـــس از ســـال‌ها بانـــک رفاه 
کارگـــران تـــراز شـــد.در ســـال‌های 
گذشـــته به گونه‌ای بود که ســـازمان 
 108 بـــا بدهـــی  تأمیـــن اجتماعـــی 
رگتریـــن  بز تومانـــی  هزارمیلیـــارد 
ابربدهکار بانکی بـــود. اما در دولت 
ی  ی‌هـــا یز مه‌ر برنا بـــا  هم  ســـیزد
صورت گرفته بدهی ســـازمان تأمین 
اجتماعـــی به بانک با انتقال ســـهام 
از این ســـازمان به بانک تسویه شد. 
وی اعـــام کـــرد: از محـــل ســـهام 
میـــن  تأ ن  ما ز ســـا ز  ا فتـــی  یا ر د

 2 از  بانـــک  ســـرمایه  اجتماعـــی، 
هـــزار و 300 میلیـــارد تومـــان بـــه 71 
هزارمیلیـــارد تومـــان افزایش یافت 
که تاکنـــون 62 هزارمیلیـــارد تومان 
آن بـــه ثبت رســـیده اســـت و مابقی 
نیـــز در دســـت انجام اســـت. بدین 
ترتیب ســـرمایه بانک رفاه 33 برابر 
شد. نســـبت کفایت ســـرمایه نیز از 
حدود یـــک درصـــد به بیـــش از 13 

درصد رســـید.
للـــه گانـــی اظهارکـــرد: نتیجـــه ایـــن 
میـــزان  کـــه  بـــود  ایـــن  اتفاقـــات 
ســـودآوری بانک نیـــز افزایـــش پیدا 
کنـــد. این بانـــک در ســـال 1401 رتبه 
دوم را از نظـــر ســـودآوری درمیـــان 
بانک‌هـــای کشـــور بـــه دســـت آورد. 
عـــاوه براین قدرت تســـهیلات دهی 
بانک نیز افزایـــش قابل توجهی پیدا 
کرد . با این اتفاق بانک توانســـت به 

واحدهـــای تولیـــدی کمـــک کند. 

وزیر امور اقتصـــادی و دارایی با یادآوری 
افزایش سهم بنادر استان‌های شمالی 
در تأمیـــن کالاهـــای اساســـی گفـــت: 
بندر امیرآباد بهشـــهر ســـومین بارانداز 
تأمین کالای اساســـی کشـــور اســـت. 
سیداحســـان خانـــدوزی کـــه رئیـــس 
جمهور را در دور دوم ســـفر اســـتانی به 
مازندران همراهـــی می‌کرد، روز جمعه 
در جریـــان بازدیـــد از کارخانـــه بهپاک 
بهشـــهر افزود: در طول ۲ سال گذشته 
و در راســـتای دیپلماســـی اقتصـــادی 
دولت مردمی ســـیزدهم با کشـــورهای 
همسایه حاشـــیه دریای خزر، مجموع 
بنادر شـــمالی کشـــور ســـهم بالایی در 

تأمین کالای اساســـی پیـــدا کردند.
وی اظهـــار کرد: واحـــد تولیدی بهپاک 
بهشـــهر به‌عنوان یکی از قدیمی‌ترین 
مجموعـــه صنعتی شـــرق مازنـــدران، 
نیازمند حلقه‌هـــای تکمیلـــی و ارزش 
افـــزوده بیشـــتری اســـت. وزیـــر امـــور 
اقتصـــادی و دارایی بیان کرد: شـــرکت 
تولیدی بهپاک بهشـــهر نشـــان داد که 
تـــوان بالایـــی دارد و بـــرای این‌کـــه این 
ظرفیت فنی برای تمام‌ ماه‌های ســـال 
تأمین شود، نیازمند سرمایه در گردش 
اســـت. خانـــدوزی گفـــت: مانعـــی در 
مقـــررات ابلاغی وجـــود داشـــت که با 
مکاتبه و کمک و مجوز بانک، کار تأمین 
اعتبـــار به عنـــوان ســـرمایه در گردش 

بـــرای واحد تولیـــدی شـــرکت بهپاک 
بهشـــهر در حال انجام اســـت.

 
توسعه زیرساخت‌های اقتصادی 

مازندران در اولویت است
وزیر امـــور اقتصـــادی و دارایـــی گفت: 
توســـعه زیرســـاخت‌های اقتصادی در 
مازنـــدران در اولویـــت اســـت و تلاش 
می‌شـــود برای تحقق این مهـــم از همه 
امکانـــات و ظرفیت‌هـــای موجـــود بـــه 
شـــکل مطلـــوب اســـتفاده کرد. ســـید 
احســـان خاندوزی که رئیس‌جمهور را 
در دور دوم ســـفر اســـتانی به مازندران 
همراهی می‌کند، روز جمعه در جریان 
بازدید از شـــرکت حلاوت تولید کننده 
صنایع غذایی و لبنیات در شهرســـتان 
نکا افـــزود: لازمه توســـعه اقتصـــادی و 
افزایش تولیـــد، تهیه و تدوین برنامه‌ای 
هدفمند اســـت و در جهت تحقق این 
مهم مســـئولان باید اهتمام بیشـــتری 
داشـــته باشند. وی با اشـــاره به تصویب 
مناطـــق آزاد در مازندران، خاطرنشـــان 
کـــرد: منطقـــه آزاد مازنـــدران بایـــد بـــا 
اتخـــاذ راهـــکار درســـت و اصولـــی، به 
دروازه تجارت و صادرات با هدف رشـــد 
اقتصـــادی و توســـعه و آبادانـــی کشـــور 
تبدیـــل شـــود. وزیـــر اقتصـــاد صبـــح 
جمعه در قالـــب برنامه از پیش تعیین 
شـــده میهمان مـــردم شـــرق مازندران 
در شـــهرهای نـــکا، بهشـــهر و گلـــوگاه 
اســـت.  خاندوزی در بدو ورود به نکا در 
مزارشـــهدای این شهر حضور یافت و به 
مقام شـــامخ شـــهدا ادای احترام کرد.

استفاده از ظرفیت بنادر مازندران 
در توسعه اقتصاد دریامحور 

اولویت است
وزیر امـــور اقتصادی و دارایی با اشـــاره 
بـــه دغدغـــه رهبـــر معظم انقـــاب در 
راســـتای توســـعه اقتصاد دریـــا محور، 
گفت: باید از ظرفیت بنـــادر مازندران 
بـــه عنـــوان فرصـــت و ظرفیتـــی برای 
توســـعه اقتصاد دریامحور در راســـتای 
تحقـــق فرامیـــن رهبـــری بـــه شـــکل 

مطلـــوب اســـتفاده کرد.
سیداحســـان خانـــدوزی روز جمعه در 
جریان بازدید از شـــرکت کشتی‌سازی 
صدرای بهشهر، افزود: احیای ظرفیت 
تولیدی ایـــران صدرا یکی از برنامه‌های 
مـــورد توجه و تأکیـــد در صنایع دریایی 
کشـــور اســـت. وی یادآورشـــد: فرآیند 
ساخت شـــناور در ایران صدرا به مدت 
۱۰ ســـال متوقـــف بـــود کـــه در دولت 
ســـیزدهم و با تمهیدات صورت گرفته 
پنـــج فروند شـــناور جدید بـــا افزایش 
اشـــتغال برای ۵۰۰ نفر و سرمایه‌گذاری 
مناســـب در ایـــن شـــرکت در حـــال 

است. ساخت 

مدیرعامل بانک رفاه کارگران در گفت و گو با »ایران«: 

سرمایه بانک رفاه 33 برابر شد
بانک رفاه با سیاست بانک مرکزی تراز شد

وزیر امور اقتصادی و دارایی :

 امیرآباد، سومین بندر تأمین
کالای اساسی کشور است

گزارش خبریبانک

عکس: اعتماد آنلاین

فرزانه پیری
روزنامه نگار

عکس: سجاد صفری / ایران


