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صدور بیش از ۷۳۰۰ 
مجوز مشاغل خانگی 

در استان تهران
ســـال  در  گزارش‌هـــا  براســـاس 
مجـــوز   ۷۳۰۰ از  بیـــش  گذشـــته 
در حـــوزه مشـــاغل خانگـــی صـــادر 
میلیـــارد   ۲۲۰۰ از  بیـــش  و  شـــده 
قرض‌الحســـنه  تســـهیلات  ریـــال 
بـــه متقاضیـــان کســـب و کارهـــای 
خانگـــی اختصـــاص یافتـــه اســـت. 
به گزارش ایســـنا، مشـــاغل خانگی 
یکی از مهم‌ترین بســـترهای رشـــد 
و شـــکوفایی اقتصاد خانوارهاســـت 
کـــه بســـتر رشـــد اقتصـــادی و رونق 
ایـــن  فراهـــم می‌کنـــد.  را  تولیـــد 
دســـته کســـب و کارها مصرف انرژی 
کاهـــش  را  تولیـــد  هزینه‌هـــای  و 
می‌دهنـــد و بـــا حـــذف هزینه‌های 
ســـنگین اجاره‌بهـــا و هزینـــه ایـــاب 
و ذهـــاب زودتـــر بـــه بهره‌بـــرداری و 
درآمدزایـــی و ثمردهی می‌رســـند. از 
نگاه کارشناســـان بـــازار کار، توجه به 
مشـــاغل خانگی و کارآفرینی خانگی 
یکـــی از زیرمجموعه‌های مهم حوزه 
تولیـــد و کارآفرینی به شـــمار می‌رود 
که بیشـــتر افراد فعـــال در آن را زنان 
تشـــکیل می‌دهنـــد. بـــه زعـــم آنها 
ایجـــاد خوداشـــتغالی بیـــن اعضای 
خانـــواده، عـــدم نیـــاز بـــه دریافت 
تسهیلات کلان و کاهش هزینه‌های 
بهره‌بـــرداری از ویژگی‌هـــا و مزایـــای 
ایجاد کسب و کارهای خانگی است. 
طبق آخریـــن گزارش‌ها در اســـتان 
تهـــران ۲۲۱ میلیـــارد و ۵۰۰ میلیـــون 
تومان تســـهیلات مشـــاغل خانگی 
اختصـــاص یافته و بـــا پیگیری‌های 
لازم بیـــن دســـتگاه‌های اجرایـــی و 
بانک‌های عامـــل مبلغ ۲۲۶ میلیارد 
تومـــان تســـهیلات بـــه ۱۶۷۷ طرح 
متقاضی مشـــاغل خانگی پرداخت 
شـــده که این رقم در مقایسه با سال 
قبـــل رشـــد ۷۸ درصدی در ســـهم 
اعتبـــار را به دنبال داشـــته اســـت. 
برابـــر اعـــام اداره کل تعـــاون، کار و 
رفـــاه اجتماعی اســـتان تهـــران طی 
یک ســـال گذشـــته ۷۳۸۱ مجوز در 
حوزه مشـــاغل خانگی صادر و بیش 
از ۲۲۶۲ میلیـــارد ریـــال تســـهیلات 
ن  ضیـــا متقا بـــه  لحســـنه  قرض‌ا
مشـــاغل خانگـــی پرداخـــت شـــده 
اســـت که بیش از ســـهم تسهیلات 
ابلاغ شـــده بـــرای مشـــاغل خانگی 
اســـتان بوده و عملکرد ۱۰۲ درصدی 

را رقم زده اســـت.
سال گذشته تعهد اشـــتغال استان 
تهـــران ۱۰۸ درصـــد و به میـــزان ۱۶۱ 
هـــزار و ۹۰۱ نفر بوده و برای امســـال 
هدفگذاری ایجاد اشـــتغال ۱۸۰ هزار 

و ۶۹۱ نفر پیش‌بینی شـــده اســـت.
پیش از این مرکـــز مالکیت معنوی 
سازمان ثبت اســـناد از فراهم شدن 
امکان دریافـــت علامت تجاری برای 
متقاضیان مشاغل خانگی خبر داده 
و اعلام کرده بود: بررسی مجوزهای 
اســـتعلام  بـــه‌ صـــورت  پشـــتیبان 
الکترونیکی برخـــط از وزارت تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعی صورت می‌گیرد 
و مجوزهای پشـــتیبان مورد پذیرش 
مربـــوط بـــه فعالیت‌هـــای »صنایع 
دســـتی، فـــرش دســـتباف، برخـــی 
شـــاخه‌های هنـــری، پـــرورش گل و 
تولیدات گیاهی، صنایع نســـاجی و 

پوشـــاک« است.
ســـال گذشـــته مبلـــغ تســـهیلات 
مشـــاغل خانگی با ۳۳ درصد رشد 
بـــه ۴۰۰۰ میلیـــارد تومـــان افزایـــش 
یافـــت کـــه طبـــق اعـــام معاونت 
اشـــتغال وزارت کار در نیمـــه دوم 
ســـال نیز ۱۰۰۰ میلیـــارد تومان دیگر 
بـــرای تقویـــت منابع وام مشـــاغل 
خانگـــی از ســـوی بانـــک مرکـــزی 
اختصـــاص پیـــدا کـــرد و جمعـــاً به 

۵۰۰۰ میلیـــارد تومان رســـید.
دولـــت  فعالیـــت  آغـــاز  زمـــان  از 
ســـیزدهم تـــا پایان ســـال گذشـــته 
بیـــش از ۲۵۰ هـــزار فرصت شـــغلی 
رصـــد  د  ۹ ۳ و  د  یجـــا ا نگـــی  خا
هدفگذاری ایجاد اشـــتغال در حوزه 
مشاغل خانگی محقق شده است.
اکنون یکی از بهترین و کارآمدترین 
خ  نـــر کاهـــش  بـــرای  راهکارهـــا 
و  زنـــان  بیـــکاری  بویـــژه  بیـــکاری 
غ‌التحصیلان، اشـــتغال خانگی  فار
اســـت. کســـب و کارهـــای خانگـــی 
علاوه بر اشـــتغالزایی موجب کسب 
درآمد و افزایش رفاه نســـبی خانوار 
می‌شود. پایین بودن هزینه، ریسک 
کـــم، افزایش بهـــره‌وری و ســـهولت 
دریافت مجـــوز از مهم‌ترین مزایای 
ایجـــاد کســـب و کارهـــای خانگی به 

شـــمار می‌رود.

خبر

دولت ســـیزدهم برای اجرای سه مرحله 
طرح فجرانـــه 28 همت یارانه اختصاص 
داد و ســـه برابـــر ایـــن میزان نیز توســـط 
مـــردم بـــرای خریـــد در طـــرح فجرانـــه 

هزینه شـــد.
هزینه‌کـــرد 112 همتـــی دولـــت و مـــردم 
ناتـــرازی  از  ح فجرانـــه، عبـــور  در طـــر
صندوق‌هـــای بازنشســـتگی تابعه وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی و همچنین 
بورســـی شـــدن 47 شـــرکت تابعـــه این 
وزارتخانه از دســـتاوردهای دولت سیزده 

در طـــول فعالیـــت آن بوده اســـت.

ح فجرانه جزئیات طر
روز گذشـــته در حالی ســـومین مرحله از 
طـــرح فجرانه به پایان رســـید کـــه بنا به 
گفته معاون رفـــاه و امور اقتصادی وزارت 
تعـــاون، کار و رفاه اجتماعـــی، بزرگترین 
خریـــد از ســـوی مـــردم در چنـــد دهـــه 

گذشته بوده اســـت، به‌طوری که در این 
ســـه ماه منتهی به 21 اردیبهشت امسال، 
7 دهک اول درآمدی 150 میلیون بســـته 
غذایـــی خریـــداری کردنـــد و دولـــت نیز 
28 همت بـــه این طـــرح اختصاص داد.
طـــرح فجرانه کـــه از دل طـــرح کالابرگ 
الکترونیـــک بیـــرون آمـــده بـــود، در روز 
جمعـــه به پایان رســـید و احتمـــال اینکه 
این طـــرح ادامه‌دار باشـــد، بســـیار زیاد 

. ست ا
علیرضا عســـگریان در حاشـــیه برگزاری 
دائمـــی  محـــل  در  اکســـپو  نمایشـــگاه 
ن  تهـــرا لمللـــی  بین‌ا ی  ه‌ها یشـــگا نما
بـــه میـــان خبرنـــگاران آمـــد و از آخرین 
ح توضیحاتـــی  دســـتاوردهای ایـــن طـــر

ارائـــه کرد.
طبق گفته عســـگریان، دولت ســـیزدهم 
برای اجـــرای ســـه مرحله طـــرح فجرانه 
که از 17 بهمن آغاز شـــد و روز گذشته به 
پایان ‌رســـید، ۲۸ همت یارانه اختصاص 

داد.
وی کـــه در بازدید از شـــرکت بهره‌برداری 
نفت و گاز مسجدســـلیمان در نمایشگاه 

دائمـــی تهران حضـــور یافته بـــود، اظهار 
داشـــت: ســـه برابر مبلـــغ ۲۸ همت نیز 
ح  توســـط مـــردم بـــرای خریـــد در طـــر

فجرانه هزینه شـــد.
معـــاون رفـــاه و امـــور اقتصـــادی وزارت 
تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه 
در ایـــن طـــرح، مردم یک میلیـــون و ۵۰۰ 
هـــزار تن خرید کردنـــد، گفت: این طرح 
بزرگ‌تریـــن خرید مـــردم از ۱۱ قلم کالای 
اساســـی در فروشـــگاه‌ها بوده اســـت که 
با حمایت دولت ســـیزدهم رقـــم خورد.
وی ادامه داد: ۱۵۰ میلیون بســـته غذایی 
از طریق ایـــن طرح توزیـــع و ۱۰۰ میلیون 

صورتحســـاب خرید صادر شد.

ح  استقبال 75 رصدی مردم از طر
فجرانه

عســـگریان بیان داشت: میزان استقبال 
۷۵ درصـــد و  ح کالابـــرگ  ایـــن طـــر از 
اســـتقبال دهک‌هـــای اول تـــا ســـوم ۹۰ 
درصد بـــوده کـــه در طول اجـــرای طرح 

کالابـــرگ بی‌ســـابقه بوده اســـت.
وی تأکیـــد کـــرد: دولـــت ســـیزدهم ۳۴۰ 

هـــزار میلیـــارد تومـــان در ســـال یارانـــه 
و کالابـــرگ پرداخـــت می‌کنـــد کـــه رقـــم 
قابـــل توجهـــی در حمایت از معیشـــت 

اســـت. مردم 

پرداخت ۲۳۰ همت از بدهی دولت‌های 
قبل به صندوق تأمین اجتماعی

بنـــا به گفته معـــاون رفاه و امـــور اقتصادی 
اجتماعـــی،  رفـــاه  و  کار  تعـــاون،  وزارت 
یگـــر  د و  جتماعـــی  ا میـــن  تأ ق  و صنـــد
ایـــن  تابعـــه  بازنشســـتگی  صندوق‌هـــای 
وزارتخانـــه، از ناترازی منابع عبور کرده‌اند.
عســـگریان بـــرای اثبـــات ادعـــای خود، 
اعـــام کـــرد که در حـــال حاضـــر ضریب 
پشـــتیبانی صنـــدوق تأمیـــن اجتماعی، 
یک به چهار اســـت، یعنی اینکـــه به ازای 
هـــر بازنشســـته 4 نفر شـــاغل بـــه تأمین 

اجتماعـــی اضافه می‌شـــوند.
وی ابـــراز داشـــت: صنـــدوق بازنشســـتگی 
تأمین اجتماعـــی ۵۰۰ هزار میلیـــارد تومان 
از دولت‌هـــای قبـــل طلب دارد کـــه دولت 
ســـیزدهم در ۲ سال فعالیت خود ۲۳۰ هزار 

میلیارد تومـــان را پرداخت کرده اســـت.

عســـگریان ادامه داد: اکنون شاهد رشد 
و بهبـــود وضعیت تولید در شـــرکت‌های 
تأمیـــن  صنـــدوق  و  کار  وزارت  تابعـــه 

اجتماعی هســـتیم.

۴۷ شرکت تابعه وزارت کار بورسی 
می‌شود

معـــاون رفـــاه و امـــور اقتصـــادی وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی بـــا بیـــان 
اینکـــه ۱۰۳ شـــرکت در حوزه‌های مختلف 
زیرنظر ایـــن وزارتخانه هســـتند، گفت: از 
این تعداد ۴۷ شـــرکت بورســـی نیســـتند 
که قرار اســـت بـــا برنامه‌ریزی‌های صورت 
گرفته وارد بازار سرمایه شوند. وی گفت: 
ورود شـــرکت‌ها به بـــازار ســـرمایه باعث 
شـــفافیت در صورت‌هـــای مالـــی و عرضه 
کالاها می‌شـــود. بـــه گفته عســـگریان، از 
مجموع کل شـــرکت‌های تابعه وزارت کار، 

۶۱ شـــرکت پتروشـــیمی هستند.

تشکیل میز تخصصی نفت و گاز در 
وزارت رفاه

وی بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه میـــز تخصصی 
تشـــکیل  رفـــاه  وزارت  در  نفـــت‌و‌گاز 
شـــده اســـت، گفت: به‌خاطـــر اهمیت 
شـــرکت‌های پتروشـــیمی ایـــن میـــز از 
نیمـــه دوم ســـال ۱۴۰۱ در وزارت تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی تشـــکیل شـــده 
اســـت تـــا در جهـــت تکمیـــل زنجیـــره 
ارزش، ســـودآوری و ارزآوری شرکت‌های 
تابعه ایـــن وزارتخانه با اســـتفاده از توان 
شـــرکت‌های دانش‌بنیان برنامه‌ریزی و 

سیاســـت‌گذاری کنـــد.
معـــاون رفـــاه و امـــور اقتصـــادی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی بیان داشت: 
شـــرکت‌های تابعـــه وزارت کار شـــامل 
پتروشـــیمی، سلولزی، لاســـتیک و سایر 
تولیـــدات ســـهم قابل‌توجهـــی در بازار 
دارنـــد و امســـال نیـــز در جهـــت رشـــد 

تولیـــدات برنامه‌ریـــزی کرده‌انـــد.
وی خاطرنشان کرد: در حوزه متانول 
۱۰ درصـــد، اوره ۱۲ درصـــد، اتیلـــن ۲۰ 
درصـــد تایر و نخ تایـــر ۲۰ تا ۴۴ درصد، 
روان‌کارهـــا شـــامل روغن‌هـــای پایـــه 
و ضدیـــخ ۳۰ درصـــد و قیـــر ۳۱ درصد 
ســـهم کل بازار توســـط شـــرکت‌های 
تابعـــه این وزارتخانه تأمین می‌شـــود. 
همچنیـــن میزان حجـــم فراورده‌های 
پتروشـــیمی در شـــرکت‌های زیرنظـــر 
 ۳.۴ اجتماعـــی  تأمیـــن  صنـــدوق 

عکس: آنا

گزارش

صندوق 
تأمین 

اجتماعی 
و دیگر 

صندوق‌های 
بازنشستگی 

تابعه این 
وزارتخانه، از 

ناترازی منابع 
عبور کرده‌اند 

و دولت 
سیزدهم در ۲ 
سال فعالیت 

خود ۲۳۰ هزار 
میلیارد تومان 

بابت طلب 
این صندوق 

از دولت به آن 
پرداخت کرده 

است

طبق آخرین 
آمار مرکز 

آمار ایران در 
زمستان ۱۴۰۲ 

بررسی نرخ 
بیکاری افراد 

۱۵ساله و 
بیشتر نشان 

می‌دهد که 
۸.۶ درصد 
از جمعیت 

فعال )شاغل 
و بیکار(، بیکار 

بوده‌اند

عسگریان: 7 دهک اول درآمدی، 150 میلیون 
بسته غذایی خرید کردند

ح فجرانه با اتمام آن در روز جمعه اعلام جزئیات طر

میلیـــون تن بوده اســـت که با رشـــد 
۲۴ درصـــد بـــه ۴.۳ میلیـــون تـــن در 
ســـال جدید دســـت خواهیـــم یافت 
ضمن اینکـــه برنامه ما برای شـــرکت 
شســـتا از ســـه میلیون ۶۶۰ هـــزار تن 
رســـیدن بـــه رشـــد ۷۲ درصـــدی با ۶ 

میلیـــون و ۳۰۰ هـــزار تن اســـت.
ســـرمایه‌گذاری‌های  بـــر  عســـگریان 
مختلـــف  ی  ه‌هـــا ز حو ر  د ســـنگین 
د  کـــر کیـــد  تأ شـــیمی  و پتر ه  یـــژ بو
میـــن  تأ ق  و صنـــد ی  بـــرا  : گفـــت و 
بـــرای  اجتماعـــی در ســـال گذشـــته 
برنامـــه پنـــج ســـاله ۲ میلیـــارد دلار و 
بـــرای شـــرکت ســـرمایه‌گذاری تأمین 
اجتماعـــی )شســـتا( ۱.۵ میلیـــارد دلار 
ســـرمایه‌گذاری در شـــرایط تحریمـــی 
صورت گرفتـــه اســـت. وی اضافه کرد: 
نـــوع ســـرمایه‌گذاری‌ها در حوزه‌هـــای 
مختلـــف متنـــوع اســـت، امیدواریم با 
غلبه بـــر تحریم‌هـــا بتوانیم بـــه بهبود 
اقتصـــادی شـــرکت‌ها کمـــک کنیـــم.

صادرات به کشورهای همسایه و 
آفریقایی

معـــاون رفـــاه و امـــور اقتصـــادی وزارت 
تعـــاون، کار و رفاه اجتماعـــی بر صادرات 
تولیدات شـــرکت‌های زیر مجموعه این 
وزارتخانـــه تأکیـــد کرد و گفت: تشـــکیل 
میـــز تخصصی نفت و گاز در جهت رشـــد 
صادرات و ارزآوری اســـت در همین راستا 
تمرکـــز مـــا بر صـــادرات بـــه کشـــورهای 
همســـایه و آفریقایـــی اســـت کـــه فاقـــد 
محصولات پتروشیمی و صنایع کشاورزی 
هســـتند. وی ادامه داد: در همین راستا 
هماهنگی‌هـــای خوبی با ســـفارتخانه‌ها 
و وزارت امـــور خارجـــه داشـــته‌ایم تـــا از 
ظرفیت‌هـــای صادراتی اســـتفاده کنیم. 
عســـگریان تأکیـــد کـــرد: در حوزه‌هـــای 
هســـتیم.  صـــادرات  آمـــاده  مختلـــف 
در حـــوزه پتروشـــیمی دارای موقعیـــت 
اســـتراتژیک هســـتیم نه تنها بازارها را از 
دســـت نداده‌ایم بلکه بـــا افزایش تولید، 
تأمیـــن نیاز داخلـــی به دنبـــال بازارهای 

هـــدف صادراتی جدید هســـتیم.
وی با بیان اینکـــه در حوزه‌های مختلف 
بـــه خودکفایـــی رســـیده‌ایم،  صنعتـــی 
گفـــت: بـــا وجـــود شـــرایط تحریمـــی در 
حـــوزه صنعـــت لاســـتیک و نـــخ تایـــر و 
فراورده‌های پتروشیمی به دستاوردهای 

خوبـــی دســـت یافته‌ایم.

اشتغال

خبر

تعداد شاغلان در سال 1402 به بالاترین رقم افزایش یافت

خ  نـــر دولـــت ســـیزدهم در کاهـــش 
بیـــکاری توانســـته رکوردهـــای خوبـــی 
بـــر جـــای بگـــذارد بـــه طـــوری کـــه بر 
اســـاس اطلاعـــات مرکـــز آمـــار ایران، 
نرخ بیکاری در ســـال ۱۴۰۲ به کمترین 
رقـــم پـــس از انقـــاب رســـید، این در 
حالی اســـت که تعـــداد شـــاغلان هم 
بـــه بالاترین رقم افزایش یافته اســـت.
به گزارش ایرنا، تابســـتان ۱۴۰۰ و زمانی 
که دولـــت ســـیزدهم کار خـــود را آغاز 
کـــرد نـــرخ بیـــکاری بهـــار ۱۴۰۰ معادل 
۸.۸ درصـــد اعـــام شـــد. در پاییـــز و 
پس از حدود پنج مـــاه از آغاز فعالیت 
دولت ســـیزدهم، نرخ بیـــکاری به ۸.۹ 
درصد رســـید. رکوردشـــکنی کاهشـــی 
شـــدن نرخ بیـــکاری در دولـــت پس از 
این نقطه آغاز شـــد و این شـــاخص در 
پاییـــز ۱۴۰۱ و بهار ۱۴۰۲ بـــه ۸.۲ درصد 
رســـید. در تابســـتان ۱۴۰۲ نرخ بیکاری 
۷.۹ درصد را شـــاهد بودیم که در پاییز 
این ســـال این نـــرخ باز هم بـــه میزان 

۰.۰۳ درصد کاهـــش یافت.
بنا بر اعـــام مرکز آمـــار در پاییز ۱۴۰۲، 
برای ســـومین بار متوالـــی نرخ بیکاری 
کاهشـــی شـــد و به ۷.۶ درصد رســـید؛ 
در روزهـــای پایانـــی ســـال ۱۴۰۲ مرکـــز 
آمـــار ایران نـــرخ بیـــکاری زمســـتان را 
۸.۶ درصـــد اعـــام کرد که نســـبت به 
زمســـتان ۱۴۰۱ بـــا کاهـــش ۱.۱ درصدی 

مواجه شـــده است.
احیـــای واحدهای راکـــد و نیمه‌فعال، 
برگـــزاری جلســـات شـــورای اشـــتغال 
بـــا حضـــور رئیس‌جمهـــور و توســـعه 
ســـامانه رصد شـــغل از جمله اقدامات 
دولت بـــرای کاهش بیکاری در کشـــور 
اســـت؛ همچنیـــن دولت بـــرای ایجاد 
ســـالانه یـــک میلیون شـــغل در ســـال 
برنامه‌ریزی کرده بوده که در دو ســـال 
گذشـــته این مهم محقق شـــده است.

ز  ا یکـــی   ، شـــت گذ کـــه  لی  ســـا ر  د
شـــاخص‌هایی کـــه بهبـــود خوبـــی را 
تجربه کـــرد، مربـــوط به نـــرخ بیکاری 
غ‌التحصیـــان اســـت که ایـــن پیام  فار
را می‌دهـــد چـــه تعـــداد از جمعیـــت 
غ‌التحصیـــل  شـــاغلان و بیـــکاران فار
هســـتند و تحلیل‌های آن بـــرای کیفی 
بودن بازار کار بســـیار مهم است که در 
سه فصل ابتدایی ســـال ۱۴۰۲ کاهشی 

بوده اســـت.
شـــغل‌های  کیفیـــت  از  نشـــان  ایـــن 
ایجاد شـــده در بـــازار دارد. آخرین آمار 
حکایـــت از کاهش نـــرخ بیـــکاری ۱.۲ 
درصـــد از جمیعت ۱۵ســـاله و بیشـــتر 
غ‌التحصیـــل آمـــوزش عالـــی دارد.  فار
نـــرخ بیـــکاری این افـــراد در زمســـتان 
۱۴۰۲ به ۱۱.۶ درصد رســـید که این عدد 
نســـبت به پاییز ۱۴۰۲ با افزایش ۲ دهم 

درصدی مواجه شـــده اســـت.

رصد حوزه اشتغال در زمستان 
۱۴۰۲

در نهایـــت نیـــز آخرین آمـــار مرکز آمار 
ایران نشـــان می‌داد که در ســـال ۱۴۰۲ 
نـــرخ بیـــکاری ۸.۱ درصـــد بـــود و این 
نرخ کمتریـــن نرخ بیکاری ســـالانه در 
دهه‌هـــای اخیر اســـت. خالص شـــغل 
ایجادی دولت در ســـال گذشته ۷۷۵ 
هـــزار نفر بـــود. به ایـــن واســـطه نرخ 
مشـــارکت اقتصادی ۰.۴ درصد افزایش 
خ بیکاری  داشت. ۱.۲ درصد کاهش نر
غ‌التحصیلان را شـــاهد بودیم. ۰.۸  فار
درصد نرخ اشتغال ناقص و ۱.۸ درصد 

نرخ بیکاری جوانان کاهشـــی شـــد.
نـــرخ بیـــکاری ۸.۱ درصـــدی در ســـال 
۱۴۰۲ نتیجـــه سیاســـت‌های مختلـــف 
اقتصـــادی اســـت که دولت ســـیزدهم 
اتخـــاذ کـــرد کـــه از توجـــه بـــه تولیـــد 
راکـــد  واحدهـــای  احیـــای  داخـــل، 
و بازگشـــت شـــاغلان، رونـــق و رشـــد 
اقتصـــادی در بخش‌هـــای مختلـــف، 
بهبـــود صـــادرات، مدیریـــت واردات 
کالاهـــای دارای تولیـــد مشـــابه داخل، 

سالانه ۲.۳۴ میلیون کارگر در جهان بر اثر حوادث 
شغلی جان خود را از دست می‌دهند

طبق بـــرآورد ســـازمان جهانی کار، هرســـاله ۲.۳۴ میلیـــون کارگر در سراســـر جهان بر 
اثـــر حوادث شـــغلی جان خود را از دســـت می‌دهنـــد کـــه ۲.۰۲ میلیون نفـــر از آنها در 
اثـــر بیماری‌های مربـــوط به کار فوت می‌شـــوند. این آمار ســـنگین معـــادل مرگ ۵۵۰۰ 
کارگـــر در هر روز اســـت. علاوه بر ایـــن، ۳۷۴ میلیون کارگر دیگر نیز از حوادث شـــغلی 
غیرکشـــنده رنج می‌برنـــد. )ILO( با درک اهمیـــت این موضوع، بیش از ۴۰ اســـتاندارد 
به‌طـــور خاص درمـــورد ایمنی و بهداشـــت شـــغلی و همچنیـــن بیـــش از ۴۰ آیین‌نامه 
تصویب کرده اســـت. تقریباً نیمی از اسناد )ILO( مستقیم یا غیرمستقیم با این مسائل 
ســـروکار دارند. اســـتانداردهای ســـازمان جهانی کار درمورد ایمنی و بهداشـــت شغلی، 
اصـــول اساســـی و ابزارهای لازم را بـــرای دولت‌ها، کارفرمایان و کارگـــران فراهم می‌کند 
تـــا از طریق آنها بتوانند ایمنـــی و بهداشـــت کار را تأمین کنند. این اصـــول بنیادین در 

ســـه مقاوله‌نامـــه 155، 161 و ۱۸۷ جمع‌بندی و تبیین می‌شـــوند.
احســـان سهرابی، فعال کارگری و عضو اسبق شـــورای‌عالی حفاظت فنی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، پیوســـتن ایران به مقاوله‌نامه ۱۵۵ ســـازمان جهانـــی کار را یک گام 
مثبـــت در جهت ارتقای ســـطح ایمنـــی در کارگاه‌ها و اجرای یک سیاســـت منســـجم و 
یکدســـت در این حوزه دانســـت و در این رابطه گفت: »مقاوله‌نامه ۱۵۵ سازمان جهانی 
کار بر تدوین یک سیاســـت منســـجم و ملی در زمینه ایمنی و بهداشـــت شـــغلی تأکید 
دارد. بر این اســـاس بایســـتی تمـــام کارگاه‌های مشـــمول، مجری سیاســـت‌های کلان 
ایمنـــی کار باشـــند و به صورت هماهنگ اصـــول و ضوابط ایمنی را به اجـــرا دربیاورند.«

او اضافـــه کـــرد: »یکـــی از اصلی‌ترین شـــاخص‌های ایـــن مقاوله‌نامه، لزوم مشـــورت با 
شـــرکای اجتماعی دولت )تشـــکل‌های کارگـــری و کارفرمایی( و تدوین سیاســـت‌گذاری 
ایمنی به صورت ســـه‌جانبه اســـت که امیدواریم با بهره‌گیری از تجربیات و ظرفیت‌های 
تشـــکل‌های صنفی، ایـــن مقاوله‌نامه به بهترین شـــکل در کشـــور اجرا شـــود.« به گفته 
ســـهرابی، بعد از سیاســـت‌گذاری سه‌جانبه و منســـجم، بحث نظارت و بازرسی اهمیت 
بســـیار دارد که در این زمینه نیـــز وزارت تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی می‌تواند کمبودهای 
بازرسی کار و تعداد ناکافی بازرســـان رسمی را با بهره‌گیری از مشارکت تشکل‌های صنفی 
جبـــران کند. این فعال کارگری تأکید کرد: »اولین گزارش رســـمی اجرای این مقاوله‌نامه 
بایســـتی در بهمن‌ماه سال ۱۴۰۳ به ســـازمان جهانی کار ارائه شود. امیدواریم این گزارش 
بـــا دقت و شـــامل تمام جزئیات باشـــد و ضمـــن بیان تمـــام حقایق حوزه حـــوادث کار، 

نقصان‌هـــا و کمبودها را برشـــمارد و راهکارهایی برای رفع آنهـــا ارائه کند.«
مقاوله‌نامـــه ۱۵۵ ســـازمان جهانـــی کار کـــه کشـــورهای عضو را مکلـــف به ارائـــه اولین 
گـــزارش عملکرد یک‌ســـال بعـــد از پیوســـتن می‌نماید، مشـــتمل بر یـــک مقدمه و ۱۲ 
ماده اســـت. مـــواد )۳ و۲، ۱( این مقاوله‌نامه به تعاریف کلی اختصـــاص دارد و ماده )۴( 
آن، راهبردهـــای کلان مقاوله‌نامـــه را در دو بند تشـــریح کرده اســـت. در بند اول آمده: 
»هرکشـــور عضو با توجه به شـــرایط و رویه ملی و با مشـــورت با تشـــکل‌های کارفرمایی 
و کارگری منتخب، سیاســـت ملی منســـجمی را درخصوص ایمنی و بهداشـــت شـــغلی 
و محیـــط کار تدویـــن و اجـــرا و به‌طـــور دوره‌ای آن را بازنگری خواهد کـــرد.« بند دوم با 
تشریح اهداف »سیاست ملی منســـجم« تأکید کرده: »هدف این سیاست، پیشگیری 
از آســـیب به ســـامتی و حوادث ناشـــی از کار، مرتبط با کار یا در حیـــن کار از طریق به 
حداقل رســـاندن علل بروز خطرهایی خواهد بود که به‌طـــور ذاتی در محیط کار وجود 

دارد در حـــدی که به‌طور متعارف عملی اســـت.«

ایجاد ۵ نیروگاه خود تأمین صنایع
معاون رفاه و امور اقتصادی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با 

اشاره به ایجاد پنج نیروگاه خودتأمین در صنایع گفت: شرکت‌های 
تابعه وزارت کار برای تأمین برق و گاز مورد نیاز در فصول مختلف 

سال اقدام به ایجاد نیروگاه‌های خود تأمین برق و مخازن 
ذخیره‌سازی گاز کرده‌اند؛ این امر باعث شده تا نه تنها نیاز خود را 
تأمین کنند بلکه برق مازاد را به شبکه برق سراسری تزریق کنند.

عسگریان بیان داشت: هماهنگی‌های خوبی بین صنایع و وزارت 
صنعت، معدن و تجارت برای تأمین برق و ایجاد نیروگاه‌ها صورت 

گرفته است.

ـــرش بـ

بهبـــود مســـتمر فضـــای کســـب‌وکار و 
تســـهیل صـــدور مجوزها می‌تـــوان یاد 
کرد که ســـبب شـــد میـــزان اشـــتغال 

جدیـــد رکـــورد تاریخـــی ثبـــت کند.
بـــر اســـاس آمارهـــای رســـمی، دولت 
ســـیزدهم موفق‌تریـــن دولـــت پس از 
جنـــگ تحمیلی عـــراق علیه ایـــران در 
زمینـــه بهبـــود اشـــتغال و کاهش نرخ 
بیکاری محســـوب می‌شـــود. متوســـط 
خ بیکاری در ســـه ســـال نخســـت  نـــر
دولـــت ســـیزدهم )۱۴۰۰، ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲( 

۸.۸ درصـــد بوده اســـت.
در آخرین آمار مرکز آمـــار ایران نتایج 
طـــرح آمارگیـــری نیروی کار زمســـتان 
۱۴۰۲ است، بررســـی نرخ بیکاری افراد 
۱۵ســـاله و بیش‌تر نشـــان می‌دهد که 
۸.۶ درصـــد از جمعیت فعال )شـــاغل 

و بیکار(، بیـــکار بوده‌اند.
خ بیکاری  بررســـی روند تغییـــرات نـــر
حاکـــی از آن اســـت که این شـــاخص، 
نســـبت به فصـــل مشـــابه ســـال قبل 
)زمســـتان ۱۴۰۱(، ۱.۱ درصـــد کاهـــش 

یافته اســـت.
بر اســـاس این گـــزارش، در زمســـتان 
۱۴۰۲، به میـــزان ۴۰.۸ درصد جمعیت 
۱۵ســـاله و بیش‌تـــر، از نظـــر اقتصادی 
فعال بوده‌اند، یعنی در گروه شـــاغلان 

یا بیـــکاران قـــرار گرفته‌اند.
مشـــارکت  خ  نـــر تغییـــرات  بررســـی 
اقتصـــادی حاکـــی از آن اســـت که این 
نرخ نســـبت بـــه فصل مشـــابه ســـال 
قبل )زمســـتان ۱۴۰۱( ۳درصد افزایش 

یافته اســـت.
جمعیت شـــاغلین ۱۵ســـاله و بیش‌تر 
در این فصـــل ۲۴ میلیـــون و ۱۹۴ هزار 
نفـــر بوده که نســـبت به فصل مشـــابه 
ســـال قبـــل ۷۵۷ هـــزار نفـــر افزایش 

داشـــته است.
بررسی اشـــتغال در بخش‌های عمده 
در  کـــه  می‌دهـــد  نشـــان  اقتصـــادی 
زمســـتان ۱۴۰۲، بخـــش خدمـــات بـــا 
۵۳.۶ درصد بیش‌ترین سهم اشتغال 
را بـــه خـــود اختصـــاص داده اســـت. 
بخش‌هـــای صنعت بـــا ۳۳.۵ درصد و 
کشـــاورزی بـــا ۱۲.۹ درصد قـــرار دارند. 
نرخ بیـــکاری جوانـــان ۱۵ تا ۲۴ســـاله 
حاکی از آن اســـت کـــه ۲۲.۵ درصد از 
فعـــالان این گروه ســـنی در زمســـتان 

۱۴۰۲ بیـــکار بوده‌انـــد.
خ بیکاری  بررســـی تغییرات فصلی نـــر
خ  این افـــراد نشـــان می‌دهد، ایـــن نر
نســـبت به فصل مشـــابه در سال قبل 
)زمســـتان ۱۴۰۱( ۱.۷ درصـــد کاهـــش 

یافته اســـت.
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