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نیز مانند تعاونی های 

صنعتی در بهمن 
ماه امسال رونق 
یافته اند. 51.23 

درصد رقم شاخص 
شامخ خدماتی های 

تعاونی ها در بهمن ماه 
امسال بوده است. این 
شاخص نسبت به دی 
ماه امسال 4.16 درصد 

افزایش یافته است. 
رقم شاخص شامخ 

خدماتی های تعاونی ها 
در دی ماه امسال، 
47.07 درصد بوده 

است

نحوه ارزیابی اقتصاد تعاونی ها براساس شاخص شامخ
شاخص شامخ یا شاخص مدیران خرید یکی از مهم ترین داده های اقتصادی است و در اقتصادهای بزرگ منتشر می کنند. 

این داده وضعیت رشد اقتصادی اعم از انقباض و انبساط را نشان می دهد. شاخص PMI توسط تمام معامله گران از جمله 
اسکالپر ها، سوئینگ  تریدرها یا سرمایه گذاران از نزدیک رصد می شود.

مدیران سه گزینه برای ارزیابی همه این دسته ها دارند: شرایط بهتر، بدتر یا مشابه ماه گذشته برای شرکت.
سپس پاسخ ها در یک نسخه که به آن PMI می گویند، به صورت ماهانه منتشر می شود. نتیجه این گزارش حول سطح 50 

می چرخد و بالاتر یا پایین تر شدن آن سطح انقباض یا انبساط بالقوه اقتصادی را نشان می دهد.
به عبارت دقیق تر، وقتی PMI به زیر سطح 50 می رسد، اقتصاد وارد قلمرو رکود اقتصادی می شود و وقتی بالای سطح 50 قرار 

دارد، اقتصاد در حال رشد است.
بنابراین معامله گرانی که براساس اخبار معامله می کنند تنها کافی است تغییرات در PMI را رصد کرده و با توجه به آن ارزهای 

مورد نظر خود را خرید و فروش کنند. با این حال همه چیز به این آسانی و سادگی نیست.
به طور خلاصه، در کنار داده های اشتغال و تورم، شاخص PMI نیز با دقت مورد بررسی قرار می گیرد و حتی ممکن است 

قوی ترین روندها را نیز برگرداند. از این رو، معامله گران آن را در تقویم اقتصادی خود علامت گذاری می کنند و پوزیشن های 
خرید و فروش خود را براساس آن، با توجه به اینکه آیا بالای 50 است یا پایین تر و همچنین بخش مورد اشاره PMI تنظیم 

می کنند.

ـــرش بـ

رقم شاخص بخش صنعت 
تعاونی ها نیز، در بهمن ماه به 
51.64 درصد افزایش یافت. 

این رقم در دی ماه 51.64 
درصد بوده است و بالاتر از 

میانگین نرخ شاخص شامخ 
بوده است. به عبارتی بخش 
صنعت تعاونی ها در دو ماه 

ابتدایی زمستان سال 1402، 
روند روبه  رونقی را طی کرده 

است

درصد 

51.64

گزارش
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رفاه اجتماعی »طرح  و  کار  تعاون،  وزیر 
کشور«  در  ــار  ک ایمنی  ــوزش  آمـ ــاه  ــرارگ ق
را ابــلاغ کــرد. حبیب جلیلی افـــزود: با 
رفاه  و  کار  تعاون،  ابلاغ مدیران کل  این 
رؤســای  عنوان  به  استان ها  اجتماعی 
استان ها  در  کار  ایمنی  آمــوزش  قرارگاه 
همایش  برگزاری  به  وی  شدند.  تعیین 
در  ــار  ک ایمنی  آمـــوزش  ــاه  ــرارگ ق تبیین 
نمادین  نواختن  و  کوچک  کارگاه های 
یک  ایجاد  هدف  با  ایمنی  قرارگاه  زنگ 
کشور  در  ایمنی  آمــوزش  فراگیر  نهضت 
همایش  دنبال  به  گفت:  و  کــرد  اشــاره 
مرکز  در  ــاه  ــرارگـ قـ دبــیــرخــانــه  ــور  ــذک م
و  فنی  حفاظت  تعلیمات  و  تحقیقات 
بهداشت کار ایجاد شد. جلیلی هدف از 
این اقدام را فراهم کردن طرح جامعی از 
اهداف، ضروریات، شاخص ها و ترکیب 
این قرارگاه در سطح ملی و استانی عنوان 
عنوان  به  تعاون  ــر  وزی گفت:  وی  ــرد.  ک
رئیس قرارگاه در احکامی معاون روابط 
کار را به عنوان دبیر و رئیس مرکز را به 
عنوان رئیس دبیرخانه قرارگاه منصوب 
کرد. رئیس مرکز تحقیقات و تعلیمات 
حفاظت فنی و بهداشت کار تأکید کرد: 
ستادی،  دبیرخانه  وظیفه  مهم ترین 
و  کار دبیرخانه نظارتی در ستاد  به  آغاز 
پیگیری تشکیل آن در مراکز استان ها، 
عملیاتی  بــرنــامــه هــای  تــدویــن  و  تهیه 
قرارگاه در حوزه آموزش ایمنی و بهداشت 
ــلاغ آن بــه اســتــان هــا، بــرگــزاری  کــار و اب
نشست های  و  توجیهی  نشست های 
رؤسا  ستاد،  دبیرخانه  اعضای  با  علمی 
بر  نــظــارت  استانی،  متناظر  دبــیــران  و 
از  گـــزارش  ارائـــه  و  اســتــان هــا  عملکرد 
و  منظم  صورت  به  قرارگاه  دستاوردهای 
داد:  ادامــه  جلیلی  بود.  خواهد  دوره ای 
نیز  استان ها  در  متناظر  دبیرخانه های 
پس از تشکیل، وظیفه راهبری و اجرای 
در  را  ستاد  ابلاغی  و  تبیینی  برنامه های 
حوزه آموزش ایمنی کارگاه های کوچک در 
استان ها عهده دار خواهند بود. رئیس 
حفاظت  تعلیمات  و  تحقیقات  مرکز 
ــزود: بــدون شک  فنی و بهداشت کار اف
ایجاد  ای  بر  مغتنمی  فرصت  اتفاق  این 
یک ساختار منظم، منضبط و کارآمد در 
راستای ساماندهی نظام آموزش ایمنی 
نزد کارگاه های کوچک خواهد بود و قطعاً 
همچنین  و  شغلی  حـــوادث  کاهش  به 
ارتقاء، حفظ و صیانت از نیروی انسانی و 

منابع مادی کشور می انجامد.

مردمی  مشارکت های  توسعه  مــعــاون 
سال  گــفــت:  ــام)ره(  ــ ــ ام ــداد  ــ ام کمیته 
گذشته حــدود 400 هــزار فرصت شغلی 
ایجاد شد و امسال تا اول اسفند ماه 220 
ــزار فرصت شغلی فــراهــم گــردیــد. به  ه
گزارش ایسنا، حبیب الله آسوده با اشاره 
از 14  نیکوکاری  و  احسان  هفته  آغــاز  به 
نیکوکار  همواره  ما  مــردم  گفت:  اسفند، 
بوده اند. امام خمینی )ره( 22 روز پس از 
انقلاب اسلامی فرمان تأسیس  پیروزی 
آن  را صــادر کردند که در  ــداد  ام کمیته 
زمان و بحبوحه ها و شرایط خاص توجه 
ــت.  داش اهمیت  بسیار  مــحــرومــان  بــه 
ــاره به اینکه هــدف از تأسیس  وی با اش
کمیته امداد توانمند سازی و رسیدگی به 
نیازمندان و محرومان جامعه بود افزود: 
در حال حاضر حــدود 2 میلیون و 350 
هزار خانواده تحت پوشش کمیته امداد 
امام خمینی )ره( هستند. رویکرد کمیته 
امداد به خصوص در برنامه هفتم رویکرد 
فناورانه ساز است تا بستر فناوری را برای 
خدمت دهنده و خدمت گیرنده آماده 

کند.

ح قرارگاه آموزش  ابلاغ طر
ایمنی کار در کشور

2 میلیون و ۳۵۰ هزار 
خانواده تحت پوشش 

کمیته امداد امام)ره(

اقتصاد تعاون در بهمن ماه امسال نسبت 
ــال، بــا 2.04 درصــد  بــه دی مــاه همین س
ــن میان  ــده کــه در ای بــا رونـــق مــواجــه ش
بیشترین رونق را نیز بخش خدمات با 4 

درصد داشته است.
بررسی ها از شاخص میزان فعالیت های 
کسب وکار اقتصاد تعاونی ها در بهمن  ماه 
خرید  مدیران  شاخص  براساس  امسال 
که  اســت  آن  بیانگر  شامخ  عنوان  تحت 
این شاخص نسبت به دی ماه بهبود یافته 
است. از همه مهم تر آنکه بخش صنعت 
مثل دی ماه هر سال روند صعودی خود را 

حفظ کرده است.
نظرسنجی  از  حــاصــل  نتایج  ــاس  ــراس ب
در  کل  شامخ  تــعــاون؛  اقتصادی  فعالان 
بهمن ماه 1402، 2.04 درصد بیشتر از دی 
رقــم 51.42  به  و  اقبال مواجه شد  با  مــاه 
امسال،  ــاه  م دی  در  ــم  رق ــن  ای کــه  رسید 

49.38 واحد درصد بوده است.
تعاونی ها  صنعت  بخش  شــاخــص  ــم  رق
نیز، در بهمن ماه به 51.64 درصد افزایش 
درصد   51.64 ماه  دی  در  رقم  این  یافت. 
نــرخ  میانگین  از  ــر  ــالات ب و  اســـت  بـــوده 
عبارتی  بــه  ــت.  اس ــوده  ب شامخ  شاخص 
بخش صنعت تعاونی ها در دو ماه ابتدایی 
را  رونقی  روبــه   رونــد  سال 1402،  زمستان 
طی کرده است. تعاونی های خدماتی نیز 
ماه  بهمن  در  صنعتی  تعاونی های  مانند 

رقم  درصد  یافته اند. 51.23  رونق  امسال 
شاخص شامخ خدماتی های تعاونی ها در 
بهمن ماه امسال بوده است. این شاخص 
درصــد  امــســال 4.16  ــاه  م دی  بــه  نسبت 
افزایش یافته است. رقم شاخص شامخ 
خدماتی های تعاونی ها در دی ماه امسال، 

47.07 درصد بوده است.

مساعد شدن محیط کسب و کار 
تعاونی در پاییز امسال

ــای کــســب و کــار  ــض ــش ف ــای داده هــــــای پ
نشان  نیز   1402 ســال  پاییز  در  تعاونی ها 
می دهد که اقتصاد تعاونی ها که زمستان 
جاری  سال  اول  فصل  دو  و  گذشته  سال 
پاییز امسال  با رکود مواجه شده بود، در 

دوباره رونق یافته است.

دوره  نهمین  و  بیست  نتایج  بــراســاس 
تعاون  بخش  کــار  و  کسب  محیط  پایش 
که در سال  جاری پاییز 1402 صورت گرفته 
در  فصل  این  در  تعاونی ها  اقتصاد  است، 
این رقم در  رقم 5.93 درصد قرار گرفت. 
بوده  ــد  درص  6.05 ــاری  ج ســال   تابستان 

است.
محیط  داده هـــای  پایش  نتایج  براساس 
ــم شــاخــص ملی  کسب و کـــار، هــرچــه رق
به  ــود،  ش نزدیک تر   10 عــدد  به  تعاونی ها 
معنی نامناسب بودن این محیط خواهد 
را  بــود و عکس آن معنای بهبود و رونــق 
می دهد. طبق ماده ٤ قانون بهبود فضای 
اتاق ها موظفند برای اطلاع  کسب و کار، 
سیاستگذاران از وضعیت محیط کسب و 
کار کشور، شاخص های ملی محیط کسب 
و کار در ایــران را تدوین و به طور سالانه و 
فصلی حسب مورد به تفکیک استان ها، 
بــخــش هــا و فــعــالــیــت هــای اقــتــصــادی، 
اســاس  بــرایــن  کنند؛  اعـــلام  و  سنجش 
ــرح پایش شــاخــص هــای ملی  ــرای ط اجـ
اتاق های  همکاری  با  کار  و  کسب  محیط 
تعاون، بازرگانی و اصناف از بهمن ماه سال 

١٣٩٥ به اجرا درآمده است.

دلایل رونق اقتصاد تعاون
رشد اقتصاد تعاون براساس شاخص های 
شامخ و پایش محیط کسب و کار بیانگر 
آن است که بخش صنعت تعاون کشور به 
دلیل نزدیک شدن به پایان سال و افزایش 
در تقاضای مشتریان به خصوص در برخی 

با  کار  عالی  شــورای  در  کارگران  نماینده 
روز  از  کارگر  شدن  بیمه  اینکه  به  اشــاره 
در  حتی  گفت:  ــت،  اس الــزامــی  کــار  اول 
آزمایشی  زمان  مدت  کارفرما  که  دورانی 
کارگر  می گیرد،  نظر  در  را  کار  آغــاز  بــرای 

باید حقوق و مزایا و بیمه داشته باشد.
»قانون  تسنیم،  خبرگزاری  ــزارش  گ به 
از  یکی  ــار«  ک قانون  و  اجتماعی  تأمین 
و  حــقــوق  کــه  ــت  اس منابعی  مهم ترین 
تشریح  را  کارفرمایان  و  کارگران  تکالیف 
جمله  از  مهمی  موضوع های  به  و  کــرده 
طبق  اســت.  پرداخته  کــارگــران«  »بیمه 
وظایف  از  یکی  قــانــون،  همین   1 ــاده  م
سازمان تأمین اجتماعی انجام تعهدات 

موضوع قانون تأمین اجتماعی است.
 مزایای بازنشستگی یکی از دغدغه های 
رسیدن  راه  تنها  اســت،  کــارگــران  اصلی 
ــوع مــســیــر بــیــمــه تأمین  ــوض ــن م ــه ایـ ب
ــن یــکــی از  ــرای ــاب ــن ــت. ب ــ اجــتــمــاعــی اس
دغدغه های همیشگی آنها این است که 
آیا کارفرمایان در خصوص ارائه فهرست 
حقوق و دستمزد، به وظیفه قانونیشان 
آیا حق بیمه ماهیانه را  عمل می کنند و 

پرداخت  اجتماعی  تأمین  ســازمــان  به 
می کنند یا نه؟

این  هــمــواره  کــارگــران  مشکلات  از  یکی 
فعالیت  اول  روز  از  کارفرمایان  که  است 
نیروی کار را بیمه نمی کنند. در شرایطی 
ــی جــوانــان سایه  ــدگ ــر زن ــه بــیــکــاری ب ک
صورت  در  جــوانــان  اکثر  اســت  افکنده 
یا  بــودن  بیمه  به  مناسب  شغلی  یافتن 
آن  در  که  چــرا  نــدارنــد،  توجهی  نبودن 
لحظه مشکل اصلی آنها تأمین معیشت 
روز  از  باید  کارفرمایان  اما  است.  زندگی 
اول شروع به کار، نسبت به بیمه کردن 
به  اما  کنند،  اقــدام  خود  واحد  کارگران 
و  کم  حقوق  پــرداخــت  همچون  دلایلی 
و  نــکــردن ســنــوات  پــرداخــت  همچنین 
نمی کنند.  بیمه  را  خود  کارگران  عیدی 
می کنیم  ــده  ــاه ــش م ــر  ــاض ح حـــال  در 
مسیر  در  مــحــکــم  ــن  ــی ــوان ق وجــــود  بـــا 
بیمه شدگان اما باز هم برخی کارفرمایان 
کارگران  و  می گذارند  پا  زیــر  را  قوانین 
پرداخت  از  فرار  مانند  دلایلی  به  را  خود 

سنوات و عیدی بیمه نمی کنند.
 به گفته هادی ابوی نماینده کارگران در 

کشور، کارفرمایان طبق ماده 148 قانون 
کنند.  بیمه  اول  روز  از  را  کارگر  باید  کار 
حتی در دوران آموزشی که کارفرما برای 
می کند،  تعیین  همکاری  قطع  یا  ادامــه 
انجام  باید  کارگر  بیمه  و  مزایا  و  حقوق 

شود.
 148 ــاده  مـ ــا  ب مــطــابــق  داد:  ــه  ــ ادام وی 
دارند  وظیفه  کارگاه ها  همه  کــار،  قانون 
لیست کارگران خود را به سازمان تأمین 
تک تک  بــرای  و  کنند  ــال  ارس اجتماعی 
پرداخت  را  بیمه  حــق  خــود  کــارمــنــدان 

نمایند.
اول  روز  از  باید  کارفرمایان  گفت:  ابوی 
کــردن  بیمه  بــه  نسبت  کـــار،  بــه  شـــروع 
به  اما  کنند،  اقــدام  خود  واحد  کارگران 
و  کم  حقوق  پــرداخــت  همچون  دلایلی 
و  نــکــردن ســنــوات  پــرداخــت  همچنین 
نمی کنند.  بیمه  را  خود  کارگران  عیدی 
می کنیم  ــده  ــاه ــش م ــر  ــاض ح حـــال  در 
مسیر  در  مــحــکــم  ــن  ــی ــوان ق وجــــود  بـــا 
بیمه شدگان اما باز هم برخی کارفرمایان 
کارگران  و  می گذارند  پا  زیــر  را  قوانین 
پرداخت  از  فرار  مانند  دلایلی  به  را  خود 

ج شدند تعاونی ها در دومین ماه زمستان امسال از رکود خار

تعمیق رونق تعاونگران در زمستان

از فعالیت ها، شاخص در بهمن  ماه بهبود 
داشته است. به عبارتی، یکی از اصلی ترین 
تعاونی های  شاخص  افزایش  مؤلفه های 
تقاضای  با  کسب وکارها  اغلب  صنعتی، 
بیشتری از سوی مشتریان روبه رو بوده اند 
با  شاخص  در  افزایش  شتاب  نتیجه  در 

سرعت بیشتری مواجه بوده است.
شاخص  رقــم  در  تغییر  عــدم  به  توجه  با 
و رشــد شاخص کل خدمات  کل صنعت 
در بخش تعاون، مهم ترین دلیل خروج 
شامخ  کل  شاخص  در  ــود  رک وضعیت  از 
تعاون، افزایش شدت فعالیت ها و رونق 
پایان  در  خدماتی  بخش  وکارهای  کسب 
»میزان  مؤلفه های  افزایش  اســت.  سال 
سفارشات جدید مشتریان« و »موجودی 
»متأثر  شده  خریداری   لوازم  یا  اولیه  مواد 
از افزایش تولیدات و شدت فعالیت ها در 

ماه های پایانی سال بوده است.
حامل های  مصرف  میزان  مؤلفه  کاهش 
انرژی شرکت همزمان با افزایش برودت 
به  مــحــدودیــت دســتــرســی  بیانگر  ــوا،  هـ
حامل های انرژی، به خصوص قطعی گاز در 

واحد های تولیدی است.
باور کارشناسان، طبق نتایج به دست  به 
ارتــبــاط با  ــده از مؤلفه »انــتــظــارات در  آم
فعالیت های شرکت در ماه آینده« از نظر 
راهکارهای  با  می تواند  دولت  تعاونگران، 
مناسب در کنترل نرخ ارز و ثبات در بازار 
مقررات  و  قوانین  صحیح  اجـــرای  نیز  و 
شرکت های  از  خــود  تشویقی  و  حمایتی 
تعاونی، موجب تعدیل آسیب های وارده به 
فعالان حوزه تعاون و در نتیجه حفظ ثبات 

اقتصادی کشور شود.

سرمایه گذاری در تعاون، سرمایه گذاری 
برد- برد

ثبت  کشور  در  تعاونی  هــزار   200 از  بیش 
شــده کــه از ایــن تــعــداد بیش از 100 هــزار 
تعاونی فعال است. دلیل تفاوت در اعداد 
این است که برخی تعاونی ها پروژه محور 
بوده و در مقطعی تشکیل و پس از پایان 
پروژه فعالیت این شرکت های تعاونی نیز 
استاد  ــی،  رزاق ابراهیم  می رسد.  پایان  به 
اقتصاد سابق دانشگاه تهران پیش تر گفته 
بود که در یک اقتصاد مشارکتی، با تقسیم 
ثروت های  بازتوزیع  و  فرصت ها  عادلانه 
ملی، ضریب جینی به میزان قابل  توجهی 
بخش  اقتصاد،  ایــن  در  می یابد.  کاهش 
تعاون فرصتی امن و قابل اطمینان برای 
درآمدزایی خانوارهای شهری و روستایی 
است؛ فرصتی که نمی توان آن را در بخش 

خصوصی رقابتی و اقتصاد بازار آزاد یافت.
ــم رزاقـــــی، کــارشــنــاس  ــی ــراه اب بــه گفته 
به  هم  تعاون،  بخش  »توسعه  اقتصادی، 
ارزی کشور اســت و هم  ــی  ــدزای نفع درآم
فرصتی برای مشارکت اقتصادی همگان با 
اولویت گروه های نیازمندتر و کم تمکن تر 
فراهم می آورد، بنابراین سرمایه گذاری در 
برد-برد  سرمایه گذاری  یک  تعاون  بخش 

است و به هیچ وجه زیان بار نخواهد بود.«

کارفرمایان طبق ماده 148 قانون کار باید 
کارگر را از روز اول بیمه کنند

سنوات و عیدی بیمه نمی کنند.
 39 ــاده  م طبق  که  اســت  حالی  در  ایــن 
موظف  کارفرما  اجتماعی،  تأمین  قانون 
حق  بعد  ماه  روز  آخرین  پایان  تا  است 
به  را  بیمه شدگانش  ــی  ــام اس و  بیمه 
سازمان تأمین اجتماعی ارائه دهد و در 

غیر این صورت جریمه می شود.
 4 مـــاده  ــف  ال بند  اســـاس  بــر  همچنین 
افــرادی  کلیه  اجتماعی،  تأمین  قانون 
مزد  دریافت  مقابل  در  عنوان  هر  به  که 
قانون  مشمول  می کنند،  کار  حقوق  یا 
 148 ماده  در  هستند.  اجتماعی  تأمین 
کارگاه های  کارفرمایان  نیز  کــار  قــانــون 

که  شده اند  مکلف  قانون  این  مشمول 
براساس قانون تأمین اجتماعی، نسبت 
به بیمه کردن کارگران واحد خود اقدام 

کنند.
که  مشاغلی  و  کارگاه ها  تمامی  بنابراین 
ــار قـــرار دارنـــد،  تحت پــوشــش قــانــون ک
نیز  اجتماعی  تأمین  قــانــون  مشمول 
کــار،  قــانــون  یــک  ــاده  م طبق  می شوند. 
و  کارگاه ها  کــارگــران،  کارفرمایان،  کلیه 
و  خدماتی  صنعتی،  تولیدی،  مؤسسات 
قرار  کار  قانون  پوشش  تحت  کشاورزی 

گرفته اند.
تأمین  قانون  مشمول  )کــه  کارگری  هر 

نخستین  از  دارد  حق  باشد(  اجتماعی 
بـــه کـــار تــحــت پــوشــش  ــال  ــغ ــت روز اش
آغــاز  از  پــس  فــرد  هــر  بگیرد.  ــرار  ق بیمه 
تأمین  سازمان  از  می تواند  بیمه پردازی 
درمانی  و  بیمه ای  خــدمــات  اجتماعی 
سازمان  ایــن  قوانین  چهارچوب  در  را 

مطالبه کند.
در صورتی که کارفرما در زمینه حق بیمه 
می تواند  شده  بیمه  کند،  قصور  کارگران 
شعبه  نزدیک ترین  بــه  دادن  ــلاع  اط بــا 
این   )1420( مردمی  ارتباطات  مرکز  یا 
خصوص  در  را  خــود  تقاضای  ســازمــان، 

مراجعه بازرس به محل کار اعلام کند.
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