
در کشورمان مراکز کاریابی 
دولتی، غیردولتی و 

همچنین دفاتر مشاوره 
شغلی، خدماتی را در حوزه 

اشتغال و تأمین نیروی 
کار ارائه می کنند که طبق 

آخرین آمارها سهم 20 
درصدی در گماشتن افراد 

جویای کار در مشاغل 
مختلف دارند، این در 
حالی است که جذب 
نیروی کار توسط این 

شرکت ها در سایر کشورها 
2 برابر کشورمان است

نحوه فعالیت مراکز کاریابی
مراکز کاریابی نه تنها برای کارفرمایان در داخل کشور اقدام به جذب نیروی 

کار می کنند بلکه برخی از این کاریابی ها خدمات بین المللی نیز ارائه 
می دهند و اقداماتی برای اعزام نیروی کار به بنگاه های اقتصادی و تولیدی 
در خارج از کشور می کنند که در این بین بعضی از مراکزغیرمجاز اقدام به 

کلاهبرداری یا سوءاستفاده از کارجویان کرده و از این طریق پول های هنگفت 
به جیب می زنند. دفاتر کاریابی با مجوز وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
راه اندازی می شود و این دفاتر در مقابل خدمات و مشاوره شغلی که ارائه 

می دهند حق الزحمه ای را از جویندگان کار دریافت می کنند، ضمن اینکه 
مرکز خدمات اشتغال )کاریابی دولتی(، واحدی سازمانی تحت پوشش 

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی است که خدمات راهنمایی و مشاوره شغلی 
و کاریابی را برای جوینده کار و کارفرما به صورت رایگان ارائه می کند.

ـــرش بـ
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براساس داده های آماری موجود، تعداد 
کــار در ســال گذشته  از  حـــوادث ناشی 
ــه 9۵  ک بـــوده  مـــورد  هـــزار و ۷۳4   ۳۸
درصد  پنج  و  مرد  حادثه دیدگان  درصــد 
تأهل  وضعیت  همچنین  بــودنــد.  زن 
حادثه دیدگان نیز شامل ۵۵ درصد افراد 
مجرد و 4۵درصــد نیز از جامعه کارگران 

متأهل می شوند.
همه  ــار  ک از  ناشی  ــوادث  حـ کــه  آنجا  از 
دربرمی گیرد،  طبق  را  سنی  گــروه هــای 
ــروه سنی  ــ ــال گــذشــتــه گ ــای سـ ــارهـ آمـ
از ۷0 سال  تا بیش  از 1۵  حادثه دیدگان 
ایــن زمینه کمترین  ــوده اســت که در  ب
حادثه در گروه سنی کمتر از 1۵ سال با 
هفت مورد و بیشترین حادثه نیز در گروه 
سنی ۳۵ تا ۳9 سال با ۸۵10 مورد حادثه 

در سال 1401 رقم خورده است.
ــوادث ناشی از کــار آسیب به  در ایــن ح
دست با 19 هــزار و ۶۵9 مــورد بیشترین 
ــده بــه شمار  آسیب کــارگــران حــادثــه دی
مــی رود. قطع انگشت پا 11 هزار و 2۷۳ 
مــورد، آسیب به سر 2۳19 مــورد، ستون 
مــورد، آسیب چشم 1۶۷۳  فقرات 2002 
مورد،  صورت 14۳۷ مورد، تنه 9۷0 مورد، 
گردن ۶9۸ مورد، سینه ۶۶1 مورد، قطع 
انگشت دست ۶0۵ مورد، خسارت بینی 
۵۷۳ مورد، همه بدن 4۶۳ مورد، اندام 
تحتانی 4۶2 مــورد، جراحت شکم 29۸ 
مورد، گوش 1۵1 مورد، جمجمه 14۷ مورد 
و اعضای داخلی 12۷ مورد و 14۷۶ مورد 
ثبت  به  هم  آسیب دیده  و  نشده  اظهار 

رسیده است.
نوع حادثه ناشی از کار در سال گذشته 
سقوط  ضــرب خــوردگــی،  به  مربوط  نیز 
کردن و لغزیدن، بریدگی و قطع اعضا، 
گیرکردن داخل یا بین اشیا، شکستگی 
ــا، ســایــر حــــوادث، ســقــوط اشیا،  ــض اع
جابه جا  از  ناشی  حـــوادث  سوختگی، 
کردن، تصادف با وسیله نقلیه، حوادث 
داخل  خفگی،  ماشینی،  ــزار  اب از  ناشی 
گرفتگی،  برق  چشم،  در  اجسام  شدن 
انفجار و  اجــســام مختلف،  بــا  تــصــادف 
آتش سوزی، حوادث ناشی از مواد سمی، 
مسمومیت  و  آوار  زیــر  ماندن  و  ریــزش 

ناشی از گازگرفتگی بود.
وضعیت  به  رسیدگی  و  مؤثر  اقــدامــات 
ایـــن مـــدت نشان  آســیــب دیــدگــان در 
افــراد  از  ــد  بــهــبــودی کــامــل ۸2 درصـ از 
از  الــبــتــه کمتر  ــت.  ــ حــادثــه دیــده داش
سه  ــدود  ح توانایی  کاهش  ــد  درص  ۳۳
درصـــد، فــوت یــک درصـــد، از ۳۳ تــا ۶۶ 
توانایی حدود 2 درصد و  درصد کاهش 
ازکارافتادگی کلی یک درصد از دیگر موارد 

مربوط به این حوادث به حساب می آید.
ــی وقــــوع حـــــوادث نــاشــی  ــل عــلــت اص
مــورد   2۶۷ و  هــزار   22 بــا  بی احتیاطی 
بیشترین علت را به خود اختصاص داده 
نامطلوب،  تهویه  شامل  دلایــل  دیگر  و 
ــام  نامناسب،  ازدح لباس  ناقص،  نــور 
و  ــوزش  آم و بی نظمی تجهیزات، عــدم 
فقدان آگاهی، استفاده نکردن از وسایل 
تجهیزات  معیوب،  وسایل  حفاظتی، 
بی حفاظ، رعایت نکردن مقررات ایمنی 

و سایر علل بود.
کارگاه  هـــزار   ۳00 و  میلیون  یــک  وجـــود 
اقتصادی  کــار،  و  کسب  عرصه  در  فعال 
حدودی  تا  را  بازرسی  مسیر  خدماتی  و 
دشوار کرده اما باید در راستای حمایت 
از جامعه کارگری و کاهش حوادث ناشی 
از کار این اقدام به صورت ویژه مورد تأکید 

باشد.
کاری،  حوادث  کاهش  برای  برنامه ریزی 
جانی  خــســارت  از  جلوگیری  بــر  عــلاوه 
بــه کاهش  کــارگــری منجر  ــرای جامعه  ب
و  اجتماعی  تأمین  سازمان  هزینه های 
افزایش کیفیت خدمات رسانی به همه 

افراد تحت پوشش خواهد شد.

آمارهایی از حوادث 
کارگری در سال گذشته

شغلی  مــشــاوره  دفاتر  و  کاریابی  مراکز 
کارفرماها  و  کارجویان  بین  ارتباطی  پل 
کارفرمایان،  نیاز  ــاس  اس بر  تا  هستند 
ــای شــغــل را در رســتــه هــای  ــوی ــراد ج ــ اف
و  ــوان  ــ ت ــاس  ــ اس ــر  ب و  شغلی  مختلف 
این  کار کنند.  به  استعدادشان مشغول 
بهبود  و  مراکز، نقش مهمی در اشتغال 
وضعیت بازار کار کشور و تنظیم عرضه و 

تقاضای نیروی کار دارند.
مهمی  ــات  ــوع ــوض م از  مــســألــه  ــن  ایـ و 
بویژه  و  همگان  توجه  مــورد  کــه  ــت  اس
ــار و اطلاعات  ــود آم دولــت هــاســت. وج
دقیق و بهنگام از وضعیت بازار کار کشور 
و همچنین برقراری ارتباط مناسب بین 

کارجویان و کارفرمایان از جمله مباحثی 
اشتغال  و  بــکــارگــمــاری  در  کــه  هستند 
اغلب  و  داشته  بسزایی  نقش  بیکاران 
بخش های  دست اندرکاران  و  محققان 
آن  به  ــژه ای  وی توجه  اقتصادی  مختلف 

مبذول داشته اند. 
در کــشــورمــان مــراکــز کــاریــابــی دولــتــی، 
مشاوره  دفــاتــر  همچنین  و  غیردولتی 
اشتغال  حــوزه  در  را  خدماتی  شغلی، 
که  می کنند  ارائـــه  کــار  نــیــروی  تأمین  و 
درصــدی   20 سهم  آمــارهــا  آخرین  طبق 
در گماشتن افراد جویای کار در مشاغل 
که  است  حالی  در  این  ــد،  دارن مختلف 
شرکت ها  این  توسط  کار  نیروی  جذب 

در سایر کشورها 2 برابر کشورمان است.
برنامه ریزی  مــرکــز  آمـــار  آخــریــن  طبق 
در  اجتماعی  رفــاه  و  کــار  تعاون،  وزارت 
۳00 مرکز  و  یــک هـــزار  ــال گــذشــتــه،  س
خارجی  کاریابی   19۸ و  داخلی  کاریابی 
می کنند  فعالیت  کشور  در  غیردولتی 
به  کاریابی ها  این  تعداد  مجموع  در  که 

یک هزار و ۵4۳ مورد می رسد همچنین 
ــات اشــتــغــال  ــدم ــز خ ــراک ــل م ــداد ک ــع ت
ــابــی خــصــوصــی در ســال  ــر کــاری ــات و دف
بــوده  مــرکــز   ۵4۳ و  هـــزار  یــک  گذشته 
خدمات  مرکز  به  مربوط  مرکز   4۵ که 
و  یک هزار  و  دولتی(  )کاریابی  اشتغال 
خصوصی)کاریابی  کاریابی  مرکز   49۸
ــوده اســـت که  ــ ــارجـــی( ب داخـــلـــی و خـ
ــا، بیشترین  ــاره آم بــر اســـاس آخــریــن 
به  کاریابی  دفــاتــر  و  مؤسسه ها  تــعــداد 
اســتــان هــای تــهــران و خــراســان رضــوی 

اختصاص دارد. 
ــرق مختلف  از ط کــاریــابــی  ــن مــراکــز  ای
آگهی استخدامی در روزنامه ها و فضای 
کار  نیروی  شناسایی  به  ــدام  اق مجازی 
در  را  آنــهــا  اشــتــغــال  زمینه  و  می کنند 
این  می کنند.  فراهم  مختلف  مشاغل 
در  کــار  جویای  متقاضیان  ــرای  ب مراکز 
شغل های موقت، تمام وقت یا پاره وقت 
شغلی  فرصت های  شناسایی  به  اقــدام 
جویای  افــراد  اســاس،  این  بر  می کنند. 

شغل بــه کــاریــابــی هــا مــراجــعــه کـــرده و 
دارند  که  استعدادی  و  تــوان  به  نسبت 
شغل  جوی  و  جست  و  ثبت نام  فرایند 
دیگر  ــوی  سـ از  ــد؛  ــن ــی ده م انــجــام  را 
مراجعه  مراکز  ایــن  به  نیز  کارفرمایان 
اقــتــصــادی و  بنگاه  ــاس  ــر اسـ ب و  ــرده  کـ
تولیدی نیازهای نیروی بازار کار را اعلام 

می کنند.

راه اندازی سامانه جست و جوی 
شغل در دولت سیزدهم

شغل  جوی  و  جست  سامانه  همچنین 
از ســـوی مــعــاونــت تــوســعــه کــارآفــریــنــی 
ــاه  رف و  کـــار  ــاون،  ــع ت وزارت  اشــتــغــال  و 
طراحی  سیزدهم  دولــت  در  اجتماعی 
تا  می شود  منجر  که  است  یافته  ارتقا  و 
افراد به صورت مجازی و اینترنتی اقدام 
این  در  کنند.  شغل  جــوی  و  جست  به 
بین  ارتباطی  پل  کاریابی  مراکز  سامانه 

کارفرمایان و کارجویان هستند.
ــدف کــاهــش زمـــان و  ــن سامانه بــا ه  ای

گسترش مراکز کاریابی در دو سال و نیم اخیر و راه اندازی سامانه جست و جوی شغل، افزایش 
اشتغال را موجب شده است

 سهم 20 درصدی کاریابی ها 
از  اشتغال کشور

بهبود  شغل،  جست و جوی  هزینه های 
و  کــاریــابــی هــا  عملکرد  در  انــســجــام  و 
رشـــد نـــرخ اشــتــغــال کــشــور و افــزایــش 
شده  ــدازی  راه ان ذی نفعان  رضایتمندی 
زمینه  در  سامانه  ایــن  خدمات  ــت.  اس
شناسایی  شغلی،  فرصت های  معرفی 
افراد آماده به کار و تطبیق شغلی است 
انجام  امکان  سامانه  ایــن  اینکه  ضمن 
کاریابی ها  عملکرد  بر  عالیه  نظارت های 
افزایش  را  احتمالی  تخلفات  کاهش  و 
بهبود  بــه  منجر  نتیجه  در  و  مــی دهــد 
کار  بـــازار  ــوزه  ح نقش  آفرینان  عملکرد 
می شود. افراد متقاضی کار می توانند در 
نام نویسی  شغل  جست وجوی  سامانه 
ــای شــغــلــی مــوجــود  ــت ه ــرص ــرده و ف ــ ک
کارفرما  تأیید  صـــورت  در  و  بــررســی  را 
دنبال  را  پــذیــرش  و  مصاحبه  مــراحــل 
دیگری  بخش  دارای  سامانه  این  کنند. 
ــت کــه در آن  بــا عــنــوان کــارفــرمــایــان اس
جذب  دنبال  به  که  کارفرمایانی  بخش 
مختلف  بخش های  در  ماهر  کار  نیروی 
هستند با ثبت نام در سامانه، رزومه های 
مختلف را مشاهده خواهند کرد. از این 
با  کار  جویندگان  و  کارفرمایان  تمام  رو 
https://shoghl. نشانی  به  مراجعه 
و  مــزایــا  از  مــی تــوانــنــد   mcls.gov.ir

خدمات سامانه استفاده کنند.

جذب 44 هزار نفری نیروی کار 
توسط کاریابی ها در بازار کار 

کار  تعاون،  وزارت  برنامه ریزی  معاونت 
از  آمــاری  گذشته  سال  اجتماعی  رفاه  و 
کار  نیروی  جذب  و  کاریابی ها  وضعیت 
این اســاس، تعداد کل  بر  اعلام کرد که 
سال  در  شــده  ثبت نام  کــار  جویندگان 
است  بــوده  نفر   ۸24 و  هــزار   1۶0 قبل، 
به  نفر   ۳2 و  هــزار   14۵ تعداد  این  از  که 
ثبت نام در مراکز کاریابی های خصوصی 
و 1۵ هزار و ۷92 نفر به ثبت نام در مراکز 
دولتی  کاریابی های  یا  اشتغال  خدمات 
افــرادی  تعداد  همچنین  کردند.  اقــدام 
خصوصی  کــاریــابــی هــای  طــریــق  از  کــه 
جذب بازار کار شده اند در سال گذشته 

4۳ هزار و 990 نفر بوده است.

عکس: اکو / ایران

 140۳ مــزد  شــدن  منطقه ای  پیشنهاد 
به  و  مطرح  اقتصاد  وزارت  سوی  از  که 
شــورای عالی کار ارائــه شده بــود، طبق 
دولت  اقتصادی  سخنگوی  اظــهــارات 
دستمزد  تعیین  تــا  شــد  ــلام  اع منتفی 
سال های  همچون  کارگران  آینده  سال 
گذشته به روال سابق و منطبق با ماده 

41 قانون کار دنبال شود.
سخنگوی  ــدوزی،  ــانـ خـ ســیــداحــســان 
اقتصادی دولت روز گذشته در نشست 
خبری خود درباره مزد منطقه ای اظهار 
یکی  منطقه ای  مزد  موضوع  اصل  کرد: 
ــه از  از ظــرفــیــت هــای قــانــونــی اســـت ک
کار  قــانــون   41 ــاده  م دهــه هــای قبل در 
مخالفانی  و  موافقان  و  داشته  ــود  وج

داشته است.
مــذاکــرات در  بــه  توجه  بــا  بــه گفته وی 
برای  منطقه ای  مــزد  کــار  عالی  شــورای 
کــار نیست و  ــنــده در دســتــور  آی ســال 
 140۳ سال  برای  و  شد  نخواهد  اجرایی 
تقسیم بندی های مورد نظر انجام نشده 

است.
میرغفاری،  علیرضا  راســتــا  همین  در 
کار  عالی  ــورای  ش در  کــارگــران  نماینده 
در گفت وگو با ایسنا اظهار کرد: مطرح 

شد  باعث  منطقه ای  مزد  بحث  کــردن 
معیشت  سبد  و  دستمزد  جلسات  که 
به حاشیه برود و اکنون که اعلام شده 
مزد منطقه ای منتفی شده، از متولیان 
مکاتبه  سریعتر  هرچه  داریم  انتظار  امر 
ــه بــاشــنــد تا  ــت ــر کـــار داش ــا وزیـ مــجــدد ب
و  دهند  تشکیل  را  دستمزد  جلسات 

فرصت سوزی نشود.
شــرایــط  ــه  ب تــوجــه  ــا  ب داد:  ــه  ــ ادام وی 
ــادی کـــمـــتـــریـــن خـــواســـتـــه  ــ ــص ــ ــت ــ اق
تکلیف  که  اســت  ایــن  حداقل بگیران 
و  شــود  مشخص  آینده  ســال  دستمزد 
با  می خواهیم  کــار  عالی  ــورای   ش از  لــذا 
واقعی  معیشت  سبد  تعیین  محوریت 
ــال جــدیــد جلسه  و دســتــمــزد بـــرای س

دستمزد برگزار شود.
با  کار  عالی  شورای  در  کارگران  نماینده 
باعث  منطقه ای  مزد  طرح  اینکه  بیان 
شد که پرداختن به مزد 140۳ به تأخیر 
بیفتد، اظهار کرد: دلایل ما به بحث مزد 
طبق  کار  قانون  که  بود  این  منطقه ای 
ماده 41 دو معیار و ملاک را برای تعیین 
مشخص کرده است،  کارگران  دستمزد 
معیشت  سبد  با  برابر  مــزد  اینکه  یکی 
کار  قانون   41 ــاده  م  2 بند  با  منطبق  و 

تعیین شود که سال ها مغفول مانده و 
به آن توجه نشده است و دوم ساختار 
مزد منطقه ای که باید با چانه زنی انجام 
حوزه  در  خصوصاً  تشکل ها  زیــرا  گیرد 
را  کافی  قــدرت  شهرستانی  و  استانی 

ندارند.
حاضر  ــال  حـ در  ــزود:  ــ افـ مــیــرغــفــاری 
ــرای  زیــرســاخــت هــا و شــرایــط بـــرای اج
و  نــدارد  مزد منطقه ای در کشور وجــود 
این امر نیازمند کار کارشناسی گسترده 

است.
ــورای  شـ نــشــســت  آخــریــن  در  پیشتر 
بــا حضور  ــاه  ــار کــه 29 بهمن م ک عــالــی 
ــود بحث  ــد، قــرار ب ــار بــرگــزار ش وزیــر ک
دستور  از  یکی  عنوان  به  منطقه ای  مزد 
و  گیرد  قرار  بررسی  و  بحث  مورد  کارها 
اما  شود  ارائه  خصوص  این  در  گزارشی 
این  کل  کارگری  نمایندگان  گفته  طبق 
جلسه تنها به اصلاح آیین نامه انتخاب 
اعضای مراجع تشخیص و حل اختلاف 
پرداخته  منطقه ای  مــزد  به  و  گذشت 

نشد.
کار  تعاون،  وزیــر  مرتضوی  سیدصولت 
و رفاه اجتماعی روز گذشته در حاشیه 
امــیــدواری  ــراز  اب دولــت  هیأت  نشست 

تعیین دستمزد سال 1403 کارگران 
طبق ماده 41 قانون کار

برای  کار  کرد که جلسات شــورای عالی 
هفته  از  کارگران  حقوق  حداقل  تعیین 

آینده تشکیل شود.
ــوق و  ــق ــان ایــنــکــه بــحــث ح ــی وی بـــا ب
ــورای  ش وظــایــف  از  ــران  ــارگ ک دستمزد 
ــت: ایـــن شـــورا  ــف ــت، گ ــ ــی کـــار اس ــال ع
 ۳ از  مــتــشــکــل  و  ــبــه گــراســت  ســه جــان
نماینده کارگران، ۳ نماینده کارفرمایان 
به  تــعــاون  وزیــر  و  دولــت  نماینده   ۳ و 
ــایــد از  ــوان مــدیــرجــلــســه اســـت و ب ــن ع
شــورای  جلسات  آرام  آرام  آینده  هفته 
عالی کار را برگزار کنیم. البته جلسات 
روابط  معاونت  حوزه  در  آن  کارشناسی 
ــود و شــاخــص هــا را  ــی ش کـــار بــرگــزار م
بتوانیم  امیدواریم  و  می کنند  بررسی 

ــت،  اس عـــدل  و  ــق  ح ــه  ک را  تصمیمی 
بگیریم.

که  می کنند  فکر  بعضاً  گفت:  مرتضوی 
یا  دولــت  را  دستمزد  و  حقوق  حداقل 
حالی  در  می کند،  مشخص  کــار  وزیــر 
ــت نــه وزارت کــار حــداقــل را  کــه نــه دول
شــورای  ایــن  بلکه  نمی کنند  مشخص 
ــار را انجام  ــن ک ــت کــه ای ــار اس عــالــی ک
حقوقی  شخصیت های  البته  می دهد. 
ــور دارنــــد و  ــض ــن جــلــســه ح هــم در ایـ
شاخص هایی  بــا  بتوانیم  امــیــدواریــم 
و  معقول  تصمیم  می آید،  دست  به  که 

منطقی در این بخش بگیریم.
کارگری  گــروه  نمایندگان  ایــن  از  پیش 
شدن  منطقه ای  احتمال  خصوص  در 

اگر  بودند  کــرده  اعــلام   140۳ دستمزد 
منطقه ای  آینده  ســال  مــزد  اســت  ــرار  ق
عمل  مــلاک  معیشت  سبد  باید  شــود، 
سبد  با  برابر  مــزد  حداقل  و  گیرد  قــرار 
معیشت باشد که به صورت ملی تعیین 

می شود.
اکنون و با اعلام روز گذشته سخنگوی 
اقتصادی دولت موضوع مزد منطقه ای 
آیــنــده  ــال  سـ ــزد  ــم ــت دس تعیین  ــرای  ــ ب
ایــن اساس  بر  کــارگــران منتفی شــده و 
همچون روال سنوات قبل حداقل مزد 
و  تعیین  کــار  قانون   41 مــاده  مبنای  بر 
نیست  مشخص  و  شد  خواهد  تصویب 
ــاره این  ــ ــنــده دوب ــای آی ــال ه آیــا طــی س

موضوع مطرح خواهد شد، یا خیر.

گزارش

فرزانه پیری
خبرنگار


