
بر این اساس همه 
نهادهای مشمول 

ماده ۲۹ قانون برنامه 
ششم توسعه، مکلف به 

تبعیت از آن هستند و 
براساس آن شرکت‌های 

پیمانکاری حذف 
می‌شوند و نهادها 

موظف به انعقاد قرارداد 
مستقیم با نیروهای 

شرکتی هستند که به 
طور قطع این حذف 

واسطه‌ها منجر به 
عدالت اجتماعی در 

بین همه نیروهای کار 
خواهد شد

انتظار دو ساله مشمولان محقق می‌شود
مشمولان طرح ساماندهی قراردادهای کار، در سراسر کشور حدود یک 
میلیون نفر هستند که 2 سال در انتظار تصویب آن بودند هر چند این 

طرح بعد از رفع ایرادات در کمیسیون اجتماعی مجلس به تصویب رسید 
اما همچنان در انتظار تأیید نهایی شورای نگهبان است.

این طرح هنوز به تأیید نهایی شورای نگهبان نرسیده است در صورتی که 
این طرح به تصویب برسد به رئیس مجلس ابلاغ و تبدیل به قانون خواهد 

شد. بر این اساس همه نهادهای مشمول ماده ۲۹ قانون برنامه ششم 
توسعه، مکلف به تبعیت از آن هستند و براساس آن شرکت‌های پیمانکاری 

حذف می‌شوند و نهادها موظف به انعقاد قرارداد مستقیم با نیروهای 
شرکتی هستند که به طور قطع این حذف واسطه‌ها منجر به عدالت 

اجتماعی در بین همه نیروهای کار خواهد شد.

ـــرش بـ

نمایندگان مجلس در هشتم 
بهمن ماه بود که با تصویب 

کلیات طرح ساماندهی، 
دولت را موظف به انعقاد 

قرارداد یک ساله با کارکنان 
شرکتی کردند که در سال 

۱۴۰۲ نیز در دستگاه اجرایی 
خود مشغول به کار هستند. 
این طرح، یک ماده واحده 

دارد که با رأی نمایندگان 
مجلس اصلاح شد

ساله

یک
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رئــیــس اتــــاق تـــعـــاون ایـــــران گــفــت: 
هم‌اکنون بیش از ۱۰۰ هزار تعاونی فعال 
با اشتغالزایی ۱.۸ میلیون نفر در کشور 
فعال هستند و بخش تعاون پتانسیل 
مشارکت تمامی اقشار جامعه و تحقق 

سهم ۲۵ درصد تعاون از اقتصاد را دارد.
بهمن عبداللهی در گفت‌وگو با ایسنا، 
تعاونی‌ها را بهترین مدل مردمی‌سازی 
به  توجه  با  می‌گوید:  و  دانسته  اقتصاد 
گستردگی فعالیت‌های بخش تعاون در 
اقشار  همه  اقتصادی،  حوزه‌های  تمام 
عضویت  قالب  در  می‌توانند  جامعه 
اقتصاد  در  مؤثری  نقش  تعاونی‌ها  در 
تعاون  اتــاق  رئیس  کنند.  ایفا  مردمی 
ــادآوری نقش  ــ ــال بــا ی ــران درعــیــن ح ایـ
مؤثر تعاونی‌ها در توسعه اشتغال پایدار 
می‌گوید: به فرموده مقام معظم رهبری 
تعاونی‌ها چشمه‌جوشان اشتغال کشور 
هستند و با بهره‌گیری از منابع مردمی 
پایین‌تر  مراتب  به  قیمتی  با  مــی‌تــوان 
ــایــدار ایــجــاد کـــرد. بــه گفته  اشتغال پ
عبداللهی بخش تعاون از ظرفیت‌های 
بسیار خوبی برخوردار است که از طریق 
آن بسیاری از ایده‌های کسب و کار ظهور 
و بروز می‌یابد. وی همچنین با اشاره به 
گــزارش آخرین وضعیت پایش محیط 
کسب و کار در بخش تعاون گفت: اتاق 
دوره‌ای  و  مستمر  به‌طور  ــران  ای تعاون 
پایش محیط و کسب و کــار در بخش 
تــعــاون را انــجــام مــی‌دهــد و مشکلات 
فعالان اقتصادی بخش تعاون را پیگیری 
و حل می‌کند اما بخشی از این مشکلات 
به نهادها و دستگاه‌های دولتی مربوط 
نیاز است که این مشکلات در  است و 
سطح استانی پیگیری و برای حل آن با 
فعالان اقتصادی بخش تعاون همکاری 
ــاس قــوانــیــن بــالادســتــی،  ــراس ــود. ب شـ
بخش تعاون یکی از ارکان اقتصاد کشور 
ــی‌رود، بــه نــحــوی کــه طبق  ــ به‌شمار م
ــول ۴۳ و ۴۴ قانون اســاســی، یکی  اص
بخش  اقتصادی،  مهم  بخش‌های  از 
بخش  آن  پویایی  با  که  اســت  تعاونی 
نظام  از  اقتصادی  مشکلات  از  اعظمی 
مؤثری  گــام  و  برطرف  بیکاری  تا  توزیع 
در جهت ایجاد اشتغال پایدار و حذف 

دلالی و واسطه‌گری برداشته می‌شود.
بخش تعاون از ظرفیت‌های اقتصادی و 
اجتماعی بالایی برخوردار است و سهم 
اقتصادی،  توسعه  و  رشــد  در  بسزایی 
اشتغال  ایجاد  داخلی،  ناخالص  تولید 
سرمایه‌های  تجمیع  و  پــایــدار  و  مولد 
خرد مردمی دارد. طبق گزارش‌ها هزینه 
ــر از  ایجاد شغل در بخش تعاون ارزان‌ت
اندک  سرمایه  با  و  بخش‌هاست  سایر 
می‌توان در حوزه تعاون اشتغالزایی کرد. 
افزایش اشتغال مولد، توسعه اقتصادی، 
افزایش رقابت‌پذیری، افزایش صادرات 
مزیت‌های  جمله  از  انحصار  کاهش  و 
فعالیت در قالب تعاونی است. از ابتدای 
آغاز فعالیت دولت سیزدهم، آمار ثبت 
شاغلین  تعداد  و  درصد  تعاونی‌ها ۲.۵ 
یافته  افزایش  درصد  تعاونی‌ها ۳.۵  در 
است که گویای بهبود عملکرد تعاونی‌ها 
در این دوره است. تعاونی‌ها تشکل‌های 
مستقل و متشکل از افرادی هستند که 
نیازهای  تأمین  برای  داوطلبانه  به‌طور 
مشترک اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 
اعضا ایجاد می‌شوند و فعالیت خود را 
با مشارکت و با مدیریتی دموکراتیک به 

اجرا در می‌آورند.
تعاون  از بخش  کارشناسان  از  بسیاری 
نهادها  مؤثرترین  از  یکی  بــه‌عــنــوان 
و  مشارکت  فرهنگ  ترویج  جهت  در 
کارآفرینی، توزیع عادلانه ثروت و درآمد 
بــرضــرورت  و  بـــرده  ــام  ن اشتغالزایی  و 
این  کارکردهای  از  حداکثری  استفاده 

بخش مردمی تأکید دارند.

‌اشتغالزایی 
‌۱.۸ میلیون نفر 
در تعاونی‌ها

دولت سیزدهم، ساماندهی قراردادهای 
پیگیری  کــارگــری  جامعه  نفع  بــه  را  کــار 
آیت‌الله  شخص  باره  همین  در  می‌کند، 
ــم  ــراس م در  ــی  ــس ــی رئ ســیــدابــراهــیــم 
گرامیداشت روز کارگر در اردیبهشت ماه 

امسال، امنیت شغلی بویژه قراردادهای 
مهم  دغدغه‌های  از  یکی  را  ماهه  چند 
جامعه کارگری عنوان کرد و وزیر تعاون، 
تا  کــرد  موظف  را  اجتماعی  رفــاه  و  ــار  ک
ــای  ــرارداده بــا بــررســی دقیق مــوضــوع ق
را  زمینه  این  در  لازم  ساماندهی  کارگری 

اعمال کند.
راستای  در  جمهور  رئیس  دستور  ایــن 
جزئیات  که  بود  کارگران  شغلی  امنیت 
متولی  عنوان  به  کار  وزارت  سوی  از  آن 
برای  پایانی  تا  شــود  پیگیری  کــار  ــوزه  ح

طرح  ایــن  مشمولان  و  کــارگــران  انتظار 
باشد.

آغاز اصلاحات در حوزه روابط کار و 
قراردادها

»محمدحسین  نــیــز  ــاره  ــن‌ب ــی ــم ه در 
رعیتی‌فرد« معاون روابط کار وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی اعلام کرده است که 
کارگری  قــراردادهــای  ساماندهی  کلیات 
مجلس  در  مــربــوطــه  کمیسیون  در 
که  رسیده  تصویب  به  اسلامی  شــورای 
توافق  به  نیز  آن  جزئیات  در  است  امید 
حــوزه  در  اصــاحــات  بتوانیم  و  برسیم 
بــه سرانجام  را  ــا  ــرارداده کــار و ق روابـــط 

برسانیم.
بهمن  هشتم  در  مجلس  نمایندگان 
ــا تــصــویــب کــلــیــات طــرح  ــه ب مـــاه بـــود ک
انعقاد  به  موظف  را  دولــت  ساماندهی، 
شرکتی  کارکنان  بــا  ساله  یــک  قـــرارداد 
دستگاه  در  نیز   ۱۴۰۲ سال  در  که  کردند 
اجرایی خود مشغول به کار هستند. این 
طــرح، یک مــاده واحــده دارد که با رأی 

نمایندگان مجلس اصلاح شد.

از هر چیز به ساماندهی  این طرح قبل 
نهادهای  در  کارگران  شغلی  قراردادهای 
کشور  خــصــولــتــی  و  عــمــومــی  دولـــتـــی، 
اختصاص دارد و این نهادها را به انعقاد 
خود  نــیــروهــای  بــا  مستقیم«  ــرارداد  ــ »ق

مکلف می‌سازد.

جزئیات طرح ساماندهی 
قراردادهای کار

ابتدای  »از  که  است  آمــده  طرح  این  در 
سال ۱۴۰۳، انعقاد هر نوع قرارداد توسط 
قانون   ۲۹ ــاده  م مــوضــوع  دستگاه‌های 
برنامه پنج‌ساله ششم توسعه اقتصادی، 
اسلامی  جمهوری  فرهنگی  و  اجتماعی 
ایران مصوب ۱۴/ ۱۲/ ۱۳۹۵ با اصلاحات 
و الحاقات بعدی به‌منظور تأمین نیروی 
جاری  حجمی  فعالیت‌های  در  انسانی 
اشخاص  و  شرکت‌ها  طریق  از  دستگاه 
غیردولتی،  و  دولتی  حقوقی  و  حقیقی 
از  فعالیت‌ها  ایــن  کلیه  و  ــوده  ب ممنوع 
طریق انعقاد قراردادهای مستقیم انجام 
نیروهای  اطــاعــات،  وزارت  می‌شوند. 
از  ــران  ای اتمی  ــرژی  ان مسلح و ســازمــان 

ساماندهی قرارداد یک میلیون کارگر 
با حذف شرکت‌های پیمانکاری

با اجرای طرح ساماندهی قراردادهای کار، نهادها موظف هستند با حذف شرکت‌های 
پیمانکاری خودشان به صورت »قرارداد مستقیم« با کارگران قرارداد ببندند

شمول این حکم مستثنی هستند.»
همچنین نمایندگان با اصلاح تبصره )۱( 
این شرح موافقت  به  مــاده واحــده  این 
جــاری  حجمی  فــعــالــیــت‌هــای  ــد:  ــردن ک
که  است  مستمری  فعالیت‌های  شامل 
می‌برد  زمــان  یکسال  حداقل  آن  انجام 
نیاز  مــورد  یا در طــول حداقل یک ســال 
انجام  سازمانی  پست  با  و  بوده  دستگاه 
امکانات  از  استفاده  با  نیز  و  نمی‌شود 
ــاه انــجــام  ــگ ــت ــان دس ــم و تــجــهــیــزات ه
می‌گردد. ‌از قبیل: حمل ‌و نقل، تعمیر و 
نگهداری ساختمان و ماشین‌آلات، امور 
عمومی  خدمات  رستوران،  و  آشپزخانه 
تنظیفات،  تلفنچی،  نامه‌رسانی،  )نظیر 
امــــور آبـــدارخـــانـــه، پــیــش‌خــدمــتــی(، 
چاپ  سبز،  فضای  خدمات  و  نگهداری 
تأسیسات  از  بهره‌برداری  امور  تکثیر،  و 
پیشنهاد  به  آنها  آن که فهرست  نظایر  و 
تهیه  کشور  استخدامی  و  اداری  سازمان 
لازم  زمــان  از  ماه  شش  ظرف  و  می‌شود 
الاجرا شدن این قانون به تصویب هیأت 

وزیران می‌رسد.
است  آمــده  طــرح  ایــن  دیگر  بخش  در 
این  موضوع  اجرایی  »دستگاه‌های  که 
که  شرکتی  کارکنان  با  موظفند  قانون، 
تا  وقــت  تمام  و  غیرمستقیم  صــورت  به 
پایان سال ۱۴۰۱ در دستگاه‌های مربوطه 
نیز  کار بوده و در سال ۱۴۰۲  به  مشغول 
خدمت  به  مشغول  دستگاه  همان  در 
نیاز  بــر  ــازاد  مـ صــورتــی‌کــه  در  می‌باشند 
بی‌واسطه  مستقیم  قـــرارداد  نباشند، 
موقت یک ساله براساس مقررات قانون 
کار یا قرارداد کار معین منعقد کنند و در 
کنند.  اقــدام  آن  تمدید  به  نیاز،  صــورت 
انعقاد قراردادهای مذکور بدون تحمیل 
هرگونه بارمالی جدید از قبیل احتساب 
ــود.  ب ــد  ــواه خ ــر  ــالات ب تحصیلی  ــدرک  مـ
با  شرکتی  کارکنان  این  وضعیت  تبدیل 
پایان  از  پس  گزینش،  مقررات  رعایت 
ــان بــا شــرکــت تأمین  ــراردادشـ ــدت قـ م
خواهد  قـــرارداد،  طــرف  انسانی  نیروی 
به  کــارکــنــان  ارتــقــای  و  رتبه‌بندی  بـــود. 
قانون  مقررات  براساس  شده  کارگیری 
کارگری  مشاغل  طبقه‌بندی  طرح  کــار، 
قـــرارداد  کارکنان  و  کــار  قــانــون  مــوضــوع 
خدمات  مدیریت  قانون  تابع  کارمعین 

کشوری خواهد بود».
نزدیک  که  مصوبه  این  در  موضوع  اصل 
مجلس  کمیسیون‌های  در  سال  دو  به 
شرکت‌های  ــذف  ح ــوده،  بـ جــریــان  در 
با  مستقیم  ــرارداد  قـ عقد  و  پیمانکاری 

کارگران شرکتی و پیمانکاری‌ است.
انعقاد  و  پیمانکاری  شرکت‌های  حذف 
تحت  که  نیروهایی  با  مستقیم  قــرارداد 
ثالث  ارکــان  )شرکتی،  مختلف  عناوین 
ــه کــار  ــا ایـــن نــهــادهــا مــشــغــول ب و...( ب
طرح  ایــن  بخش  مهم‌ترین  ــد،  ــوده‌ان ب
واسطه‌ها،  حــذف  با  که  طرحی  اســت، 
نهادهای  در  عــدالــت  بــرقــراری  موجب 

مشمول می‌شود.

وزارت  برتر  روابط‌عمومی‌های  جشنواره 
اجتماعی)جشنواره  ــاه  رف و  کــار  تعاون 
مجموعه  در  دیــروز  صبح  امتداد(  ملی 
بــا حضور سپهر خلجی  تــاش  ورزشـــی 
ــی دولــت،  ــان ــاع‌رس رئــیــس شـــورای اط
سازمان  مدیرعامل  موسوی،  میرهاشم 

تأمین‌اجتماعی و... برگزار شد.
رضوی‌کیا،  مهدی  گردهمایی،  ایــن  در 
ــی و امــور  ــوم ــم ــط‌ع ــز رواب ــرک ــس م ــی رئ
رفــاه  و  ــار  ک ــاون،  ــع ت وزارت  بین‌الملل 
ارتقای حوزه  باید برای  اجتماعی گفت: 
را  مشترکی  اهـــداف  روابط‌عمومی‌ها 

دنبال کنیم.
امتداد،  جشنواره  بــرگــزاری  افــزود:  وی 
برای  جشنواره  این  و  نشده  برگزار  قبلاً 
نخستین‌باری است که برگزار می‌شود و 
می‌تواند منجربه ارتقای وضعیت کنونی 

شود.
ــی و امــور  ــوم ــم ــط‌ع ــز رواب ــرک ــس م ــی رئ

و  ــار  ــ ک ــاون،  ــ ــع ــ ت وزارت  ــل  ــمــل ــیــن‌ال ب
جایگاه  ــرد:  کـ عــنــوان  اجتماعی  ــاه  رفـ
دســتــگــاه‌هــای  در  ــا  ــی‌ه ــوم ــم ــط‌ع رواب
و  نیست  مطلوب  صــد‌درصــد  اجــرایــی 
معظم  مقام  دغدغه‌های  که  جایگاهی 
باید  ولی  نیست  کند  برطرف  را  رهبری 
نوآوری‌های  و‌  ایده‌ها  مدیران،  کمک  با 

کارشناسان این جایگاه ارتقا یابد.
را  روابط‌عمومی‌ها  وظایف  از  یکی  وی 

ارتباط دوسویه با مردم دانست.
وجود  و  کم  امکانات  افـــزود:  رضوی‌کیا 
روابط‌عمومی  حوزه  در  فــراوان  توقعات 

کار ما را دشوار می‌کند‌.
رضوی‌کیا ادامه داد: ما دبیرخانه دائمی 
تعاون،  وزارت  روابط‌عمومی  جشنواره 
را در ســازمــان  اجــتــمــاعــی  رفـــاه  و  کـــار 
اینکه  از  انــتــقــاد  ــا  ب وی  کنیم.  ــاد  ــج ای
روابط‌عمومی‌ها بودجه مشخصی ندارند 
و  بودجه  و  برنامه  سازمان  باید  گفت: 
کل  درمجموع  و  مختلف  وزارتخانه‌های 
دولت بودجه روابط‌عمومی‌ها را تعیین 
مدیران  اتــاق  در  پشت  نمی‌شود  کنند؛ 

پشتیبانی برای دریافت بودجه جنگید‌.

وی دربــاره توجه دولت سابق به بخش 
روابــط‌عــمــومــی اظــهــار کـــرد: در دولــت 
کار  ــد  ــ ۱۰درص مــا  اگــر  می‌گفتند  ســابــق 
کردیم ۹۰ درصد هم برای آن کار، بودجه 

رسانه‌ای ‌گرفتیم.
* د‌ولت بزرگترین تولیدکننده خبر است

ــورای  ــ ــ ــــس ش ــی ــ ــی، رئ ــجـ ــلـ ســـپـــهـــر خـ
اطلاع‌رسانی دولت نیز در این همایش 
تولید‌کننده  بزرگترین  ــت  د‌ول گفت: 
خبر است به این معنا که اگر ما در ارتباط 
می‌کنیم  صحبت  کــشــاورزی  مسائل  با 
و هر  اســت  کــشــاورزی  بــا جهاد  مرتبط 
با سازمان‌های مختلف  حوزه‌ای مرتبط 
ــرض بگیریم که  ــر یــک روز ف اگ اســت. 
حوزه دولت را از خبر جدا کنیم بسیاری 
انتشار ندارند.  برای  از رسانه‌ها مطلبی 
ــا ایــنــجــا مشخص  ــس اهــمــیــت کـــار م پ

می‌شود.
وی افزود: باید نقاط ضعف و قوت خود 
را شناسایی کنیم و آنچه وظیفه ماست 
را به‌درستی انجام دهیم. خلجی گفت: 
بلکه  نیست  شغل  یک  روابط‌عمومی 
یک شوق است و اگر به عنوان شغل نگاه 

کنید موفق نخواهید بود و نباید به‌عنوان 
شغل به آن نگریست.

تلاش  خبر  تولید  در  داد:  ادامـــه  وی 
می‌کنید که به جایگاه خود اعتبار دهید. 
ببینید  تخصصی  نگاه  بــا  را  خبر  حــوزه 
است  ممکن  آنجا  نباشد  اینگونه  اگــر 
منتشر  را  افــتــاده‌ای  پیش‌پا  خبر  هر  که 
کنید؛ از این‌رو اعتبار خودتان را با اخبار 

کم‌اهمیت تنزل ندهید.
ــار بــه‌دنــبــال  ــب ــد:  در اخ وی یــــادآور شـ
این  کنید  تــاش  هستید  تصویر‌سازی 
تصاویر از دستگاه‌های خود را مخدوش 

نکنید.
خلجی عنوان کرد: شأن و جایگاه روابط 
عمومی‌ها طراحی عملیات‌ رسانه‌ای در 
خود  شأن  بکوشید  و  است  دستگاه  آن 
را در کارهای اداری تقلیل ندهید. برخی 
روابط‌عمومی‌ها  می‌خواهند  مدیران  از 
اما  ‌کنند  تنظیم  را  میکروفن‌ها  پایه 
این  از  والاتــر  عمومی‌ها  روابــط  وظیفه 

حرف‌هاست.
وی ادامه داد: موضوع کالابرگ که وزارت 
پیوست  یــک  و  اســت  داده  انــجــام  کــار 

رئیس شورای اطلاع‌رسانی دولت در جشنواره امتنان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مطرح کرد

روابط‌عمومی‌ها باید اصل را بر پاسخگویی به شبهات بگذارند

این معناست  به  رسانه‌ای  طراحی شد، 
که وظیفه هر کدام از رسانه‌ها مشخص 
شده و حتی تبلیغات محیطی هم در این 
کمپین ۳۶۰ درجه‌ای دیده شده است و 
اگر نتوانیم، پیوست رسانه‌ای رویدادهای 

مهم را طراحی کنیم نقاط ضعف داریم.
رئیس شورای اطلاع‌رسانی دولت گفت: 
تعیین شبکه‌ای از همفکران و‌ همراهان 
هر رویدادی برای روابط‌عمومی‌ها باعث 

کاهش بار از روی دوش آنها می‌شود.
باید  روابط‌عمومی‌ها  شــد:  یـــادآور  وی 
اصل را بر پاسخ‌گویی به شبهات بگذارند 
و نباید شبهه‌ای بدون پاسخ باشد، اگر 
هم ایــرادی وارد است باید اصلاح شود‌.‌ 
از  ــرد: روایـــت صحیح  خلجی عــنــوان ک

باید  سازمان  دستاوردهای  و  خدمات 
ــار انــجــام نشود  ــن ک ــر ای ــود و اگ بیان ش

دیگران برای شما روایت می‌کنند‌.
خلجی ابزار کرد: ذهن مردم و‌ مخاطبان 
و  ناامیدکننده  منفی،  اخبار  با  نباید  را 
اختلافات سازمانی درگیر کنیم متأسفانه 
ــا در انــتــشــار اخــبــار  ــان‌ه ــازم بــرخــی س
ناامید‌کننده و  انتشاراختلاف سازمانی از 

هم سبقت می‌گیرند‌.
روابــط‌عــمــومــی  ــوزه  حـ داد:  ــه  ــ ادام وی 
اختلال  تــا  باشد  اخــتــاف  از  دور  باید 
بتواند  را  افکارعمومی  در  ایــجــاد‌شــده 
امیدوارکننده  اخبار  باید  دهد،  سامان 
را از اخبار یأس‌آور تمیز دهیم و از اخبار 

امیدوارکننده صیانت کنیم.

فرزانه پیری
روزنامه نگار
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