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عضو هیأت اجرایــی بانک مرکزی 
اروپــا اظهــار کرد کــه هــدف بانک 
مرکزی اروپا از ارائــه یورو دیجیتال 
جایگزینــی بــرای پــول خصوصــی 
نیســت، بلکــه فقــط حفــظ نقش 
در  مرکــزی  بانــک  پــول  ســهم  و 

پرداخت ها اســت. به گــزارش »ایران اقتصــادی«، پیرو ســیپولونه، عضو هیأت 
اجرایی بانک مرکــزی اروپا بیان کرد کــه یورو دیجیتال، در صــورت تصویب، به 
وابستگی اتحادیه اروپا به کارت های پرداخت بین المللی گران تر پایان می دهد 

و رقابت را تقویت می کند.
ســیپولونه اســتدلال کرد که پول بانــک مرکــزی می توانــد از پرداخت ها خارج 
شــود زیرا در حال حاضر فقط به صورت نقد در دسترس اســت. وی تأکید کرد 
که هدف بانــک مرکزی اروپــا »جایگزینــی پول خصوصی« نیســت، بلکــه تنها 

حفظ نقش و سهم پول بانک مرکزی در پرداخت هاست.
طبق گزارش ایســنا بــه نقــل از بیزنــس، وی گفت کــه افــراد می تواننــد مقدار 
محدودی یورو دیجیتال در اختیار داشته باشــند و کسب وکارها و سازمان های 
بخش عمومــی هــم پرداخت ها را پــردازش کننــد اما هیــچ یــورو دیجیتالی در 

اختیار ندارند.

جدیدتریــن  در  اروپــا  کمیســیون 
رشــد  کــرد،  اعــام  خــود  گــزارش 
اقتصــاد در منطقــه یورو بــه خاطر 
ادامه تورم بــالا و نرخ بــالای بهره، 
آهسته تر از حد انتظار خواهد بود. 
به گــزارش »ایــران اقتصــادی«، در 

حال حاضر پیش بینی می شود اقتصاد منطقه یورو 0.8 درصد در 2024 میادی 
رشد داشته باشــد. این در حالی اســت که یک رشــد 1.2 درصدی در ماه نوامبر 

پیش بینی می شد.
همچنیــن افزایش ســریع نرخ بهــره بانک مرکــزی اروپــا و کاهش تــوان خرید 
خانواده هــا، به رونــد مثبت رشــد اقتصاد ایــن منطقه پــس از بحــران کرونا در 
ســال گذشــته پایان داد. کمیســیون اروپا اعام کرد، این منطقه در نیمه دوم 
ســال گذشــته میادی به ســختی از ورود به یک رکود فنی رهایی پیدا کرد، اما 

دورنمای سه ماهه نخست 2024 هنوز مشخص نیست.
تحلیلگران هشــدار داده اند با توجه به ادامه تأثیر نرخ بالای بهره بانک مرکزی 
اروپــا، نمی تــوان انتظــار شــتاب گرفتــن رشــد اقتصــاد را در اوایل ســال جاری 

میادی داشت.
نرخ بهره در بالاترین ســطح طی 22 ســال گذشــته قرار دارد و کریستین لاگارد 
هشــدار داده هنوز بــرای گفت و گو در مــورد پاییــن آوردن نرخ بهره زود اســت، 
اما این کمیســیون روند کاهش تورم را مثبت ارزیابــی می کند. همچنین پایین 
آمدن قیمت انرژی قیمت ها را در اروپا به تعدیل کرده اســت. قیمت نفت و گاز 
نسبت به پیش بینی پاییز بسیار پایین تر است. انتظار می رود متوسط شاخص 
تورم در اروپا در 2024 برابر با 2.7 باشــد. این رقم در ماه نوامبر 3.2 و یک سال 

پیش 6.3 درصد تخمین زده می شد.
طبق گزارش تســنیم از اویــل پرایس، اما کمیســیون اروپا هشــدار داده مختل 
شــدن تجارت نفت بــه خاطــر بحران هــای ژئوپلیتیکــی می توانــد زنجیره های 
عرضه را تحت تأثیر قــرار داده، تولیــد را پایین آورده و دوباره بر فشــار قیمت ها 
بیفزایــد. در زمینــه تقاضــا، بهبــود ســریع مصــرف و رشــد بالاتــر از حــد انتظار 

دستمزدها می تواند تورم را بالا ببرد.

بریکس از نظر قــدرت اقتصادی تا 
ســال 2028 میادی از گروه هفت 
پیشــی خواهد گرفت. بــه گزارش 
بانک  رئیــس  اقتصــادی«،  »ایــران 
دیلمــا   ،)NDB( جدیــد  توســعه 
روســف گفت کــه کشــورهای عضو 

بریکس از نظر ســهم در تولید ناخالص داخلی جهانی طی چهار ســال آینده از 
گروه هفت پیشی خواهند گرفت.

مدیــر ایــن وام دهنــده چندملیتــی طــی ســخنرانی در اجــاس ســران جهانی 
دولت ها در دوبی گفت کــه با اضافه شــدن اعضای جدید، ســهم این گروه در 
تولیــد اقتصــاد جهانــی از 3۵ درصد فعلی بــه 40 درصد تــا ســال 2028 افزایش 
خواهد یافت، در حالی که ســهم گروه هفت، گروه کشــورهای توسعه یافته به 

27.8 درصد کاهش خواهد یافت.
روســف همچنین خاطرنشــان کرد که ســهم بریکس در تجــارت جهانی از 37 
درصد در سال 2016 به 41 درصد در ســال 2022 رسیده است، در حالی که گروه 
هفت با کاهش ســهم خود از 62 درصد به ۵8 درصد، موقعیــت خود را کاهش 

داده است.
گروه بریکس شــامل اقتصادهای نوظهور برزیل، روسیه، هند، چین و آفریقای 
جنوبی بود و پس از پیوستن عربستان ســعودی، ایران، اتیوپی، مصر و امارات 

متحده عربی در ماه ژانویه سال جاری میادی گسترش یافت.
با اضافه شــدن پنج کشــور جدید، بریکس بیــش از 40 درصــد از تولید جهانی 
نفت خام را در اختیار خواهد داشــت، در حالی که جمعیت آن نزدیک به 3.6 

میلیارد نفر خواهد رسید که تقریباً نیمی از کل جهان است.
طبق گزارش ایســنا، بانک توســعه جدید مســتقر در شــانگهای در ســال 2014 
توســط برزیل، روســیه، هند، چین و آفریقــای جنوبی با هــدف تأمین بودجه 

برای پروژه های زیرساختی و توسعه پایدار تأسیس شد.
این بانک به طور رســمی در ســال 201۵ افتتاح شــد و بعدها بنگادش، امارات 
متحده عربی، مصر و اروگوئه به آن ملحق شدند. همچنین عربستان سعودی 

نیز در حال مذاکره برای عضویت در آن است.
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اروپا

اقتصادجهان

بازنشستگی  نظام  مــی رســد  نظر  »بــه 
با  آن  آمدن  وجود  به  ابتدای  از  کشور 
مواجه  یکپارچه  حکمرانی  یــک  خــأ 
بوده و این روند همچنان ادامه داشته 
این  رفع  برای  سیزدهم  دولت  است. 
اداری  و  ساختاری  اصاحات  موضوع 

را در نظر گرفته است.«
محمد صادق غامی، رئیس دبیرخانه 
بازنشستگی  صــنــدوق  امــنــای  هــیــأت 
تابعه  صندوق های  و  اجتماعی  تأمین 
صندوق  اجتماعی،  تأمین  )ســازمــان 
آینده  صندوق  کشوری،  بازنشستگی 
بازنشستگی  و  حمایت  صندوق  ساز، 
فولاد و صندوق کشاورزان، روستاییان 
مطلب،  ایــن  بیان  با  کشور(  عشایر  و 
تکثر  می گوید:  اقتصادی«  ــران  »ای به 
نداشتن  بازنشستگی،  صندوق های 
یک اساسنامه یکسان و نبود یک نهاد 
حکمرانی  نبود  اصلی  دلایل  تنظیم گر 
از  کشور  بازنشستگی  نظام  در  واحــد 

ابتدا تاکنون بوده است.
ایران  روزنامه  گفت وگوی  اول  بخش 
غامی  صـــادق  محمد  ــا  ب اقــتــصــادی 
ــای  ــدوق ه ــن دربـــــاره چــالــش هــای ص
تأمین  بخصوص  کشور  بازنشستگی 
ارائــه  تابعه  صندوق های  و  اجتماعی 
این  انتهایی  و  دوم  بخش  حــالا  شــد. 
مد  راهــکــارهــای  دربـــاره  کــه  گفت وگو 
ــرای خــروج  ــرار گــرفــتــه شــده بـ نــظــر قـ
بحران  از  بازنشستگی  صندوق های 

ناترازی است، در پی می آید.

نظام ضــرورتحکمرانیواحددر
کشور بازنشستگی

اینکهصندوقهای• 
تکثرهستند، بازنشستگیدچار
کرد قبول.امانمیتوانباور

همان کهچرااینصندوقهااز
ابتدایشکلگیرینتوانستهاند
یکنظامواحدداشتهباشند،
چگونهمیتوانتوجیهکرد،به
طورکلیچرااینگزارههمچنان

ادامهدارد؟
کشور  بازنشستگی  صندوق های  تکثر 

آنهاست.  گسست  عامل  اولین  خود 
این دلیل به وجود آمده  به  این عامل 
صندوق ها  ایــن  از  کــدام  هر  که  اســت 
خــودشــان  ــا  ب مرتبط  قــوانــیــن  دارای 
همان  از  کــدام  هر  یعنی  اســت.  بــوده 
اساسنامه ای  ــود  خ فعالیت  ابــتــدای 
خ  نر از  ــد؛  ــرده ان ک تنظیم  ــود  خ بــرای 
ــن و  ــا قــوانــیــن س ــق بیمه گــرفــتــه ت ح
محاسبه  فرمول  و  بازنشستگی  سابقه 
نظام  عوامل،  این  کنار  در  مستمری. 
متفاوت  نیز  صندوق ها  این  مدیریتی 
هیأت  به صورت  آنها  از  برخی  اســت. 
از  بــعــضــی  ــد.  ــون ــی ش م اداره  امــنــایــی 
مدیریت  عالی  ــورای  ش به صورت  آنها 
قالب  در  آنها  از  گــروهــی  و  می شوند 
فعالیت  تجاری  شرکت های  قوانین 

دارند.
متفاوت  ساختار  و  تکثر  مــیــزان  ایــن 
که  شده  موجب  گوناگون،  قوانین  با 
به  نتواند  کــشــور  بازنشستگی  نــظــام 
یک  با  و  یکسان  منظم،  ساختار  یک 

حکمرانی واحد اداره شود.
وجود  که  شده اند  باعث  عوامل  ایــن 
ــه واحــــد حـــداقـــل تا  ــام ــن ــاس یـــک اس
وضعیت  در  ــا  ــدوق ه ــن ص ــه  ــی ک ــان زم
نشود. احــســاس  بــودنــد  مثبت  تـــراز 
ساختار  که  وقتی  گفتم  که  همان طور 
باشد،  نداشته  وجود  واحد  نظام مند 
قوانین آن نیز مخصوص به خود تهیه 

می شود.
ــک صــنــدوق  ــوان نــمــونــه، در ی ــن ــه ع ب
ــد  ــق بــیــمــه 30 درص خ ح بــیــمــه ای نـــر
ــای  ــدوق ه ــن ص از  ــی  ــرخ ب در  ــت.  ــ اس
درصد   1۵ بیمه  حق  خ  نر بازنشستگی 
صندوق ها  این  در  کلی  طور  به  است. 
بیمه  حق  درصد   12 از  حاضر  حال  در 

وجود دارد تا 30 درصد.
بازنشسته  تا  شــده  باعث  عوامل  ایــن 
 30 یک صندوق حداقل مستمری اش 
دیگر  صندوق  و  باشد  تومان  میلیون 
 8 بازنشستگی اش  حقوق  حداقل  نیز 

میلیون تومان باشد.
ــب صـــنـــدوق هـــای  ــ ــل ــ ــالا کــــه اغ ــ ــ ح
شده اند،  نــاتــرازی  دچــار  بازنشستگی 
تغییر  را  خود  قوانین  یکباره  به  اینکه 
سخت  بسیار  شوند،  یکپارچه  و  دهند 

است.

ضرورتاصلاحســاختاریدر
بازنشستگی صندوقهای

بههمینخاطراستکه• 

پی حالادولتسیزدهمدر
ایجادیکنهادتنظیمگرو
یکسانسازیاساسنامهاین
صندوقهاست.بهعبارتی
یکپارچهسازیصندوقهای

بازنشستگیرامهمتریناقدام
اینراستامیدانید؟ در

واحــد  نــظــام  ــن  ای اینکه  از  قبل  بــلــه. 
ــک نهاد  ــن ی ــت ــود بــیــایــد، داش ــه وجـ ب
ــای  ــدوق ه ــن ص ــوزه  ــ ح در  تــنــظــیــم گــر 

بازنشستگی ضروری است.
ــن دولـــت اصــاح  بــه همین خــاطــر ای
و  مـــیـــان مـــدت  در  را  ســـاخـــتـــاری 
با  اســـت.  گرفته  نظر  در  بلندمدت 
ــات ســاخــتــاری صــنــدوق هــای  ــاح اص
واحد  حکمرانی  دارای  بازنشستگی 
واحد  حکمرانی  نظام  با  شد.  خواهند 
دیگر  بازنشستگی  صــنــدوق هــای  در 
نباید  و  ایجاد نمی شود  نارضایتی  هیچ 
نگران بحران اجتماعی شد. یک نظام 
می تواند  منسجم  یکپارچه  حکمرانی 
بحران  از  را  بازنشستگی  صندوق های 

ج کند. خار

لایحهنهــادتنظیمگربیمههای
اجتماعی

دولتسیزدهمبرایاین• 
نظامیکپارچهچهاقداماتی

انجامدادهاست؟
کوتاه مدت  در  ابتدا  سیزدهم  دولــت 
همان  کــه  را  پــارامــتــریــک  ــات  ــاح اص
گرفته  نــظــر  در  اســـت  ــن  س افــزایــش 
ــت قائل  ــت. هــر چند کــه ایــن دول اس
است  معتقد  و  نیست  گـــزاره  ایــن  بــه 
زمانی  بــازه  یک  فقط  سن  افزایش  که 
است.  کوتاه مدت  تنفس  یک  و  دارد 
در  پارامتریک  اصاحات  این،  وجود  با 
حال  در  و  رسیده  تصویب  به  مجلس 
مصلحت  تشخیص  مجمع  در  حاضر 
ــی کــارشــنــاســی  ــررس نــظــام در حـــال ب

است.
تصویب  به  مجلس  در  خوشبختانه   
بــا  ــم  ــی ــت ــس ــدوار ه ــ ــیـ ــ امـ ــده و  ــ ــی ــ رس
صندوق های  اساسنامه  یکسان سازی 
راستای  در  بتوانیم  کشور  بازنشستگی 
این  واحد  حکمرانی  و  یکپارچه سازی 
ــم. اصاحات  ــرداری ب گــام  صــنــدوق هــا 
که  می کند  کمک  کشور  به  ساختاری 
اجرایی  را  اجتماعی  لایــه  چند  نظام 

کند.
امــــا دولـــــت ســـیـــزدهـــم بـــه دنــبــال 

رئیسدبیرخانههیأتامنایصندوقبازنشستگیتأمیناجتماعی
وصندوقهایتابعهدرگفتوگوباروزنامهایراناقتصادیعنوانکرد

خروج سازمان تأمین اجتماعی 
از بنگاهداری تا پایان سال 1403

ــاری و فــنــی اســت  ــت ــاخ اصـــاحـــات س
و بــر ایــن بــاور اســت کــه بــا حکمرانی 
صندوق های  کــردن  یکپارچه  و  واحــد 
نه  آنها  نــاتــرازی  مشکل  بازنشستگی 
نظام  آن  بلکه  شد،  خواهد  حل  تنها 
اجــرایــی  اجتماعی  تأمین  ــه  لای چند 
دولت  در  حاضر  حال  در  شد.  خواهد 
تنظیم گر  نــهــاد  ــوان  ــن ع ــا  ب لایــحــه ای 
بیمه های اجتماعی ذیل سیاست های 
شده  تهیه  رهبری  معظم  مقام  اباغی 
در  ــت  دول اقتصادی  کمیسیون  در  و 
ــال بــررســی اســـت. امــیــدواریــم که  ح
نهاد  بــحــث  ــت  ایـــن دولـ بــتــوانــیــم در 

تنظیم گر عملیاتی شود.

بنگاهداریصندوق خــروجاز
تأمیــناجتماعیوصندوقهای

تابعهتاپایانســال1403
برگردیمبهصندوقبیمه• 

بازنشستگیتأمیناجتماعیو
صندوقهایتابعه.دربارهاینکه
صندوقبیمهاجتماعیخودرا

بنگاهداریخارج ملزمکردهکهاز
شود،بیشترتوضیحبدهید.این
اینزمینهبهدنبال صندوقدر

چیست؟
بنگاه داری و اجرای  از  سیاست خروج 
ســـهـــامـــداری صــنــدق بــیــمــه تــأمــیــن 
در  توسعه  هفتم  برنامه  در  اجتماعی 
شده  آورده  آینده  سال  بودجه  لایحه 
بیمه  صندوق  امنای  هیأت  در  است. 
تابعه  صندوق های  و  اجتماعی  تأمین 
صندوق  هر  در  که  شد  گرفته  تصمیم 
اســاس  بــر  تــا  شــود  تشکیل  کمیته ای 
ــدام به  ــ تــصــمــیــمــات ایـــن کــمــیــتــه اقـ

سهامداری کنند.
نفر  ــه  س از  متشکل  ــه  ک کمیته  ایـــن 
ــأت مــدیــره صــنــدوق  ــی از اعــضــای ه
ــن اجــتــمــاعــی،  ــی ــأم بــازنــشــســتــگــی ت
ــدوق و مــدیــرعــامــل  ــن مــدیــرعــامــل ص
اختیار  این  اســت،  مربوطه  هلدینگ 
را دارد که روندیابی ترکیب فروش در 
مدیریت  را  ازآن  ج  خار و  سرمایه  بازار 
را  ــادری  بــه اصــطــاح تناسب مـ کــنــد. 
برای  را  سود  بیشترین  که  کند  ایجاد 
ــاورد. در  ــیـ ــا بــه ارمـــغـــان بـ ــدوق ه ــن ص
نصیب  ــود  س کمترین  اخــیــر  ســنــوات 
اجتماعی  تأمین  بازنشستگی  صندوق 
عدم  دلیل  بــه  تابعه  صــنــدوق هــای  و 

مدیریت در سهامداری آن شده بود.
آن  به  که  اختیاری  با  کمیته  این  حالا 
به  شــده،  تعیین  رقم  با  شده  تفویض 
خــودش  بــنــگــاه داری  ساختار  ــاح  اص
یا در قالب تهاتر،  اقدام می کند. حالا 
یا  سرمایه  بازار  در  فروش  قالب  در  یا 

خار ج از بازار سرمایه.
تأمین  صندوق   ،1403 ســال  پایان  تا 
آن  تابعه  صــنــدوق هــای  و  اجتماعی 
ــازی اقــتــصــاد از  ــی س ــردم ــرد م ــک ــا روی ب

ج می شوند. بنگاه داری خار
در این چهارچوب، این کمیته با پایش 
به  اقـــدام  کــه  ــرادی  افـ سنجی  اهلیت 
گرفته  قرار  نظر  مد  شرکت های  خرید 
قــرار  آنها  اختیار  در  ــذاری،  ــ واگ ــرای  ب
ــذار  واگ کــه  صنایعی  البته  می دهند. 
واقع  در  و  ــودده  س صنایع  می شوند، 

نوسازی شده هستند.

اجماعی در میزان 
بدهی های دولت به 

صندوق تأمین اجتماعی 
وجود ندارد. چرا که 

سازمان تأمین احتماعی 
به روش مرکب میزان 

بدهی را بررسی می کند 
اما دولت این میزان 

بدهی را به روش ساده 
تحلیل می کند

پرداخت70همتبدهیدولتبهصندوقتأمیناجتماعیدرسالجاری

تابهحالچهمیزانبدهیدولتبهصندوقتأمین
اجتماعیپرداختشدهاست؟

نکته ای که باید عرض کنم این است که اجماعی در میزان بدهی های دولت 
به صندوق تأمین اجتماعی وجود ندارد. چرا که سازمان تأمین احتماعی به 
روش مرکب میزان بدهی را بررسی می کند اما دولت این میزان بدهی را به 

روش ساده تحلیل می کند.
به هر حال بر اساس لایحه بودجه سال آینده، دولت 170 همت به سازمان 

تأمین اجتماعی در قالب بدهی هایش به این سازمان پرداخت خواهد کرد.
در سال جاری نیز، 70 همت دولت سیزدهم به این سازمان بابت بدهی های 

دولت به صندوق تأمین اجتماعی پرداخت کرده است.

ـــرش بـ

عکس:ایران
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