
بنا به گفته مرتضوی، 
امسال با پیشنهاد 

دولت و مصوبه 
مجلس، طرحی 

نو تحت عنوان 
همسازی معروف 

به طرح ۳۰ـ۳۰ 
ـ۴۰ تعیین شد 

که امید است در 
نخستین فرصتی 

که تأمین منابع 
صورت می گیرد برای 

بازنشستگان کشوری 
و سایر بازنشستگان 

محقق شود

در هفت ماهه ابتدایی 
دولت سیزدهم صندوق های 

بازنشستگی کشوری و 
لشکری با ۴۰۰ همت کسری 

بودجه مواجه بودند
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از  امــیــد  کــارآفــریــنــی  صــنــدوق  مدیرعامل 
بهره برداری 8هــزار طرح کسب و کار خرد 
و کوچک این صندوق به مناسبت چهل و 
اسلامی  انقلاب  پیروزی  سالگرد  پنجمین 
و ایجاد 2۳8 هزار فرصت شغلی از ابتدای 

دولت سیزدهم خبر داد.
ایجاد  از  آقابابایی  ایسنا، هادی  به گزارش 
بیش از 2۳8 هزار فرصت شغلی در کسب 
دولت  ابتدای  از  کوچک  و  خرد  کارهای  و 
سیزدهم خبر داد و گفت: امروز به مناسبت 
ولادت امام حسین)ع( و چهل و پنجمین 
سالگرد پــیــروزی انــقــلاب اســلامــی 8هــزار 
طرح کسب و کار صندوق کارآفرینی امید 
می رسد.  بهره برداری  به  کشور  سراسر  در 
این مراسم به صورت حضوری در استان قم 
و با حضور معاون اجرایی رئیس جمهور و 
رئیس هیأت مدیره صندوق کارآفرینی امید 
و در سراسر کشور با حضور مسئولان استانی 
بــرگــزار مــی شــود. وی افـــزود: کــار صندوق 
رسالت  و  اســت  جهادی  امید  کارآفرینی 
آن کمک به ایجاد اشتغال خرد کوچک و 
این مأموریت  به  با توجه  و  متوسط است 
برای  تاکنون   1۴۰2 سال  در  تنها  صندوق، 
از  از 2۰ هــزار فقره تسهیلات، بیش  بیش 
پرداخت  تسهیلات  ریــال  میلیارد  هــزار   5۰
شده که منجر به ایجاد بیش از 5۰ هزار نفر 
فرصت شغلی شده است. آقابابایی با اشاره 
سیزدهم  ــت  دول در  صندوق  عملکرد  به 
تصریح کــرد: در سه ســال دولــت مردمی 
صندوق  طــریــق  از  پــرداخــتــی  تسهیلات 
کارآفرینی امید برابر است با کل تسهیلات 
در 8 ســال دولــت قبل که ایــن مهم برای 
و  کوچک  و  خــرد  کارهای  و  کسب  توسعه 
توسعه مشاغل جوانان صورت گرفته است. 
سقف تسهیلات در این سال ها بیشتر شده 
نیز  شعب  و  استان ها  اختیارات  حــدود  و 
صندوق  مدیرعامل  اســت.  یافته  افزایش 
کارآفرینی امید با اشاره به فعالیت صندوق 
کشور  کم برخوردار  و  روستایی  مناطق  در 
از 2هــزار فقره  گفت: در سال 1۴۰2 بیش 
تسهیلات با اعتبار بیش از 12 هزار میلیارد 
پرداخت  کشور  روستایی  مناطق  در  ریــال 
شده که به ایجاد اشتغال مناطق روستایی و 

ماندگاری جمعیت کمک کرده است.
آقابابایی خطاب به جوانان جویای کار که 
ناامید  بانکی  تسهیلات  از  اســت  ممکن 
شده باشند، گفت: صندوق کارآفرینی امید 
هزار  از 2۳8  بیش  توانسته  ســال  در 2,5 
شغل ایجاد کند که گستره این مشاغل در 
اختیار جوانان است و این نشان می دهد 
که جوانانی که خلاق، ایده پرداز و جویای کار 
هستند می توانند از تسهیلات ارزان قیمت 
تفاهمنامه های  قالب  در  صــنــدوق  ــن  ای

موجود بهره مند شوند.
وی دربــاره پول پاشی برخی بانک ها اظهار 
و  ارزان قیمت  تسهیلات  وقتی  باید  کــرد: 
قرض الحسنه پرداخت می شود حتماً منجر 
به اشتغال و ارزش افزوده در حوزه اقتصاد 
به  اینکه  بــرای  نیز  صندوق  و  باشد  کشور 
با  تفاهمنامه  امضای  با  برسد  هــدف  ایــن 
زمینه  تخصصی،  مختلف  دستگاه های 
این  از  را  کارآفرینان  و  جوانان  بهره مندی 

تسهیلات فراهم کرده است.
درباره  امید  کارآفرینی  صندوق  مدیرعامل 
احــیــای واحــدهــای راکــد یــا نیمه فعال در 
احیای  ستاد  گفت:  نیز  سیزدهم  دولــت 
نیمه راکد  و  راکـــد  اقــتــصــادی  ــای  ــده واح
ریاست جمهوری در این خصوص در حال 
عنوان  بــه  نیز  صــنــدوق  و  ــت  اس فعالیت 
این  در  تسهیلات  تأمین کننده  مالی  نهاد 
حوزه شناخته شده است و در سال 1۴۰2 
از 12  با بیش  از 5۰۰ فقره تسهیلات  بیش 
ارزان قیمت  تسهیلات  ریــال  میلیارد  هــزار 
راکد  یا  نیمه تمام  واحدهای  احیای  بــرای 
و  شــده  پرداخت  کشور  مختلف  نقاط  در 
ریال  میلیارد  هــزار   ۴5 از  بیش  نتیجه  در 
تولید  چرخه  به  مــجــدداً  سرمایه گذاری، 

کشور برگشته است.

ایجاد ۲۳۸ هزار فرصت 
شغلی توسط صندوق 

کارآفرینی امید

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی می گوید 
که در هفت ماهه ابتدایی دولت سیزدهم 
و  ــوری  ــش ک بازنشستگی  ــای  ــدوق ه ــن ص
لشکری با ۴۰۰ همت کسری بودجه مواجه 
بودند، اما با سپری شدن دو سال و نیم 
از  این صندوق ها  این دولت حالا  از عمر 

پایداری نسبی برخوردار شده اند.
از  بازنشستگی  صندوق های  بحران  زنگ 
صدا  به  شمسی  هشتاد  دهــه  نیمه های 
درآمد، آنجا که صندوق های بازنشستگی با 
ناپایداری منابع مواجه شدند و دخلشان با 
خرجشان هماهنگ نمی شد. البته بحران 
دهه  اواخـــر  همان  از  و  پیش  مدت ها  از 
هفتاد خود را نمایان کرد، اما به دلیل آنکه 
هنوز صندوق های بازنشستگی به ناترازی 

نرسیده بودند چندان مطرح نشد.
مهمترین مسائل در زمینه مشکلات مالی 
صندوق های بازنشستگی به دلیل ضعف 
هزینه های  تحمیل  اقتصادی،  نظام  در 
در  و  بیکاری  بــالای  ــرخ  ن ــورم،  تـ از  ناشی 
صندوق ها  ورودی  میزان  کاهش  آن  پی 
افــزایــش  و  جــدیــد  بــیــمــه شــدگــان  یعنی 
خروجی ها یعنی بازنشستگان و در نهایت 
اســت.  بـــوده  پشتیبانی  ضریب  کاهش 
و  به سن  و مقررات مربوط  البته قوانین 
و  مزایا  محاسبه  در  بازنشستگی،  سابقه 

بی تأثیر  موعد  از  پیش  بازنشستگی های 
ــرا همه ایــن مسأله نــاتــرازی در  نــبــوده، زی
تعادل منابع و مصارف نهادهای بیمه ای در 
کشور را به وجود می آورد. بررسی ها نشان 
صندوق های  بحران  عمده  که  می دهد 
پیدا  ــاط  ــب ارت ــا  ــت ه دول بــه  بازنشستگی 
می کند و ردپای دولت ها در آن نمود عینی 
داشته است و سایه سیاست های هولناک 
آن بر اقتصادی که به خواب زمستانی رفته 
سنگینی می کند. دراین مدت، جابه جایی 
آن،  توزیع  در  گسترده  نابرابری  و  منابع 
که  ــت  اس کــرده  وادار  را  سیاستگذاران 
میزان مطالبات صندوق های بازنشستگی 
ازجمله تأمین اجتماعی را پرداخت نکنند.
ــود صــنــدوق هــای  ــده ب ــر بــاعــث ش ــن ام ای
بازنشستگی که زمانی برچسب بین النسلی 
به آنها الصاق شده بود، حالا به دولت ها 
وابسته شوند. در حالی که همین دولت ها 
بودند که با مدیریت نامناسب آنها را تبدیل 

به قلک خود کرده بودند. 
ــار آمــــدن دولــــت ســیــزدهــم  ــ ــا روی ک بـ
بحران  وارث   ،1۴۰۰ ســال  تابستان  در 
صندوق های بازنشستگی شد. بنا به گفته 
رفاه  و  کار  تعاون،  وزیــر  مرتضوی،  صولت 
اجتماعی، در سال پایانی دولت دوازدهم 
مطالبات انباشته ای فراروی صندوق های 
اگر  گــرفــت.  قـــرار  دولـــت  و  بازنشستگی 
نظری بر بودجه دهه 9۰ داشته باشیم، به 
درستی درخواهیم یافت که معدل بودجه 
 2۰ حــدود  افزایش  کشور  جــاری  سنواتی 

با  همزمان  اما  بودجه است  درصد  تا 25 
سال پایانی دولت دوازدهم بودجه بالغ بر 
12۶ درصد افزایش داشت. به این واسطه 
ابتدای  ماهه   ۷ در  سیزدهم  ــت  دول در 
در  بویژه  بودجه  شدید  کسری  فعالیت 
تجربه  بازنشستگی  صندوق های  ــوزه  ح
در  لشکری  و  کشوری  صندوق های  شد. 
با کسری بودجه ۴۰۰  اشـــاره شــده  مــدت 
همتی مواجه بودند. در آن زمان مجموعه 
صادرات نفت ماه کمتر از ۴۰۰ هزار بشکه 
بود. در این شرایط بدهی های انباشته ای 
نیز وجــود داشــت که تأمین اجتماعی در 
بانکی  ابربدهکار  عنوان  به  مذکور  مدت 
مؤثر  ــات  ــدام اق ــالا  ح مــی شــد.  شناخته 
و  ســال  دو  در  سیزدهم  دولــت  اقتصادی 
نیم اخیر، بسیاری از مشکلات اشاره شده 

صندوق ها را حل کرده است.
ــاه  ــار و رف ــر تـــعـــاون، کـ ــ روز گــذشــتــه وزی
اجــتــمــاعــی و مـــدیـــرعـــامـــل صــنــدوق 
بازنشستگی کشوری در مراسم رونمایی از 
12۰ خدمت نوین و دستاورد ارزش آفرین 
ــاره  دربـ کــشــوری  بازنشستگی  صــنــدوق 
منجر  که  دولــت  این  عملکرد  و  اقدامات 
ــای  ــدوق ه ــن بـــه کــاهــش بـــحـــران در ص
بازنشستگی ازجمله صندوق بازنشستگی 

کشوری شده، سخن گفتند.
 

همسان سازی حقوق بازنشستگان
در  اجتماعی  فـــاه  ور  کـــار  ــاون،  ــع ت ــر  وزیـ
از هــمــســان ســازی حقوق  ــم  ــراس م ایـــن 

تحقق  از  و  گفت  سخن  بازنشستگان 
حقوق  همسان سازی  از  عمده ای  بخش 
بازنشستگان خبر داد. او در این باره گفت: 
وزارت  بازنشسته  پرسنل  همسان سازی 
رتبه بندی  ــرح  ط همچنین  و  بهداشت 
بازنشستگی  صندوق  بازنشسته  معلمان 
ــال محقق  کــشــوری انــجــام و تــا پــایــان س
خواهد شد. بنا به گفته مرتضوی، امسال با 
پیشنهاد دولت و مصوبه مجلس، طرحی 
نو تحت عنوان همسازی معروف به طرح 
در  اســت  امید  کــه  شــد  تعیین  ۰ـ۴  ۰ـ۳ ۳۰
نخستین فرصتی که تأمین منابع صورت 
می گیرد برای بازنشستگان کشوری و سایر 

بازنشستگان محقق شود. 
 

پرداخت ماهانه ۲0.5 همت از محل 
منابع عمومی به مستمری بگیران 

صندوق بازنشستگی کشوری
کــار و رفــاه اجتماعی گفت:  وزیــر تعاون، 
حقوق  بـــرای  همت   22 بــر  بــالــغ  ماهانه 
و مــســتــمــری بــازنــشــســتــگــان صــنــدوق 
بازنشستگی کشوری پرداخت می شود که 
منابع  محل  از  همت  میزان 2۰.5  این  از 

عمومی و بودجه دولت تأمین می شود.
وزیــر کار بیان کــرد: در بیش از دو سال و 
توجهی  قابل  تعداد  سیزدهم  دولت  نیم 
ــرداری رســیــده و  ــره ب ــه طــرح جــدیــد بــه ب
توسعه زنجیره ارزش را شاهد هستیم و این 
اقدامات در راستای دستیابی به بهره وری 

بیشتر است.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام کرد

 همسان سازی بازنشستگان وزارت بهداشت 
و رتبه بندی معلمان بازنشسته تا پایان امسال

 کاهش سالانه 10 تا 15درصــدی صندوق 
به منابع عمومی

با  امــیــدواریــم  کـــرد:  اضــافــه  او همچنین 
صورت  به  بتوانیم  جهادی  مدیران  تدابیر 
سنواتی در هر سال 1۰ تا 15 درصــد کاهش 
باشیم  داشته  را  عمومی  خزانه  از  وصولی 
و با سرمایه گذاری بهینه در این حوزه گام 
دولــت  داد:  توضیح  مرتضوی  بــرداریــم. 
و  دارد  را  بازنشستگان  معیشت  دغدغه 
این راستا طرح هایی در دست تهیه و  در 

اجراست.

پرداخت مستمری به بیش از ۲ میلیون 
و ۲00 هزار نفر مستمری بگیر در صندوق 

بازنشستگی کشوری
کشوری  بازنشستگی  صندوق  مدیرعامل 
در این مراسم گفت که پرداخت مستمری 
نفر  هـــزار   2۰۰ و  میلیون   2 از  بــیــش  ــه  ب
بازنشستگی  صندوق  در  مستمری بگیر 
کشوری و جریان نقدینگی ماهانه 2۳ همت 
صندوق  پــیــش روی  فــرصــت هــای  از  یکی 
بازنشستگی است که می توان با دیجیتال 
ــرد. مهدی  بـ بــهــره  از آن  اقــتــصــاد  ــردن  کـ
مسکنی، بیان کرد: بیش از ۶۳2 هزار نفر 
و  معین  مــدت  ــرارداد  قـ کارمند  بازنشسته 
پیمانی در دولت داریم که بیمه آنها صندوق 
بازنشستگی نیست؛ اگر ورودی آنها صندوق 
بازنشستگی بیاید سالانه قریب به ۳۰ همت 
بازنشستگی می شود.  منابع وارد صندوق 
کشوری  بازنشستگی  صندوق  مدیرعامل 
و  همکاری  تفاهمنامه   ۴۷ اینکه  بیان  با 
ظرفیت ها  تبادل  راســتــای  در  هم افزایی 
نوشته شده است، گفت: در گام دوم طی 
در  همکاران  توسط  خدمات  ماه 12۴  پنج 
شده  تقویت  و  ایجاد  شرکت ها  مجموعه 

است.
 

اصلاح شاخص های بیمه ای فرصت 
پیش رو محسوب می شود

که  بپذیریم  باید  ابــتــدا  افـــزود:  مسکنی 
مشکلات و چالش ها قابل حل هستند و 
را  بازنشستگی  صندوق های  راستا  این  در 
بــرای حل مشکلات  باید فرصت پیش رو 
کشور محسوب کرد. اصلاح شاخص های 
بیمه ای فرصت پیش رو محسوب می شود. 
بنا به گفته مسکنی، در پنج ماه گذشته بعد 
از پنج سال »اوورهـــال« کــردن پتروشیمی 
جم برای افزایش بهره وری عملیاتی شد. با 
بهره برداری پروژه جدید در این حوزه ارزش 
ــزوده ای در این بخش را شاهد خواهیم  اف
بود. مسکنی افــزود: گام  جدی در تعریف 
بازنشستگی  در صندوق  جدید  پروژه های 
به روزرسانی  ارتباط  ایــن  در  برداشته ایم. 

نوآوری را در مجموعه پگاه محقق کرده ایم.
کمک گرفتن  با  امیدواریم  کــرد:  تأکید  او 
از  امانتداری  به  نسبت  ظرفیت ها  تمام  از 
مجموعه در اختیار صندوق بازنشستگی، 
اهتمام کامل را داشته باشیم. مدیرعامل 
صندوق بازنشستگی کشوری بیان کرد: طی 
پنج ماه اخیر، 12۴ پروژه ارزش آفرین ایجاد و 
تقویت شده است. امیدواریم این مجموعه 
اقدامات را به صورت ادامــه دار در صندوق 

بازنشستگی کشوری دنبال کنیم.

براساس اعلام »علی حسین رعیتی فرد« 
معاونت روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، تشکل های کارگری و کارفرمایی 
سامانه  در  باید  بیشتر  ساماندهی  ــرای  ب
شناسه ملی ثبت نام کرده و کد یکتا دریافت 
آنها شفاف سازی  اعضا و عملکرد  تا  کنند 
و ثبت شود و هم امکان تشخیص تشکل 

واقعی از غیرواقعی به وجود آید.
به گزارش آتیه آنلاین، 15 بهمن ماه، معاون 
روابط کار وزارت تعاون، راه انــدازی سامانه 
صدور شناسه ملی را اقدامی مناسب برای 
ساماندهی تشکل های کارگری و کارفرمایی 
دانست که به شفاف سازی بیشتر در حوزه 

تشکل های صنفی کشور می انجامد.
وی با اشــاره به وجود 2 هزار و ۷۰۰ انجمن 
تعداد  داد:  ادامـــه  کــشــور  در  کــارفــرمــایــی 
ــار در کــشــور بسیار  ــای اســلامــی ک ــوراه ش
قانون  طبق  حالی که  در  ــت  اس مــحــدود 
از  باید واحدهای دارای ۳5 کارگر و بیشتر 

بــرخــوردار باشند، در  کــار  شــورای اسلامی 
این مهم  حالی که چنین نیست و تحقق 
کــار در  ــط  رواب نیاز به همت همه مدیران 
استان ها دارد. در روزهای ابتدایی بهمن ماه 
سال جاری، »سیدفخرالدین نژادموسوی« 
مدیرکل سازمان های کارگری و کارفرمایی 
وزارت کار گفت: سامانه صدور شناسه ملی 
سازمان های کارگری و کارفرمایی و کارگران 
بازنشسته کشور آماده بهره برداری است و 
در نخستین روز دهه فجر رونمایی خواهد 

شد.
مدیرکل سازمان های کارگری و کارفرمایی 
وزارت کار با اعلام این خبر بیان کرد: تمام 
سازمان های  جمله  از  حقوقی  اشخاص 
کارگران  کانون های  و  کارفرمایی  و  کارگری 
بازنشسته کشور برای انجام امور خود بویژه 
همچنین  و  مالیاتی  و  بانکی  مالی،  ــور  ام
دریافت  به  ملزم  دولتی  خدمات  دریافت 

شناسه ملی هستند.

او همچنین اضافه کرد: به منظور تسهیل 
و  کــارگــری  بخش های  در  تشکل ها  امــور 
کارفرمایی و کانون های کارگران بازنشسته 
و همچنین تحقق نظام دولت الکترونیک، 
ــرای  بــه اج ــاب رجـــوع و کمک  اربـ تکریم 
پولشویی،  با  مبارزه  قانون  ذیــل  مقررات 
نشست های  و  ــراوان  ف تلاش های  از  پس 
اشخاص  اطلاعات  ثبت  پایگاه  با  متعدد 
حقوقی قوه قضائیه، شیوه نامه تخصیص 
و ساماندهی شناسه ملی و ثبت تغییرات 
مربوط،  کارگروه  در  ذیربط  سازمان های 

تنظیم و تصویب شد.
شناسنامه  منزله  به  ملی«  صدور»شناسه 
سراسر  صنفی  تشکل های  بــرای  هویت  و 
کشور است؛ تشکل هایی که بتوانند شناسه 
ملی دریافت کنند، دارای رسمیت و هویت 
بود  خواهند  قــادر  و  می شوند  مشخص 
کارکرد قانونی خود را که همان مطالبه گری 
است،  خــود  اعضای  حقوق  احقاق  ــرای  ب

راه اندازی سامانه صدور شناسه ملی 
سازمان های کارگری و کارفرمایی

براساس  کنند.  پیگیری  بیشتر  قــدرت  با 
سامانه  از  بهره مندی  »با  کار،  وزارت  اعلام 
برای  ملی  شناسه  دریافت  امکان  یادشده 
تمام تشکل های فاقد شناسه که پیش بینی 
می شود بالغ بر پنج هزار مورد باشد، فراهم 
ساده ترین  در  ملی  شناسه  اســت«.  شده 
تعریف، شماره ای است که از طریق آن، هر 
شخص حقوقی از سایر اشخاص حقوقی 
تشخیص  ترتیب،  ایــن  به  و  شــده  متمایز 
امکانپذیر  اشــخــاص  سایر  از  شخص  آن 
ملی«  »شناسه  کلی،  حالت  در  می شود. 
یــک شــمــاره 11 رقمی بــوده کــه چهار رقم 
سمت چپ آن را کد استان یا شهرستان 
شرکت  یا  و  حقوقی  شخص  ثبت  مکان 
بعدی،  ــم  رق  ۷ و  داده  تشکیل  مربوطه 
شماره منحصر به فرد و مخصوص شخص 
حقوقی و شرکت مورد نظر است. حالا به 
نظر می رسد از بهمن ماه سال جاری، امکان 
برخورداری از شناسه ملی برای تشکل های 
صنفی ذیل فصل ششم قانون کار، فراهم 
آمده است تا با احراز هویت و ثبت رسمی 
این هویت بتوانند راحت تر با بهره گیری از 
مطالبه گری  الکترونیک،  دولت  امکانات 
کارگری  ببرند. تشکل های  را پیش  صنفی 
ــط ایــجــاد  ــرای ــد و ش ــواع ــارفــرمــایــی، ق و ک

کار  قانون   1۳8 تا   1۳1 مــواد  موضوع  آنها، 
اســت. براساس تبصره ۴ مــاده 1۳1 قانون 
می توانند  فقط  واحـــد،  یک  کــار»کــارگــران 
یکی از سه مورد شورای اسلامی کار، انجمن 
صنفی یا نماینده کارگران را داشته باشند«. 
بنابراین با فراهم آمدن امکان ثبت هویت 
شوراهای  تمامی  ملی،  شناسه  سامانه  در 
کارگری  صنفی  انجمن های  کــار،  اسلامی 
سراسر  در  کارگران  نمایندگی  همچنین  و 
کشور می توانند از شناسه قانونی برخوردار 
کــار،  قــانــون  ــاده 1۳1  مـ تبصره ۳  شــونــد. 
تشکل های کارفرمایی و نمایندگان آنها را به 

رسمیت شناخته است: »کلیه نمایندگان 
ــورای عالی کــار،  ــران در شـ کــارفــرمــایــان ایـ
شورای عالی تأمین اجتماعی، شورای عالی 
کنفرانس  کــار،  بهداشت  و  فنی  حفاظت 
بین المللی کار و نظایر آن توسط کانون عالی 
انجمن های صنفی کارفرمایان، در صورت 
تشکیل، انتخاب و درغیر این صورت توسط 
خواهند  معرفی  اجتماعی  امور  و  کار  وزیر 
)انجمن های  تشکل ها  ــن  ای ــالا  ح شــد«. 
نیز  آنها(  عالی  کانون  و  کارفرمایان  صنفی 
احــراز  امکان  و  ملی  شناسه  از  می توانند 

هویت قانونی برخوردار شوند.
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