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ســـازمان جهانـــی گمـــرک یـــک ســـازمان بیـــن 
الدولی اســـت که بـــه دلایل مختلفـــی همچون 
بـــالا رفتـــن ســـطح تجـــارت جهانـــی، افزایـــش 
تنـــوع کالاهای در حـــال مبادله، پیشـــرفت‌های 
تکنولـــوژی، لزوم دسترســـی بـــه آمارهای دقیق 
تجـــاری، افزایـــش نیاز بـــه کنترل‌هـــای گمرکی 
درخصوص مســـائل زیســـت محیطـــی، امنیتی، 
بهداشـــتی و جلوگیـــری از تجـــارت مـــواد مخدر 
و ســـایر کالاهـــای کنتـــرل شـــده، لـــزوم ایجاد و 
پیاده‌ســـازی یک سیســـتم طبقه بنـــدی جدید 
کالا را احســـاس و بـــر این اســـاس کنوانســـیون 
سیســـتم هماهنگ شـــده توصیـــف و کدگذاری 
کالا درســـال ۱۹۸۳ بـــه تصویب اعضای شـــورای 
همکاری گمرکی )CCC( رســـیده و از سال ۱۹۸۸ 

بـــه عنوان نظام طبقه بندی کالا بـــه اجرا در آمد 
و جایگزین سیســـتم قبلی طبقه بندی کالا شد. 
جهـــت تســـهیل در اجـــرای طبقـــه بنـــدی کالا 
)نمانکلاتـــور(، اداره امـــور تعرفـــه و تجـــارت در 
ســـاختار ســـازمان جهانـــی گمـــرک پیش‌بینی 
شـــده اســـت که وظیفه هماهنگی امور مربوط 
به طبقه بنـــدی کالا و کمک به کمیته سیســـتم 
هماهنـــگ شـــده در بـــروز نگـــه داشـــتن و حل 
اختـــاف و ابهامـــات اعضـــا در خصـــوص طبقه 

بنـــدی کالا را برعهـــده دارد. 
در ســـاختار گمرک ایـــران نیز به منظـــور اجرای 
صحیـــح نمانکلاتور سیســـتم هماهنگ شـــده، 
پاســـخ به ابهامات گمـــرکات اجرایـــی در زمینه 
طبقـــه بنـــدی کالا، رســـیدگی بـــه اختلافـــات 
گمـــرکات اجرایـــی با صاحبـــان کالا، پاســـخ به 
اســـتعلامات صاحبان کالا در زمینه طبقه بندی 
صحیح کالاهای وارداتـــی و صادراتی، همکاری با 
ســـایر وزارتخانه‌های متولی امـــر تولید و تجارت 
جهت اجـــرای صحیح مواد ۴ و ۵ قانون مقررات 
صـــادرات و واردات بـــه جهت حمایـــت از تولید 

داخل و سیاست‌گذاری صحیح در زمینه واردات 
و صـــادرات، دفتـــر تعرفه بـــه عنوان یکـــی از زیر 
مجموعه‌هـــای معاونت امورگمرکـــی پیش‌بینی 
گردیـــده که باتوجـــه به ماهیـــت کاری و لزوم به 
روز بودن همگام با فناوری‌هـــای روز و تغییرات 
ســـریع در نوع کالاهای در حال مبادله، در واقع 
تخصصی‌ترین دفتر ســـتادی گمرک ایران تلقی 
می‌گـــردد و باتوجه به اینکه کلیـــه امورگمرکی از 
قبیـــل تعیین ارزش، اعمال قوانیـــن و مقررات، 
صدور مجوزهـــا، کنترل‌های گمرکـــی، مباحث 
مربـــوط به قاچـــاق کالا و غیـــره بدواً مســـتلزم 
شـــناخت و طبقه بندی صحیح کالا می‌باشـــد، 
دفتـــر تعرفه عـــاوه بر وظایـــف خـــود می‌تواند 
به عنـــوان بازوی کمکی ســـایر دفاتـــر نیز نقش 
مهمی در اجـــرای صحیح قوانیـــن و مقررات در 
زمـــان اظهـــار، ترخیـــص و نیـــز کنترل‌های پس 
از ترخیـــص یعنـــی بازبینی و حسابرســـی پس از 

ترخیص ایفـــاء نماید.
به همین منظـــور در جهت به روز نگه داشـــتن 
دانش و تخصص شـــناخت و طبقـــه بندی کالا، 

دفتر تعرفه گمرک ایران همکاری بســـیار مؤثری 
با ســـازمان جهانـــی گمـــرک از طریق شـــرکت 
فعـــال در کمیتـــه سیســـتم هماهنـــگ شـــده، 
ترجمه اصلاحـــات نمانکلاتور و یادداشـــت‌های 
توضیحی سیســـتم هماهنگ شـــده دارد که هم 
اکنون علاوه براجرای نســـخه ۲۰۲۲ نمانکلاتور، 
ترجمه یادداشت توضیحی نســـخه ۲۰۲۲ نیز در 
این دفتـــر انجام و پس از چاپ در اختیار تمامی 

گمرکات و دفاتر ســـتادی قرار گرفته اســـت.
عـــاوه بر ایـــن یکـــی از وظایف بســـیار مهم 
دفتـــر تعرفه گمـــرک ایـــران انتقـــال دانش 
و تجربـــه درخصـــوص طبقه بنـــدی کالا به 
گمرکات اجرایی کشـــور، مراکز دانشگاهی 
و ســـایر ســـازمان‌ها با برگزاری دوره‌های 
تخصصـــی و عمومـــی درخصـــوص طبقه 
بنـــدی کالا می‌باشـــد کـــه از آن جملـــه 
می‌تـــوان بـــه برگـــزاری دوره‌هـــای اخیر 
طبقـــه بندی کالا بـــرای معاونیـــن فنی، 
ارزیابان و کارشناســـان گمرکات سراســـر 

کشور اشـــاره نمود.

اهمیت تعرفه و طبقه بندی صحیح کالاها

یادداشت

ارائه آمار دقیق و به 
موقع نقش مهمی 

در تصمیم‌‏سازی 
و تصمیم‌‏گیری 

دست‏ اندرکاران 
اقتصادی کشور 

دارد و آمار 
درست مبنای 

تصمیم‌‏سازی در 
کشور است، گمرک 

در زمینه استخراج 
آمارهای مرتبط 

با تجارت خارجی 
کشور نهایت دقت 
و سرعت را اعمال 

می‏ کند

یکی از وظایف بسیار 
مهم دفتر تعرفه گمرک 

ایران انتقال دانش و 
تجربه درخصوص طبقه 

بندی کالا به گمرکات 
اجرایی کشور، مراکز 

دانشگاهی و سایر 
سازمان‌ها با برگزاری 
دوره‌های تخصصی و 

عمومی درخصوص 
طبقه بندی کالا 

می‌باشد

عبدالرضا غلامی
مدیرکل دفتر تعرفه

برنامه‌‏ریـــزی بـــا توجه به وظایـــف، ماموریت 
و سیاســـت‌‏های هـــر ســـازمان در راســـتای 
اهـــداف و تحقـــق برنامه‌‏هـــای پیش‏بینـــی 
شـــده ســـازمان، از جمله موضوعات مهمی 
اســـت که در همـــه ســـازمان‌‏ها مـــورد توجه 
قـــرار دارد. در گمرک نیز معاونت برنامه‌‏ریزی 
و امـــور بیـــن‏ الملـــل با مدنظـــر قـــرار دادن 
نیازهـــا و اهـــداف ســـازمان در ایـــن مســـیر 
حرکـــت می‌کند. در این زمینـــه با ابوالفضل 
اکبرپـــور سرپرســـت معاونـــت برنامه‌‏ریزی و 
امور بین‌الملـــل به گفتگو نشســـته‌‏ایم تا در 
خصوص آخرین برنامه‌‏های گمرک در حوزه 
برنامه‌‏ریـــزی مطالـــب خـــود را بیـــان کنند، 
ح ذیل می‏ باشد:  مشروح این گفتگو به شـــر

• یکی از موارد مهم در پیشبرد اهداف 	

سازمان و تحقق برنامه‌‏های پیش‏ بینی 

شده توجه به موضوع پژوهش متناسب 

با نیازها و اهداف سازمان است در این 

خصوص معاونت برنامه‌‏ریزی و امور 

بین‌الملل چه اقداماتی را انجام داده 

است؟	

بـــا توجـــه بـــه اهـــداف پیـــش‏ بینـــی شـــده، 
سیاست‌‏ها، راهبردها و اولویت‌‏های پژوهشی 
در چارچـــوب اســـناد بالادســـتی و ســـند ملی 
راهبـــردی و در ســـطوح ملـــی و بین‏‎المللـــی، 
نظامنامه پژوهش و توســـعه فنـــاوری گمرک، 
ساختار و وظایف آن بر اساس نظر کارشناسی 
و معیارهـــای تخصصی در حال تدوین اســـت.
بر مبنای این نظامنامه اولویت‌‏های پژوهشـــی 
متناســـب بـــا نیـــاز، اهـــداف ســـازمان، پرهیز 

از طـــرح موضوع‌‏های کلـــی و تکـــراری، موارد 
کلیـــدی، راهبـــردی و برمبنـــای شـــاخص‌‏ها و 

حـــدود مشـــخص تعریف می‏ شـــود.
از جمله اهداف مهم در تدوین این نظامنامه، 
تعییـــن راهبردهـــا، سیاســـت‌‏ها، اهـــداف و 
اولویت‌‏هـــای پژوهشـــی، راهبـــری مطالعات، 
تصویب موضوع‌‏های پژوهشـــی و ضابطه‌‏مند 
کردن آنها، مشـــخص شـــدن فرایندهای بهره‏ 

بـــرداری از نتایج آنها می‏ باشـــد.
در نهایـــت این ســـند بـــه عنـــوان مرجعی در 
خصوص تعیین ساختار و راهبردهای مربوط 
بـــه طرح‌‏هـــا و پروژه‌‏های گمـــرک مبنای عمل 

قـــرار خواهد گرفت.

• توجه به دانش و تجربیات صاحبنظران 	

و بهره‌‏گیری از ایده‌‏های نو همواره 

مدنظر گمرک بوده است که یکی از موارد 

می‌تواند حمایت از پایانامه‌‏ها باشد در 

این زمینه چه گام‌‏هایی برداشته اید؟

گمرک جمهوری‏ اســـامی ایـــران در چارچوب 
توســـعه نظام پژوهشـــی خود و در اجرای بند 
ب مـــاده ۶۴ قانـــون برنامه پنج‏ســـاله ششـــم 
توســـعه جمهوری اســـامی ایران، با تشـــکیل 
شـــورای پژوهـــش و توســـعه فنـــاوری و کمیته 
علمـــی، بـــا تعییـــن و تصویـــب اولویت‌‏هـــای 
پژوهشـــی به منظور بهره‌‏گیری از ظرفیت‌‏های 
بالای دانشـــگاه‌‏ها و مراکـــز تحصیلات تکمیلی 
و با فراهم‌‏ســـازی شـــرایط لازم جهت حمایت 
از مقـــالات علمـــی، پایـــان‏ نامه‏ و رســـاله‌‏های 
دانشـــجویی، دســـتورالعمل حمایت از پایان‏ 
نامه‌‏های کارشناســـی ارشـــد و رســـاله‏ دکتری 
و مقـــالات علمـــی را بـــا هـــدف اســـتفاده از 
ظرفیت‌‏هـــای علمـــی دانشـــگاه‌‏ها و مراکـــز 
پژوهشـــی کشـــور و کمک به توســـعه علمی و 
فناوری در جهت شناسایی و رفع چالش‌‏های 

نظامنامه اولویت‌های 
 پژوهشی گمرک
تدوین می‌شود

سرپرست معاونت برنامه‌ریزی و  امور بین الملل

برگزاری 
کانون‌های ارزیابی 
شایستگی عمومی 
مدیران یکی دیگر 
از اقدامات مرکز 

آموزش، تحقیقات 
و ظرفیت‌‏سازی 
بوده که در این 

حوزه، ۶۶ نفر در 
سطح مدیریتی 
پایه و ۴۳ نفر در 
سطح مدیریتی 
میانی در سال 
۱۴۰۲ ارزیابی 

شده اند
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و توســـعه مـــدل شایســـتگی‌‏های اختصاصی 
مدیـــران و کارکنان گمرک جمهوری اســـامی 
ایـــران یکـــی دیگـــر از اقدامات مرکـــز آموزش 

بوده اســـت.

• از آنجایی که آشنایی بیشتر خدمت 	

گیرندگان با قوانین و مقررات گمرکی 

به انجام مطلوب‌تر امور گمرکی کمک 

موثرتری خواهد کرد، اقدامات صورت 

گرفته در این زمینه را بفرمایید؟

با توجه به ضرورت و اهمیت آشـــنایی ذینفعان 
بـــا قوانیـــن و مقـــررات گمرکی، بخشـــنامه‌ها 
و دســـتور العمل‌هـــای گمـــرک تعـــداد ۷ دوره 
آموزشـــی علمی مهارتی در حوزه ظرفیت‌سازی 
و برون ســـازمانی ویژه ذینفعان، توسعه تبادلات 
تخصصی با ســـازمان‌های نظارتی شامل پلیس 
امنیت اقتصـــادی و قضات رســـیدگی‌کننده به 
پرونده‌هـــای گمرکـــی، انتقال دانـــش و تجربه 
با دانشـــگاه‌ها، حوزه علمیه، مدرســـه تابستانه 
وزارت امـــور اقتصـــادی و دارائی برگـــزار نموده 

. ست ا

• گمرک ایران در حوزه بین الملل در 	

خصوص برگزاری دوره‌های‌های آموزشی 

و تبادل دانش چه اقداماتی انجام داده 

است؟

ظرفیت‌ســـازی بیـــن المللـــی در چارچـــوب 
توســـعه تبـــادلات دانشـــی بـــا گمرک کشـــور 
مجارســـتان شـــامل تجـــارت الکترونیکـــی، 
پولشـــویی و حقوق مالکیت معنوی، برگزاری 
دوره آموزشـــی تخصصـــی کنوانســـیون‌‏های 
ســـازمان جهانی گمرک منطبـــق بر چارچوب 
بین‌المللـــی از جملـــه اقدامات بوده اســـت. 
همچنیـــن همـــکاری آموزشـــی با کشـــور‌های 
همســـایه در چارچـــوب تفاهـــم نامه‌هـــای 
همـــکاری مشـــترک امضـــاء شـــده از دیگـــر 

فعالیت‌هـــا در ایـــن حـــوزه بود.

• یکی از سیاست‏های گمرک در دوره 	

جدید، ارائه آمار به موقع و شفاف در 

حوزه‌‏های مختلف جهت استفاده 

تصمیم گیران و تصمیم سازان است، 

با توجه به اینکه تهیه و پردازش آمار 

در حوزه مسئولیت معاونت جنابعالی 

است، در این زمینه چه مواردی مدنظر 

شما بوده است؟

ارائـــه آمـــار دقیـــق و بـــه موقع نقـــش مهمی 
در تصمیم‌‏ســـازی و تصمیم‌‏گیـــری دســـت‏ 
اندرکاران اقتصادی کشـــور دارد و آمار درســـت 
مبنای تصمیم‌‏سازی در کشـــور است، گمرک 
در زمینه اســـتخراج آمارهای مرتبط با تجارت 
خارجـــی کشـــور نهایـــت دقـــت و ســـرعت را 

اعمال مـــی‏ کند.
بر این اســـاس علاوه بر آمار تجارت خارجی 
کشـــور، آمـــار مربـــوط بـــه واردات خـــودرو، 
گوشـــی تلفـــن همـــراه، شـــمش طـــا، آمار 
تجـــارت با کشـــورهای همســـایه، اوراســـیا، 
گـــزارش درآمدهـــای گمرکـــی و همچنیـــن 
گـــزارش تخفیفـــات و معافیت‌‏هـــای گمرک 
بصـــورت ماهانه تهیه و منتشـــر می‌شـــود و 
سیاست گمرک در این زمینه انتشار شفاف 
آمارها اســـت. علاوه بر آن توســـط همکاران 
دفتر آمـــار و پردازش اطلاعـــات گمرکی آمار 
تجـــارت کشـــور طی ۱۰۰ ســـال از ســـال 1281 
تـــا ۱۳۸۳ جمع‌‏آوری و تدوین شـــده اســـت.

گفت‌وگو

•ســـازمان تهیـــه و تدوین نموده اســـت. گمرک ایران با تدوین تقویم آموزشی 	

در برگزاری دوره‌های آموزشی به صورت 

کاربری و عملی گام موثری در افزایش 

همکاران برداشته است، در این زمینه 

توضیح بفرمایید؟

آمـــوزش، تحقیقـــات و ظرفیت‌‏ســـازی  مرکـــز 
در راســـتای اجـــرای برنامـــه عملیاتـــی و تقویـــم 
آموزشـــی مصـــوب ســـال ۱۴۰۲، در ۹ ماهه ســـال 
۱۴۰۲ جمعـــا بیش از ۲۶۳ هزار نفر ســـاعت دوره 
آموزشی، شـــامل ۱۹۸۰۰ نفرســـاعت دوره آموزش 
حضوری )در ســـطح ملی و منطقه‏ ایی( و ۸۰۶۷۲ 
نفرســـاعت دوره آموزشـــی به شـــیوه مجازی )در 
ســـطح ملی منطقه‌ای و بین المللـــی( و تعداد 
۹ دوره آموزشـــی شـــناخت اصـــول ارزیابی در 
گمرک به میـــزان ۱۶۸۸۰۰ نفرســـاعت برگزار 

نموده اســـت.
برگـــزاری کانون‌‏هـــای ارزیابی شایســـتگی 
عمومـــی مدیران یکـــی دیگـــر از اقدامات 
مرکز آموزش، تحقیقات و ظرفیت‌‏ســـازی 
بوده کـــه در این حوزه، ۶۶ نفر در ســـطح 
مدیریتی پایه و ۴۳ نفر در سطح مدیریتی 

میانی در ســـال ۱۴۰۲ ارزیابی شـــده‌اند.
توســـعه طرح تربیـــت مدرســـان گمرکی و 
برگزاری نشســـت‌های تخصصی بـــا نخبگان، 
تکمیل پـــروژه طراحی مـــدل مدیریت دانش 
و آغـــاز فرآیند اجرایـــی آن در گمرک و طراحی 

ویژه‌‌نامه 
 

گفت‌وگوتحولات گمرک


