
داده ها نشان می دهند، 
در پاییز امسال بازار 
کار کشور در اختیار 

دانش آموختگان 
دانشگاهی قرار گرفته 

است. این در حالی 
است که در دهه های 
گذشته در حوزه بازار 
کار دانش آموختگان 

آموزش عالی، نوعی 
عدم هماهنگی بین 
نیروی کار و ساختار 

بازار کار کشور به دلیل 
نبود برنامه ریزی و 

اتخاذ تصمیم گیری های 
نامناسب ایجاد شده بود

غالتحصیلان علتروندروبهرشداشتغالزاییفار
غ التحصیلان دانشگاهی تشکیل می دهد. در حال حاضر بیش از 47 درصد از ورودی های سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور را فار

از دلایل بیکاری در جامعه فقدان مهارت مورد نیاز بازار کار از سوی جویندگان کار است و بر همین اساس ارائه آموزش های مهارتی 
غ التحصیلان نقش مهم و بسزایی در ایجاد فرصت های شغلی برای جویندگان کار و ورود  متناسب با نیاز بازار کار و رشته دانشگاهی فار

دانش آموختگان به بازار کار دارد. به اعتقاد کارشناسان بازار کار، همسو کردن آموزش های نظری و عملی این امکان را برای آموزش دیده 
فراهم می کند تا علاوه بر شناسایی نیازهای بازار امکان بیشتری برای انجام فعالیت های اقتصادی و جذب در بازار کار داشته باشد. 

در حال حاضر در تناسب آموزش های فنی و حرفه ای با نیاز بازار کار عوامل متعددی اثرگذار هستند که ارتباط با صنعت، نیازسنجی، 
کیفیت آموزش، تأمین منابع مالی و قوانین و مقررات از جمله این عوامل به شمار می رود. براساس رویکرد دولت سیزدهم در حوزه 

غ التحصیلان با دو طرح نخلستان و کهاد است، بدین ترتیب در طرح کهاد،  اشتغالزایی، توجه به مهارت آموزی دانشجویان و فار
دوره های آموزشی تلفیقی یا هیبریدی مهارتی همزمان با آموزش های کلاسیک برای دانشجویان در نظر گرفته شده که شامل 540 

غ التحصیلان دانشگاهی در نظر گرفته شده که با  ساعت آموزش معادل 18 واحد درسی است. همچنین طرح نخلستان هم برای فار
هدف ارتقای ظرفیت اشتغال پذیری آنان از طریق اجرای دوره های مهارتی در حوزه نوآوری، کارآفرینی فناوری های نوین یادانش بنیان 

است. دانش آموختگان دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی با سپری کردن این دوره ها در حوزه فناوری اطلاعات جذب بازار کار می شوند. 
غ التحصیلانی که آموزش های لازم را در مراکز  براساس آمارهای ارائه شده از سوی سازمان آموزش فنی و حرفه ای حدود 80 درصد از فار

فنی و حرفه ای دیده باشند، جذب بازار کار می شوند.

ـــرش بـ

غ التحصیلان  سهم فار
دانشگاهی از نرخ مشارکت 
اقتصادی به دست آمده در 
پاییز امسال، 70.3 درصد 

بوده است. در این فصل 612 
هزار و 345 نفر به جمعیت 
فعال کشور افزوده شد که 

سهم دانش آموختگان 
دانشگاهی از این تعداد 430 

هزار و 479 نفر بوده است

درصد

70.3

11 وتعاون کار دوشنبه  16 بهمن 1402  شماره  193

Iran economy newspaper

خبر

معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه 
ــرای طرح  از هــدف گــذاری اج اجتماعی 
طبقه بندی مشاغل در بیش از 1000 واحد 
سال  دو  در  گفت:  و  داد  خبر  کــارگــری 
دولت سیزدهم اقدامات مؤثری در حوزه 

طبقه بندی مشاغل صورت گرفته است.
بــه منظور  ــار  ک قــانــون  مــاده 48  مطابق 
جلوگیری از بهره کشی از کار دیگری نظام 
ارزیابی و طبقه بندی مشاغل با استفاده 
مشاغل  عــرف  و  مشاغل  اســتــانــدارد  از 
بــایــد تــوســط وزارت  ــری در کــشــور  ــارگ ک
کــار تهیه و به مرحله  اجــرا درآیــد. طرح 
کارگاه های  تمام  در  مشاغل  طبقه بندی 
ــت و  ــراسـ مشمول قــانــون کــار لازم الاجـ
کمیته  همکاری  با  موظفند  کارفرمایان 
مؤسسات  یا  کارگاه  مشاغل  طبقه بندی 
ذی صــلاح طرح، نسبت به تهیه طرح و 

اجرای آن اقدام کنند.
فعالان  و  کارشناسان  ایسنا،  گــزارش  به 
ــرای  ــ ــه اج ــن بـــاورنـــد کـ ــ ــر ای کـــارگـــری بـ
افــزایــش  مــوجــب  مشاغل  طبقه بندی 
روحیه و انگیزه کار، واقعی شدن حقوق 
تضییع  از  جلوگیری  و  کـــار  نــیــروهــای 
رو طرح  این  از  می شود؛  کارگران  حقوق 
طبقه بندی مشاغل باید در تمام کارگاه ها 
که  کــار  قانون  مشمول  مجموعه های  و 
بــالای 50 نفر نیروی کار دارنــد، عملیاتی 

شود.
ــا هــدف  ــرح طــبــقــه بــنــدی مــشــاغــل ب طـ
مشمول  کارگران  و  کارکنان  بــرخــورداری 
قانون کار از مزایای گروه، سنوات و مزد 
با رعایت شرایط احراز شغلی پیش بینی 
شده که در کارگاه های بالای 50 نفر کارگر 

لازم الاجراست.
کار  قانون  طبق  است  موظف  کار  وزارت 
با  را  مشاغل  طبقه بندی  و  ارزیابی  نظام 
عرف  و  مشاغل  اســتــانــدارد  از  استفاده 
مشاغل کارگری در کشور تهیه کرده و به 

اجرا درآورد.
در همین راستا علی حسین رعیتی فرد،  
معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه 
برنامه تحولی وزارت  از اجرای  اجتماعی 
کار در حوزه روابــط کار خبر داد و گفت: 
طی دو سال گذشته اقدامات مؤثری در 
حوزه طبقه بندی مشاغل در کشور انجام 
گرفته است و بر این اساس برنامه تحولی 
اجرای طبقه بندی مشاغل در بیش از 1000 

واحد کارگری هدف گذاری شده است.
وی عملکرد اجرای این طرح در پایان 9 
ماهه امسال را مطلوب دانست و گفت: با 
عملیاتی شدن طرح طبقه بندی مشاغل 
مزدی  عدالت  مشمول،  کارگاه های  در 
تأمین  هــدف  جامعه  رضایت  و  محقق 

خواهد شد.
براساس ماده 49 قانون کار برای استقرار 
و  مزد  زمینه  در  کارگاه  صحیح  مناسبات 
دامنه  و  وظایف  شــرح  شــدن  مشخص 
مسئولیت مشاغل مختلف در کارگاه ها، 
کمیته  همکاری  با  موظفند  کارفرمایان 
مؤسسات  یا  کارگاه  مشاغل  طبقه بندی 
ذی صلاح این طرح را تهیه و پس از تأیید 

وزارت کار در کارگاه به اجرا درآورند.
حــوزه  فــعــالان  و  کارشناسان  اعتقاد  بــه 
معیار  بهترین  مشاغل  طبقه بندی  کــار، 
کارگران است  احکام شغلی  برای صدور 
ــار در  و مــوجــب مــی شــود از نــیــروهــای ک
استفاده  شایستگی  براساس  کارگاه ها 
ــال حــاضــر همه کــارگــاه هــای  شـــود. درحـ
دولتی،  ماهیت   با  کــار  قانون  مشمول 
خصوصی و تعاونی در قالب انجام کارهای 
خدماتی، عمرانی، آموزشی و شرکت های 
پیمانکاری حقیقی یا حقوقی با هر تعداد 
پرسنل و هر نوع فعالیتی مشمول اجرای 
هستند.  مــشــاغــل  طبقه بندی  طـــرح 
هر  در  نیز  موقت  قراردادهای  با  کارگران 
این  مشمول  پیمانکاری  حتی  شرکتی 

طرح قرار می گیرند.

اجرایطرحطبقهبندی
بیشاز مشاغلدر
1۰۰۰واحدکارگری

غ التحصیلان  فار سهم  امــســال،  پاییز  در 
ایجاد  اشتغال  کل  مجموع  از  دانشگاهی 
شده، 65 درصد بوده و رشد تعداد شاغلان 
ــال گذشته  پاییز س بــه  گـــروه نسبت  ــن  ای
7.21 درصــد و نسبت به دو فصل گذشته 
آن یعنی پاییز سال 1400، 11.23 درصد بوده 
روند  می دهند  نشان  که  داده هایی  است. 
دانشگاهی  دانش آموختگان  اشتغالزایی 
در دو سال و نیم اخیر افزایشی بوده است. 
گزاره ای که حکایت از بهبود فضای کسب و 

کار برای این گروه داشته است.

در پاییز امسال، روند افزایشی اشتغالزایی 
کشور مثل دو فصل قبل از آن ادامه یافت و 
در این فصل نرخ مشارکت اقتصادی نیز با 
رشد مواجه شد؛ در مقابل نرخ بیکاری نیز 
به کمترین میزان خود در فصول دو دهه 
اخیر رسید. این نرخ در پاییز امسال به 7.6 

درصد کاهش یافت.
 

سهم7۰.3درصدیفارغالتحصیلاناز
افزایشجمعیتفعال

در پاییز امسال، 705 هزار شغل ایجاد شد 
غ التحصیلان دانشگاهی از این  که سهم فار
ایجادی، 458 هــزار و  تعداد شغل خالص 
645 شغل بوده است؛ به عبارتی در پاییز 
امسال، سهم دانش آموختگان دانشگاهی 
از کل اشتغال ایجاد شده، 65 درصد بوده 
است. بــازار کار کشور وقتی به این داده ها 

غ التحصیلان  امیدوارتر می شود که سهم فار
به  اقتصادی  مشارکت  نرخ  از  دانشگاهی 
درصد  امسال، 70.3  پاییز  در  آمــده  دست 
بوده است. در این فصل 612 هزار و 345 نفر 
به جمعیت فعال کشور افزوده شد که سهم 
تعداد  این  از  دانشگاهی  آموختگان  دانش 
430 هزار و 479 نفر بوده است. براساس 
تعریف رایج و علمی، نرخ فعالیت گویای 
آن است که چه سهمی از افراد در سن کار 
از نظر اقتصادی فعال هستند و در بازار کار 
 1402 سال  پاییز  نتایج  می کنند.  فعالیت 
نشان می دهد که 41.5 درصد جمعیت در 
سن کار )15 ساله و بیشتر( از نظر اقتصادی 
فعال بوده اند. به عبارتی در گروه شاغلان 
یا بیکاران قرار گرفته اند. هر چه این نرخ با 
افزایش مواجه شود و اشتغالزایی نیز روند 
رو به رشدی داشته باشد، پویایی بازار کار و 

بهبود کسب و کارها را نشان می دهد. حالا 
داده ها این گزاره را نشان می دهند که بازار 
با رونــق روبــه رو  کــار کشور در پاییز امسال 
غ التحصیلان  بوده و در این میان بازار کار فار
دانشگاهی در این فصل به طور چشمگیری 

بهبود یافته است.
 

رشدتعدادشاغلاندانشآموخته
دانشگاهی

ــه پــایــیــز ســال  ــال نسبت ب ــس در پــایــیــز ام
گذشته، رشد تعداد شاغلان دانش آموخته 
این  ــت.  اس ــوده  ب ــد  درص دانشگاهی، 7.2 
تعداد نسبت به فصل پاییز سال 1400، 11.2 
امسال سهم  پاییز  در  اســت.  رشــد داشته 
غ التحصیلان دانشگاهی از کل شاغلان  فار
کشور 27.5 درصــد بــوده است که نسبت 
به پاییز سال گذشته 1.1 درصد رشد داشته 
است. از مجموع، 24 میلیون و  775هزار 
 125 و  هـــزار   813 و  میلیون   6 ــل،  ــاغ ش

غ التحصیل دانشگاهی  بوده اند. فار
دانشگاهی  آموخته  دانش  شاغلان  تعداد 
 354 و  میلیون   6 گذشته،  ســال  پاییز  در 
هزار و 840 و در پاییز سال 1400، 6 میلیون و 
125 هزار و 195 بوده است. برپایه داده های 
نسبت  امسال  پاییز  در  ایـــران،  ــار  آم مرکز 
تــعــداد شاغلان  پاییز ســال گــذشــتــه،  بــه 
و  هــزار   458 دانشگاهی  غ التحصیلان  فار
که  است  شده  مواجه  افزایش  با  نفر   645
در  کشور  اشتغالزایی  از  ــروه  گ ایــن  سهم 
پاییز امسال، 65 درصد بوده است. در پاییز 
امسال نسبت به پاییز سال گذشته، سهم 
جمعیت بیکار کشور با افزایش 0.4 درصدی 

غالتحصیلاندانشگاهیازاشتغالایجادیدرسهماهسومامسال سهم65درصدفار

غ التحصیل  اشتغال 459 هزار فار
دانشگاهی در پاییز امسال

ایلیاپیرولی
روزنامه نگار

گزارش

به 42.8 درصد رسیده است. سهم این گروه 
در اشتغال کشور نیز با افزایش 1.1 درصدی 
روبه رو بوده و به 27.5 درصد رسیده است. 
از  غ التحصیل  فار مــردان  جمعیت  سهم 
به  0.7درصـــدی  افزایش  با  کشور  اشتغال 
با  نیز  23.5 درصد رسیده است و در زنان 
افزایش 2.2 درصدی به 48.5 درصد رسیده 
است؛ در مقابل سهم جمعیت بیکار مردان 
غ التحصیل دانشگاهی از کل بیکاران با  فار
رسید.  درصد   28.7 به  افزایش  درصد   0.9
ایــن در حالی اســت کــه سهم زنــان بیکار 
غ التحصیل از کل بیکاران کشور در پاییز  فار
امسال نسبت به پاییز سال گذشته، با 5.8 

درصد افت به 70.4 درصد رسیده است.
 

شرایطبازارکاردانشآموختگان
دانشگاهی

امسال  پاییز  در  می دهند  نشان  ــا  داده هـ
بازار کار کشور در اختیار دانش آموختگان 
دانشگاهی قرار گرفته است. این در حالی 
بــازار  حــوزه  در  گذشته  دهه های  در  اســت 
کار دانش آموختگان آمــوزش عالی، نوعی 
ساختار  و  کار  نیروی  بین  عدم هماهنگی 
بــازار کار کشور به دلیل نبود برنامه ریزی و 
ایجاد  نامناسب  تصمیم گیری های  اتخاذ 
ــه ای کــه در آن سال ها  ــدغ ــده بـــود. دغ ش
کم  کــار  بــازار  به  ورودی  فشار  شد  موجب 
شده، اما به مرور زمان و با توجه به پایان 
فشار  ــروه،  گـ ــن  ای دانشگاهی  تحصیلات 
مضاعف شده و با وجود افزایش افراد دارای 
جذب  در  کــار  ــازار  ب دانشگاهی  تحصیلات 
دوره ای  در  واقــع  در  ماند.  ناکام  افــراد  این 
سمت  به  جــوانــان  بویژه  افـــراد  هدایت  با 
مُسکنی  عنوان  به  دانشگاهی  تحصیلات 
کوتاه مدت به نظر مسأله بازار کار را کم یا حل 
کرده اما غافل از اینکه نه تنها مشکل حل 
نشد بلکه بعد از طی دوران دانشگاهی آنها، 
با علم به اینکه در بازار کار مشاغل مناسب 
برای جذب این گروه وحود ندارد مشکلات 
به  توجه  با  آنها  که  چــرا  شد  برابر  چندین 
شغلی  تــا  دارنـــد  انــتــظــار  تحصیلات شان 
متناسب با تخصص شان داشته باشند که 
حوزه اشتغال کشور قادر به پاسخگویی در 

این حوزه نبود و البته همچنان ادامه دارد.
اما در دو سال و نیم اخیر با اقداماتی که در 
غ التحصیلان داتنشگاهی  حوزه اشتغال فار
به وجود آمده، روند رو به رشد اشتغالزایی در 
بین آنها افزایشی شده است. اگر چه روند 
دارای  همچنان  گــروه  این  در  بیکاری  نرخ 
نوسان است، به طوری که در این فصل نرخ 
سهم بیکاری دانش آموختگان دانشگاهی 
افزایش  با 0.4 درصــد  بیکاران کشور  از کل 
به 42.8 درصــد رسیده اســت. اما داده هــا 
نشان می دهند که این روند کند شده است 
مشارکت  و  اشتغالزایی  رونــد  مقابل  در  و 
غ التحصیلان دانشگاهی سریع تر شده  فار
است. همان طور که در نوشتار ارائه شده، 
غ التحصیلان  توضیح داده شد، انباشت فار
پشت دروازه اشتغال کشور و عدم تمایل آنها 
به فعالیت در بازار کار کشور، در سال های 
اخیر باعث شده تا همچنان نرخ بیکاری در 

این گروه افزایشی باشد.

»قانون مربوط به تعیین عیدی و پاداش 
ــه کـــارگـــران شــاغــل در کــارگــاه هــای  ــالان س
مشمول« در سال 1370 به تصویب مجلس 

شورای اسلامی رسیده است.
به گزارش آتیه آنلاین، این قانون یک ماده 
ــده دارد که در آن آمــده اســت: »کلیه  واح
کار  قانون  مشمول  کارگاه های  کارفرمایان 
مکلفند به هر یک از کارگران خود به نسبت 
مزد،  آخرین  روز  معادل 60  کــار  ســال  یک 
به عنوان عیدی و پــاداش بپردازند. مبلغ 
پرداختی از این بابت به هر یک از کارکنان 
نبایستی از معادل 90 روز حداقل مزد روزانه 

قانونی تجاوز کند.«
و  حقوق  کارشناس  خوشوقتی«  »آرمــیــن 
روابط کار، با استناد به این ماده واحده در 
ارتباط با جزئیات پرداخت عیدی کارگران 
مشمول قانون کار به آتیه آنلاین گفت: بر 
اساس این ماده قانونی، هیچ کارگاهی در 
کشور از پرداخت عیدی قانونی به کارگران 
کارگاهی  اگــر  حتی  نیست.  مستثنا  خــود 
فقط یک کارگر داشته باشد باید عیدی را به 

میزان قانونی بپردازد.
غ از  وی افزود: تمام مشمولان قانون کار فار

اندازه کارگاه و نوع کار، مشمول عیدی پایان 
سال می شوند، در عین حال، هر پرداخت 
کمتر از حداقل قانون، تخلف است و کارگر 

حق شکایت دارد.
مبلغ  با  ارتباط  در  حقوقی  کارشناس  این 
آخرین  روز   60« حداقل  به  عیدی  قانونی 
ــاره و بیان کـــرد: بسیاری  ــزد کــارگــر« اشـ م
اشتباه  به  کــارگــران  حتی  و  کارفرمایان  از 
 60 قــانــون،  در  عیدی  کــفِ  می کنند  فکر 
که  حالی  در  اســت  دستمزد  حداقل  روز 
دستمزد  آخرین  روز   60 قانونی،  حداقل 
خود کارگر در کارگاه است. در ماده واحده 
اشــاره شده »معادل 60  به صراحت  عیدی 
روز آخرین مزد کارگران« به عنوان عیدی 
روز   90 از  اینکه  بر  مشروط  شود  پرداخت 
نکند.  تجاوز  سال  آن  قانونی  مزد  حداقل 
بنابراین درست است که سقف عیدی، 90 
روز حداقل دستمزد مصوب آن سال است 
اما مبنا و مأخذ محاسبه عیدی، 60 روز مزد 

خود کارگر در کارگاه است.
او تأکید کرد: اگر کارفرمایی کمتر از 60 روز 
او عیدی بدهد،  آخرین دستمزد کارگر به 
به  می تواند  کارگر  و  شــده  تخلف  مرتکب 

مرجع حل اختلاف مراجعه و ثابت کند که 
حق و حقوق قانونی خود را دریافت نکرده 
است. نکته اینجاست که معمولاً کارگران 
قرارداد موقت در زمان اشتغال توان مراجعه 
برای شکایت ندارند اما باید بدانیم، کارگر 
می تواند  بخواهد  که  آینده  در  زمانی  هر 
از  و  مراجعه  کــار  اختلاف  حل  مراجع  به 

کارفرمای خاطی شکایت کند.
خوشوقتی با بیان اینکه در صورت شکایت 
بر  دال  کافی  مـــدارک  باید  کارفرما  کــارگــر، 
ارائه  نظر  مــورد  مرجع  به  قانونی  پرداخت 
کارفرما  که  صورتی  در  ــرد:  ک اضافه  ــد،  ده
نتواند اسناد پرداخت در زمان مناسب و به 
میزان قانونی را ارائه کند، مکلف به پرداخت 
است حتی اگر از زمان مورد شکایت، 10 یا 15 

سال هم گذشته باشد.
است  کارگرانی  به  مربوط  بعدی،  مسأله 
نظر  ــورد  م کــارگــاه  در  یک سال  از  کمتر  که 
پایان سال به  آیا عیدی  ــد.  سابقه کار دارن
می یابد؟  اختصاص  تـــازه وارد  کارگران  این 
خوشوقتی در این رابطه گفت: تبصره یک 
ماده واحده قانون عیدی، تکلیف کارگران 
ــت. در این  ــرده اس تـــازه وارد را مشخص ک

تبصره از قانون آمده است: »مبلغ پرداختی جزئیاتنحوهپرداختعیدیکارگران
به کارکنانی که کمتر از یک سال در کارگاه کار 
کرده اند باید به مأخذ 60 روز مزد و به نسبت 
کارکرد در سال، محاسبه شود. مبلغ  ایام 
پرداختی از این بابت برای هر ماه نباید از 
موضوع  تعیین شده  سقف  یــک دوازدهــم 

ماده واحده این قانون تجاوز کند.«
ایـــن کــارشــنــاس حــقــوقــی تــأکــیــد کـــرد: 
آمده،  قانون  از  بند  این  در  که  همان طور 
کارگاه  از یک سال در  کارگرانی که کمتر  به 
و  می گیرد  تعلق  عیدی  ــد،  دارن کار  سابقه 
»ایــام کارکرد« کارگر در  مبنای محاسبه آن 

کارگاه مورد نظر است.
او اضافه کرد: بسیاری از کارفرمایان مبنای 
محاسبه را »ماه های کارکرد کارگر« در نظر 
محاسبه  مبنای  کــه  حالی  در  می گیرند 
کارکرد  »روزهـــای  قانون  بــراســاس  عیدی 

کارگر« است.
نیمه  آنجا که در  از  ادامــه داد:  خوشوقتی 
اول سال، ماه ها 31 روزه هستند، اگر تعداد 
ماه های کارکرد کارگر مبنای محاسبه عیدی 
قرار گیرد، این احتمال وجود دارد که کارگر 
متضرر شود؛ بنابراین کارفرمایان باید مبنا را 
تعداد روزهای کارکرد کارگر و مأخذ را 60 روز 

آخرین مزد کارگر در نظر بگیرند.
ــدی، سقف  ــی ــون ع ــان ــده ق ــ ــاده واح در مـ

عیدی پرداختی به کارگران، 90 روز حداقل 
آیا قانون  دستمزد تعیین شده اســت، اما 
می دهد؟  را  بیشتر  عیدی  پرداخت  اجــازه 
مسأله  بـــه  رابـــطـــه  ایـــن  در  خــوشــوقــتــی 
»عرف کارگاه« اشــاره کرد و گفت: در تمام 
اهمیت  چیز  دو  کــارگــران،  به  پرداخت ها 
در  کــارگــاه؛  عــرف  دوم  و  قانون  اول  دارد: 
اهمیت  کارگاه  عــرف  نیز  عیدی  پرداخت 
دارد و بر اساس تبصره 2 ماده واحــده »در 
کارگاه  جــاری  رویــه  مطابق  که  کارگاه هایی 
بیش از مبالغ فوق پرداخت می شود، عرف 

کارگاه معتبر خواهد بود.« 
در  کنیم  فــرض  داد:  توضیح  ادامـــه  در  او 
روز   100 عــیــدی،  پــرداخــت  ــرف  ع کارگاهی 
سال  هر  کارفرما  و  است  دستمزد  حداقل 

کارگران  به  عیدی  عنوان  به  را  مبلغ  ایــن 
نمی تواند  کارفرما  ــت؛  اس ــرده  ک پــرداخــت 
این  کارگران،  توافق  جلب  بدون  و  یکباره 
عرف جاری را زیر پا بگذارد؛ بنابراین در این 
کارگاه خاص، پرداخت عیدی کمتر از 100 روز 

حداقل دستمزد، تخلف به شمار می آید.
مسأله بعدی، »زمان قانونی برای پرداخت 
عیدی« است، عیدی پایان سال باید چه 
زمانی پرداخت شود؟ این کارشناس حقوقی 
در این رابطه بیان کــرد: بر اســاس عرف، 
عیدی در ایام پایان سال پرداخت می شود. 
کارفرما باید به کارگری که در طول سال در 
کارگاه کار کرده، نهایتاً تا روز آخر سال، عیدی 
را پرداخت کند و عرفاً نباید پرداخت عیدی 

به بعد از سال موکول شود.
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