
بررسی گزارش مرکز آمار 
از نیروی کار در پاییز سال  

جاری نسبت به پاییز سال 
1401 نشان می دهد در این 

فصل نه تنها نرخ بیکاری 
روند کاهشی داشته بلکه 
نرخ مشارکت اقتصادی و 

اشتغال از روند رو به رشدی 
برخوردار بوده که این امر 

نشانگر اهتمام دولت 
سیزدهم در سیاست های 

کلان بازار کار و تحقق 
وعده ایجاد یک میلیون 

شغل در سال است
داده های جابه جایی نیروی کار؛ امکان تحلیل های گسترده تر 

بازار کار
آمارگیری جاری جمعیت برای مشاهده تغییرات بازار کار در زمان مشخص 

می تواند داده های ورودی و خروجی نیروی کار و تغییر وضعیت آن را بین دو 
دوره زمانی ارائه دهد. همچنین دسترسی به این آمارها، امکان تحلیل های 

گسترده تر بازار کار را فراهم می آورد. داده های جریان نیروی کار نشان 
می دهد طی یک دوره، حرکت و جابه جایی های بازار کار چگونه بوده 

است، چراکه این داده ها جریان های خروجی و ورودی غیرفعال، شاغل و 
بیکار را ارائه می دهند. به معنای دیگر داده های جریان نیروی کار مشخص 

می کند چه بخشی از جمعیت به لحاظ بازار کار شرایط  شان باثبات مانده و 
چه بخشی تغییر کرده است.

ـــرش بـ

از مجموع 2 میلیون و 136 
هزار و 828 بیکار پاییز سال 

1401، 908 هزار و 151 بیکار 
در پاییز سال 1402 شاغل 
و به عبارتی 42.5 درصد از 

بیکاران از پاییز سال 1401 به 
پاییز سال 1402 مشغول به 

کار شده اند

درصد 
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امسال  بر اساس گزارش ها در 9 ماهه 
بیش از یک میلیون و 190 هزار نفر دوره 
آموزش مهارتی از سوی مراکز غیردولتی 
و آموزشگاه های آزاد فنی و حرفه ای ارائه 
شده است. به گــزارش ایسنا،  در حال 
عاملی  انسانی  نیروی  آمــوزش  حاضر 
شمار  ــه  ب جــوامــع  توسعه  در  کلیدی 
می رود که در صــورت سیاستگذاری و 
مزایای  می تواند  صحیح،  برنامه ریزی 
بسیاری به لحاظ اقتصادی و اجتماعی 
به دنبال داشته باشد. از نگاه کارشناسان 
ــی نــوعــی  ــارت ــه ــای م ــ ــوزش ه ــ ارائـــــه آم
سرمایه گذاری است و توجه به دوره های 
کارآموزی و مهارت آموزی علاوه بر ایجاد 
زمینه اشتغال و خلق فرصت های شغلی 
و  ــرده  ک کمک  بیکاری  مشکل  حل  به 
موجب افزایش بهره وری در مجموعه ها 
و بنگاه های اقتصادی می شود. بر اساس 
گزارش سازمان آموزش فنی و حرفه ای، 
عملکرد آموزشی این سازمان طی 9 ماه 
1402 نشان می دهد که ۷52 هزار و 912 
نفر دوره آموزش دولتی ارائه شده که از 
نفردوره  و 82۷  هــزار  میزان، 331  این 
در بخش صنعت، 265 هزار و 680 نفر 
دوره در بخش خدمات، 93 هزار و 289 
نفر دوره در بخش فرهنگ و هنر و 62 
هزار و 116 نفر دوره در بخش کشاورزی 
بــوده اســت؛ همچنین طی ایــن مدت 
یک میلیون و 190 هزار و 836 نفر دوره 
آموزش غیردولتی توسط آموزشگاه های 
آزاد و شاغلین بنگاه های اقتصادی ارائه 
شده که بیشترین میزان دوره آموزشی 
بــا بیش از  متعلق بــه بخش خــدمــات 
6۷3 هــزار نفر دوره و بخش صنعت با 
دوره  کمترین  و  نفر   231 و  ــزار  ه  466
آموزشی ارائه شده متعلق به بخش های 
کشاورزی و فرهنگ و هنر بوده است. 
آزاد فعال سازمان  تعداد آموزشگاه های 
تــا آذرمـــاه امــســال 20 هــزار و 632 نفر 
و  فنی  ثابت  مراکز  تعداد  بیشترین  و 
و  اصفهان  استان  به  متعلق  حرفه ای 
پس از آن استان های خراسان رضوی و 

فارس بوده است.
سازمان آموزش فنی و حرفه ای متولی 
در  مهارتی  غیررسمی  آموزش های  ارائه 
و  اســت  خصوصی  و  دولتی  بخش  دو 
وجود 658 مرکز آموزش دولتی، 4489 
سیار  کارگاه   356 شهری،  ثابت  کارگاه 
مهارت  مدیریت  مرکز   3۷2 شهری، 
و مشاوره شغلی در دانشگاه ها،  آموزی 
30 مرکز تخصصی آموزش های کارآفرینی 
کـــار،  3953  و  ــای کــســب  ــارت ه ــه م و 
بین  و  جوار  کارگاه های  و  صنایع  کارگاه 
کارگاهی و 56 هزار و 894 واحد پذیرنده 
از  واقعی،  کار  محیط  در  مهارت آموزی 
جمله ظرفیت های این مجموعه مهم 
ــدف تربیت  ــت کــه بــا ه ــذار اس ــرگ و اث
نیروی کار ماهر و نیمه ماهر و گسترش 
چتر مهارتی به فعالیت مشغول است. 
در حال حاضر عمده گروه های هدف 
آموزش های مهارتی سازمان آموزش فنی 
و حرفه ای را دانش آموزان، دانشجویان، 
غ التحصیلان، کارجویان، اتحادیه ها  فار
ساکنین  وظیفه،  ســربــازان  اصناف،  و 
مناطق محروم، مرزی و سکونت گاه های 
ــه دار، زنـــان  ــ ــان ــ ــی، زنــــان خ ــم ــررس ــی غ
افــراد  ــار،  ک کودکان  خــانــوار،  سرپرست 
عشایر،  و  روستاییان  معلولیت،  دارای 
بهبودیافته، آسیب  زندانیان، معتادان 
خارجی  ــبــاع  ات و  اجتماعی  ــان  ــدگ دی
بیش  آمارها  طبق  می دهند.  تشکیل 
ــای مراکز آموزش  از 45 درصد ورودی ه
آمــوزش  ســازمــان  غیردولتی  و  دولتی 
غ التحصیلان  فار را  حــرفــه ای  و  فنی 
این رو  از  دانشگاهی تشکیل می دهند 
توجه به مهارت های اشتغال پذیری افراد 
ضروری  امــری  فنی  مهارت های  درکنار 

است.

بیش از یک میلیون و 
1۹۰ هزار نفر دوره آموزش 

مهارتی فرا گرفتند

 

بررسی های گزارش مرکز آمار از وضعیت 
نیروی کار در پاییز امسال نسبت به پاییز 
و  2میلیون  می دهد  نشان  گذشته  سال 
136 هزار بیکار در پاییز سال 1401 داشتیم 
که از این تعداد حدود 90۷ هزار و 800 نفر 

از آنها در پاییز سال 1402 شاغل شده اند.
کار  نیروی  جابه جایی  میزان  بالاترین 
در   1402 سال  پاییز  به   1401 سال  پاییز  از 
رکــورد  کــه  گرفته  صــورت  بیکاران  گــروه 
سال  چند  این  در  کار  نیروی  جابه جایی 

اخیر است.

از مجموع دو میلیون و 136 هزار و 828 
 151 و  ــزار  ه  908  ،1401 ســال  پاییز  بیکار 
بیکار در پاییز سال 1402 شاغل شده اند. 
به عبارتی 42.5 درصد از بیکاران از پاییز 
به  پاییز سال 1402 مشغول  به  سال 1401 
کار شده اند. 36.۷ درصد از بیکاران پاییز 
همچنان   1402 سال  پاییز  در   1401 سال 
جویای کار هستند و در این گروه ماندگار 
بر  بالغ  بیکار  افــراد  این  تعداد  شده اند. 
بیکارانی  تــعــداد  و  ــوده  ب نفر  ــزار  ه  ۷84
سال 1402  پاییز  به   1401 سال  پاییز  از  که 
گــروه  از  و  یافته  تغییر  وضــعــیــت شــان 
حدود  در  شده اند  خارج  فعال  جمعیت 
20.8 درصد و به عبارتی بالغ بر 444 هزار 

نفر بوده است.
کار  نیروی  جریان  در  که  دیگری  اتفاق 
ماهه  سه  به  نسبت   1402 سال  پاییز  در 

سوم سال 1401 رخ داده، تغییر وضعیت 
در جمعیت غیرفعال بوده، به طوری که 
بیشترین میزان جابه جایی در این گروه 
به  از غیرفعال  تغییر وضعیت  به  مربوط 

فعال در حدود 8.1 درصد بوده است.

در پاییز امسال 24 میلیون نفر شاغل 
بودند

و  هــزار   646 و  میلیون   64 امسال  پاییز 
بیشتر  و  ساله  جمعیت 15  جزو  نفر   960
بوده اند که از این تعداد 26 میلیون و 819 
مشارکت کنندگان  جزو  نفر   585 و  هزار 
جمعیت  همچنین  بــودنــد.  اقــتــصــادی 
میلیون   24 امــســال  پاییز  در  شــاغــلان 
اســت که  ــوده  ب نفر  و 913  ــزار  ه و ۷۷5 
پاییز  مشابه  مــدت  بــه  نسبت  ــار  آم ایــن 
نشان  را  درصــدی  رشد 0.6  گذشته  سال 
از کل  ــد  ایـــن رو 38.3 درص از  مــی دهــد، 
جمعیت نیروی کار، افراد شاغل هستند 
ایــن آمــار نسبت به مــدت مشابه که  که 

3۷.۷ درصد بوده رشد داشته است.
نرخ  امــســال  پاییز  فصل  در  آمـــار  مرکز 
بیکاری جمعیت 15ساله و بیشتر را ۷.6 
درصد اعلام کرد و این در حالی است که 
بیکاران  جمعیت  گذشته  سال  پاییز  در 
این  بر  این قشر حدود 8.2 درصد بوده، 
اساس کاهش 0.6 درصــدی داشته یعنی 
هزار   136 و  میلیون   2 از  بیکاران  تعداد 
 2 به  گذشته  ســال  پاییز  در  نفر   828 و 

پاییز  در  نفر   6۷2 و  هــزار   43 و  میلیون 
هزار   93 ترتیب  بدین  و  رسیده  امسال 
نفر از آمار بیکاران در پاییز امسال کاسته 

شده است.
نرخ بیکاری جوانان ١٥ تا ٢٤ ساله نشان 
گروه  این  فعالان  از  درصد   ٢٠,٦ می دهد 
و  بــوده انــد  بیکار   ١٤٠٢ پاییز  در  سنی 
بررسی نرخ بیکاری گروه سنی ١٨ تا ٣٥ 
از  درصــد   ١٤,٤ بیکاری  از  نشان  نیز  ساله 
پاییز  در  سنی  گــروه  ایــن  فعال  جمعیت 
نرخ  فصلی  تغییرات  بررسی  و  دارد   ١٤٠٢
بیکاری مشخص می کند این نرخ نسبت 
کاهش  درصد  میزان 0.4  به   ١٤٠١ پاییز  به 
بررسی  ــزارش،  گ این  طبق  اســت.  یافته 
بیشتر  و  ســالــه   15 جمعیت  ــیــکــاران  ب
آمــوزش عــالــی  مــراکــز  غ ا لتحصیلان  فار
پاییز سال  به  پاییز امسال نسبت  نیز در 
هزار   30 و  داشته  کاهشی  رونــد  گذشته 
نفر از جمعیت بیکاران این قشر کم شده 

است. 

روند کاهشی بیکاری
بیکار  ــران،  ــ ای ــار  آمـ مــرکــز  تعریف  طبق 
بــه شخصی اطـــلاق مــی شــود کــه تمایل 
کار  دنبال  یا  باشد  داشته  ــردن  ک کــار  به 
کار  قصد  کــه  افـــرادی  بنابراین  بــگــردد. 
ناامید  شغل  یافتن  از  یا  نــدارنــد  ــردن  ک
لحاظ  بــیــکــاران  محاسبه  در  ــد  ــده ان ش
جمعیت  نسبت  به  ایــن رو  از  نمی شوند. 

908 هزار نفر از بیکاران پاییز سال 
گذشته در پاییز امسال شاغل شدند

 بالاترین میزان جابه جایی نیروی کار از پاییز سال 14۰1 به پاییز سال 14۰2 
در گروه بیکاران صورت گرفته است

فرزانه پیری
روزنامه نگار

گزارش

بیکاری  نرخ  فعال،  جمعیت  به  بیکاران 
می دهد  نشان   نرخ  این  می شود.  گفته 
کار  بـــازار  در  فعال  افـــراد  از  درصــد  چند 
اگر جمعیت  اینکه  بیکار هستند؛ ضمن 
تقسیم  فعال  جمعیت  به  شاغل  افــراد 
که  می آید  دست  به  اشتغال  نرخ  شــود، 
فعال  جمعیت  از  درصــدی  نشان دهنده 
ــد. بر این اســاس در  است که شغل دارن
پاییز ١٤٠٢ به میزان ٤١,٥ درصد جمعیت 
١٥ ساله و بیشتر، از نظر اقتصادی فعال 
نسبت  درصدی   0.5 رشد  یعنی  بوده اند، 
به پاییز سال گذشته گزارش شده است و 
این افراد در گروه شاغلان یا بیکاران قرار 

گرفته اند.
که  ــت  اس ــن  ای بیانگر  ــار  ک ــازار  بـ تحلیل 
سال  پاییز  در  بیکار  افـــراد  از  جمعیتی 
گذشته، امــســال مــوفــق بــه پــیــدا کــردن 
خارج  بیکاران  جمعیت  از  و  شده   شغل 
دیگر  نیز  ــدادی  ــع ت همچنین  ــد  ــده ان ش
تمایل به حضور در بازار کار نداشته و در 
و  قرار گرفته اند  گروه جمعیت غیرفعال 
در مقابل افرادی هم هستند که همچنان 
در  و  نشده   شغل  کــردن  پیدا  بــه  موفق 

جمعیت گروه بیکاران قرار دارند.
از  ــار  آم مرکز  ــزارش  گ بررسی  نهایت  در 
نسبت  ــاری  ســال  ج پاییز  در  کــار  نیروی 
به پاییز سال 1401 نشان می دهد در این 
کاهشی  رونــد  بیکاری  نرخ  تنها  نه  فصل 
و  اقتصادی  مشارکت  نــرخ  بلکه  داشته 
بــرخــوردار  رشــدی  به  رو  ــد  رون از  اشتغال 
دولت  اهتمام  نشانگر  امر  این  که  بــوده 
کار  بازار  کلان  سیاست های  در  سیزدهم 
و تحقق وعده ایجاد یک میلیون شغل در 

سال است.

اقدامات دولت سیزدهم برای کاهش 
بیکاری

تعاون،  وزارت  تبع  به  و  سیزدهم  دولــت 
برنامه های  اجرای  با  اجتماعی  رفاه  و  کار 
بــازار کار موفق به اجرای  مختلف و رصد 
جامع  ــام  ــظ ن جــمــلــه  از  ــامــه هــایــی  ــرن ب
سامانه های  ــدازی  ــ راه ان اشتغال،  پایش 
ــار و  جــســت و جــوی شغل بـــرای نــیــروی ک
اشتغال  رصــد  ملی  سامانه  کارفرمایان، 
ــی در  ــول ــح ــا رویـــکـــرد ت و کـــســـب وکـــار بـ
رفع  اشــتــغــال،  زیــرســاخــت هــای  تأمین 
بنگاه های  مشکلات  حل  تولید،  موانع 
مردمی  پایگاه های  راه انـــدازی  اقتصادی، 
ــن، تــقــویــت تــعــاونــی هــا،  ــری ــال آف ــغ ــت اش
شغل،  جست و جوی  سامانه  راه انـــدازی 
کسب وکار،  مجوزهای  صــدور  در  تسهیل 
آموزشگاه های  تأسیس  مجوزهای  صدور 
برنامه ها  سایر  و  کار  نیروی  آمــوزش  آزاد، 
شده  کسب وکار  فضای  بهبود  به  موفق 
و  ــرح  ط عملکرد  مستمر  پایش  اســت. 
سیاست های اشتغالزا، شناسایی شاغلان 
پیش بینی  ــار،  ک بـــازار  غیررسمی  بخش 
نیازها، فرصت ها و تهدیدهای آینده کشور 
و رصد و پایش تحولات حوزه اشتغال برای 
متناسب  آموزشی  سرفصل های  تطبیق 
بازار کار در دولت سیزدهم باعث  با نیاز 
شده است نه تنها فضای کسب وکار روند 
معضل  بلکه  باشد  داشته  مثبتی  به  رو 

بیکاری مورد بررسی و تحلیل قرار گیرد.

بیشترین میزان 
جابه جایی در پاییز 

سال 1402 نسبت به 
سه ماهه سوم سال 

1401مربوط به تغییر 
وضعیت از غیرفعال 

به فعال در حدود 
8.1 درصد بوده است

ریزش جمعیت 
غیرفعال

عکس: ایران

واسطه  ــه  ب تأمین  اجتماعی  ــان  ــازم س
هزار   ۷00 و  15میلیون  از  بیش  پوشش 
 4۷ حــدود  پوشش  و  اصلی  شــده  بیمه 
کاهش  با  جامعه،  افـــراد  از  نفر  میلیون 
پی  در  کار  حــوادث  با  مرتبط  هزینه های 
ــوادث،  ح این گونه  کاهشی  ــد  رون ایجاد 
گسترش  بــرای  جدید  منابع  خلق  زمینه 
ــه خــدمــات بــه جامعه ذی نــفــعــان را  ارائـ

فراهم می کند.
ــن، حسین  ــ ــلای ــ آن ــه  ــیـ آتـ گـــــــزارش  ــه  ــ ب
مشیری تبریزی، مدیرکل امور بین الملل 
این  از  پیش  تأمین  اجتماعی  ســازمــان 
از  اعلام شده  رسمی  آمارهای  به  اشــاره  با 
سوی معاونت روابط کار وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی درباره فوت نیروی کار در 
براساس  گذشته  سال  در  گفت:  ــران،  ای
آمارهای رسمی ٧١١ نفر از کارگران مشمول 

قانون کار، جان خود را از دست دادند.
تأمین  اجتماعی  سازمان  داد:  ــه  ادام او 
در  خــــود  ــت  ــی ــرف ظ از  دارد  ــی  ــ ــادگ ــ آم
تأمین  بین المللی  اتحادیه  هیأت رئیسه 

و  شــرکــت هــا  بــه  کمک  ــرای  بـ اجتماعی 
صنایع ایرانی جهت بهبود شرایط ایمنی 
کار با هدف کاهش آثار زیان بار اقتصادی 
استفاده  شغلی  ــوادث  ــ ح اجتماعی  و 
در  می تواند  همچنین  سازمان  این  کند؛ 
زمینه اجرایی  کردن توصیه های این نهاد 
صنایع  و  شرکت ها  کنار  در  بین المللی، 

داخلی قرار گیرد.
 »3« بند  و   )۷3(  ،)۷1( مــواد  بــراســاس 
تأمین  قانون   )80( ماده   »3« تبصره  ذیل 
حوادث  اثر  بر  بیمه شده  اگر   اجتماعی، 
ناشی از کار یا بیماری حرفه ای ازکارافتاده 
تأمین   کند،  فــوت  یا  شــود  کلی  و  جزئی 
سابقه  گرفتن  نظر  در  ــدون  ب اجتماعی 
پرداخت حق بیمه، مستمری ازکارافتادگی 
یا بازماندگان واجد شرایط را برقرار خواهد 

کرد.
 ،)59( قانونی  مــواد  به  توجه  با  همچنین 
تأمین  قــانــون   )۷4( و   )63(  ،)62(
کار  از   اجتماعی در صورت حوادث ناشی 
دریافت  و  به کار  اشتغال  عدم  شرط  به  و 

کارگری،  جامعه  ســوی  از  حقوق  نکردن 
افراد بیمه شده استحقاق دریافت غرامت 
دستمزد ایام بیماری و نقص عضو را از این 

سازمان دارند.
تأمین  قانون   )65( ماده  طبق  همچنین 
 اجتماعی در صورت وقوع حادثه شغلی، 
اولیه  اقدامات  انجام  به  موظف  کارفرما 
فرد  وضعیت  تشدید  از  جلوگیری  بــرای 
حادثه دیده است و باید موضوع را ظرف 
سه روز اداری به صورت کتبی به سازمان 

تأمین اجتماعی اعلام کند.
تأمین  اجتماعی  قــانــون   )66( ــاده  م در 
آمــده اســت؛ در صورتی که وقــوع حادثه 
رعایت  عــدم  از  ناشی  مستقیم  بــه طــور 
بیماری  بـــروز  و  فنی  حفاظت  مــقــررات 
ناشی از رعایت نکردن مقررات بهداشتی 
یا  کــارفــرمــایــان  ــوی  س از  لازم  احتیاط  و 
تأمین  ســازمــان  باشد،  ــان  آن نمایندگان 
به معالجه،   اجتماعی هزینه های مربوط 
پــرداخــت  را  مستمری ها  و  غــرامــت هــا 
قانون  ایــن   )50( مــاده  طبق  امــا  می کند، 

مطالبات از کارفرما وصول خواهد شد.
تأمین  اجتماعی  قانون   )39( ماده  طبق 
نخست  روز  از  باید  شاغل  کارگران  همه 
بــروز  صـــورت  در  و  شــونــد  بیمه  اشتغال 
حمایت های  آسیب دیدگی،  و  حــوادث 
سوی  از  اقشار  این  اقتصادی  و  اجتماعی 

سازمان صورت گیرد.
تأمین   حوزه  کارشناس  حیدری،  علیرضا 
نقش  »آتیه نو«  با  گفت وگو  در  اجتماعی 
سازمان تأمین  اجتماعی را در پیشگیری 
مــؤثــر دانــســت و  کـــار بسیار  ــوادث  ــ از ح
توضیح داد: مشارکت فعال صندوق های 
بیمه ای در کاهش حوادث در قالب یک 
است.  جریان  در  جهانی  جدید  رویکرد 
کنترل  رویکرد  باید  تأمین  اجتماعی  در 
از  کار جایگزین هزینه های پس  حــوادث 
این  هزینه کرد  از  بخشی  تا  شــود  حادثه 
حادثه«  خسارت  »پــرداخــت  از  ســازمــان 
موضوع  شــود.  منتقل  »ایــمــن ســازی«  به 
بهداشت  و  »ایمنی  حــوزه،  این  در  اصلی 
کار« است که بخش قابل توجهی از منابع 

مشارکت تأمین اجتماعی در کاهش حوادث شغلی

تأمین  اجتماعی باید در این بخش هزینه 
شود.

اجتماعی،  بــیــمــه هــای  کــارشــنــاس  ایـــن 
ــزار اصلی  ابـ ــای مــیــدانــی« را  ــی ه ــازرس »ب
وزارت کار و سازمان تأمین  اجتماعی برای 
پرریسک  و  حادثه خیز  نقاط  شناسایی 
تقویت  باید  بازرسی ها  افــزود:  و  دانست 
بــرای  اجتماعی  تأمین   چــراکــه  شــونــد؛ 
ابزار  کــار،  حــوادث  ریسک های  شناسایی 
اختیار  در  میدانی  بــازرســی  بجز  دیگری 

ندارد.
حیدری با بیان اینکه بیش از یک میلیون 
و 300هزار کارگاه در کشور داریم و بازرسی 
کار  پراکندگی،  و  وسعت  دلیل  به  آنها  از 
تقویت  داد:  ادامه  است،  دشــواری  بسیار 
ــوزه باید مدنظر  ــزار بــازرســی در ایــن ح اب
باشد. بدیهی است که با کنترل ریسک، 
هــزیــنــه هــای تــأمــیــن  اجــتــمــاعــی در ایــن 
افزایش  خدمات  کیفیت  و  کاهش  حوزه 

می یابد.


