
 تثبیت 21 میلیون شغل 
در پاییز سال 1402

بررسی جریان جابه جایی بازار کار در بازه زمانی 1401 تا 1402

تعداد شـــاغلانی که از پاییز ســـال 1401 تـــا پاییز 
سال 1402 شغل خود را حفظ کرده و به پایداری 
رســـانده اند، بیش از 21 میلیون و 230 هزار نفر 
بوده اســـت. به عبارتی 88.2 درصد از جمعیت 
شـــاغل پاییز سال گذشـــته در ســـه ماهه سوم 
امسال نیز بدون جابه جایی شغلی، در شغل خود 
ماندگار شـــده اند. موضوعی که نشان از امنیت 
فرصت های شغلی در یک سال اخیر منتهی به 

پاییز سال 1402 دارد. 
اگر چه شاخص های عمده نیروی کار در مقاطع 
زمانی، مورد بررسی قرار می گیرد، اما بی تردید این 
گونه آمارها به تنهایی قادر به بررسی حرکت های 
وضعیت مختلف نیروی کار نیســـتند. از این رو 
آمارگیری جاری جمعیت برای مشاهده تغییرات 
بازار کار در زمان مشـــخص می توانـــد داده های 
ورودی و خروجی نیروی کار و تغییر وضعیت آن را 

بین دو دوره زمانی ارائه دهد. همچنین دسترسی 
به این آمارها، امکان تحلیل های گسترده تر بازار 

کار را فراهم می آورد. 
داده های جریـــان نیروی کار نشـــان می دهد در 
طی یک دوره، حرکت و جابه جایی های بازار کار 
چگونه بوده است. چراکه این داده ها جریان های 
خروجی و ورودی غیرفعال، شاغل بیکار را ارائه 
می دهند. به معنای دیگر داده های جریان نیروی 
کار نشان می دهند که چه بخشی از جمعیت به 
لحاظ بازار کاری شرایط شان با ثبات مانده و چه 

بخشی تغییر کرده است.

تثبیت 88 درصد شاغلان در پاییز سال 
1402

براســـاس گزارش مرکز آمار ایران، از پاییز سال 
1401 به پاییز سال 1402، 88.2 درصد از شاغلان 
شغل خود را حفظ کرده اند. به عبارتی از مجموع 
24 میلیون و 70 هزار و 412 شاغل در پاییز سال 
1401، 21 میلیون و 230 هزار شاغل، جابه جایی 

کاری نداشته اند و شغل خود را حفظ کرده اند.
در این میان، از این تعـــداد، حدود 650 هزار نفر 
شـــغل خود را از دســـت داده و به گروه بیکاران 

منتقل شـــده اند. حدود دو میلیـــون و 190 هزار 
نفر نیز از شـــاغلان در پاییز ســـال 1401 در پاییز 
ســـال 1402، از چرخه نیـــروی کار خـــارج و غیر 

فعال شده اند.
بالاترین میزان جابه جایی نیـــروی کار از پاییز 
سال 1401 به پاییز ســـال 1402، در گروه بیکاران 
صورت گرفته است که از مجموع دو میلیون و 
136 هزار و 828 بیکار پاییز سال 1401، 908 هزار 
و 151 بیکار در پاییز سال 1402 شاغل شده اند. 
به عبارتی 42.5 درصد از بیکاران از پاییز ســـال 

1401 به پاییز سال 1402 مشغول به کار شده اند.
36.7 درصد از بیکاران پاییز سال 1401 در پاییز 
سال 1402 همچنان جویای کار هستند و در این 
گروه ماندگار شده اند. تعداد این افراد بیکار بالغ 

بر 784 هزار نفر بوده است.
تعداد بیکارانی کـــه از پاییز ســـال 1401 به پاییز 
سال 1402، وضعیت شان تغییر یافته و از گروه 
جمعیت فعال خارج شـــده اند، در حدود 20.8 
درصد بوده است. به عبارتی حدود بالغ بر 444 

هزار نفر بوده است.
اتفاق دیگری که در جریـــان نیروی کار در پاییز 
سال 1402 نسبت به ســـه ماهه سوم سال 1401 

مدیرعامل صندوق بیمه اجتماعی کشـــاورزان، 
روســـتاییان و عشـــایر گفت: پرداخـــت 22 هزار 
فقره تسهیلات قرض الحسنه بانکی با تخصیص 
اعتبـــار 960 میلیارد ریالی به مســـتمری بگیران، 
افزایش 43 درصدی حقوق مســـتمری بگیران و 
رشد 60 درصدی سطوح درآمدی در سال گذشته 
از اقدامات مهم این صندوق در دولت سیزدهم 
اســـت. براســـاس گزارش آتیه آنلایـــن، بیت الله 
برقراری، مدیرعامـــل صندوق بیمـــه اجتماعی 
کشاورزان، روســـتاییان و عشـــایر گفت: اکنون 
حدود 2 میلیون و 600 هزار نفر به عنوان جمعیت 
فعال و غیرفعال تحت پوشش و حمایت صندوق 
بیمه اجتماعی هســـتند. همچنین افزایش 180 
هـــزار و 133 نفـــری بیمه شـــدگان فعـــال با نرخ 
رشد 12درصدی نسبت به ســـال گذشته، صدور 
21هزار و 424حکم مستمری در سال 1401، رشد 
تعداد مســـتمری بگیران به میزان 184 هزار نفر 
و ارائه بیمه تکمیلی درمان به مســـتمری بگیران 
ســـه اســـتان، پرداخت 22 هزار فقره تسهیلات 
قرض الحســـنه بانکی بـــا تخصیص اعتبـــار 960 
میلیـــارد ریالـــی بـــه مســـتمری بگیران، افزایش 
43 درصـــدی حقوق مســـتمری بگیران و رشـــد 

60 درصدی ســـطوح درآمدی در ســـال گذشـــته 
از جمله اقدامـــات مهم این صنـــدوق در دولت 

سیزدهم است.
او ادامـــه داد: از زمـــان تأســـیس صنـــدوق برای 
بـــه  تســـهیلات  از  حجـــم  ایـــن  نخســـتین بار 
مستمری بگیران با میزان اعتبار مذکور پرداخت 
شد. این تسهیلات بدون نیاز به هرگونه مراجعه 
حضـــوری بـــه بانک عامـــل، ارائـــه ضامـــن یا هر 
اقدامی  که در فرایندهای بانکی مرسوم است به 

مستمری بگیران صندوق اعطا می شود.

پرداخت تسهیلات قرض الحسنه به ارزش 
200 میلیارد ریال

طبـــق تفاهمنامـــه صنـــدوق بیمـــه اجتماعـــی 
کشـــاورزان، روســـتاییان و عشـــایر، تســـهیلات 
قرض الحســـنه بـــا ارزش 200 میلیـــارد ریـــال به 
مستمری بگیران و بیمه شدگان صندوق از طریق 

بانک قرض الحسنه مهر ایران پرداخت می شود.
این موضوع در چهل و ســـومین جلســـه قرارگاه 
کرامت با حضور مدیرعامل صنـــدوق و مدیران 
بانـــک قرض الحســـنه مهـــر ایـــران در راســـتای 
اهداف، سیاســـت ها و برنامه های تحولی دولت 

مردمی ســـیزدهم و تأکیدات وزیر تعـــاون، کار و 
رفاه اجتماعـــی مبنی بر توجه ویژه به معیشـــت 
روستاییان و عشایر، افزایش سطح کمی و کیفی 
خدمات قابل ارائه به بیمه شدگان تحت پوشش و 
جلب رضایتمندی آنان، مصادف با ایام ماه مبارک 

رجب اجرایی شد.
در همین راستا، تفاهمنامه اعطای حدود 20 هزار 
فقره تسهیلات قرض الحسنه با ارزش 200 میلیارد 
ریال به مستمری بگیران و بیمه شدگان صندوق با 

بانک قرض الحسنه مهر ایران منعقد شد.
طبق برنامه ریزی های انجام شـــده، مشـــمولان 
دریافت این تســـهیلات می توانند تـــا هفته اول 
بهمن ماه نسبت به معرفی خود به مدیریت های 
اســـتانی این صندوق اقدام کنند تا تســـهیلات 

موردنیاز خود را دریافت کنند.
همچنین این تســـهیلات در قالـــب کارمزد چهار 
درصد و در اقســـاط 12 تا 36 ماه البته براســـاس 
انتخاب ماه هـــای بازپرداخت این تســـهیلات از 
ســـوی وام گیرندگان قابلیت پرداخـــت به افراد 

متقاضی را در این صندوق بیمه ای دارد.
وام هـــای  ایـــن  پرداخـــت  مزایـــای  از  یکـــی 
مســـتمری بگیران، دریافـــت آن بـــدون نیاز به 

هرگونه مراجعـــه حضوری به بانـــک عامل، ارائه 
ضامن یا هر اقدام مرســـوم در فرایندهای بانکی 
اســـت. همچنین براســـاس برنامه ریزی انجام 
شده تا پایان بهمن 1402، مبالغ اختصاص یافته 

در اختیار متقاضیان قرار می گیرد.
بنابراین با تخصیص این اعتبار، میزان تسهیلات 
پرداختی بـــه مســـتمری بگیران صنـــدوق بیمه 
اجتماعی کشـــاورزان، روســـتاییان و عشـــایر در 
دولت ســـیزدهم، به رقم ســـه هزار میلیارد ریال 
می رســـد. صندوق بیمه اجتماعی کشـــاورزان، 
صنـــدوق   18 از  یکـــی  عشـــایر  و  روســـتاییان 
بازنشســـتگی و بیمه ای کشـــور، در حـــال حاضر 
یکـــی از پایدارترین و جوان تریـــن صندوق های 
بیمه گر محسوب می شـــود که ضریب پشتیبانی 

آن به واســـطه تحت پوشش داشـــتن 184 هزار 
مســـتمری بگیر بـــه ازای 2 میلیـــون و 800 هـــزار 
بیمه شده فعال، عدد 10 است. با توجه به اینکه در 
حال حاضر صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان به 
ازای هر 10 نفر بیمه شده به یک نفر مستمری بگیر 
حقوق یـــا مســـتمری پرداخت می کنـــد، همین 
مسأله این صندوق را در زمره یک صندوق پایدار 
و جـــوان قـــرار داده اســـت.  یکـــی از مزیت های 
بهره منـــدی از بیمـــه صنـــدوق بیمـــه اجتماعی 
کشاورزان، روستاییان و عشایر، پرداخت بخشی 
از حق بیمـــه گروه های هدف از ســـوی دولت به 
حساب می آید. اکنون جامعه تحت پوشش این 
صنـــدوق را کشـــاورزان، افراد حاضـــر در مناطق 

روستایی و عشایری تشکیل می دهند.

افزایش 4۳ درصدی حقوق مستمری بگیران روستایی

مهم ترین عوامل مؤثر 
رونق بازار کار در پاییز 

امسال

میزان کلی پایداری نیروی کار  در پاییز 1402 نسبت به پاییز 1401

معـــاون توســـعه کارآفرینی و اشـــتغال 
وزارت کار تزریـــق منابـــع مالـــی قابل 
توجـــه، توســـعه آموزش هـــای مهارتی، 
احیای بنگاه های راکـــد و کاهش زمان 
صدور مجوزهـــا را از مهم ترین عوامل 
مؤثـــر در رونق بـــازار کار و بهبود فضای 

کسب و کار دانست.
محمود کریمی بیرانوند در گفت و گو با 
ایسنا، به تشـــریح علل رونق بازار کار و 
خ بیکاری پرداخـــت و اظهار  کاهش نـــر
کرد: عوامل زیادی در بهبود نسبی بازار 
کار مؤثر بوده اســـت که بهبـــود فضای 
کلان اقتصاد کشـــور از جمله آنهاست. 
در طول 2.5 ســـال گذشـــته در فصول 
مختلـــف و در گزارش هـــای ســـالانه، 
ماشـــین تولید اقتصاد در حال حرکت 
بوده و زمانی که تولید رونق بگیرد طبعاً 

اشتغالزایی هم صورت می گیرد.
وی از احیای بنگاه هـــای راکد به عنوان 
یکی دیگـــر از عوامـــل مؤثر برشـــمرد و 
گفت: در دولت سیزدهم بیش از 6000 
بنـــگاه نیمه فعـــال و راکد احیا شـــده و 
دولت فعال کـــردن ظرفیت های راکد 
و نیمه فعال در محیط کسب و کار را از 
برنامه های اصلی خود قرار داده است.

معـــاون توســـعه کارآفرینی و اشـــتغال 
مجموعـــه  هم افزایـــی  کار،  وزارت 
حاکمیـــت و بخش هـــای مردمـــی در 
ایجاد اشـــتغال مثبـــت ارزیابـــی کرد و 
گفـــت: تاکنون 7 جلســـه شـــورایعالی 
اشـــتغال در ایـــن دولـــت بـــا حضـــور 
رئیس جمهـــور برگـــزار شـــده و وزرا و 
اســـتانداران در ایـــن جلســـات حضور 
همـــه  برعملکـــرد  نظـــارت  و  دارنـــد 
دســـتگاه ها صورت می گیـــرد. از طرفی 
مـــردم هم بـــا سیاســـت های دولت در 
بـــازار کار همراهـــی داشـــتند و در کنار 
افزایـــش فرصت هـــای شـــغلی، همـــه 
ارکان حاکمیت نیز نســـبت به اشتغال 
پاســـخگو بودنـــد، لذا رونـــق در فضای 

کسب و کار ایجاد شده است.
کریمی بیرانونـــد یکی دیگـــر از عوامل 
خ  مؤثر بـــر رونـــق بـــازار کار و کاهش نر
بیکاری را، کاهش زمان صدور مجوزها 
صـــدور  تســـهیل  گفـــت:  و  دانســـت 
مجوزهای کسب و کار از دیگر اقدامات 
دولت بوده که مدت زمان دســـتیابی 
متقاضیان به صدور مجوزهای کســـب 
و کار در حوزه های مختلف بسیار کمتر 
شـــده اســـت به نحوی که اکنون بیش 
از ســـه و در نهایت 10 روز در وزارت کار 
مجوزهای کسب و کار ازجمله مشاغل 

خانگی صادر نمی شود.
بـــه گفتـــه وی آبان ماه ســـال گذشـــته 
در جلسه شـــورایعالی اشـــتغال الگوی 
زیســـت بوم اشـــتغال ارائـــه و تصویب 
شـــد تا برمبنای آن راهبردهای بازار کار 

پیگیری شود.
معاون اشتغال وزیر کار در پایان، منابع 
مالی تزریق شده به بازار کار را در فراهم 
شدن بستر اشتغال و فضای کسب و کار 
مؤثـــر خواند و گفت: ســـازمان آموزش 
فنی و حرفـــه ای هـــم در بحـــث مجوز 
آموزشـــگاه های آزاد فنـــی و حرفه ای و 
هم توسعه مهارت ها برای دانشجویان 
و مراکز جـــوار و بیـــن کارگاهـــی نقش 

بسزایی داشته است.
یکی از سیاســـت های مهمـــی که ما در 
این دولـــت در پیش گرفته ایم پاســـخ 
گو کردن همه نهادهایی اســـت همان 
متغیرهای هـــم افزایی اســـت در حال 
حاضر 85 دســـتگاه به وزارت کار بابت 
اشـــتغال زایی پاسخگوســـت در کدام 
دولت تقسیم کار ملی در حوزه اشتغال 

به این میزان انجام شده بود؟
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رخ داده اســـت، تغییـــر وضعیـــت در جمعیت 
غیرفعال بوده اســـت. به طوری که بیشـــترین 
میزان جابه جایی در این گروه مربوط به تغییر 
وضعیـــت از غیرفعـــال به فعال در حـــدود 8.1 
درصد بوده اســـت. تعداد جمعیت غیرفعالی 
که از پاییز ســـال 1401 به پاییز سال 1402 تغییر 
وضعیـــت داده و در مشـــارکت اقتصادی فعال 
شده اند، در حدود ســـه میلیون و 100 هزار نفر 
بوده اســـت. در این میان، از این جمعیت، به 
میزان 6.6 درصد شـــاغل شـــده اند. به عبارتی 
حدود 2.5 هـــزار نفـــر از این تعـــداد به چرخه 
نیروی شاغل در پاییزسال 1402 اضافه شدند. 
اما همچنان 1.5 درصد آنها بیکار هستند. 91.9 
درصد از جمعیت غیرفعال از پاییز سال 1401 به 

پاییز سال 1402 بدون تغییر ماندند.

پایداری بیش از 87 درصدی نیروی کار
به طور کلـــی، از پاییز ســـال 1401 تا پاییز ســـال 
1402، نیـــروی کار به لحـــاظ جابه جایی به دو 
گروه تقسیم شده است. افرادی که در فاصله 
دو فصل تغییر وضعیـــت داده اند، و افرادی که 
در دوفصل پاییز ســـال 1401 تا پاییز سال 1402 
وضع فعالیت یکســـانی داشـــته اند. به عبارتی 
در این بازه زمانی در مجموع شـــاغل، بیکار یا 

غیرفعال بوده اند.
بر اســـاس داده های جریان نیروی کار، میزان 
جابه جایی نیروی کار از پاییز 1401 به پاییز سال 
1402، 12.5 درصـــد بوده اســـت و در این میان 
وضع فعالیـــت 87.5 درصد از جمعیت نیروی 
کار پایدار مانده و تغییر نکرده است. به عبارتی 
55 میلیـــون و 900 هـــزار نفر یا در شغل شـــان 
به پایداری رســـیده یا همچنان بیـــکار مانده یا 
غیرفعال بوده اند. اما در این میان 12.5 درصد 

جابه جایی وجود داشته است.

پاییز سال 1402  داده های نیروی کار در فصل پاییز 
سال 1402 نسبت به پاییز سال گذشته

کل غیر فعال بیکار شاغل

100.0 9.1 2.7 88.2 شاغلان

100.0پاییز سال 1401 20.8 36.7 42.5 بیکار

100.0 91.9 1.5 6.6 غیر فعال

بالاترین میزان جابه جایی نیروی کاراز 
پاییز سال 1401 به پاییز سال 1402، در 

گروه بیکاران صورت گرفته است که از 
مجموع دو میلیون و 136 هزار و 828 

بیکار در پاییز سال 1401، 908 هزار و 
151 بیکار در پاییز سال 1402 شاغل 
شده اند. به عبارتی 42.5 درصد از 

بیکاران از پاییز سال 1401 به پاییز سال 
1402 مشغول به کار شده اند
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