
مبادله نیروی کار ایران با 45 کشور دنیا
از طریق دیپلماسی مهارت صورت می‌گیرد

گزارش یک

سازمان فنی و حرفه‌ای 
کشور متولی توسعه مهارت 

و آموزش است و در سند 
مهارت‌آموزی این سازمان 

موضوع »دیپلماسی 
مهارت« مورد تأکید قرار 

گرفته است. ضمن اینکه 
در دولت سیزدهم با تأکید 

بر روابط بین کشورها 
بویژه کشورهای همسایه، 

شاهد توسعه همکاری‌های 
بین‌المللی با کشورها و 
سازمان‌های منطقه‌ای 

و بین‌المللی در حوزه 
مهارت هستیم

ایران با تبادل 
توانمندی‌ها در حوزه 
مهارت‌آموزی و اعزام 
نیروی کار و مربی 
به کشورهای جهان 
نه‌تنها ارزآوری را 

برای کشور به ارمغان 
می‌آورد بلکه فرهنگ 
ناب ایرانی را نیز 
عرضه خواهد کرد

عرضه فرهنگ 
ایرانی از طریق 

مهارت‌آموزی

ابزارهـــای  از  مهـــارت  دیپلماســـی 
دیپلماسی در برقراری و تقویت روابط 
دو کشـــور در زمینه‌هایـــی همچـــون 
تقویت توانمندی‌های نیروی انسانی 
کشور، تقویت توانمندی‌های فناوری 
و اســـتفاده از تجربه و تبـــادل دانش 
اســـت. از همه مهم‌تر ایـــران با تبادل 
توانمندی‌ها در حوزه مهارت‌آموزی و 
اعزام نیروی کار و مربی به کشورهای 
جهان نه‌تنهـــا ارزآوری را برای کشـــور 
به ارمغان می‌آورد بلکـــه فرهنگ ناب 

ایرانی را نیز عرضه خواهد کرد.
ســـازمان فنی و حرفه‌ای کشور متولی 
توســـعه مهـــارت و آمـــوزش اســـت و 
در ســـند مهارت‌آموزی این ســـازمان 
موضوع »دیپلماســـی مهـــارت« مورد 
تأکید قرار گرفته اســـت. ضمن اینکه 
در دولت ســـیزدهم با تأکید بر روابط 
بین کشورها بویژه کشورهای همسایه، 
شاهد توسعه همکاری‌های بین‌المللی 
با کشورها و سازمان‌های منطقه‌ای و 

بین‌المللی در حوزه مهارت هستیم.

بر این اســـاس کمیته سیاست‌گذاری 
امـــور بین‌الملـــل در ایـــن ســـازمان 
تشـــکیل شـــده که بر پایـــه آن تدوین 
25 اولویت برای توسعه همکاری‌های 
بین‌المللـــی وســـاماندهی 29 ســـند 
همـــکاری بین‌المللی صـــورت گرفته 

است.

ایجاد میز همکاری‌های 
بین‌المللی با 45 کشور

یکـــی دیگـــر از دســـتاوردهای دولت 
سیزدهم در حوزه دیپلماسی مهارت، 
ایجاد میز همکاری‌هـــای بین‌المللی 
با 45 کشـــور، تســـهیل فراینـــد ایجاد 
آموزشـــگاه‌های فنـــی و حرفـــه‌ای آزاد 
ج از کشـــور، تهیــــه و ارســــال  در خار
بروشـور انگلیســــی معرفـی سـازمان 
فنی و حرفه‌ای و رشـــته‌های آموزشی 
بـه سـفارتخانه‌هـای جمهوری اسلامی 
ایــــران در خــــارج از کشــــور، تهیــه و 
و  برنامـــــه  پیــش‌نویـــــس  ارســـــال 
تفاهمنامه همـــــکاری مشـــــترک بـــــا 
کشــورهــــای نیجــــریه، تاجیکسـتان، 
سـوریه، چیـن، روسـیه، ژاپـن، مالـزی، 
صربسـتان، عمان، جمهـوری موریـس 

و عـراق است.
در همین حوزه، امضای برنامه اقدام 
مشترک با کشورهای مختلف از جمله 

عکس: میزان

عضویت سازمان فنی و حرفه‌ای در سازمان جهانی 
آموزش‌های حرفه‌ای

 سازمان فنی و حرفه‌ای کشورمان، از سال 1975 به عضویت سازمان 
جهانی آموزش‌های حرفه‌ای )IVTO( درآمده است، این سازمان نهادی 
است که همه کشورها می‌توانند به منظور ارتقاء آموزش‌های حرفه‌ای 
در آن آزادانه به عضویت درآیند. این سازمان به دلیل عدم گرایش به 
گروه‌های سیاسی در سراسر دنیا فعالیت می‌کنند و هدف و منظور 

IVTO دعوت ازجوانان، معلمان، مربیان و کارمندان برای دستیابی به 
استانداردهای جهانی مهارت و وظیفه اصلی آن تبادل تجربیات میان 
کارشناسان در زمینه‌های صنعت و بخش خدمات اقتصادی است.  این 
سازمان در آمستردام به ثبت رسیده و تحت قوانین و مقررات دولت هلند 
است و در حال حاضر تعداد اعضای سازمان فوق به 45 کشور می‌رسد.

ـــرش بـ

فرزانه پیری
روزنامه نگار

اصغـــر آهنی‌ها، نماینـــده کارفرمایان 
آورده  کار گفـــت:  در شـــورای‌عالی 
نیروی کار بیمه‌پرداز ســـازمان تأمین 
اجتماعـــی باید بـــا برداشـــت آنان از 
منابـــع این نهـــاد بیمـــه‌ای در قالب 
ضریب تطبیق داشته باشد. در همین 
راســـتا ضریـــب پرداختـــی می‌توانـــد 
مبنای برقـــراری حقوق و مســـتمری 

بازنشستگی محسوب شود.
آهنی‌هـــا در گفت‌وگو با آتیـــه آنلاین 
افزود: به این معنـــی که اگر میانگین 
پرداخـــت ســـهم حـــق بیمـــه نیروی 
کار به ســـازمان تأمیـــن اجتماعی در 
دوران کاری وی )معادل هفت‌دهم( 
حداکثـــر حقوق بود، بایـــد به همین 
میزان به صـــورت مادام‌العمر حقوق 
بازنشستگی از سازمان دریافت کند.

او ادامـــه داد: این محاســـبه را باید با 

ضریب، مورد ســـنجش قـــرار دهیم 
زیرا برآورد و ارزیابـــی میزان پرداخت 
و برداشـــت بیمه‌شـــدگان از تأمیـــن 
اجتماعی بر اســـاس اعـــداد منطقی 

نیست.
نماینده کارفرمایان در شـــورای‌عالی 
کار بیـــان کرد: تحقق ایـــن موضوع و 
دریافت حقوق بازنشســـتگی جامعه 
بیمه‌شدگان متناسب با میزان آورده 
و واریزی ســـهم حـــق بیمه آنـــان به 
ســـازمان تأمین اجتماعـــی در واقع 
عدالت دستمزد، حق بیمه و حقوق 
بازنشستگی را برای سازمان و جامعه 
کارگران بیمه‌پرداز بـــه دنبال خواهد 

داشت.
او ادامـــه داد: بـــرآورد میـــزان حقوق 
بازنشســـتگی بیمه‌پردازان به صورت 
میانگین حقـــوق دریافتی دو ســـال 
پایانـــی بیمه‌پـــردازی بـــا اتـــکای بـــه 
پرداخت‌های متفاوت در ســـال‌های 
متمـــادی منطقـــی و علمی بـــه نظر 

نمی‌رسد.

آهنی‌ها افـــزود: طبیعتاً در شـــرایط 
امـــروز امـــکان محاســـبه میانگین 
کار  نیـــروی  دســـتمزد  و  حقـــوق 
بیمه‌پـــرداز تحـــت پوشـــش تأمین 
اجتماعی در قالب میانگین ۳۰ ساله 
وجـــود نـــدارد. اما حتی در شـــرایط 
امروز و با وجود محاسبات میانگین 
دو ســـال آخر بیمه‌پـــردازی، امکان 
اعمال شـــیب ملایم محاســـباتی با 
تعداد بیشتری از ســـال‌ها باید مورد 

توجه باشد.
او بیان کـــرد: این میـــزان افزایش و 
نـــوع محاســـبه حقوق بازنشســـتگی 
افراد، علاوه بر ارســـال حـــق بیمه‌ها 
به صورت تک لیستی، منابع و آورده 
مناسبی را در اختیار سازمان تأمین 
اجتماعی قـــرار خواهـــد داد. در این 
صورت تأمین اجتماعـــی نیز قادر به 
ارائه خدمات گســـترده‌تر و بهتری به 
شرکای اجتماعی و پیاده‌سازی ضریب 
منطقی در حقوق بازنشســـتگی افراد 

خواهد بود.

یک فرد بازنشسته باید براساس 
میانگین پرداخت حق بیمه در ۱۵ 

سال مستمری دریافت کند
مطابـــق  اساســـاً  افـــزود:  آهنی‌هـــا 
محاسبات بیمه‌ای و بر مبنای عدالت 
دســـتمزدی و بازنشســـتگی نیروی کار 
بیمه‌پـــرداز بایـــد مطابق آورده ســـهم 
حق بیمـــه واریزی خود به ســـازمان‌ها 
و صندوق‌هـــای بیمـــه‌ای بتوانـــد در 
دوران بازنشستگی از حقوق و مزایای 

متناسب برخوردار باشند.

نماینده کارفرمایان در شورای عالی‌کار 
ادامه داد: زمانی که یک فرد به عنوان 
بیمه‌پرداز در بیش از ۲۰ سال فعالیت 
کاری خود براســـاس حداقـــل حقوق، 
حـــق بیمه خـــود را بـــه ســـازمان‌های 
بیمـــه‌ای پرداخت می‌کنـــد، همچنین 
در دو ســـال پایانـــی اشـــتغال حداکثر 
حقوق را دریافـــت می‌کند، باید میزان 
مستمری این فرد در دو یا سه سال آخر 
بیمه‌پردازی پرداخت شود. بنابراین این 
موضوع فشار مضاعفی به صندوق‌های 

بازنشستگی وارد خواهد کرد.
آهنی‌هـــا گفت: به همیـــن منظور باید 
اصـــاح صندوق‌هـــا و ســـازمان‌های 
بازنشســـتگی در دســـتور کار و اولویت 
قرار گیرد تا یک فرد بازنشسته براساس 
میانگیـــن پرداخـــت حق بیمـــه در ۱۵ 
سال گذشته مســـتمری خود را از این 
نهادهای بیمه‌گر دریافت کند نه اینکه 
حقوق و مســـتمری فرد براساس دو یا 
سه ســـال پایانی بیمه‌پردازی پرداخت 

شود.

تأمین منابع تأمین اجتماعی با محاسبه میانگین 
سال‌های بیمه‌پردازی بیشتر

رفاه اجتماعی

فرصت‌های شغلی در 
کشور از تعداد بیکاران 

بیشتر است

معاون اشـــتغال و کارآفرینی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی معتقد 
است: تعداد فرصت‌های شغلی از 
تعداد افراد بیکار در کشـــور بیشتر 

است.
در  بیرانونـــد  کریمـــی  محمـــود 
کارگـــروه  جلســـه  نوزدهمیـــن 
اقتصادی، اشتغال و سرمایه‌گذاری 
خراسان شمالی که دیروز )۲۰ دی 
ماه( برگزار شد، اظهار کرد: اکنون 
۲۲۰ هزار فرصت شغلی در کشور به 
ثبت رســـیده و این در حالی است 
که تعداد کارجویان ثبت‌شـــده در 
سامانه جست‌وجوی مشاغل ۱۷۰ 

هزار نفر است.
وی ادامه داد: سامانه جست‌وجوی 
شغل به معرفی در جامعه نیاز دارد 
که تحلیل‌های بسیاری را می‌توان 
براساس آن به‌دســـت آورد، چون 
از کمیت عبور و به ســـوی کیفیت 
حرکت می‌کنیم. با دیدن سامانه 
جســـت‌وجوی شـــغل می‌توان به 
اهمیت رشته‌های مورد تقاضا پی 
برد و به سمت آموزش آنها حرکت 
کرد تا با اشباع شدن در رشته‌های 

مختلف روبه‌رو نباشیم.
معـــاون وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه 
اجتماعـــی همچنین گفـــت: گره 
غ‌التحصیلان دانشگاهی  بیکاری فار
در کشور منابع مالی نیست، بلکه 
آموزش‌های مهارتـــی و فرهنگ کار 
اســـت که باید در کارفرمـــا و کارجو 

وجود داشته باشد.
کریمی بیرانوند با تأکیـــد بر اینکه 
بازار کار در دولت ســـیزدهم مسیر 
صعـــودی و رو بـــه رشـــدی را طـــی 
می‌کند، ادامه داد: از تابستان سال 
۱۴۰۰ که دولت ســـیزدهم فعالیت 
خود را آغاز کرد تا پاییز امســـال که 
پایان فصل آماری است، نشانگرها 
و متغیرها و آمار بازار کار نشـــان از 
بهبود فضای کســـب و کار، تولید و 
اشتغال دارد. نرخ بیکاری در کشور 
خ  به ۷.۶ درصـــد کـــه کمترین نر
بیکاری ثبت‌‌شـــده اســـت، رسیده 
و نرخ مشـــارکت اقتصـــادی نیز با 
۰.۵ درصد افزایش بـــه ۴۱.۵ درصد 

رسیده است.
او با بیـــان اینکـــه میـــزان ورودی 
نیروی کار به بـــازار و خالص عرضه 
نیروی کار در پاییز امسال ۶۱۲ هزار 
نفر بوده اســـت، افـــزود: وضعیت 
اقتصادی را به‌صورت مستمر رصد 
می‌کنیـــم و آمارهـــای آن حاکی از 
صعودی بـــودن و افزایـــش پلکانی 
آنهاســـت. وی بیـــان کـــرد: نـــرخ 
غ‌التحصیلان دانشگاهی  بیکاری فار
تابستان ۱۳.۸ بود که به ۱۱.۴ درصد 
کاهش پیدا کرد و کاهش اختلاف 
آنها با میانگین کل بیکاری را شاهد 

هستیم.
استاندار خراسان شـــمالی نیز در 
این نشست گفت: موضوع اشتغال 
و رصد آن از طریـــق وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی انجام می‌شود؛ 
اما باید ســـامانه‌ای برای شناسایی 
بیکاران ایجاد شـــود تا به ســـمت 
کیفیت حرکت کنیم. محمدرضا 
حســـین‌نژاد بیان کرد: شـــناخت 
توانمندی بیکاران در کیفیت و رشد 

اقتصادی مؤثر خواهد بود.
وی با تأکید بر اینکه باید به سمت 
اشتغال علمی حرکت کنیم، اظهار 
کرد: خراسان شمالی ارتباط خوبی 
با مجموعه رسانه‌ها دارد. بنابراین 
سامانه جســـت‌وجوی شغل برای 

همه تبیین خواهد شد.
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تاجیکســـتان، تهیه و ارائه محورهای 
همکاری با کشـــورهای نیجریه و غنا، 
تهیـه و ارسـال هشت پـروژه در حـوزه 
زیرسـاخت‌هـای آمـوزش‌هـای مهارتـی 
بـــه کمیســــیون، اروپــــا و صنــــدوق 
جمعیـت ملــــل متحـد برای اسـتفاده 
از کمک‌هـــای توســــعه‌ای، برگــــزاری 
نشســــت مشــــترک بـا ســــازمان‌ها و 
مؤسسـات خارجـی از جملـه مؤسسـه 
توســــعه کارآفرینــــی هنــــد، برگـزاری 
دوره آمــــوزش مهارتــــی برای اتبــــاع 
خارجــــی و پناهنـدگان بــــا مشـارکت 
مالــــی مؤسسـات بین‌المللــــی نیز از 

دیگر دستاوردهاست.

همکاری با کشور روسیه
همچنیـــن ســـازمان فنـــی و حرفه‌ای 
کشور، در زمینه گسترش همکاری آتی 
با کشور روســـیه به »تبادل تجربیات« 
در زمینـــه آموزش‌های فنی و حرفه‌ای 
برای مربیان، کارشناســـان و رؤســـای 
مراکز، برگزاری »مســـابقات دوستانه 
آماده‌ســـازی  »اردوی  و  مهـــارت« 
مســـابقات جهانی«، ایجـــاد »آکادمی 
مهارت‌های آینـــده و آینده پژوهی« در 
مرکز تربیـــت مربـــی و پژوهش‌های 
فنی و حرفـــه‌ای و »اعتبار بخشـــی به 
گواهینامه‌های مهارتی« برای »تبادل 

نیروی کار« اقدام کرده است.

 برگزاری مسابقات جهانی
ســـازمان فنی و حرفه‌ای، در راستای 
برگزاری مسابقات جهانی نیز اقداماتی 
انجـــام داده اســـت و هرســـاله پس از 
برگزاری مســـابقات ملـــی، نیروهای 
برگزیده را برای شرکت در رقابت‌های 
جهانـــی معرفـــی و اعـــزام می‌کنـــد و 
امتیازات ویژه‌ای نیز برای برندگان این 

رقابت‌ها در نظر می‌گیرد.
مهارت‌آمـــوزی امروزه زبان مشـــترک 
برای توســـعه ارتباطـــات بین‌المللی و 
دیپلماسی مهارت بین کشورهاست. 
آماده‌ســـازی و بسترســـازی در حـــوزه 
آمـــوزش بـــرای افزایـــش توانمنـــدی 
ج از کشـــور  نیروی کار در داخل و خار
به پیشبرد سیاســـت‌های کلان کشور 

کمک می‌کند.
آمـــوزش نیـــروی کار در بخش‌هـــای 
مختلف صنعت، کشاورزی، خدمات و 
فرهنگ و هنر بر اساس استانداردهای 
شـــغلی، فرهنگ ارزشـــی-بومی و نیاز 
بـــازار کار داخلـــی و تقاضای بـــازار کار 
منطقه و جهان به توسعه دیپلماسی 

آموزشی و مهارتی کمک می‌کند.
از این‌رو افـــراد با کســـب مهارت‌ها و 
تکیه بر تجربه و تخصص در حوزه‌های 
مختلف بویژه فنـــی می‌توانند در بازار 

کشورهای مختلف جذب شوند.

ساماندهی اعزام نیروی کار
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز 
در راستای ســـاماندهی اعزام نیروی 
کار دیدارهایی با ســـران کشورهایی از 
جمله ارمنســـتان، کره جنوبی، قطر 
و کویت برگـــزار کرده اســـت. در این 
دیدارها بر تبادل نیـــروی کار و ارتقای 

سطح مهارتی تأکید شده است.
این اقدامات، قدمی در ارتقای سطح 
فنی و حرفـــه‌ای و مهارتی نیـــروی کار 
است، تا با شناخت بازار کار کشورهای 
هـــدف و ســـپری کـــردن آموزش‌های 
مهارتی، جذب کار در کشورهای دیگر 

شوند.
از خـــروج  نیـــروی کار  ســـاماندهی 
نخبـــگان و فـــرار مغزهـــا جلوگیـــری 
می‌کند و باعث می‌شـــود تـــا در قالب 
چهارچوبی صحیح نیروهای آموزش 
دیده وارد کشـــورهای هدف شـــوند. 
به طور قطع آمــــوزش نیــــروی کــــار، 
بهـره‌وری کارجویان را بهبـود بخشیده 
و سرمایه‌گــــذاری در ایــــن بخــــش را 

کاهش می‌دهد.
بخشی از دیپلماسی مهارت، مربوط 
به صادرات فنی و مهندسی در قالب 
اعزام نیروها و شرکت‌های مهندسی 
بـــرای اجـــرای پروژه‌هـــای عمرانی در 
کشورهای مختلف اســـت که همواره 
می‌توان ارقام وارزش افزوده این نوع 
صادرات را در آمار گمرک ایران دید و 
از روند صعودی و نزولی آن مطلع شد.


