
مرکز پژوهش های اتاق 
بازرگانی ایران نیز که 

ماهانه گزارش شاخص 
مدیران خرید )PMI( را که 

در ایران با عنوان شامخ 
شناخته می شود، منتشر 
می کند در گزارش آذرماه 

خود از تقاضای نیروی کار 
در واحدهای صنعتی خبر 

داده و نوشته است:  در 
ماه های اخیر بسیاری از 

شرکت ها با کمبود شدید 
نیروی کار روبه رو هستند

خ بیکاری متأثر از خروج نیروی کار نیست کاهش نر
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: زمانی می توان رونق بازار 

کار را تأیید کرد که نرخ بیکاری کاهشی و نرخ مشارکت اقتصادی افزایشی 
باشد. اگر کاهش نرخ بیکاری متأثر از کاهش مشارکت اقتصادی باشد 

نمی توان آن را خیلی قابل توجه دانست.
محمود کریمی بیرانوند بیان کرد: کاهش نرخ بیکاری و افزایش نرخ 

مشارکت اقتصادی اتفاقی است که در سه فصل سال ۱۴۰۲ رخ داده و 
کاهش نرخ بیکاری در سه فصل سال جاری هم راستا با افزایش نرخ 

مشارکت اقتصادی بوده است. این کاهش نرخ بیکاری نشان از رونق بازار 
کار دارد و به هیچ شکل نمی توان گفت این کاهش نرخ بیکاری متأثر از 

خروج نیروی کار است.وی با بیان اینکه خالص اشتغال ایجادی در کل 
سال ۱۴۰۱ نیز مثبت بوده است، خاطرنشان کرد: فصل بهار ۱۴۰۲ تعداد 

۷۲۸ هزار نفر خالص اشتغال ایجادی داشتیم که در تابستان به ۹۰۷ هزار 
نفر رسید. آخرین آمار مربوط به فصل پاییز، حکایت از ۷۰۶ هزار اشتغال 

ایجادی دارد.

ـــرش بـ

نرخ بیکاری از ۸.۹ درصد 
در پاییز سال ۱۴۰۰ با ۱.3 

درصد افت به ۷.۶ درصد 
در پاییز سال جاری کاهش 

یافته است. در این میان در 
پاییز امسال، ۹۲.۴ درصد از 

جمعیت فعال کشور مشغول 
به کار بوده اند

درصد 

1/3 گزارش

11 کار و تعاون چهارشنبه  ۲۰ دی ۱۴۰۲  شماره  ۱۷۲
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خبر

معاون روابط کار از کاهش ۱۴درصدی 
حوادث شغلی در سال ۱۴۰۱ خبر داد.

نیروی  به گزارش خبرگزاری تسنیم، 
از  کارگاه ها  و  کــار  محیط  در  انسانی 
یک  ــداری  ــای پ و  تولید  مهم  عــوامــل 
بنگاه به شمار می رود، بنابراین ارتقای 
عوامل  از  کــار  نیروی  حفظ  و  ایمنی 
بسیار مهم است که کارفرمایان برای 
ناشی  و کاهش هزینه  تولید  پایداری 
کارگاه ها  در  شرایطی  باید  حــوادث  از 
و محیط کار فراهم کنند که علاوه بر 
حفظ سلامتی نیروی کار، به پایداری 
تولید و حفظ تجهیزات تولید کمک 

کند.
و  ایمنی  نامه  مقاوله  تصویب  قانون 
بهداشت شغلی ۱۹۸۱ )۱3۶۰( و سند 
الحاقی )پروتکل( ۲۰۰۲)۱3۸۱( مقاوله 
آبان  شغلی  بهداشت  و  ایمنی  نامه 
مجلس  تصویب  از  گذشته  سال  ماه 
شـــورای اســلامــی گذشت کــه پــس از 
تاریخ  در  نگهبان  شـــورای  در  تأیید 

۱5آذرماه ۱۴۰۰ برای اجرا ابلاغ شد.
۱55ســازمــان  نامه  مقاوله  اســاس  بر 
جهانی کار هر کشور عضو با توجه به 
مشورت  با  و  ملی  رویه های  و  شرایط 
کارگری  و  کارفرمایی  تشکل های  با 
را  منتخب، سیاست ملی منسجمی 
در خصوص ایمنی و بهداشت شغلی و 
محیط کار باید تدوین و اجرا کند و به 
طور دوره ای مورد بازنگری قرار دهد. 
عنوان  بــه  هــمــواره  بهداشت  مقوله 
تأمین  اصلی  شــاخــص هــای  از  یکی 
رفاه اجتماعی مطرح بوده و توجه به 
کار  دستور  در  کــار  نیروهای  سلامت 

دولت ها قرار داشته است.
ایران به عنوان هفتاد و هفتمین کشور 
ــه این  ــ در ۱۸بــهــمــن مــاه ســال ۱۴۰۱ب
مقاوله نامه پیوست و قرار است اولین 
۱۸بهمن ماه  در  را  عملکرد  گــزارش 
سال ۱۴۰3بــه سازمان بین المللی کار 

)ILO( ارائه کند.
ــی لایــحــه  ــلامـ مــجــلــس شـــــورای اسـ
مقاوله نامه را در ۱5آذرماه ۱۴۰۰تصویب 
و در تاریخ ۲۱آذرماه ۱۴۰۰رئیس جمهور 
این لایحه را ابلاغ کرد. همچنین این 
۱۴۰۱در  فروردین ماه   ۲۲ در  آیین نامه 
روز  در  و  فنی  حفاظت  عالی  ــورای  ش
هیأت  ۱۴۰۲در  ۲۷اردیــبــهــشــت مــاه 

وزیران به تصویب رسید.
علی حسین رعیتی فرد، معاون روابط 
کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
اظهار داشت: لایحه پیوستن ایران به 
بین المللی  سازمان   ۱55 مقاوله نامه 
کار در آذرماه ۱۴۰۰ در مجلس تصویب 
رئیس جمهور  ســوی  از  آن  از  پس  و 

برای اجرا ابلاغ شد.
ــت ســیــزدهــم به  وی گــفــت: در دولـ
بهداشت  و  ۱55ایمنی  نامه  مقاوله 
ــان بــیــن الــمــلــلــی کــار  ــازمـ شــغــلــی سـ
به نوعی  این پیوستن،  با  و  پیوستیم 
ــا در حــفــظ و صــیــانــت از  وظــیــفــه م
تا  مــی شــود.  سنگین تر  کـــار،  نــیــروی 
واحدهای  کــار  قانون  طبق  حــال  به 
تشکیل  به  موظف  ما  از ۲5نفر  بالاتر 
کمیته های حفاظتی بودند و ارزیابی 
خــودارزیــابــی،  کــارگــاه هــا،  در  ریسک 
بازرسی و گوشزد کردن نکات را انجام 
می دادند تا بتوانند از سرمایه مادی و 

نیروی کار کشور صیانت کنند.
از  بعد  امـــا  داد:  ــه  ــ ادام فـــرد  رعیتی 
پذیرش این مقاوله نامه و آیین نامه ای 
وزارت  ــد؛  ش تصویب  دولـــت  در  کــه 
صلاحیت  دارای  مقام  عنوان  به  کار 
تمامی  از  صیانت  و  حفظ  به  موظف 
کسانی که در کشور فعالیت اقتصادی 
ــا بــتــوانــد هم  ــده اســـت ت ــد، شـ ــ دارنـ
فرهنگ ایمنی را در کشور ارتقا دهد و 
هم حوادث ناشی از کار را به حداقل 

برساند.

کاهش 1۴درصدی 
 حوادث شغلی 
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آمار  کنار هم قــرار دادن دو گــزارش مرکز 
در  که   )PMI( خرید  مــدیــران  شاخص  و 
می شود،  منتشر  شامخ  عــنــوان  بــا  ایـــران 
در  بیکاری  نرخ  کاهش  که  می دهد  نشان 
از  فصل پاییز به معنای خــروج نیروی کار 
کشور نبوده است و ظرفیت های بسیاری 
کار  نیروی  از  اقتصادی خالی  بنگاه های  از 

است.
همزمانی کاهش نرخ بیکاری به کمترین 
میزان خود در ۱۹ سال اخیر با افزایش نرخ 
ابتدایی  فصل  سه  در  اقتصادی  مشارکت 
ــزاره ای هستند که نشان  سال ۱۴۰۲، دو گ
می دهد که بازار کار کشور در نقطه مطلوب 
نمونه،  محض  اســـت.  گرفته  قـــرار  ــود  خ
اتاق  پژوهش های  مرکز  ــزارش  گ آخرین 
بازرگانی ایران از وضعیت شامخ در آذرماه 
ماه های  در  که  دارد  آن  از  حکایت  امسال 
کارگاه های  و  بنگاه ها  از  بسیاری  گذشته 
نیروی  با کمبود شدید  تولیدی- خدماتی 

کار روبه رو شده اند.
برپایه گزارش مرکز آمار ایران، نرخ بیکاری 

در پاییز امسال نسبت به مدت مشابه سال 
گذشته با کاهش ۰.۶ درصدی به ۷.۶ درصد 
برای  اقتصادی  مشارکت  نــرخ  و  رسیده 
روبــه رو  افزایش  با  متوالی  فصل  سومین 
شده. به طوری که در پایان این فصل نرخ 
مشارکت اقتصادی با ۰.5 درصد افزایش به 

۴۱.5 درصد رسیده است.
ــیــکــاری و افـــزایـــش نــرخ  ــرخ ب ــش نـ ــاه ک
مشارکت اقتصادی اتفاقی است که در سه 
نرخ  کاهش  و  داده  رخ   ۱۴۰۲ ســال  فصل 
بیکاری در سه فصل سال جاری هم راستا 
بوده  اقتصادی  مشارکت  نرخ  افزایش  با 
از  بیکاری نشان  نــرخ  ایــن کاهش  اســت. 
رونق بازار کار دارد و به هیچ شکل نمی توان 
از  متأثر  بیکاری  ــرخ  ن کاهش  ــن  ای گفت 

خروج نیروی کار است.
در  بیکاری  نــرخ  معدل  اینکه  بیان  با  وی 
دولت سیزدهم تا الان ۸.۷۶ درصد است، 
گفت: معدل نرخ بیکاری کشور که از ۸۴ 
آغاز شده و قبل ازشــروع دولت سیزدهم 
 ۸ کانال  در  اکنون  که  بــود  ــد  درص  ۱۱.3۹
اینها نشان می دهد که  دارد.  قــرار  درصــد 
ــازار کار در دولــت سیزدهم رونــق گرفته  ب
است. از بهار تا پاییز ۱۴۰۲، نرخ بیکاری در 
هر فصل نسبت به فصل قبل کاهش و نرخ 

مشارکت در هر فصل نسبت به فصل قبل 
افزایش یافته است. لذا می توان گفت در 
سال جاری بازار کار رو به بهبود رفته است و 

حال آن بهتر است.

کاهش1.3 درصدی نرخ بیکاری
درصورتی که  بیکاری  نرخ  کاهش  معمولاً 
به  باشد،  مشارکت  نرخ  افت  با  همزمان 
معنای رکود در اقتصاد و وضعیت نامناسب 
محیط کسب و کار است و به تبع آن افراد 

نخواهند  کــار  یافتن  ــرای  ب تمایلی  بیکار 
وجود  از  نشانه هایی  همه  اینها  ــت.  داش
ناپایدار در اقتصاد خواهد بود و  وضعیت 
یکی از عوامل تأثیر گذار خروج نیروی کار از 

بخش های اقتصادی کشور است.
مشارکت  نرخ  اگر  که  است  حالی  در  این 
فعال  جمعیت  نسبت  از  کــه  اقــتــصــادی 
کار  سن  در  جمعیت  از  بیکار(  و  )شاغل 
به وجود می آید، با افزایش مواجه شود و 
همزمان با آن نرخ بیکاری نیز کاهش پیدا 

گزارش های مرکز آمار و اتاق بازرگانی ایران نشان می دهند

 بنگاه های اقتصادی 
در جست و جوی نیروی کار

خ بیکاری و رشد مشارکت اقتصادی در پاییز امسال  همزمانی کاهش نر
باعث شده تا فرصت های شغلی جدیدی ایجاد شوند

کند، اقتصاد کشور سیگنال مثبت می دهد 
و شاهد کاهش بیکاری واقعی خواهد شد. 
موضوعی که در فصل پاییز امسال رخ داده 
است. نگاهی به داده های مرکز آمار، گویای 
این موضوع است که در پاییز امسال تعداد 
ــازار کــار کشور  ب ــراد مشارکت کننده در  اف
پس از یک دوره رکود در اواسط دهه ۸۰ و 
نوسان مداوم در دهه ۹۰، با افزایش مواجه 
شده و در پاییز سال جاری به ۲۶ میلیون 
ــلاوه بر  ــت. ع ــزار نفر رســیــده اس و ۸۱۹ ه
تعداد  مشارکت کنندگان،  تعداد  افزایش 
رسیده  نفر  میلیون   ۲ به  نیز  بیکار  ــراد  اف
در  می دهد  نشان  آمارها  بنابراین  اســت. 
ــد در  ایــن مــدت نــرخ بیکاری از ۸.۹ درص
به ۷.۶  با ۱.3 درصــد افت  پاییز سال ۱۴۰۰ 
یافته  کاهش  ســال جــاری  پاییز  در  درصــد 
است. در این میان در پاییز امسال، ۹۲.۴ 
درصد از جمعیت فعال کشور مشغول به 

کار بوده اند.

روایت شامخ از وضعیت مطلوب 
اشتغال

بــازار  که  می دهد  نشان  آمــارهــا  ایــن  همه 
ــازه  ب در  پاییز  فصل  در  کــشــور  اشــتــغــال 

مطلوب زمانی خود قرار داشته است.
مسئولان  گفته  به  بنا  اخیر،  مــاه هــای  در 
در  اجتماعی،  ــاه  رف و  کــار  تــعــاون،  وزارت 
برخی استان های کشور واحدهای تولیدی 
که  شــده انــد  مواجه  کــار  نیروی  کمبود  با 
این  در  اقتصاد  رونق گرفتن  نشان دهنده 
مناطق است. همانطور که در نوشتار ارائه 
نیروی  کمبود  ــده،  ش داده  توضیح  شــده 
کار به معنای کاهش جمعیت فعال نبوده 
ــت. چــرا که بــراســاس آخرین گــزارش  اس
از  ایــران  بازرگانی  اتــاق  پژوهش های  مرکز 
وضعیت شاخص شامخ در آذرماه ۱۴۰۲ در 
ماه های اخیر بسیاری از شرکت ها با کمبود 

شدید نیروی کارمواجه شده اند.
بازرگانی  اتــاق  پژوهش های  مرکز  گــزارش 
ایــران از شاخص مدیران خرید به شامخ 
میزان  که  می دهد  نشان  اســت  معروف 
انسانی  نــیــروی  کارگیری  بــه  و  استخدام 
سایر  به  نسبت  امسال  پاییز  مــاه  سه  در 

شاخص ها بالا بوده است.
بوده  درصد  میزان ۴۹.5۶  این  مهرماه  در 
و  افزایش مواجه شــده  با  آبــان مــاه  در  که 
بــه 5۲.3۹ درصــد رســیــده اســت. میزان 
در  انسانی  نیروی  کارگیری  به  و  استخدام 
میزان  چه  اگــر  امسال  پاییز  مــاه  سومین 
پایین تر از ماه قبل بوده اما همچنان بالای 
5۰ درصد بوده و این رقم به 5۰.۶5 درصد 
رسیده است. آخرین نظرسنجی گردآوری 
مدیران  شاخص  که  می دهد  نشان  شده 
خرید یا همان شامخ، وضعیت کسب و کار 
و اشتغال در موقعیت مطلوبی قرار گرفته 
واحــد   5۰ مبنای  بــر  شامخ  نماگر  ــت.  اس
رقم  این  از  کمتر  هرگاه  عبارتی  به  اســت. 
باشد به معنای تضعیف موقعیت بوده و هر 
وقت بالاتر از آن باشد به معنی مطلوبیت 
ــار و  ــت. حــالا اگــر دو گـــزارش مرکز آم اس
شامخ کنار هم قرار داده شود، بیانگر این 
موضوع است که نرخ بیکاری واقعی بوده 
است و این نرخ به کمترین میزان خود در 

۱۹ سال اخیر رسیده است.

در پاییز امسال 
تعداد افراد مشارکت 

کننده در بازار کار 
کشور پس از یک 

دوره رکود در اواسط 
دهه ۸۰ و نوسان 

مداوم در دهه ۹۰، با 
افزایش مواجه شده 
و در پاییز سال جاری 

به ۲۶ میلیون و 
۸۱۹ هزار نفر رسیده 

است. علاوه بر 
افزایش تعداد 

مشارکت کنندگان، 
تعداد افراد بیکار 

نیز به ۲ میلیون نفر 
رسیده است

رشد تعداد 
مشارکت کنندگان 

اقتصادی

دیپلماسی مهارت از جمله ظرفیت های 
حرفه ای  و  فنی  آمـــوزش  ســازمــان  مهم 
ــد ابــــزار مــؤثــری در  ــوان ــی ت ــت کــه م اسـ
و  با کشورهای همجوار  روابــط  گسترش 
منطقه به شمار آید. از این رو لازم است 
از تجربیات موفق در حوزه مهارت آموزی 
به کشورهای  ارائه آموزش های مهارتی  و 

دیگر به نحو شایسته بهره برداری کرد.
ــروز  بــه گــــزارش ایــســنــا، در دنــیــای امـ
دیپلماسی مهارت یکی از ابزارهای مورد 
بــرقــراری  معنای  بــه  دیپلماسی  اتــکــای 
به   چندجانبه  ــا  ی دو  روابـــط  تقویت  و 
منظور تأمین منافع ملی در زمینه هایی 
نیروی  توانمندی های  تقویت  همچون 
توانمندی های  تقویت  کشور،  انسانی 
موفق  تجارب  از  بــهــره بــرداری  و  فناوری 

مهارتی سایر کشورها معنا می شود.
ــارت،  ــه ــی دیــپــلــمــاســی م ــل جــوهــره اص
از  جهان  عمومی  افکار  بر  تأثیرگذاری 
هنجارها  و  باورها  ایده ها،  کنترل  طریق 
و شکل دهی رفتارها از طرق مختلف و با 

کمک ابزارهای مهارت آموزی است.

در حــال حــاضــر از نــگــاه کــارشــنــاســان، 
رویکرد دیپلماسی مهارت محور می تواند 
و  تــجــاری  فعالیت های  توسعه  مبنای 
بخش های  در  بین المللی  تــعــامــلات 

مختلف بویژه در حوزه اقتصاد باشد.
آموزش  سازمان  مهارت آموزی  سند  در 
متولی  ــنـــوان  عـ بـــه   حـــرفـــه ای  و  ــی  ــن ف
تعریف  ــور،  ــش ک در  مــهــارت آمــوزی  امـــر 
»دیــپــلــمــاســی مـــهـــارت«، دســتــیــابــی به 
اسلامی  جمهوری  نظام  عالی  اهـــداف 
ایران از طریق صدور مهارت و فناوری در 

بستری سیاسی عنوان شده است.
ـ معاون وزیر تعاون، کار  مهرداد عظیمی 
و رفاه اجتماعی و رئیس سازمان آموزش 
می گوید:  ــاره  ب ایــن  در  حــرفــه ای  و  فنی 
اســاس  بــر  مــهــارت  دیپلماسی  توسعه 
سیاست های دولت سیزدهم و وزارتخانه 
و  اســت  سازمان  اصلی  راهبرد  متبوع، 
دیپلماسی  دستگاه  ظرفیت  از  استفاده 
کشور، باعث تسریع در روند برنامه ها و 

شاخص های این راهبرد می شود.
ــوزش فنی  ــ آمـ ــان  ــازمـ بـــه گــفــتــه وی سـ

آموزش های  توسعه  منظور  به  وحرفه ای 
و  حرفه ای  صلاحیت  سنجش  مهارتی، 
اجرای فرایند استخدام نیروهای جدید، 
بزرگ  بنگاه های  با  همکاری  تفاهمنامه 
صنعتی و اقتصادی به امضا رسانده است.

معاون وزیر کار بر ضرورت برنامه ریزی و 
خصوص  در  همکاری  تفاهمنامه  امضای 
ارائه آموزش های مهارتی و صدور خدمات 
می گوید:  و  کرده  تأکید  کشورها  سایر  به 
ســازمــان فــنــی و حــرفــه ای در راســتــای 
از  و فراتر  ایران  گسترش چتر مهارتی در 
مرزها، با داشتن سرمایه انسانی توانمند 
جامع  زیــرســاخــت هــای  و  متخصص  و 
استاندارد، به منظور اجرای راهبرد توسعه 

دیپلماسی مهارت آمادگی کامل دارد.
ــوزش فنی و  در حــال حاضر ســازمــان آم
حرفه ای از ظرفیت بالایی برای گسترش 
دیپلماسی با کشورهای همجوار و منطقه 
و  اوراسیا  حــوزه  کشورهای  با  همکاری  و 

قاره آفریقا برخوردار است.
ــم، بحث  ــزده ــی ــت س ــ ــرار دول ــق ــت بــا اس
با  ارتــبــاط  بــویــژه  بین المللی  تعاملات 

از  منطقه  ــای  ــوره ــش ک و  هــمــســایــگــان 
در  و  ــد  ش بـــرخـــوردار  بــســزایــی  اهمیت 
دستور کار قرار گرفت، بر همین اساس 
رویکرد  حرفه ای  و  فنی  آمــوزش  سازمان 
جهت  بــه  را  محور  مــهــارت  دیپلماسی 
توسعه روابط با شرکای خارجی در پیش 
گرفت و در این راستا اقدامات متعددی 

را دنبال کرد.
از مــهــم تــریــن دســتــاوردهــای ســازمــان 
ــه ای در دولـــت  ــرفـ فــنــی و حـ ــوزش  ــ آمـ
ــاد کمیته  ــج ــه ای ســیــزدهــم مـــی تـــوان ب
ســیــاســتــگــذاری امـــــور بــیــن الــمــلــل، 
کشور  با  مشترک  ــدام  اق برنامه  امضای 
با  همکاری  برنامه  تهیه  تاجیکستان، 
ارسال  و  تهیه  غنا،  و  نیجریه  کشورهای 
پیش نویس برنامه و تفاهمنامه همکاری 
مالزی،  همچون  کشورهایی  با  مشترک 
تسهیل  و  ژاپــن  و  سوریه  ــراق،  ع عمان، 
و  فنی  آزاد  آموزشگاه های  ایجاد  فرایند 

حرفه ای در خارج کشور اشاره کرد.
و  فی  آمــوزش  سازمان  اقدامات  دیگر  از 
 ۲۹ ساماندهی  زمینه،  ایــن  در  حرفه ای 

تعامل سازنده با همسایگان در سایه »دیپلماسی مهارت«

میز  ایــجــاد  بین المللی،  همکاری  سند 
و  کشور   ۴5 با  بین المللی  همکاری های 
تهیه و ارسال ۸ پروژه در حوزه زیرساخت 
آموزش های مهارتی به کمیسیون اروپا و 
منظور  به  متحد  ملل  جمعیت  صندوق 
بوده  توسعه ای  کمک های  از  استفاده 

است.
کشورهای  با  همکاری  سند  دو  امضای 
از ۲۰۰  بیش  ارائه  روسیه،  و  تاجیکستان 
حرفه به پناهندگان با هدف بهبود وضع 
پناهندگان  توانمندسازی  و  معیشتی 
از  بیش  ارائه  و  داوطلبانه  بازگشت  برای 
3۴ هزار و ۶۸۰ نفر دوره آموزش مهارتی 
تا   ۲۰۱۱ ــای  ــال ه س طــی  پناهندگان  بــه 

۲۰۲3 با همکاری سازمان ملی مهاجرت 
متحد  ملل  سازمان  عالی  کمیساریای  و 
در امور پناهندگان از دیگر موفقیت های 
حــرفــه ای  و  فنی  ــان  ــازم س بین المللی 
توسعه  راستای  در  سیزدهم  دولــت  در 

دیپلماسی مهارت به شمار می رود.
متولی  حرفه ای  و  فنی  آمــوزش  سازمان 
ارائه آموزش های مهارتی و تسهیل روابط 
و  منطقه ای  سازمان های  کشورهای  با 
از  و  اســت  مهارت  حــوزه  در  بین المللی 
این طریق با تبادل اطلاعات و مهارت ها، 
مهارتی  و  فــنــی  ســطــح  ارتـــقـــای  زمــیــنــه 
برای  را  بین المللی  سطح  در  کــارآمــوزان 

یک رقابت سازنده فراهم می کند.

عکس: ایرنا


