
3 گفتوگو پنجشنبه      14  دی 1402     شماره  167

Iran economy newspaper

بر اســاس آخریــن آمــار وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، تعداد قراردادهای  
منعقــد شــده بــرای  پذیــرش کارورز از 
در  مشــارکت کننده  کارگاه هــای  ســوی  
شــهریورماه  پایــان  تــا  کارورزی  طــرح 
 ٥٦٤ و  هــزار   ٦٦ بــر  مشــتمل   امســال 
قرارداد بوده که  نشــانگر این اســت  که  
هر کارگاه مشــارکت  کننده در این طرح  
به طور متوسط  اقدام به  پذیرش تعداد 
ســه کارورز کرده اســت  که پس  از دوره 
مقدماتــی  کارورزی ، تعــداد ٢٩ هــزار و 
دانشــگاهی   دانش  آموختــه   نفــر   ٥٥٧
توسط  کارفرمایان مشمول به کارگماری  
بیمــه   مشــوق  از  آنهــا  کارفرمایــان  و 

کارفرمایی  برخوردار شده اند. 
 طرح مشــوق بیمــه کارفرمایــی یکی از 
طرح هــای حمایتی و سیاســتی دولت 
بــا هــدف تحرک بخشــی بــه بــازار کار، 
صاحبــان  و  کارآفرینــان  از  حمایــت 
کســب وکارهای آســیب دیده از شــیوع 
کرونــا و ترغیب کارفرمایــان کارگاه های 
بــه  کــه  اســت  خدماتــی  و  تولیــدی 
اســتفاده از نیــروی کار جدید از ســوی 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
اصــلاح و ابلاغ شــده اســت. طبق این 
و  خصوصــی  کارگاه هــای  تمــام  طــرح 
تعاونی فعــال و کارگاه هــای دارای مجوز 
فعالیت از مراجع رســمی کشور، تحت 
پوشــش طــرح مشــوق بیمه ای ســهم 

کارفرما قرار می گیرند.
در واقــع این طــرح در راســتای اجرای 
مــاده 71 قانون برنامه ششــم توســعه، 
از  کارفرمایــان  معافیــت  موضــوع 
پرداخــت حــق بیمــه ســهم کارفرما در 
جدیــد  کار  نیــروی  به کارگیــری  قبــال 
دانشــگاهی  دانش آموختــگان  بیــن  از 
مطابــق  و  اســت  شــده  عملیاتــی 
شیوه نامه اجرایی این طرح، حق بیمه 
سهم کارفرما برای به کارگیری هر تعداد 
غ التحصیل به مدت  نیروی جدیــد فار
و  کار  تعــاون،  وزارت  توســط  ســال  دو 
رفاه اجتماعی به حســاب کارفرما واریز 

می شود.
طبــق اعــلام وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعــی، اکنون ایــن طــرح در تمام 
۳1 اســتان کشور اجرایی شــده است و 
کارفرمایان می تواننــد نیروی کار جدید 
مورد نیــاز خــود را بــدون محدودیت و 

غ التحصیلان با  به هر میزان از بین فار
مدرک کارشناسی به بالا جذب کنند.

طریــق  از  بیمــه ای  مشــوق  طــرح 
ســامانه ای جامع و یکپارچــه راه اندازی 
شــد تــا کارفرمایــان و کارجویــان بدون 
تمامــی  حضــوری  مراجعــات  بــه  نیــاز 
مراحــل ثبت نــام، پیــدا کردن شــغل و 
همچنیــن نیــروی کار مــورد نظــر را بــه 

انجام برسانند.
بر اســاس قوانین به تصویب رسیده در 
غ التحصیلان  طرح مشوق بیمه ای، فار
دانشــگاهی و کارفرمایــان می توانند در 
سامانه مشــوق بیمه ای ثبت نام کنند. 
طبــق ایــن طــرح، کارفرمایــان رزومــه 
را بررســی کــرده  و شــرایط کارجویــان 
کــه  شــرایطی  مشــاهده  صــورت  در  و 
مورد نظرشــان اســت با فرد جویای کار 
ارتباط گرفته و در نهایــت برای جایگاه 
شــغلی مورد نظر به توافق می رســند. از 
این رو کارفرمایان برای دریافت مشــوق 
بیمه ای  باید در سامانه مشوق بیمه ای 
moshavegh.mcls.gov. بــه آدرس

ir ثبت نام کنند.
در این بــاره خبرنگار »ایــران اقتصادی« 
بــا قاســم رســتم پور، مدیــر کل نظارت 
کارآفرینــی  طرح هــای  هماهنگــی  و 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  اشــتغال  و 
اجتماعــی به گفت و گو نشســته اســت 

که در ادامه می خوانید.

ورفاه•  وزارتتعاون،کار
اجتماعیچهحمایتهای

سیاستیراازدانشآموختگان
دانشگاهیانجاممیدهد؟

بــا توجه  بــه  آمــار نســبتاً بــالای  بیکاری  
از  دانشگاهـــــی   دانش آموختــگان 
مناســب   انتفـــــاع  عــدم  و  یک  ســـــو 
از  کشــور  اقتصــادی   بخش هــای  
ســــرمایه گذاری های  انجــام شــــده در 
بخــش  آمــوزش رســــمی  بــرای  اعتلای  
ســــطح  دانــش  و ارتقــای فناوری هــای  
مبتنــی   بازنگــری   کشــــور،  نیــاز  مــورد 
و  سیاســت ها  در  آسیب شناســی   بــر 
ســطح   در  چــه   آموزشــی   رویکردهــای  
مقاطــع   در  چــه   و  پــرورش  و  آمــوزش 
ضرورتــی   آموزش عالــی   مختلــف  
اجتناب ناپذیر است ، اما تا به  سرانجام 
رســیدن اصلاحات مورد اشــاره و فائق  
آمدن بــر مشــکلات موجــود بــازار کار، 
اتخـــاذ  و  دولــت   مداخــلات  مســتلزم 
و  مختلــف   سیاست هـــای   از  ترکیبــی  
حمایتــی   سیاســت های   جملــه   آن  از 
شــرایط   بــرای   مناســب   کوتاه مــدت 
بــه   کشــــور  اقتصــــاد  حاضــــر  حــال 

صعودبدهیملی
امریکارکوردزد

صادراتگازروسیهبه
اروپانصفشد

 بدهی ملی امریکا برای نخستین بار 
بــه  گذشــت.  دلار  تریلیــون   ۳4 از 
گــزارش »ایــران اقتصــادی«، وزارت 
خزانــه داری امریــکا گــزارش کرد که 
کل بدهــی عمومــی دولــت فــدرال 
ایالات متحده بــرای نخســتین بار از 

۳4 تریلیون دلار فراتر رفته است.
 بر اساس گزارش روزانه منتشرشده 
بدهــی  کل  امریــکا،  خزانــه داری 
تریلیــون   ۳۳.۹ از  معــوق  عمومــی 
افزایــش  تریلیــون دلار  بــه ۳4  دلار 
یافــت. مایا مــک گینیــاس، رئیس 
کمیته بودجــه فــدرال اظهــار کرد: 
بدهی ناخالص ملــی ایالات متحده 
روز جمعه به ۳4 تریلیون دلار رسید 
که ســه ماه سخت از رســیدن آن به 
۳۳ تریلیــون می گــذرد و ایــن مــورد 
دستاوردی واقعاً ناامیدکننده است.

 مــک گینیــاس گفــت: »هیــچ دلیل 
اقتصادی برای افزایش بدهی با نرخی 
که داریــم وجود نــدارد اما متأســفانه 
رهبران سیاسی ما تمایلی به تغییرات 
مورد نیــاز در وضعیت مالــی ندارند.« 
طبق گزارش ایسنا از بیزنس، آخرین 
رقم بدهــی در حالی منتشــر شــد که 
اعضــای کنگــره بــرای دور دیگــری از 
نبردها بــر ســر بودجــه فــدرال آماده 
می شــوند. بودجه فعلی بــرای برخی 
آژانس هــا و برنامه های فــدرال اواخر 

این ماه منقضی خواهد شد.

از  اروپــا  بــه  روســیه  گاز  صــادرات 
طریــق خــط لولــه، در ســال 202۳ 
درصــدی   ۵۵.6 کاهــش  میــلادی، 
پیــدا کــرد و بــه 2۸.۳ میلیــارد متر 
مکعــب رســید. بــه گــزارش »ایران 
اقتصــادی«، محاســبات رویتــرز بر 
اســاس داده های شــرکت گازپروم 
نشــان داد روســیه در ســال 2022، 
میلیــارد   6۳.۸ حــدود  مجموعــاً 
متــر مکعــب گاز بــه اروپــا از طریق 
مســیرهای مختلــف ارســال کــرد. 
گازپروم، آمارهای خــود را از ابتدای 
سال 202۳ منتشر نکرده است و در 
این باره هــم حاضر نشــد اظهارنظر 
کند.  صــادرات گاز روســیه بــه اروپا 
کــه زمانی بــازار صادراتــی اصلی این 
پیامدهــای  به دلیــل  بــود،  کشــور 
سیاســی حمله نظامی بــه اوکراین، 
به شــدت کاهــش پیدا کرده اســت. 
میزان صادرات روســیه در اوج خود 
در فاصله سال 201۸ تا 201۹، به 17۵ 
تــا 1۸0 میلیــارد متــر مکعب رســیده 
بود.  طبق گــزارش ایســنا از رویترز، 
تایمــز  فایننشــال  روزنامــه  اخیــراً 
گــزارش کــرده کــه اتحادیــه اروپا در 
تلاش بــرای کاهش بیشــتر دریافت 
گاز روســیه، پیش نویــس قانونــی را 
تدوین کــرده که به کشــورهای عضو 
اجازه می دهد نگذارند شــرکت های 
روسی و بلاروســی، ظرفیت خطوط 
لوله گاز در ایــن بلــوک را رزرو کنند. 
دسترســی  شــامل  پیشــنهاد  ایــن 
طبیعــی  گاز  واردات  پایانه هــای  بــه 
مایــع )ال ان جی( اتحادیــه اروپا هم 
می شود و در بحبوحه درخواست ها 
بــرای ممنوعیــت واردات ال ان جــی 
شــاهد  کــه  شــده  مطــرح  روســیه 
رکوردزنــی واردات در ســال میلادی 

جاری بوده است.
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استقبال 67 هزار کارفرما از مشوق های بیمه ای 
غ التحصیلان دانشگاهی اشتغالزایی فار

گفتوگو

طبق آخرین گزارش 
اداره کل نظارت و 

هماهنگی طرح های 
کارآفرینی و اشتغال 

وزارت کار اجرای  طرح 
مشــوق بیمه  کارفرمایی  

مرتبط  با کارورزی  تا ٢١ 
آبان سال ١٤٠٢ منجر 

به  جذب و بکارگماری  
تعداد ٢٩ هزار و ٥٥٧ 

غ التحصیل  جوان  فار
شغل  اولی  از سوی  از 

کارفرمایان مشمول شده 
است  که از این تعداد ٣٥ 

درصد مرد و ٦٥ درصد 
زن هستند

عکس:میزان

فرزانهپیری
روزنامه نگار

از ســایر مراجــع  رســمی  کشــور تحــت  
پوشــش  قـــرار می گیرنــد و کارفرمایان 
واجــد شـــــرایط  پــس  از تأمیــن  نیروی  
کار مورد نیــاز از طریــق  مراکــز کاریابی  
دارای  مجــوز فعالیــت  یــا اداره تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعی  و کســــب  تأییدیه  
به کارگماری  نیروی  کار جدید از ســــوی  
ادارات تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی  و 
ارائه  مــدارک مورد نیــاز بــه  اداره تأمین  
اجتماعــی  شهرســتان محــل  فعالیــت  
کارگاه، مشــمول برقراری  معافیت  بیمه  
ســهم  کارفرمــا قــرار می گیرنــد. ضمن  
اینکه  الزام ارائه  لیســت  بیمــه  کارگاه از 
ســـوی  کارفرما بــه  ادارات تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعی  برای  احــراز عدم تعدیل  
نیــروی  کار در کارگاه و تــداوم اشــتغال 
نیروی  کار مشــمول معافیــت  بیمه ای ، 
به  عنــوان یک  ابــزار نظارتی  مؤثــر برای  
پیشــگیری  از انحــراف اجــرای  طــرح، 

پیش بینی  شده است .

جامعههدفاینطرحچه• 
گروههاییهستند؟

اشــاره،  مــورد  طــرح  هــدف  گــروه 
دانش آموختگان دانشگاهی  شغل  اولی  
دارای  مدرک تحصیلی  لیسانس  و بالاتر 
هستند که   باید  در طرح کارورزی،  دوره 
مقدماتــی  ســه  ماهــه  )کارورزی ( را طی  

کرده باشند.

اینطرحتاکنونچه• 
خروجیهاییداشتهاست؟

تعــداد قراردادهــای  منعقد شــده برای  
کارگاه هــای  ســوی   از  کارورز  پذیــرش 
 ١٤٠٢ شــهریورماه  پایــان  تــا  مذکــور 
قــرارداد   ٥٦٤ و  هــزار   ٦٦ بــر  مشــتمل  
بــوده که  مؤیــد آن اســت  که  هــر کارگاه 
مشــارکت  کننده در طــرح کارورزی  بــه 
طور متوســط  اقدام به  پذیــرش تعداد 
ســه کارورز کرده اســت  که پس  از دوره 
مقدماتــی  کارورزی ، تعــداد ٢٩ هــزار و 
دانشــگاهی   دانش  آموختــه   نفــر   ٥٥٧
توسط  کارفرمایان مشمول به کارگماری  
بیمــه   مشــوق  از  آنهــا  کارفرمایــان  و 

کارفرمایی  برخوردار شده اند.

طرحمشوقبیمهکارفرمایی• 
چهدستاوردهاییداشتهاست؟

 بــا وجــود تأثیــر متغیرهــای  نامطلوب 
مورد اشــــاره در بخش  قبل  بر فضــــای  
مشــــوق  طــرح  اجــرای   کســــب  وکار، 
بیمــه  کارفرمایــی  مرتبــط  بــا کارورزی  تا 
٢١ آبان ماه ســال ١٤٠٢ منجــر به  جذب 
و به کارگمــاری  تعــداد ٢٩ هــزار و ٥٥٧ 
از  شــغل  اولی   جــوان  غ| التحصیــل   فار

سوی  کارفرمایان مشمول شده است .
غ التحصیل  از میان ٢٩ هزار و ٥٥٧ فار
جوان شــغل  اولی  جذب و شاغل  شده 
تا ٢١ آبان ماه ســال ١٤٠٢ که  کارفرمایان 
آنهــا مشــمول برخــورداری  از معافیــت  
بیمــه  کارفرمایــی  قــرار گرفته انــد، ٣٥ 

درصد مرد و ٦٥ درصد زن هستند.

سهمدانشبانوان• 
غالتحصیلدانشگاهیدر فار

اینطرحچقدراست؟
 با توجه  به  پایین  بودن درصد مشارکت  
اقتصــادی  زنــان نســـــبت  به  مــردان در 
کشـــــور، نتایــج  حاصـــــل  از این  بخش  
حاکی  از آن اســت  که  اجرای  طرح های 
دانشــگاهی   دانش  آموختــگان  کارورزی  
و برقــراری  معافیــت  بیمــه  کارفرمایــی ، 
ایــن   جبــران  بــرای   مناســبی   فرصــت  
غ التحصیل   شــکاف در اختیار زنــان فار

دانشگاهی  قرار داده است .

کدامقشراز• 
غالتحصیلاندانشگاهی فار

بیشترینسهمرادرطرحمشوق
بیمهایکارفرماییدارند؟

مــدرک  دارای   دانش آموختــگان 
تحصیلــی  لیســانس  بــا ۸4.۳ درصــد، 
بیشــترین  ســهم  را میان جذب شدگان 
به  خود اختصــاص داده اند. پــس  از آن 
دانش آموختگان دارای  مدرک تحصیلی  
فوق لیســانس  بــا ســهم  1۵.4 درصد در 
دانش آموختــگان  نهایتــاً  و  دوم  رتبــه  
دارای  مدرک تحصیلی  دکترای  تخصصی  
با سهم  0.۳ درصد و تحصیلات حوزوی  
با سهم  0.1، کمترین  درصد جذب را به  

خود اختصاص داده اند.

فضــــای   بــه   تحرک بخشــــی   منظــور 
و  تولیــد  رونــق   ایجــاد  کســــب  وکار، 
شــــغلی   فرصــــت های   کــردن  فراهــم  
بــرای  متقاضیان اســت . لذا بــه  عنوان 
جبــران  در  کوتاه مــدت  راه حــل   یــک  
نقــص  سیســتم  آموزشــی  کشــور بویژه 
در مقاطــع  مختلــف  آموزش عالــی،  در 
دانــش   بیــن   تناســب   ایجــاد  راســتای  
دانشــگاهی   غ التحصیــلان  فار نظــری  
حرفــه ای   و  شــغلی   مهارت هــای   بــا 
ارائــه   کار،  بــازار  بــه   ورود  هنــگام  آنهــا 
حرفــه ای   و  شــغلی   مهارت هــای  
جــوان  کارجویــان  اشــتغال  بــدو  در 
غ التحصیل  دانشگاهی  بدون اینکه   فار
هزینه ای  به  کارفرما بابت  جبران نقص  
مورد اشــاره تحمیل  شــود، ضــروری  به  

نظر می رســد.
 بخشــــی  از ایــن  مداخــلات در قالــب  
ذیــل   برنامه هایــی   و  طرح هــا  اجــرای  
سیاســت های  فعــال بــازار کار از ســوی  
وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی  برای  
ایجــاد، توســعه  و پایــداری  اشــتغال در 
حال اجراســت  که  از آن جمله  می توان 
دانش آموختــگان  کارورزی   »طــرح  بــه  
دانشگاهی « در راستای  اجرای  آیین نامه  
اجرایــی  مــاده ٧١ قانــون برنامه  ششــم  
توســعه  اقتصادی ، اجتماعی  و فرهنگی  
کارفرمایــی   بیمــه   »معافیــت   و  کشــور 
مرتبــط  بــا آن« و »طــرح مشــوق بیمــه  
کارفرمایی « به  عنوان طرحی  مستقل  از 

طرح کارورزی  اشاره کرد.

طرحمشوقبیمهکارفرمایی• 
راتوضیحمیدهید؟

ماهــه   ســــه   دوره  گذرانــدن  از  پــس  
مقدماتــی  کارورزی  )که  طــی  آن کارفرما 
از پرداخــت  هزینــه  دســــتمزد و بیمــه  
کارورز معاف اســــت ( در صورت جذب 
کارگاه،  در  کارفرمــا  ســوی   از  کارورز 
هزینــه  برقــراری  معافیت  بیمــه  کارفرما 

)معــادل ٢٠درصــد حقــوق و دســتمزد 
مــدت  بــه   کار(  شــورای  عالی   مصــوب 
حداکثــر دو ســال از ســوی  دولــت  بــه  
اجتماعــی   تأمیــن   ســازمان  حســاب 
واریز می  شــود )مجموع دوره سه  ماهه  
مقدماتی  کارورزی  و طول دوره برقراری  
معافیت  کارفرمــا از پرداخت  حق  بیمه  
ســهم  کارفرما حداکثر دو سال است. ( 
کــه از ویژگی های  برجســته  ایــن طرح 
معافیت  بیمــه  کارفرمایی و  تلفیق  آن با 
طرح کارورزی  و توجه  توأمان به  هر یک  
از طرف هــای عرضه  و تقاضــای  بازار کار 
برای  فراهم  کردن شرایط  جذب پایدار 
دانش آموختــه   شــغل  اولی   کار  نیــروی  

دانشگاهی  توسط  کارفرماست.
 بدین  ترتیب  عــلاوه بر مزایــای  در نظر 
گرفته  شــده بــرای  ارتقــای مهارت های  
طــرف  عنــوان  بــه   کارورزان  شــغلی  
عرضه  نیروی  کار، با کاســتن  بخشــی  از 
هزینه هــای  تأمین  نیــروی  کار از دوش 
کارفرما، حمایت  مناسبی  نیز از کارفرما 
بــه  عنوان طــرف تقاضـــــای  نیــروی  کار 
در این  طرح به  عمل  می آیــد. بنابراین 
مجموع دوره ســه  ماهه  کارورزی  و دوره 
مغتنمــی   فرصــــت   بیمــه ای   معافیــت  
دانش آموختــه   آن  در  کــه   اســــت  
کار  نیــروی   عنــوان  بــه   دانشــگاهی  
می تواند بــه  درجه ای  از مهارت شــغلی  
دســت  یابد و به  اندازه ای ارزش افزوده 
بــرای  کارفرمــا تولید کند کــه  حتی  پس  
از قطع  دوره حمایت ، ادامه  اشــتغالش  
برای  کارفرمــا مقرون به  صرفــه  و پایدار 

باشد.
معافیــت   برقــراری   اجرایــی   ســازکار 
بدین  ترتیب  اســت  که  تمام  کارگاه های  
موضــوع  فعــال  تعاونــی   و  خصوصــی  

ماده »٤« قانــون کار و بند »٣« 
مـــاده »٢« قانــون تأمیــن  

کارگاه های  یا  اجتماعـــی  
فعالیــت   مجـــوز  دارای  

سهم84.3درصدیدانشآموختگانبامدرک
لیسانسدرطرحمشوقبیمهای

دانش آموختگان دارای  مدرک تحصیلی  لیسانس  با 84.3 
درصد، بیشترین  سهم  را میان جذب شدگان به  خود 

اختصاص داده اند. پس  از آن دانش آموختگان 
دارای  مدرک تحصیلی  فوق لیسانس  با 

سهم  15.4 درصد در رتبه  دوم و نهایتاً 
دانش آموختگان دارای  مدرک تحصیلی  

دکترای  تخصصی  با سهم  0.3 درصد و 
تحصیلات حوزوی  با سهم  0.1، کمترین  

درصد جذب را به  خود اختصاص 
داده اند.

ـــرش بـ


