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کاهش نرخ بیکاری و 
افزایش آمار اشتغال یکی 

از سیاست های دولت 
سیزدهم است که در 2 

سال عمر این دولت وعده 
ایجاد و بسترسازی سالانه 

یک میلیون اشتغال رقم 
خورده است؛ این امر در 

راستای برنامه های حمایتی 
و سیاستی دولت در رفع 

موانع تولید، راه اندازی 
سامانه های مختلف و 

شفاف سازی بازار کار است
روند بهبود سه شاخص آمار کاری

فصل پاییز امسال سومین فصل متوالی است که در آن افزایش روند 
مشارکت اقتصادی، رشد اشتغال و کاهش نرخ بیکاری به ثبت رسیده است 

در این فصل نرخ بیکاری کاهش 0.6 درصدی، اشتغال رشد 0.6 درصدی و 
نرخ مشارکت اقتصادی رشد 0.5 درصدی را نسبت به فصل پاییز سال قبل 

تجربه کرده است. همچنین در پاییز امسال نسبت به پاییز سال قبل، 
نرخ اشتغال ناقص نیز همچون فصول گذشته روند کاهشی داشته و در 

این فصل نسبت به فصل مشابه سال گذشته با کاهش 1.4 درصدی مواجه 
شده و نرخ اشتغال ناقص را از 9.5 به 8.1 درصد رسانده است.

ـــرش بـ

روند کاهشی نرخ بیکاری 
در 19 استان کشور در فصل 
پاییز امسال نسبت به پاییز 
سال گذشته ادامه داشته 

است. این روند در فصل های 
گذشته سال جاری نیز تداوم 

داشته است

استان 

19

و  اشتغال  ــار  آم جدیدترین  بــراســاس 
سوی  از  که  پاییز  فصل  در  بیکاری  نرخ 
مرکز آمار ایران منتشر شده است، نرخ 
نسبت  امسال  پاییز  فصل  در  بیکاری 
 8.2 از  گذشته،  سال  مشابه  مدت  به 
 0.6 یعنی  رسیده،  درصد   7.6 به  درصد 
درصد نرخ بیکاری در پاییز امسال روند 

کاهشی داشته است.
کشور  اســتــان هــای  وضعیت  بــررســی 
 19 در  بیکاری  نــرخ  که  می دهد  نشان 

نرخ  این  و  روند کاهشی داشته  استان 
است.  شــده  تک رقمی  استان   24 در 
پاییز  فصل  در  گـــزارش  ایــن  بــراســاس 
بــیــکــاری در 24 اســتــان  نـــرخ  ــال  ــس ام
تک رقمی و در 7 استان 2 رقمی مانده 

است.

استان های کردستان، همدان و یزد 
خ بیکاری بیشترین کاهش نر

کار نشان  نیروی  آمارگیری  نتایج طرح 
نــرخ  کــاهــش  بیشترین  ــه  ک ــد  ــی ده م
ــای کــردســتــان،  ــان ه ــت بــیــکــاری در اس
به  به ثبت رسیده است.  یزد  و  همدان 
از  کردستان  استان  در  نرخ  این  ترتیب 
از  همدان  استان  درصــد،   9.7 به   13.8
9.6 به 7 درصد و یزد از 9.5 به 7 درصد 

رسیده است.
ــد،  اســتــان هــای مــازنــدران بــا 5.1 درص
 5.4 با  تهران  و   5.4 با  خراسان رضوی 
درصد سکان دار پایین ترین نرخ بیکاری 

فصل پاییز امسال در کشور هستند.
ــش آمــار  ــزای ــرخ بــیــکــاری و اف کــاهــش ن
دولت  سیاست های  از  یکی  اشتغال 
این  سیزدهم است که در 2 سال عمر 
دولت وعده ایجاد و بسترسازی سالانه 
است  خورده  رقم  اشتغال  میلیون  یک 
این امر در راستای برنامه های حمایتی 
و سیاستی دولت در رفع موانع تولید، 
و  مختلف  ــه هــای  ســامــان راه انــــــدازی 

شفاف سازی بازار کار است.

خ اشتغال در 19 استان افزایش نر
ــری مــرکــز آمــار،  ــی ــزارش گ ــاس گ ــراس  ب
بررسی وضعیت اشتغال در فصل پاییز 
امسال نسبت به فصل پاییز سال 1401 
به   37.7 از  نرخ  این  افزایش  نشانگر 

38.3 است.
ــن رو بـــررســـی نــســبــت اشــتــغــال  ــ از ایـ
جمعیت 15 ساله و بیشتر، بیانگر رشد 
فصل  در  اشــتــغــال  ــرخ  ن درصـــدی   0.6
مشابه  مــدت  به  نسبت  امسال  پاییز 
طبق  است.   )1401 گذشته)پاییز  سال 

 44 اشتغال  آمار،  مرکز  گزارش  تعریف 
درصد   71.9 هفته  در  بیشتر  و  ساعت 
می دهد  تشکیل  را  شاغل  جمعیت  از 
ساعت   44 از  کمتر  نیز  درصــد   28.1 و 
رونــد  بــررســی  می کنند.  کــار  هفته  در 
نشان  کشور  استان های  در  اشتغال 
نیز  استان   19 در  روند  این  که  می دهد 
رشد داشته است.  همچنین بیشترین 
استان های  به  اشتغال  افزایش  رونــد 
ــد،  ــ درص  4.4 ــا  بـ خـــراســـان شـــمـــالـــی 
هرمزگان با 3.5 درصد و گلستان با 2.2 

درصد اختصاص دارد. 
نرخ اشتغال در 9 استان در فصل پاییز 
بــالای 40 درصــد اســت و استان  امسال 
زنجان همچنان رکورد دار بیشترین نرخ 

اشتغال در کشور با 46.2 درصد است.

خ مشارکت اقتصادی در  افزایش نر
18 استان

کار  نیروی  ــد  رون از  ــار  آم مرکز  ــزارش  گ  
مدت  به  نسبت  امسال  پاییز  فصل  در 
که  می دهد  نشان  گذشته  سال  مشابه 
از 41 درصد به  نرخ مشارکت اقتصادی 

41.5 درصد رسیده است.
تغییرات این نرخ نشان می دهد که این 
شاخص نسبت به فصل مشابه در سال 

خ بیکاری   تک رقمی شدن نر
در 24 استان کشور

فرزانه پیری
روزنامه نگار

گزارش

افزایش  درصــد   0.5  ،)1401 )پاییز  قبل 
نرخ  راســتــا  همین  در  اســـت.  داشــتــه 
روند  استان   18 در  اقتصادی  مشارکت 
نرخ  بیشترین  است.  داشته  افزایشی 
از  هرمزگان  استان های  در  مشارکت 
38.9 به 42.9 درصد، خراسان شمالی 
از 38.1  از 42.1 به46 درصد و گلستان 
به 40.4 درصد رسیده یعنی شاهد رشد 
 3.5 درصـــد،   4.4 ترتیب  بــه  ــرخ  ن ــن  ای
درصــد و 2.2 درصــد در این سه استان 
نرخ  گـــزارش،  ایــن  اســاس  بر  هستیم. 
 21 در  امسال  پاییز  اقتصادی  مشارکت 
به ثبت رسیده  40 درصــد  بــالای  استان 
ــت. اســتــان زنــجــان بــا 49.8 درصــد  اس
به  را  اقتصادی  مشارکت  نرخ  بالاترین 

نام خود به ثبت رسانده است.
مشارکت  نرخ  در  هم  گلستان  استان 
بیشترین  اشتغال  نرخ  هم  و  اقتصادی 
این  که  اســت  داشته  را  افزایشی  رونــد 
برنامه های سیاستی  امر نشانگر اجرای 
تولید  و  اشتغال  حوزه  در  زیرساختی  و 

است.
نتایج آمارگیری مرکز آمار در پاییز1402 
 647 و  میلیون   64 که  می دهد  نشان 
از آن  هزار نفر شاغل 15 ساله و بیشتر 
مشارکت  نرخ  تعداد  این  از  که  هستند 
میلیون   26( درصد   41 فعال  اقتصادی 
مشارکت  نـــرخ  و  نــفــر(  هـــزار   776 و 
و  میلیون   37( درصــد   58.5 غیرفعال 

827 هزار نفر( است.
و  ساله   ١٥ شاغلین  جمعیت  بــررســی 
نشان  امــســال  پاییز  فصل  در  بیشتر 
 ٢٤ قــشــر  ــن  ایـ جمعیت  ــه  ک ــد  ــی ده م
میلیون و ٧٧٥ هزار نفر بوده که نسبت 
به فصل مشابه سال قبل ٧٠٦ هزار نفر 
افزایش داشته است. بر اساس بررسی 
ــزارش، بخش خــدمــات بــا ٥٢,١  ایــن گـ
به  را  اشتغال  سهم  بیشترین   درصــد 

خود اختصاص داده است.
صنعت  بخش های  بعدی  رتبه های  در 
 ١٣.٦ بــا  کــشــاورزی  و  درصـــد   ٣٤.٢ بــا 
بیکاری  نرخ  بررسی  دارنــد.  قرار  درصد 
نشان  ــال  ــس ام ــدای  ــت اب از  اشــتــغــال  و 
به  نسبت  امسال  بهار  در  که  می دهد 
از  نرخ  این  گذشته  سال  مشابه  مدت 
9.2 به 8.2 درصد رسیده همچنین نرخ 
مشارکت اقتصادی و اشتغال به ترتیب 
است.  شده  ثبت  درصــد   37.8 و   41.2
تابستان  در  بــیــکــاری  ــرخ  ن همچنین 
قبل  ســال  تابستان  به  نسبت  امسال 
 8.9 از  نرخ  این  که  می دهد  نشان  نیز 
به 7.9، همچنین نرخ اشتغال از 37.3 
اقتصادی  مشارکت  ــرخ  ن و   38.3 بــه 
اما  به 41.6 درصــد رسیده اســت.   41 از 
امسال با گذشت سه فصل شاهد روند 
و  اقتصادی  مشارک  نــرخ  در  افزایشی 
اشتغال و در مقابل کاهش نرخ بیکاری 
از  نشأت گرفته  امــر  ایــن  کــه  هستیم 
حوزه  در  سیزدهم  دولت  سیاست های 

بازار کار است.

عکس: ایران

ــه جـــســـت و جـــوی شـــغـــل بــه  ــانـ ــامـ سـ
و  اشتغال  ــوزه  ح ــط  واس حلقه  عــنــوان 
ارتباط دهنده کارجویان و کارفرمایان 18 
تیرماه 1402 راه اندازی شد. این سامانه 
اینترنتی در واقع جست و جوی شغل بر 
بستر فضای مجازی را در قالب فرصتی 
دوسویه در اختیار فعالان و متقاضیان 

حوزه کار و تولید قرار داده است.
ــاون، کار  ــع »صــولــت مــرتــضــوی« وزیـــر ت
ــدازی  ــ راه ان آیین  در  اجتماعی  رفــاه  و 
به کار  آغاز  شغل،  جست و جوی  سامانه 
بــزرگــی دانــســت که  کــار  را  ایــن سامانه 
را  اشتغال  حــوزه  عملکردی  شفافیت 
سامانه  اینکه  بیان  با  او  دارد.  دنبال  به 
به  را  کارفرما  و  کارگر  بین  ارتباط  مذکور 
بهترین شکل و به صورت برخط برقرار 
ثبت نام  امکان  داد:  توضیح  می کند، 
و  کارجویان  تمامی  مشخصات  درج  و 

کارفرمایان در این سامانه وجود دارد. 
 

اهداف سامانه جست و جوی شغل
سامانه  آنــایــن،  آتیه  ــزارش  گ بــراســاس 

ــا هـــدف اتــصــال  جــســت و جــوی شــغــل ب
کارجو به کارفرما و به اشتراک گذاری مؤثر 
اینترنتی  نشانی  به  شغلی  فرصت های 
 https://shoghl.mcls.gov.ir
توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
ــت، بــر ایــن اســاس  راه انــــدازی شــده اس
کارفرمایان و کارجویان می توانند با ثبت 
اطاعات فردی و شغلی مورد نیاز خود با 
دفاتر کاریابی هماهنگ شده و اقدامات 
لازم را در راستای جذب نیروی کار انجام 

دهند.
این  کاریابی  و  کــار  نیروی  هدایت  دفتر 
وزارتخانه نیز در جهت تسهیل و تسریع 
در خدمت رسانی به کارجویان و افزایش 
ــه راه انـــــدازی  ــدام ب ــ ــزان اشــتــغــال اق ــی م
سامانه  همچون  اینترنتی  سامانه های 
karyabi.mcls.( ــی  ــاب ــاری ک ــع  ــام ج
شغل  جست و جوی  سامانه  و   )gov.ir 

)shoghl.mcls.gov.ir( کرده است.
ــل  ــغ  ســــامــــانــــه جـــــســـــت و جـــــوی ش
هدف  ــا  ب  )shoghl.mcls.gov.ir(
شغل،  جست و جوی  هزینه های  کاهش 

بهبود و انسجام در عملکرد کاریابی ها و 
شده  ایجاد  اشتغال،  افزایش  نهایت  در 

است.
با  اینکه  سامانه  ایــن  مــزایــای  دیگر  از 
کــارجــویــان  ــه  ــ رزوم و  ــات  ــاع اط ورود 
در صــورتــی کــه بــه مــهــارت و تخصص 
سازمان  باشند،  داشــتــه  نیاز  خاصی 
با  می تواند  نیز  کشور  حرفه ای  و  فنی 
به  را  کارجویان  کار،  نیروی  پیش بینی 
سمت مهارت آموزی و کسب تخصص، 
فراهم  را  آنها  کــار  بستر  و  داده  ســوق 

آورد.
سامانه جامع شغل، امکاناتی را فراهم 
آورده تا کارجویان و کارفرمایان بتوانند 
بهترین انتخاب را داشته و امکاناتی را 
با صرف  تا  می دهد  ارائه  متقاضیان  به 

کمترین هزینه به مقصود خود برسند.
 

مزایای سامانه جست و جوی شغل
جست و جوی  سامانه  فعالیت  توسعه 
ــان  ارک واســـط  حلقه  عــنــوان  بــه  شغل 
کارفرما  کــار،  نیروی  قالب  در  کار  ــازار  ب

 پیوند کارگر و کارفرما 
در سامانه جست و جوی شغل

کشور  در  کاریابی  فعال  مؤسسات  و 
برقراری  و  ساماندهی  کارکرد  بر  عاوه 
پیوند  در  مــؤثــر  ــبــاطــی  ارت بــســتــرهــای 
بین کــارجــو و کــارفــرمــا، شــرایــط کسب 
داده هــای آمــاری متمرکز بــازار اشتغال 
شکل گیری  بــاعــث  و  آورده  فــراهــم  را 
با  متناسب  کــار  بـــازار  ســیــاســت هــای 

واقعیات این حوزه است.
علت  به  سامانه  این  وجــود  همچنین 
نیروی  و  شغل  یافتن  در  جذابیت ها 
مزیت  نیز  و  کارفرما  و  کارجو  بــرای  کار 
بازار کار برای کاریابی ها، امکان جذب 

بیشتر و تمرکز حوزه بازار اشتغال را در 
قالب این سامانه افزایش می دهد.

اشتغال  مدیرکل  ابراهیمی  محسن 
آتیه  بــا  گفت و گو  در  کــار  وزارت  اتــبــاع 
در  اســـت:  گفته  ــاره  بـ ایــن  در  آنــایــن 
در  کــار  نیروی  کمبود  جبران  راســتــای 
موارد اشاره شده، بخشی از کارفرمایان 
خارجی  اتــبــاع  ــل  اداره کـ بــه  مراجعه  بــا 
وزارت کار و ادارات کل تعاون، کار و رفاه 
کمبود  طرح  با  استان ها  در  اجتماعی 
نیروی  از  استفاده  خواهان  کار،  نیروی 

کار خارجی می شوند.

رویکرد  و  سیاست  البته  که  گفته  وی 
وزارت  راهبری  و  کشور  اشتغال  حــوزه 
نیروی  از  صیانت  بر  بخش  این  در  کار 
کار بومی بنا شده است و بر این اساس 
وزارت  شغل  جست و جوی  سامانه  در 
داخلی  کــار  نــیــروی  از  استفاده  بــر  کــار 
تــوســط کــارفــرمــایــان و بــهــره مــنــدی از 
ظرفیت این سامانه تأکید شده است. 
نیروی  به  نیاز  براساس  کارفرمایان  اما 
امکان  مــقــررات،  و  قوانین  پایه  بر  کــار 
بهره مندی از نیروی کار اتباع خارجی را 

خواهند داشت.

معاون وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی از 
اختصــاص زمین هــای جــوار شــهرک های 
صنعتی و برخی زمین های داخل شهرها به 

ساخت مسکن کارگران خبر داد.
به گزارش ایســنا، بر اســاس قانون اساسی 
کشــورمان داشــتن مســکن حق هر فرد و 
خانواده ایرانی اســت و دولت هــا طبق این 
اصل موظــف به تأمین مســکن شــده اند. 
در اصــل 31 قانــون اساســی دولت موظف 
شــده بــا رعایــت اولویت بــرای کســانی که 
نیازمندترند بویژه کارگران و روستانشینان 

زمینه اجرای این اصل را فراهم کند.
در راســتای تأمین مســکن بــرای خانوارها 
طرح هــای مختلفی بــرای خانــه دار کردن 
اقشار جامعه پیش بینی شــده که از جمله 
آنها طرح مســکن مهر و طرح مسکن ملی 
است. به موازات اجرای طرح مسکن ملی 
طرح مسکن کارگری و ســاخت مسکن در 
شهرک های صنعتی نیز در دســتور کار قرار 
گرفت. دولت ســیزدهم نیز با هدفگذاری 
ســاخت یک میلیــون واحــد مســکونی در 
ســال و ســاخت 4 میلیــون واحد تــا پایان 
دولت، طرح نهضت ملی مسکن را کلید زد.

دی ماه ســال 1398 تفاهمنامه ساخت 100 
هزار واحد مســکونی در جوار شــهرک های 
صنعتــی میــان اتــاق تعــاون و وزارت راه و 
شهرسازی به امضا رســید. طبق گزارش ها 
و  نواحــی  و  قالــب »صنعــت  شــهرها«  در 
شــهرک های صنعتی برای بیــش از 100 هزار 
واحــد مســکونی در سراســر کشــور زمیــن 

تأمین شده است.
در همین راســتا علی حســین رعیتی فرد، 
معــاون روابــط کار وزیــر تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی مســکن کارگری و حل مشکات 
این بخش را مهــم دانســت و از اختصاص 
زمین های اطراف شهرک های صنعتی برای 

ساخت مسکن کارگری خبر داد.
آن طور که وی گفته در حال حاضر بسیاری 
از شــهرک های صنعتــی دنبــال نیــروی کار 
هســتند و نرخ بیکاری کاهشــی شــده و به 
حدود 8 درصد رســیده اســت لذا با دستور 
رئیس جمهور جلســات حــوزه کار بــه طور 
منظم برگزار می شود تا دغدغه های جامعه 

کارگری و تولیدکنندگان کاهش یابد.
به گفتــه معــاون وزیــر کار با تدابیــر صورت 
شــهرک های  اطــراف  زمین هــای  گرفتــه 
صنعتی و برخی از زمین های داخل شهرها 
به ساخت مســکن کارگران اختصاص پیدا 
کرده اســت تا گام مؤثری در رفع مشــکات 

بزرگ جامعه کارگری برداشته شود.
در همین راستا مهدی مسکنی، مدیرعامل 
صندوق بازنشســتگی کشــوری نیــز اعام 
کــرده در صنــدوق از تعاونی هــای مســکن 
در راســتای ایجــاد رفــاه کارگــران حمایــت 
می شود و براساس دستور وزیر تعاون کلیه 
شــرکت های عضــو صنــدوق بایــد بخــش 

مسکن کارگری را ساماندهی کنند.
طبق آمارهــا بیــش از 10 هــزار و 500 تعاونی 
مســکن در کشــور وجــود دارد کــه بســتر 
فراهــم  را  جامعــه  آحــاد  شــدن  خانــه دار 
نــگاه  کارشناســان  اعتقــاد  بــه  کرده انــد. 
ســودآوری در تعاونی هــای مســکن حاکــم 
نیســت و مســکن با قیمــت تمام شــده و 
کیفیــت قابــل قبــول ســاخته و در اختیار 

متقاضیان قرار داده می شود.
پیشــتر بســیاری از فعالان حوزه کار، احیای 
تعاونی های مسکن کارگری و واگذاری زمین 
ارزان قیمت را برای خانه دار شدن کارگران 

پیشنهاد کرده بودند.
از  یکــی  مســکن  تأمیــن  حاضــر  درحــال 
دغدغه هــای مهــم جامعــه و خانوارهــای 
کارگری به شــمار می رود، از این رو ســاخت 
مسکن در جوار شهرک ها و نواحی صنعتی 
می تواند عاوه بر خانه دار کردن خانوارهای 
کارگری، نیــروی مــورد نیــاز کارفرمایــان در 
شــهرک های صنعتی را تأمین کند و بخش 
اعظمی از هزینه های تردد و ایــاب و ذهاب 

کارگران به محل کار را کاهش دهد.

اختصاص زمین های جوار 
شهرک های صنعتی برای 

ساخت مسکن کارگران

بررسی روند اشتغال 
در استان های کشور 

نشان می دهد که 
این روند در 19 

استان نیز رشد 
داشته است.

 نرخ اشتغال در 
9 استان در فصل 

پاییز امسال بالای 40 
درصد است و استان 

زنجان همچنان 
رکورددار بیشترین 

نرخ اشتغال در 
کشور با 46.2 درصد 

است

افزایش 
 اشتغالزایی 

در 19 استان 
کشور


