
3 گفت‌وگو پنجشنبه  7 دی 1402  شماره  161

Iran economy newspaper

خرید جدید امریکا برای ذخایر استراتژیک نفت

میزان کسری بودجه روسیه فاش شد

گاز در اروپا گران شد

وزارت انرژی امریکا اعلام کرد که 
قراردادهــای خرید ســه میلیون 
بشــکه نفت را برای کمــک به پر 
کــردن ذخایر اســتراتژیک نفت 
نهایــی کرده اســت. بــه گزارش 
»ایران اقتصــادی«، وزارت انرژی 
امریــکا اعــام کــرد کــه نفــت را 
برای تحویل به پایگاهی در بیگ 
اســپرینگ تگزاس، با میانگین 

قیمت ۷۷ دلار و ۳۱ سنت در هر بشــکه خریداری کرده که کمتر از میانگین حدود ۹۵ 
دلار در هر بشکه در زمان فروش ذخایر نفت استراتژیک در سال ۲۰۲۲ است.

دولت بایدن در واکنــش به اختلالات عرضــه در بازارهای نفت جهــان، در پی حمله 
نظامی روســیه به اوکراین و تحریم‌های گســترده غرب علیه روســیه، در مارس ســال 
۲۰۲۲ موافقــت کرد بــه مدت 6 مــاه روزانــه یک میلیــون بشــکه نفــت از ذخایر نفت 
استراتژیک برداشت شود. در طرح نهایی، آزادسازی ۱۸۰ میلیون بشکه نفت از ذخایر 
نفت اســتراتژیک برنامه‌ریزی شــد تا مانع افزایش چشــمگیر قیمت‌ها شــود. فرایند 

برداشت از ذخایر نفت استراتژیک امریکا، پاییز خاتمه پیدا کرد.
در حال حاضر امریکا حدود ۱۴ میلیون بشــکه برای پر کردن مجدد ذخایر استراتژیک 
پس از فروش سال گذشته، خریداری کرده اســت. حدود چهار میلیون بشکه هم تا 
فوریه به ذخایر استراتژیک نفت بازمی‌گردد زیرا شرکت‌های نفتی در حال بازگرداندن 
نفتی هستند که از طریق ســوآپ به آنها وام داده شــده بود. طبق اعلام وزارت انرژی 
امریکا، در جدیدترین معامله، شــرکت »ســانوکو پارتنرز مارکتینگ‌انــد ترمینالز« ۱.۲ 
میلیون بشکه نفت به ذخایر اســتراتژیک فروخت و شرکت بازرگانی کالای مک‌کواری 
امریکا و شــرکت فیلیپس ۶۶، هر کدام ۹۰۰ هزار بشــکه نفت فروختند. طبق گزارش 
رویترز، وزارت انرژی امریکا اخیراً موفق شــده فروش ۱۴۰ میلیون بشکه نفت از ذخایر 
استراتژیک را که توســط کنگره تصویب شــده اســت و قرار بود اواخر امســال تا پایان 
سال 2026 انجام شود، باطل کند. این لغو فروش به پیشرفت قابل ملاحظه پر کردن 

ذخایر کمک کرده است.

ســال  در  روســیه  بودجــه  کســری 
خواهــد  دلار  میلیــارد   ۳۱.۶ 2024بــه 
رســید. به گزارش »ایران اقتصادی«، 
دارایــی  وزیــر  ســیلوانوف،  آنتــون 
روســیه اظهار کــرد که انتظــار می‌رود 
کســری بودجــه این کشــور در ســال 
۲۰۲۳ بــه ۲.۹ تریلیون روبــل )حدود 

۳۱.۶ میلیارد دلار( برســد. ســیلوانوف گفت: اکنون انتظار داریم کســری بودجه حدود 
۱.۵ درصــد از تولید ناخالص داخلی باشــد اما همه بــه این مورد بســتگی دارد که پس از 
تمام شفاف‌سازی‌ها و محاســبات مجدد چه حجمی از تولید ناخالص داخلی به دست 
بیاوریم. این مقام مســئول در مورد درآمدهای بخش غیرنفتی و گازی خاطرنشان کرد: 

این درآمد در سال‌ جاری به بیش از سه تریلیون روبل خواهد رسید.
سیلوانوف فاش کرد که پیشنهادات خصوصی‌سازی وزارتخانه در سال ۲۰۲۴ مورد بحث 
قرار خواهد گرفت. طبق گزارش ایســنا از بیزینس، وی اشاره کرد که دولت روسیه باید 

سهم کنترلی در شرکت‌های بزرگ با اهمیت استراتژیک را حفظ کند.

بهــای معامــات گاز طبیعــی اروپــا 
در بحبوحه تشــدید جنگ در غزه 
که ریسک گســترش درگیری را بالا 
برده اســت، جهــش پیدا کــرد. به 
گــزارش »ایــران اقتصــادی«، بهای 
معامــات گاز در هلنــد کــه قیمت 
پایه بازار اروپاست، روز چهارشنبه 

پس از حملات امریکا به اهدافی در عراق و حملات جدید به کشــتی‌ها در دریای 
ســرخ که نگرانی‌ها نســبت به ثبــات کمتــر خاورمیانــه را برانگیخــت، حداکثر 6 

درصد افزایش یافت.
هر چند تغییر مســیر کشــتی‌ها تاکنــون تأثیر بزرگــی روی عرضه نداشــته اما بازار 
بــا توجه بــه تهدیدهای احتمالــی برای مســیرهای ترانزیــت بزرگ بــرای صادرات 
انرژی، در وضعیت هشــدار مانده اســت. بعضی از محموله‌های گاز طبیعی مایع 
)ال‌ان‌جــی( بــرای اجتنــاب از دریــای ســرخ، مســیرهای طولانی‌تــری را انتخــاب 

کرده‌اند که سفر آنها بیش از یک ماه طول می‌کشد.
با این حال قیمــت گاز در اروپــا در روزهای اخیر در بازه نســبتاً محــدودی معامله 
شــده اســت و بیش از ۵۰ درصد کاهش را در ســال ۲۰۲۳ نشــان می‌دهــد. ذخایر 
بــالای گاز و تقاضای نســبتاً پایین، ایــن اطمینان را بــه وجود آورده اســت که اروپا 

فصل گرمایش جاری را بدون مشکل سپری خواهد کرد.
پیش‌بینی می‌شــود دمای هوا در اکثر نقاط اروپــا در اوایل ژانویه ملایم باشــد که 
به معنای تقاضای پایین‌تر برای گاز برای گرمایش اســت. بعضی از کشــورها از این 
وضعیت برای پــر کردن مجدد ذخایر گاز در زمان کریســمس اســتفاده کرده‌اند و 
طبق اعــام زیرســاخت گاز اروپــا، آلمان، اتریــش، بلژیــک و دانمــارک، در میان 
کشــورهایی هســتند که شــاهد رشــد خالص ذخایر خود در روز دوشــنبه بودند. 
طبق گــزارش ایســنا از بلومبــرگ، بهای معامــات گاز هلنــد برای تحویــل در ماه 
آتی، روز چهارشنبه در آمســتردام با ۵.۶ درصد افزایش به ۳۶.۰۸ یورو به ازای هر 

مگاوات ساعت رسید. قرارداد مشابه در انگلیس ۵.۷ درصد افزایش یافت.

انرژی

بودجه

انرژی

انتظار 4 ساله نیم میلیون کارگر 
ساختمانی برای بیمه

در گفت و گو با »ایران اقتصادی« مطرح شد

طبق آخرین آمارها از ســوی نمایندگان کارگران ســاختمانی، 550 نفــر یعنی بیش از 
نیم میلیون کارگر چهار سال است که در صف بیمه قرار دارند اما هنوز به حق قانونی 

خود که بیمه شدن و بهره‌مندی از خدمات بیمه‌ای است نرسیده‌اند.
بر اســاس آخرین داده‌های آماری ســازمان تأمین اجتماعی، حــدود ۷۶۰ هزار کارگر 
ساختمانی از خدمات بیمه‌ای در کشور برخوردار هستند و بر این اساس بیش از ۵۰۰ 
هزار کارگر در این طبقه شغلی نیز بواســطه اصلاح ماده ۵ قانون بیمه‌های اجتماعی 

کارگران ساختمانی در انتظار برخورداری از بیمه هستند.
طرح اصلاح ماده ۵ قانون بیمه‌های اجتماعی کارگران ساختمانی ســرانجام در اواخر تابستان امسال به نتیجه رسید. این قانون 
5 مهرماه با امضای رئیس جمهور برای اجرا به وزارتخانه‌های کشور، راه و شهرسازی، اقتصاد و دارایی و تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

ابلاغ شد. این قانون جدید یک ماده واحده و چند بند و تبصره و تکالیفی را برای سازمان تأمین اجتماعی به همراه دارد.
بر اساس این طرح ســازمان تأمین اجتماعی مکلف اســت با دریافت ۷ درصد حق بیمه سهم بیمه شــده از مأخذ کسر حق بیمه 
از کارگران دارای پروانه مهارت فنی شــاغل مســتقیم به‌عنوان ســهم کارگر و معادل ۲۵ درصد مجموع عوارض صدور پروانه ایجاد 
یا توسعه، احداث و یا افزایش تراکم ســاختمان و تخریب و نوســازی بنا و تعمیرات اساسی به‌عنوان ســهم مالک، کارگران را بیمه 
کند. در صورت عدم تأمین منابع لازم جهت گسترش پوشــش بیمه‌ای کارگران با تصویب هیأت وزیران افزایش مجموع عوارض 

تا معادل ۳۰ درصد و به‌صورت سالانه حداکثر در سقف معادل ۲.۵ درصد بلامانع است.
خبرنگار» ایران اقتصــادی« در خصــوص وضعیت بیمه و امنیت شــغلی کارگران با »عباس شــیری« بازرس ارشــد کانــون کارگران 

ساختمانی کشور به گفت‌و‌گو نشست که در ادامه می‌خوانید.

 سالانه حقوق کارگران 
با رعایت اصل سه 

جانبه‌گرایی در وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

تعیین می‌شود که در این 
جلسه‌ها به نمایندگان 

کارگران وعده می‌دهند که 
کارفرمایان بالاترین حقوق 

و مزایا را برای کارگران در 
نظر خواهند گرفت اما 
این در حالی است که 

کارفرمایان فقط به قانون 
کار اکتفا کرده و حقوق 

و مزایای بالاتری برای 
افزایش انگیزه و بهره‌وری 

تولید ارائه نمی‌کنند

آیا طرح اصلاح ماده 5 قانون • 
بیمه‌های اجتماعی کارگران 
ساختمانی اجرا شده است؟

از ســال 1401 ســازمان تأمین اجتماعی 
بیمــه  بــرای  مالــی  منابــع  کــه  گفــت 
کنــد.  تأمیــن  نمی‌توانــد،  را  کارگــران 
بــر ایــن اســاس یــک لایحــه اصلاحیــه 
بیمه‌هــای  قانــون   5 مــاده  عنــوان  بــا 
بــه  ســاختمانی  کارگــران  اجتماعــی 
ایــن لایحــه  مجلــس ارســال شــد کــه 
نهایت در شــهریور ماه امســال مصوب 
شــد. هر چنــد اصلاحیــه این مــاده به 
نفــع کارگــران نبــود و بیشــتر بــه نفــع 
ایــن  ســرمایه‌داران و کارفرمایــان بــود 
نشــان می‌دهد که کارگــران در مجلس 
شــورای اســامی زوری ندارنــد و حــق 
آنها همیشــه مورد اجحاف قــرار گرفته 

است.
هیأت وزیران قانوناً باید ســه ماه بعد از 
تصویب و ابلاغ این اصلاحیه را اجرایی 
می‌کــرد و کارگــران ســاختمانی را بیمه 
می‌کرد امــا هنوز یک کارگر ســاختمانی 
ســهمیه  وقتــی  اســت.  نشــده  بیمــه 
اســتان‌ها بــرای بیمــه کــردن کارگــران 
اعــام شــد از آن روز ســازمان تأمیــن 
اجتماعی اعلام کرده اســت که سامانه 
آنها مشــکل دارد و هنوز بعد از گذشت 
چند ماه مشــکلات این سامانه برطرف 
نشــده اســت و هــر روز کارگرانــی که در 
صف انتظار بیمه هســتند مراجعاتی به 
نمایندگان کارگــران دارند و دنبال بیمه 

شدن هستند.
بیمــه  انتظــار  در  همچنــان  کارگــران 
هســتند بیش از چهار ســال اســت که 
حتی یک کارگر بیمه نشــده است و این 
امر ظلم در حق کارگران است در حالی 
که طبق قانون کشــورمان بیمه شــدن 

حق کارگران است.
چه تعداد کارگر در انتظار • 

بیمه هستند.
طبــق آمارهایــی کــه ســازمان تأمیــن 
اجتماعــی اعــام می‌کنــد حــدود 760 
هزار کارگر ســاختمانی بیمه شده‌اند و 
حدود 550 هزار نفر در کشور در انتظار 
بیمــه هســتند. امــا ســختگیری‌هایی 
در خصوص بیمه کارگران ســاختمانی 
صــورت گرفتــه اســت کــه باعث شــده 
بیمــه کارگران بــا ســختگیری‌های غیر 
واقعی حذف شود و حتی کسی نتواند 

جایگزین شود.
قطــع  وضعیــت  بــه  نســبت  وقتــی 
اعتــراض  ســاختمانی  کارگــران  بیمــه 
می‌کنیــم، ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
اعــام می‌کند که بــازرس به محــل کارِ 
کارگر اعزام شــده و او را نیافته است یا 
با کارگر تماس گرفته اســت و او پاســخ 
نداده اســت در حالی که ماهیت کاری 
صنعت ســاختمان ایجــاب می‌کند که 
کارگــر هــر روز در محــل کارش حاضــر 
نباشــد. شــاید یک روز مصالــح تأمین 
نباشــد یــا یــک روز کارگــر بیمار اســت 
یا دســتش در گچ باشــد که نتوانســته 

باشد جواب بازرسان را بدهد.
حــق کارگــر نیســت کــه چندین ســال 
بیمه پرداخت کند به یک باره به خاطر 
یک گــزارش غیــر واقعــی بیمــه‌اش به 
ناحق قطع شــود. آمارهایی از کارگرانی 
بیمــه  انتظــار  در  ســال‌ها  کــه  داریــم 
شــدن بودنــد امــا قبــل از اینکــه بیمه 
شــوند، فوت کردند و خانواده‌های آنها 
آنهــا  از خدمــات بیمــه‌ای  نتوانســتند 

استفاده کنند.

آیا کارگران ساختمانی بدون • 

شرایط بیمه‌ای، امنیت شغلی 
دارند؟

هیچ‌کدام از گروه کارگران ساختمانی، 
شــغلی  امنیــت  قــراردادی  و  فصلــی 
قراردادهایــی  شــدن  نوشــته  ندارنــد، 
بــا لحــاظ نکــردن بیمــه و حقــوق کــم 
مشــکلاتی را بــرای کارگران ایجــاد کرده 
است.عده‌ای در کشــور اعلام می‌کنند 
کــه شــغل در کشــور داریــم ولــی کارگر 
نداریــم بایــد بــه ایــن افــراد گفــت آیــا 
حقــوق مکفــی بــا شــرایط بیمــه‌ای به 

کارگر داده‌اید که ادعا می‌کنید؟
ماهــر  کارگــران  کشــور  در  اکنــون  مــا 
کارگــری  ولــی  داریــم  زیــاد  توانمنــد  و 
نمی‌کنند چــرا کــه حقوق آنــان کفاف 
نمی‌دهــد،  را  زندگــی  معــاش  امــرار 
متأسفانه بدقولی‌هایی که در مزد آنها 
صورت گرفته موجــب گرایش کارگران 
به مشاغل کاذب شــده است تا بتوانند 

خرج خانوار خود را بدهند.
ســالانه حقوق کارگران بــا رعایت اصل 
ســه جانبه‌گرایی در وزارت تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعی تعیین می‌شــود که در 
این جلســه‌ها بــه نماینــدگان کارگران 
وعده می‌دهند که کارفرمایان بالاترین 
حقوق و مزایــا را برای کارگــران در نظر 
خواهند گرفت اما این در حالی اســت 
که کارفرمایان فقط بــه قانون کار اکتفا 
کــرده و حقــوق و مزایای بالاتــری برای 
افزایش انگیــزه و بهــره‌وری تولید ارائه 

نمی‌کنند.
میلیــون   10 از  کمتــر  کارگــران  اکنــون 
تومان حقــوق می‌گیرند که ایــن امر با 
هزینه‌هــای آنــان از جملــه اجــاره بها، 
امــرار معــاش و هزینه‌هــای درمــان و 
تحصیل فرزندانشــان همخوانی ندارد. 
کارگران ســاختمانی در فصل زمستان 

به خاطــر شــرایط آب و هوایی بیشــتر 
وقت‌هــا بیکار هســتند کــه اگــر از آنها 
حمایت نشــود در تأمین معاش خود و 

خانواده دچار مشکل می‌شوند.
دولــت ســیزدهم طــرح نهضــت ملــی 
و  کارگــران  بــرای  را  مســکن  ســاخت 
ســایر اقشــار جامعه در نظــر گرفت هر 
چنــد ایــن طــرح امیدهایــی را در دل 
کارگــران ایجــاد کــرد ولــی کارگــران به 
خاطر کمبــود درآمدشــان در پرداخت 
مبالغ این مســکن‌ها با مشــکل روبه‌رو 
هســتند به گونه‌ای که هر سه ماه یکبار 
از کارگــران درخواســت می‌شــود که 40 
میلیــون تومان بــرای نهضت مســکن 
واریــز کنید تا صاحــب خانه شــوید اما 
کارگــران چطور بــا ایــن درآمدهایی که 
کارفرمایان به آنها می‌دهنــد می‌توانند 
هر ســه ماه یک بــار 40 میلیــون تومان 
ایــن  متأســفانه  کننــد.  پس‌انــداز 
موضوع باعث ایجاد رانت شــده است 
و کارگرانــی کــه قــادر بــه پرداخت حق 
مسکن نیستند مجبور هستند مسکن 
را به افــراد دیگــر بفروشــند و دلالان از 
این فرصــت اســتفاده کــرده و خانه‌ها 
را تصاحــب می‌کننــد. دولــت در ایــن 
زمینه اعلام کرده اســت که قرار اســت 
تســهیلاتی برای نهضت ملی قرار دهد 
کــه امیدواریــم کارگــران نیــز بتوانند از 

این امتیازهای ویژه بهره‌مند شوند.

چرا در صنعت ساختمان از • 
کارگران اتباع استفاده می‌شود 
آیا کارگران ایرانی حاضر به کار 

کردن نیستند؟
در خصــوص ســاماندهی اتبــاع بیگانه 
ولــی  داریــم  کشــور  در  خــوب  قانــون 
نظارت کافــی نداریم و قوانیــن در حد 
نوشــتن باقــی می‌ماننــد و ترتیــب اثــر 

داده نمی‌شود.
طبــق قانــون 123 و 122 قانــون کار، در 
جایی کــه کارگر ایرانــی مشــغول به کار 
اســت نبایــد از اتبــاع اســتفاده شــود، 
ورفــاه  کار  تعــاون،  وزارت  همچنیــن 
اجتماعــی می‌تواند نســبت بــه صدور، 
تمدیــد و تجدیــد پروانه کار افــراد ذیل 
اقــدام نماید:الــف - تبعــه بیگانه‌ای که 
حداقل 10 سال مداوم در ایران اقامت 
بیگانــه‌ای  تبعــه   - ب  باشــد،  داشــته 
 - ج  باشــد،  ایرانــی  همســر  دارای  کــه 
مهاجــران کشــورهای بیگانــه خصوصاً 
پناهنــدگان  و  اســامی  کشــورهای 
کارت  داشــتن  شــرط  بــه  سیاســی 
معتبر مهاجــرت و یــا پناهندگی و پس 
از‌موافقت کتبی وزارتخانه‌های کشــور 

و امور خارجه.

این در حالی اســت که ورودی مرزهای 
بــاز اســت،  اتبــاع  بــه روی  کشــور مــا 
وارد  مجــوز  بــدون  اتبــاع  متأســفانه 
کشور شده‌اند و براحتی شغل کارگران 
ســاختمانی را از دســت آنها گرفته‌اند. 
بــه خاطــر اینکــه از کشــورهای  اتبــاع 
جنگ زده وارد کشــور ما شــده‌اند تنها 
به‌دنبال زنده ماندن هســتند از این‌رو 
حقوق‌های پایین را قبــول می‌کنند اما 
کارگران ساختمانی می‌خواهند زندگی 
کنند و امــرار معاش خانــواده را تأمین 
کنند از این‌رو با ایــن حقوق‌های پایین 

نمی‌توانند کار کنند.
طبــق برآوردهای صــورت گرفتــه اتباع 
50 درصــد پایین‌تــر حقــوق از کارگــران 
ایرانــی دریافــت می‌کننــد کــه ایــن امر 
باعــث شــده اســت کــه کارفرمایــان از 
اســتفاده  اتبــاع  مجــاز  غیــر  کارگــران 
کننــد ایــن در حالــی اســت کــه بایــد 
نظارت‌هــای کافــی بــر اســتفاده از این 
اتباع صــورت گرفته شــود و جلوی این 
متأســفانه  شــود.  گرفتــه  کارفرمایــان 
هیچ ترتیب اثری داده نمی‌شــود گاهی 
شــاهد هســتیم پیمانــکاران نهادهای 
دولتــی نیــز از کارگــران اتباع اســتفاده 
می‌کنند و ایــن امر باعــث نگرانی برای 
کارگران ساختمانی شده است. ضمن 
کار  ســخت  بدنــه  پیمانــکاران  اینکــه 
ســاختمانی را کــه همــان ســفت کاری 
است به کارگران ایرانی می‌دهند چون 
آنها ماهر‌تر هســتند ولی وقتی به سایر 
کارگــران  از  می‌رســد  داخلــی  کارهــای 

اتباع استفاده می‌کنند.
کارگــری  جامعــه  را  شــهدا  بیشــترین 
تقدیــم نظــام کرده‌انــد، 14 هــزار کارگر 
شهید در کشــور داریم از این‌رو جامعه 
کارگران در کشــور باید مــورد توجه قرار 
گیرنــد. ایــن را کارفرمایــان بداننــد که 
نســبت به کارگــران ایرانی حق‌الناســی 
بــر گــردن دارنــد همچنیــن مســئولانی 
که می‌تواننــد جلوی این نابســامانی‌ها 
اقــدام کننــد در غیــر  بایــد  را بگیرنــد 
ایــن صــورت مدیــون جامعــه کارگــران 

هستند.
را  کشــور  جمعیــت  از  نیمــی  از  بیــش 
تشــکیل  خانواده‌هایشــان  بــا  کارگــران 
می‌دهند. هر کدام از مردم و مســئولان 
مســئول  خانواده‌هــا  ایــن  قبــال  در 
کار  از  دســت  کارگــران  اگــر  هســتند. 
بکشند به طور قطع مشــکلاتی در تولید 
و بهره‌وری در کشــور ایجاد می‌شــود اما 
کارگران همیشــه نشــان داده‌اند با تمام 
اجحافی که در حق آنان شــده است اما 
در حوزه تولیــد و خدمات بــا تمام توان 

خود ایستاده‌اند و بی‌ادعا کار می‌کنند.
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