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دولت سیزدهم با توسعه 
چتر مهارت آموزی و افزایش 
آموزش ها درصدد است تا با 

ارائه آموزش ها و دوره های 
مهارت آموزی افراد را 

ملزم به کسب تخصص 
در رشته ها و حرفه های 

مختلف کند تا از این طریق 
بر اساس نیاز بازار کار افراد 
جذب واحدهای اقتصادی 

شوند

آموزش های مهارتی راهکار ایجاد اشتغال
معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز 

در این باره با تأکید بر اینکه آموزش های فنی و مهارت آموزی مهم ترین راه 
ایجاد اشتغال است، گفته است که سازمان آموزش فنی و حرفه ای رسالت 

مهم و تأثیرگذاری در این بخش دارد.
»محمود کریمی بیرانوند« اظهار کرده است: آموزش های مهارتی متناسب 

با بازار کار و در راستای اشتغال متقاضیان باید ارائه شود. همچنین 
نیازسنجی مراکز آموزشی در جهت تربیت نیروی انسانی متخصص و ماهر 
با توجه به نیاز بازارهای کار، نوعی سرمایه گذاری روی نیروی انسانی دارای 

مهارت است.
طبق گفته وی، تمام تلاش وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی کمک به 

ارتقای سطح آموزش ها، به روز کردن تجهیزات و همچنین حمایت از 
افرادی که آموزش های مهارتی را در این مراکز دیده اند با پرداخت تسهیلات 

و دیگر امکانات است.

ـــرش بـ

طبق آمارهای سازمان فنی 
و حرفه ای کشور حدود 

80 درصد از کارجویان که 
دوره های مهارتی و آموزشی را 
در آموزشگاه ها یا محیط کار 

واقعی سپری کرده اند، اکنون 
در رشته های مختلف وارد 
بازار کار می شوند و نسبت 

به افرادی که بدون تخصص 
هستند شانس بیشتری در 

فرصت های شغلی دارند

کارجویان 

%80

خ  بیشترین کاهش نر
بیکاری مربوط به زنان 

است

دوره آموزشی بیمه های 
اجتماعی برگزار می شود

رسمی  مقامات  توسط  اعلامی  ــای  داده هـ
نرخ  کاهش  بیشترین  که  می دهد  نشان 
بیکاری مربوط به زنان بوده است؛ کریمی 
بررسی  جلسه  در  آذرمــــاه   22 بــیــرانــونــد 
بیان  با  لرستان  در  کــار  وزارت  طــرح هــای 
اینکه آمار بیکاری تابستان امسال کمترین 
مــیــزان بــیــکــاری در ســه دهــه اخــیــر بــوده 
است، نمودار تفکیکی کاهش نرخ بیکاری 
»نرخ  ــرد:  ک ترسیم  را  مختلف  گــروه هــای 
 1.2 دانشگاهی  دانش آموختگان  بیکاری 
درصد، زنان 1.8 درصد و اشتغال ناقص یک 
درصد کاهش یافته است و بیکاری روستایی 
نیز به پنج درصد رسیده اســت.« وی بیان 
کرد: »امسال نرخ بیکاری 21 استان کشور 
روند کاهشی داشته  است و این نرخ در 25 
استان تک رقمی، در 19 استان کمتر از هفت 
درصــد، در دو استان کمتر از پنج درصــد و 
در 10 استان ۶ درصــد اعــلام شده است.« 
سیمین یعقوبیان، فعال زنان کارگر، توجه 
به مشاغل خانگی و افزایش تسهیلات در 
این حوزه را یکی از دلایل کاهش نرخ بیکاری 
آنلاین  آتیه  با  گفت وگو  در  و  دانست  زنــان 
تأکید کرد: »در کنار تسهیلات اشتغالزایی و 
ایجاد شغل برای زنان، نظارت بر بودجه های 
تخصیصی و حمایت از فرصت های شغلی 
ایجاد شده نیزاهمیت بسیار دارد.« او ادامه 
حمایت  و  کارگر  زنــان  »توانمندسازی  داد: 
خصوصی  بخش  در  آنها  اشتغال  حفظ  از 
اهمیت بسیار دارد؛ اشتغال زنانِ متعلق به 
با شکنندگی  دهک های فرودست معمولاً 
بسیار توام است؛ بنابراین باید به مــوازاتِ 
ایجاد فرصت های شغلی، از مشاغل ایجاد 
شده و احتمالاً درگیر بحران به میزان کافی 
حمایت شود تا پایداری اشتغال زنان حفظ 

و آینده شغلی آنان تأمین شود.«

دوره آموزشی بیمه های اجتماعی به همت 
تأمین  ســازمــان  امــنــای  هیأت  دبیرخانه 
حضور  با  تابعه  صندوق های  و  اجتماعی 
اساتید دانشگاه و جمعی از مدیران وزارت 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی برگزار می شود.
اطلاع رسانی  و  روابط عمومی  ــزارش  گ به 
تأمین  ســازمــان  امــنــای  هیأت  دبیرخانه 
دوره  در  تابعه،  صندوق های  و  اجتماعی 
مباحث  اجتماعی  بیمه های  ــی  ــوزش آم
بازنشستگی  ــای  ــدوق ه ــن ص ــا  ب مــرتــبــط 
در  ســرمــایــه گــذاری  و  اقتصاد  ــران،  ــ ای در 
و  قــوانــیــن  بازنشستگی،  ــای  ــدوق ه ــن ص
ــان و ســلامــت،  ــ مـــقـــررات، بــودجــه، درم
محاسبات بیمه ای و چشم انداز صندوق ها 
و  تبیین  مـــورد  توسعه  هفتم  برنامه  در 

آموزش قرارمی گیرد.
امــور  و  رفــاه  مــعــاون  عسگریان،  علیرضا 
رفــاه  و  ــار  کـ ــعـــاون،  تـ وزارت  ــادی  ــص ــت اق
و  مشاور  غلامی  محمدصادق  اجتماعی، 
سرپرست دبیرخانه هیأت امنای سازمان 
تابعه،  صندوق های  و  اجتماعی  تأمین 
پژوهشکده  رئیس  میرنظامی  سیدرضا 
سیاست گذاری فناوری و صنعت دانشگاه 
صــنــعــتــی شـــریـــف، عــلــی مــــروی رئــیــس 
صنعتی  دانشگاه  کار  و  کسب  اندیشکده 
مدیرکل  فضائلی  امــیــرعــبــاس  شــریــف، 
سازمان  درمانی  خدمات  تعالی  و  ارزیابی 
تأمین اجتماعی، وحید برسیاه پژوهشگر 
بیمه های اجتماعی و محمدرضا حوله ای 
از  آکچوئرال  محاسبات  حــوزه  پژوهشگر 

اساتید این دوره آموزشی هستند.
این دوره با ارائه گواهی معتبر و تخفیف 50 
و  کار  تعاون،  کارکنان وزارت   درصدی ویژه 
رفاه اجتماعی و صندوق های بازنشستگی 
تکمیلی  تحصیلات  مقطع  دانشجویان  و 
روزهای سیزدهم،  دانشگاه های معتبر در 
چهاردهم، بیستم و بیست ویکم دی ماه 

جمعاً به مـدت 30 ساعت برگزار می شود.

اخبار

و  فنی  سازمان  از  آمار  آخرین  اساس  بر 
حرفه ای کشور، از شهریور ماه سال 1400 
یک  به  نزدیک  امسال  نخست  مــاه   ۶ تا 
در  را  مهارتی  آمــوزش هــای  نفر  میلیون 

مراکز آزاد و دولتی سپری کرده اند.
با  سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور 

افزایش 39 درصدی مراکز فنی و مهارتی 
بــه توسعه  در دولـــت ســیــزدهــم مــوفــق 
شده  مختلف  حرفه های  در  آمــوزش هــا 
 215 و  هــزار   1۷ از  بیش  اکــنــون  اســت. 
به  اقــدام  مرکز فنی و حرفه ای در کشور 

ارائه آموزش های مهارتی می کنند.
رشد  با  دولتی  مراکز  در  آمــوزش هــا  ایــن 
 18 رشــد  با  آزاد  مراکز  در  و  درصــدی   1۶

درصدی همراه بوده است.

ــروه از اقــشــار  ــرای 19 گـ ــان بـ ــازم ایـــن س
را  مهارتی  ــای  ــوزش ه آم مــردم  مختلف 
قالب  در  نیز  آمــوزش هــا  می کند؛  ارائـــه 
در  آمـــوزش  جمله  از  مختل  طــرح هــای 
»نخلستان«  طرح  واقعی«،  کار  »محیط 
ــلان  ــی ــص ــح ــت غ ال ــار بـــــرای اشـــتـــغـــال ف
دانشگاهی، طرح »کاد« برای دانشجویان 
دانــشــگــاهــی و طــرح »تــابــســتــانــه« بــرای 
که  اســت  گرفته  نظر  در  دانــش آمــوزان 
استانداردهای  قالب  در  آموزش ها  این 
آموزشی شایسته از سوی مراکز دولتی و 

آزاد ارائه می شود.

اتصال کارجویان به بازار کار با حلقه 
مفقوده مهارت آموزی

راهکارهای  از  یکی  مهارت آموزی  امــروزه 
ــلان  ــاغ ــت ش ــی ــن ــال و ام ــغ ــت ــاد اش ایـــجـ
متخصص  افــــراد  مـــی شـــود،  مــحــســوب 
مهارت  و  تخصص  دارای  کــه  مــاهــری  و 
بنگاه ها  در  می توانند  راحتی  به  باشند 
کار  بــه   مشغول  اقــتــصــادی  واحــدهــای  و 

شوند.
ــا تـــوســـعـــه چــتــر  ــ ــم ب ــزدهـ ــیـ ــت سـ ــ ــ دول

ــا  ــوزش ه مـــهـــارت آمـــوزی و افـــزایـــش آم
ــا ارائـــه آمــوزش هــا و  ــا ب درصـــدد اســت ت
به  را ملزم  افــراد  دوره هــای مهارت آموزی 
حرفه های  و  رشته ها  در  تخصص  کسب 
اساس  بر  طریق  این  از  تا  کند،  مختلف 
ــذب واحــدهــای  ــراد ج ــار افـ ــازار ک نــیــاز بـ

اقتصادی شوند.
به  منجر  حــرفــه ای  و  فنی  مــهــارت هــای 
ارتباط بین علم و صنعت می شود. افراد 
آموزشی  مراکز  در  آموزش ها  فراگیری  با 
کردن  سپری  آن  از  بعد  و  دانشگاه ها  و 
حرفه ای  و  فنی  کــوتــاه مــدت  ــای  ــ دوره ه
کار  بــازار  وارد  تجربه  کسب  با  می توانند 

شوند.
از  یکی  حرفه  ای  و  فنی  آمــوزش  سازمان 
کار  تعاون،  وزارت  زیرمجموعه  نهادهای 
ارائه  متولی  عنوان  به  اجتماعی  رفــاه  و 
نیروهای  تربیت  در  مهارتی  آموزش های 
واحدهای  به  آنها  تزریق  و  ماهر  انسانی 

تولیدی و صنعتی است.
اشتغال و مهارت  آموزی دو حلقه متصل 
داشتن  بدون  که  است  به هم  پیوسته  و 
ــازار  ــذب در ب ــراد قــادر بــه ج مــهــارت، افـ

مراکز فنی و حرفه ای در دولت سیزدهم 39 درصد افزایش یافته است

آموزش بیش از یک میلیون مهارت آموز 
در دو سال اخیر

گزارش

در  هستند  مجبور  یا  و  بود  نخواهند  کار 
حرفه ای  سطح  نظر  از  که  ساده  کارهای 
در رده پایین تر است با کمترین حقوق و 

مزایا جذب شوند.
فــنــی و  مــهــارت هــای  ــنــه کــرد روی  هــزی
ــوع ســـرمـــایـــه گـــذاری  ــ حـــرفـــه ای یـــک ن
توانمندی  باعث  کــه  ــت  اس بلندمدت 
افراد و جذب آنان در محیط کار می شود.
علت  ــه  ب ــراد  ــ اف مــشــاغــل  از  بعضی  در 
شغل  آن  در  جــذب  از  مهارت  نداشتن 
ــه بــیــکــاری یا  ــه منجر ب بـــاز مــی مــانــنــد ک

جست وجوی شغل می شود.
ــن رو بــی تــردیــد ســرمــایــه گــذاری در  از ایـ
ارزشمند  حــرفــه ای  و  فنی  ــای  ــوزش ه آم
موجب  ماهر  انسانی  نیروی  زیرا  است، 
اقتصادی  توسعه  و  رشد  و  کار  بازار  رونق 

می شود.

80درصد آموزش دیدگان فنی و 
حرفه ای جذب بازار کار می شوند

حرفه ای  و  فنی  سازمان  آمــارهــای  طبق 
از کــارجــویــان  ــد  ــدود 80 درصـ کــشــور حـ
در  را  آمــوزشــی  و  مهارتی  ــای  ــ دوره ه کــه 
سپری  واقعی  کار  محیط  یا  آموزشگاه ها 
مختلف  رشته های  در  اکنون  کــرده انــد، 
وارد بازار کار می شوند و نسبت به افرادی 
کـــه بــــدون تــخــصــص هــســتــنــد شــانــس 

بیشتری در فرصت های شغلی دارند.
اکنون بسیاری از واحدهای اقتصادی به 
خاطر نداشتن نیروی ماهر معطل مانده 
گله مند  امــر  ایــن  از  کارفرمایان  و  اســت 
نداشتن  ــا  ــت راس همین  در  هــســتــنــد. 
باعث  حـــرفـــه ای  و  فــنــی  مــهــارت هــای 
علاقه شان  مــورد  کــار  از  ــراد  اف بازماندن 

شده است.
کــارجــویــان  تنها  ــه  ن ــا،  ــت راس همین  در 
نیز  دانشگاهی  التحصیلان  غ  فــار بلکه 
و  تخصص  و  ــا  آمـــوزش هـ کــســب  بـــرای 
مهارتی  آمــوزش هــای  وارد  تجربه گرایی 
می دهد  نشان  موضوع  ایــن  می شوند. 
مدرک گرایی  و  مدرک  داشتن  صرف  که 
منجر به ورود افراد به بازار کار نمی شود، 
به  نــیــاز  علمی  مباحث  کــنــار  در  بلکه 
فراگرفتن مهارت های تجربی و تخصصی 

در محیط های کار واقعی است.
بیکاری  از  بالطبع  آمــوزش هــا  نــوع  ایــن 
کاسته  دانشگاهی  التحصیلان  غ  فـــار
ــــت ســیــزدهــم بــه مــوضــوع  ــــت. دول اس
مهارتی  و  حــرفــه ای  و  فنی  آمــوزش هــای 

تأکید کرده است.
ــت تــوســعــه  ــاون ــع ــا م ــتـ در هــمــیــن راسـ
توسعه  معاونت  و  اشتغال  و  کارآفرینی 
سازمان  و  کــار  وزارت  منابع  و  مدیریت 
تفاهمنامه  حــرفــه ای  و  فــنــی  ــوزش  ــ آم
مهارت آموز  هــزار   50 ــوزش  آم سه جانبه 

جویای کار را به امضا رساندند.
آمــوزش  ســازمــان  تفاهمنامه  ایــن  طبق 
ــزار  ه ازای  در  کــشــور  وحـــرفـــه ای  فــنــی  
مــهــارت آمــوز  هـــزار   50 بــه  ریـــال  میلیارد 
ارائه  فنی وحرفه ای  آمــوزش   کار  جویای 

می کند.

صندوق  بیمه ای  امـــور  و  فنی  مــعــاون 
به صدور  اشــاره  با  کشوری  بازنشستگی 
ــام رتــبــه بــنــدی بــازنــشــســتــگــان  ــکـ احـ
آموزش  فرهنگی  و  آموزشی  رسته های 
میانگین  به طور  کرد:  اعلام  پــرورش،  و 
بابت  کــشــوری  بازنشستگی  صــنــدوق 
آذر امسال، ۶  و  آبان  معوقه 3ماه مهر، 
حساب  به  تومان  هــزار   ۶45 و  میلیون 
پایان  تا  و  اســت  کــرده  ــز  واری مشمولان 
رتبه بندی  از  ناشی  معوقات  تمام  سال 
مــعــلــمــان درصــــــورت تــأمــیــن اعــتــبــار 

پرداخت می شود.
ایسنا،  با  گفت وگو  در  فیضی نژاد  رضــا 
ــظــام رتــبــه بــنــدی  ــه ایــنــکــه ن ــاره ب ــااشـ بـ
و  مستقل  نظامی  بــه عــنــوان  معلمان 
پــرورش  و  ــوزش  آم نظام  معلمان  ویــژه 
قانون   ۶3 مــاده  الــف  بند  دو  جــزء  در 
برنامه ششم توسعه لحاظ شده است، 
مصوبه  یک  مــاده  تصویب  بر  بنا   گفت: 
مذکور و با هدف ارتقای فرایند تعلیم و 
شایستگی  نظام  طرح  توسعه  و  تربیت 
از 31 شهریورماه سال 1400، این مصوبه 

تعیین و اجرایی شد.
قانون،  این  اجــرای  با  اینکه  بیان  با  وی 
ــاس شــاخــص هــای  ــ ــراس ــ ــان ب ــم ــل ــع م
پنج گانه  ــای  ــه ه ــب رت در  تــعــیــیــن شــده 
ــم، مـــربـــی- مــعــلــم،  ــل ــع ــار- م ــیـ ــوزشـ آمـ
ــار- مــعــلــم، دانــشــیــار-مــعــلــم و  ــادی ــت اس
قــرار  پنج  تــا  یــک  رتبه  در  استاد-معلم 
قانون  کــه  هرچند  ــزود:  افـ گرفته اند، 
 1400 سال  در  معلمان  رتبه بندی  نظام 
کارگزینی  احکام  عملاً  اما  شد،  مصوب 
ذی نفعان در نیمه دوم سال 1401 توسط 
آموزش و پرورش صادر شد و به عبارتی 
در ایــن مــدت آمــوزش و پــرورش هیچ 
و  نــکــرد  صـــادر  معلمان  بـــرای  حکمی 
افرادی  حتی  نگرفت.  صورت  پرداختی 
پایان  تا   1400 سال  شهریورماه  بین  که 
به دلیل  شدند،  بازنشسته   1401 ســال 
اینکه حکم کارگزینی با اعمال رتبه بندی 
طرف  از  بــرایــشــان  اشــتــغــال  ــان  زمـ در 
ــرورش صـــادر نــشــده بــود،  ــوزش و پـ آمـ
حقوق  برقراری  بــرای  که  پرونده هایی 
مدیریت های  به  آنها  برای  بازنشستگی 

استانی صندوق ارسال شده بود، بدون 
در  درنهایت  امــا  بــود  رتبه بندی  لحاظ 
رتبه بندی  احکام   1401 سال  دوم  نیمه 

معلمان اصلاح شد.
بیمه ای  امـــور  و  فنی  مــعــاون  گفته  بــه 
ــوری و  ــشـ ــازنــشــســتــگــی کـ ــدوق ب ــنـ صـ
بـــراســـاس اعــــلام رســمــی آمـــــوزش و 
و   1400 نفر در ســال  ــزار  پـــرورش، ۶2 ه
که  آنجایی  از  و  شدند  بازنشسته   1401
این قانون ویژه معلمان است و افرادی 
یا  خدماتی  مالی  اداری،  رسته  در  که 
مشمول  می کنند  فعالیت  اجتماعی 
طی  درنــهــایــت  نیستند،  ــون  ــان ق ایـــن 
 500 و  هزار   50 صورت گرفته  جمع بندی 
معلمان  رتبه بندی  نظام  مشمول  نفر 

شدند.
 2000 کلی  به طور  کرد:  تأکید  فیضی نژاد 
از اجرای  میلیارد تومان بار مالی ناشی 
رتــبــه بــنــدی مــعــلــمــان اســـت و بــه طــور 
میانگین باید برای هر فرد 3۷ میلیون 

و 200 هزار تومان معوقه پرداخت شود.
بازنشستگی  که صندوق  اعلام کرد  وی 

پرداخت معوقات رتبه بندی 
بازنشستگان کشوری تا آخر سال

کشوری قصد دارد با همکاری سازمان و 
برنامه بودجه و در صورت تأمین اعتبار، 
از  ناشی  معوقات  تمام  ســال  پایان  تا 
کند  ــت  ــرداخ پ را  معلمان  رتبه بندی 
تسویه  رتبه بندی  بابت  معلمان  و طلب 

شود.
صندوق  بیمه ای  امـــور  و  فنی  مــعــاون 
اینکه  به  با اشاره  کشوری  بازنشستگی 
این  تــا  کــشــوری  بازنشستگی  صــنــدوق 
حساب  به  میلیاردتومان   345 مرحله 
معلمان واریز کرده است، گفت: به طور 
مهر،  سه ماهه  معوقه  بابت  میانگین 

معادل  مبلغی   1402 سال  آذرماه  و  آبان 
۶ میلیون و ۶45 هزار تومان به حساب 
پرداخت  اســت.  شــده  ــز  واری مشمولان 
از  از معوقات، ساعاتی پس  این مرحله 
واریــز حقوق آذرمــاه صورت گرفت و به 

معلمان نیز از طریق پیامک اعلام شد.
همچنان  فیضی نژاد،  اظــهــارات  بنابر 
برای تعدادی از معلمان حکم اصلاحی 
از  وجود دارد که آموزش و پرورش پس 
احکام  باید  مجدد،  اعتراضات  بررسی 
آنها را اصلاح کند. صندوق بازنشستگی 
ــدداً بـــرای ایــن افــراد  ــج کــشــوری نیز م

را  آن  مابه التفاوت  و  اصــلاح  را  احکام 
و  شاغل  شغل،  حق  آیتم  سه  براساس 
که  می کند  محاسبه  فوق العاده شغل 
از 45 درصد حق شغل و  کف مبلغ آن 
 90 سقف  تا  فوق العاده شغل  و  شاغل 

درصد برای رتبه پنجم متفاوت است.
حــقــوق  ــت  ــ ــرداخ ــ پ ــوص  ــ ــص ــ درخ وی 
اعــمــال  بـــا   1403 ســـال  در  مــعــلــمــان 
سال  بودجه  کــرد:  بیان  نیز  رتبه بندی 
شده  ــده  دی رتبه بندی  اعمال  با   1403
ــال آیــنــده بــا احــکــام جدید  ــت و س اس

پرداختی ها صورت می گیرد.
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