
 
 در ســـال‌جاری طرح طبقه‌بندی مشاغل 
در 1000واحـــد اقتصـــادی بـــا ظرفیـــت هر 
واحـــد بـــالای 50 نفـــر نیـــروی کار در حال 
اجرا اســـت و برآوردها حکایـــت از آن دارد 
کـــه بیـــش از نیمـــی از این طـــرح تاکنون 

محقق شـــده است.
بنا بـــه گفتـــه علی حســـین رعیتـــی فرد، 
معاون وزیر تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی با 
اجـــرای طبقه‌بندی مشـــاغل در کارگاه‌ها، 

عدالت مـــزدی رعایت خواهد شـــد.
به اعتقاد کارشناســـان و فعـــالان حوزه کار، 
طبقه‌بندی مشـــاغل بهتریـــن معیار برای 
صـــدور احـــکام شـــغلی کارگران اســـت و 
موجب می‌شود از نیروهای کار در کارگاه‌ها 
بر اساس شایســـتگی استفاده شود. طرح 
طبقه‌بندی مشـــاغل با هـــدف برخورداری 
کارکنـــان و کارگران مشـــمول قانـــون کار از 
مزایـــای گـــروه، ســـنوات و مزد بـــا رعایت 
شـــرایط احـــراز شـــغلی پیش‌بینی شـــده 
کـــه در کارگاه‌های بالای ۵۰ نفـــر کارکن لازم 
الاجراســـت. رعیتی‌فـــرد معتقد اســـت با 
عملیاتی شدن طرح طبقه‌بندی مشاغل 
در کارگاه‌هـــای مشـــمول، عدالـــت مزدی 
محقـــق و رضایـــت جامعه هـــدف تأمین 
خواهد شـــد. طرح طبقه‌بندی مشـــاغل 

60درصـــد از کارگاه‌هـــای تولیـــدی بالای 50 
نفر کار می‌کنند و بنا بـــه گزارش‌های ارائه 
شـــده در حال حاضـــر بیـــش از 50 درصد 
از ایـــن میـــزان شـــامل ایـــن طبقه‌بنـــدی 
شـــده‌اند و که جمعیتـــی بیـــن 500 تا یک 
میلیون نفر را شـــامل می‌شـــود. به معنای 
دیگر در پایان ســـال بطـــور میانگین بالغ 
بـــر 500 هـــزار نیـــروی کار مشـــمول طرح 

طبقه‌بندی مشـــاغل خواهند شـــد.

 ایجاد عدالت‌محوری و عادلانه بودن 
در حوزه حقوق و دستمزد

این طرح تنها ویژه شاغلان در کارگاه‌های 
بـــالای ۵۰ نفر اســـت که این امـــر به ایجاد 
عدالت‌محوری و عادلانه بـــودن در حوزه 
حقوق و دســـتمزد نیز در بیـــن نیروهای 
کار کمـــک شـــایانی خواهد کـــرد. دولت 
ســـیزدهم تأکید بر اصل سه جانبه‌گرایی 
بین دولـــت، کارفرمایان و کارگران دارد که 
در بحـــث طبقه‌بندی مشـــاغل با رعایت 
بـــر ایـــن اصـــل از نظـــارت تمام شـــرکای 
اجتماعـــی در تصمیم‌گیری‌ها اســـتفاده 
کـــرده اســـت. براســـاس این امـــر، تمام 
کارگاه‌های مشـــمول قانون کار با ماهیت‌ 
دولتـــی، خصوصـــی و تعاونـــی در قالـــب 
انجام کارهای خدماتی، عمرانی، آموزشی 
و... می‌توانند مشمول طرح طبقه‌بندی 
مشـــاغل شـــوند. همچنین شرکت‌های 
پیمانکاری حقیقـــی یا حقوقی با هر تعداد 
پرسنل و هر نوع فعالیتی مشمول اجرای 
طـــرح طبقه‌بنـــدی مشـــاغل هســـتند؛ 
کارگـــران با قراردادهای موقـــت نیز در هر 
شـــرکتی حتـــی پیمانکاری مشـــمول این 

طرح قـــرار می‌گیرند.

نقش کارفرمایان در بحث طرح 
طبقه‌بندی مشاغل 

بـــر ایـــن اســـاس کارفرمایان کـــه دارای 
بنگاه‌های اقتصادی بالای 50 نفر نیروی 
کار هستند، موظفند در راستای اجرای 
طبقه‌بندی مشاغل، نیروهای رسمی و 
قراردادی خود را با درنظر گرفتن مهارت 
و توانمندی، تجربه و سابقه کار در ردیف 
گروه و مزایای شـــغلی قـــرار بدهند این 
موضـــوع باعـــث می‌شـــود تا شـــاغلان 
بر اســـاس توانمنـــدی و ســـوابق کاری و 
تخصص‌هـــا بتواننـــد حقـــوق و مزایای 

عادلانه‌تـــری را دریافت کنند.

ناکارآمدی در نیروی کار بر اثر اجرا 
نشدن طرح طبقه‌بندی مشاغل

پرداخت حقـــوق یکســـان در بنگاه‌های 
اقتصـــادی پیـــش از ایـــن باعـــث شـــده 
اســـت تا نیروی کاری که ســـابقه طولانی 
در محیطـــکاری و تخصـــص بیشـــتری 
نســـبت به ســـایر نیروهای تازه کار دارد، 
احساس نارضایتی و بی‌انگیزگی داشته 
باشـــد و همین امر روز به روز از بهره‌وری 
نیـــروی کار و ارتقای کیفیت محصولات و 

تولیـــدات می‌کاهد.
بـــه مـــرور زمـــان در بعضـــی از کارگاه‌هـــا و 
بنگاه‌هـــای اقتصادی، عدم اجـــرای طرح 
طبقه‌بنـــدی مشـــاغل و پرداخـــت حقوق 
و مزایـــای یکســـان به کارگـــران تـــازه کار و 
کارگران با ســـابقه، بی‌انگیزگـــی و خروج 
کارگـــران از بنـــگاه را بـــه دنبـــال داشـــته و 
موجـــب کاهـــش بهـــره‌وری و لطمـــه بـــه 

بنگاه‌ها شـــده اســـت.

ح طبقه‌بندی  بالغ بر 500 هزار کارگر مشمول طر
مشاغل می‌شوند

در سال‌جاری با اجرا در 1000 واحد کارگاهی

تا پایان آذر ماه امسال، بیش از 50 درصد از این میزان شامل این طبقه‌بندی شدند

گزارش یک

معاونت روابط کار وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

مسئول نظارت بر اجرای 
طرح طبقه‌بندی مشاغل 

در کشور است که در 
دولت سیزدهم برای 

امسال1000 واحد مشمول 
این طرح می‌شود

طرح تنها ویژه 
شاغلان در 

کارگاه‌های بالای 
۵۰ نفر است که 

این امر به ایجاد 
عدالت‌محوری 
و عادلانه بودن 

در حوزه حقوق و 
دستمزد نیز در بین 
نیروهای کار کمک 
شایانی خواهد کرد

ایجاد عدالت 
مزدی در طرح 

طبقه‌بندی 
مشاغل

خواهد کرد.
براســـاس تبصـــره 2 این مـــاده، صلاحیت 
مؤسســـات و افرادی که بـــه تهیه طرح‌‍های 
طبقه‌بندی مشـــاغل بر کارگاه‌ها می‌پردازند 
باید مورد تأییـــد وزارت کار و امور اجتماعی 
‌باشـــد. ضمن اینکه در تبصره سه این ماده 
قانونی، اختلافات ناشـــی از اجـــرای طرح 
طبقه‌بندی مشـــاغل با نظـــر وزارت تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعی در هیأت حل اختلاف 

قابل رســـیدگی است.

بیش از 60درصد از کارگاه‌های تولیدی 
بالای 50 نفر کار می‌‌کنند

در همین راســـتا معاونت روابط کار وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی مســـئول 

نظـــارت بـــر اجـــرای طـــرح طبقه‌بنـــدی 
مشـــاغل در کشـــور اســـت کـــه در دولت 
سیزدهم برای امســـال1000 واحد مشمول 

ایـــن طرح می‌شـــود.
طرح طبقه‌بندی مشـــاغل منجر می‌شـــود 
که افراد براســـاس سطح مهارت، تخصص، 
ســـابقه کار و ســـایر موارد از حقوق و مزایای 
بهتـــری بهره‌مند شـــوند، در نهایت این امر 
منجر به افزایش رضایت‌منـــدی نیروی کار 

و ارتقای بهره‌وری می‌شـــود.
در بحـــث طبقه‌بنـــدی مشـــاغل تعریـــف 
مشـــاغل فعلی و مشـــاغل جدید نیز مورد 
تأیید قرار می‌گیرد و اســـتانداردهای شغلی 

رعایت می‌شـــود.
براســـاس داده‌هـــای ارائـــه شـــده بیش از 

منجر بـــه عدالت مزدی در بین شـــاغلان 
بنگاه‌هـــای اقتصـــادی می‌شـــود. طـــرح 
طبقه‌بندی مشـــاغل در دولت ســـیزدهم 
در راستای بهره‌مندی نیروی کار از سوابق، 
مـــزد و مزایا اســـت کـــه ایـــن امر نـــه تنها 
به نفـــع نیروی کار اســـت، بلکـــه منجر به 
رعایت استانداردهای شغلی در واحدهای 

صنعتی و تولیدی در کشـــور می‌شـــود.
براســـاس مـــاده 48 قانـــون کار، به منظور 
جلوگیـــری از بهره‌کشـــی از کار دیگـــری، 
وزارت تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی موظف 
اســـت نظام ارزیابی و طبقه‌بندی مشاغل 
را با استفاده از اســـتاندارد مشاغل و عرف 
مشـــاغل کارگری در کشـــور تهیه کرده و به 
مرحله اجـــرا درآورد. در بخـــش دیگر این 
قانـــون در مـــاده 49 نیـــز آمده اســـت، به 
منظور اســـتقرار مناســـبات صحیح کارگاه 
با بازار کار در زمینه مزد و مشـــخص بودن 
شـــرح وظایف و دامنه مسئولیت مشاغل 
مختلـــف در‌کارگاه کارفرمایـــان مشـــمول 
این قانـــون موظفنـــد با همـــکاری کمیته 
طبقه‌بندی مشـــاغل کارگاه  یا مؤسســـات 
ذی‌صلاح، طـــرح طبقه‌بندی مشـــاغل را 
تهیه کنند و‌ پس از تأیید وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی به مرحله اجـــراء درآورند.‌

همچنیـــن در تبصـــره یک این مـــاده آمده 
است که وزارت تعاون، کار و امور اجتماعی 
دســـتورالعمل و آیین‌نامه‌هـــای اجرایـــی 
طرح ارزیابی مشـــاغل کارگاه‌های مشمول 
این مـــاده را که ناظـــر بـــه تعداد‌کارگران و 
تاریخ اجرای طرح اســـت تعییـــن و اعلام 

عکس: میزان

ح طبقه‌بندی مشاغل  جزئیات طر

ح طبقه‌بندی مشاغل برای تمام کارگاه‌ها یکسان نیست. هر کارگاه و  طر
ح  بنگاه اقتصادی بر اساس نوع فعالیت و تعداد نیروها و سایر موارد طر
منحصر به فرد خود را دارد. بنابراین مزد گروه‌های شغلی در کارگاه‌های 

ح طبقه‌بندی  مختلف متفاوت خواهد بود. ضمانت‌نامه اجرای طر
مشاغل نیز در ماده 50 قانون کار مورد تأکید قرار گرفته است. بر این 

اساس چنانچه کارفرمایان مشمول این قانون در همه دولت‌های تعیین 
شده از طرف وزارت تعاون، کار و امور اجتماعی مشاغل کارگاه‌های خود را 
ارزیابی نکرده باشند وزارت تعاون، کار و امور اجتماعی انجام این امر را به 

یکی از دفاتر مؤسسات مشاور فنی ارزیابی مشاغل و یا اشخاص صاحب 
صلاحیت )موضوع تبصره 2 ماده 49( واگذار خواهد کرد.

طبق تبصره این ماده، کارفرما علاوه بر پرداخت هزینه‌های مربوط به 
این امر مکلف به پرداخت جریمه‌ای معادل 50 درصد هزینه‌های مشاوره 

به حساب درآمد عمومی کشور نزد خزانه‌داری کل است. از تاریخی که 
توسط وزارت کار و امور اجتماعی تعیین می‌شود کارفرما باید مابه‌التفاوت 

ح ارزیابی مشاغل را بپردازد. احتمالی مزد ناشی ازاجرای طر

ـــرش بـ

فرزانه پیری
روزنامه نگار

مدیـــر کارآفرینـــی و اشـــتغال اداره کل تعـــاون، کار و 
رفـــاه اجتماعی اســـتان تهران از وجـــود ۳۰۰ هزار نفر 
کارجو در ســـطح اســـتان تهـــران خبـــر داد و گفت: 
در حال‌حاضـــر ۱۰۰ هـــزار فرصت شـــغلی وجـــود دارد 
کـــه کارجویـــان از طریـــق آن می‌توانند مشـــغول به 

شوند. کار 
به گزارش ایســـنا، بی‌تردید داشـــتن شـــغل و کسب 
درآمد دغدغه‌ای اســـت که همه افـــراد بویژه جوانان 
جویای کار در شـــرایطی که امکان اســـتخدام دولتی 
وجود ندارد و بازار کار برخی رشـــته‌ها مناسب نیست 
و به افـــراد ماهر و توانمند بیش از پیش نیاز اســـت، 

با آن روبه‌رو هستند.
از نـــگاه کارشناســـان و فعـــالان حوزه کار، نخســـتین 
گام در ریشـــه‌کن کـــردن فقر و بیکاری، اشـــتغالزایی 

و انجام مشـــارکت و فعالیت‌های جمعی اســـت؛ بر 
همین‌اســـاس اســـتفاده از ظرفیت بالقوه محلات، 
شـــهرداری‌ها و ســـازمان‌های مردم‌نهـــاد به‌عنـــوان 
پایگاه‌هـــای مردمـــی اشـــتغال می‌توانـــد بـــه حـــل 
معضل بیـــکاری، راه‌اندازی کســـب و کارهای کوچک 
و خلـــق فرصت‌های شـــغلی بـــرای جوانـــان و افراد 
جویـــای کار کمک کنـــد و موجب تقویت معیشـــت 
و اقتصاد خانوار شـــود. در همین راســـتا، نخســـتین 
رویداد مردمی اشـــتغال در ســـطح اســـتان تهران با 
دعوت از کارفرمایان، کارجویان و مؤسســـات کاریابی 
داخلی طی روزهای اخیر برگزار شـــد تا کارفرمایان و 
جویندگان کار از این طریق ضمن شناســـایی نیروی 
کار ماهر و مورد‌ نیاز از فرصت‌های شـــغلی موجود در 

جهت اشـــتغالزایی بهره‌مند شـــوند.
هدف ایجـــاد رویدادهـــای مردمی اشـــتغال برقراری 
ارتبـــاط کارجویـــان بـــا کارفرمایـــان و اســـتفاده از 
شـــیوه‌های نویـــن جســـت‌وجوی شـــغل اســـت. به 
اعتقـــاد کارشناســـان تأســـیس پایگاه‌هـــای مردمی 

اشتغال، موجب ارتقای دسترســـی کارجویان و افراد 
ســـاکن در محلات به خدمات اشـــتغال و کارآفرینی 
می‌شـــود و بـــه نهادینه‌ســـازی فرهنـــگ مشـــارکت 
مردمی در جهت توســـعه اشـــتغال محـــات کمک 
می‌کند. »محمد آذرپناه« مدیر کارآفرینی و اشـــتغال 
اداره کل تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی اســـتان تهران 
بااشـــاره به اهمیـــت نهادهـــای مردمی اشـــتغال در 
اشـــتغال‌پذیری افـــراد می‌گویـــد: لـــزوم تحـــول در 
نهادهای اشـــتغال و کاریابی‌ها متناســـب با بازار کار 
ضروری اســـت. همه نهادهـــا بویـــژه کاریابی‌ها باید 
شـــیوه‌های نوین جســـت‌وجو و دســـتیابی به شغل 

را موردتوجه قـــرار دهند.
اســـتناد وی در نیـــاز کارفرمایان به نیـــروی کار ماهر، 
وجود شـــهرک‌های صنعتـــی و بنگاه‌هایی اســـت که 
بشـــدت خواهان نیـــروی کار هســـتند ولـــی نیروی 

مناســـب را پیـــدا نمی‌کنند.
بـــه گفتـــه آذرپنـــاه هم‌اکنـــون بخـــش بزرگـــی از 
دانش‌آموختگان بیکار هستند و امکان یافتن شغل 

مناســـب خود را ندارند، از این‌رو بـــرای نزدیک‌کردن 
کارجو و کارفرما از طریق زمینه‌ســـازی برای بسترهای 
اشـــتغال و اســـتفاده از ابزارهای مناســـب باید اقدام 
کرد. مدیـــر کارآفرینی و اشـــتغال اداره کل تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی اســـتان تهران معتقد است بازار کار 
کشـــور دچار تغییرات ماهوی شده و سهم عمده‌ای 
از بـــازار کار بـــه سمت‌و‌ســـوی تحولات جدیـــد رفته 
اســـت، به‌نحوی که در حال‌حاضر بیـــش از ۳۰۰ هزار 
نفر در ســـطح اســـتان تهران جویای کار هستند ولی 
از ســـوی دیگر بیش از ۱۰۰ هزار فرصت شـــغلی بدون 
متقاضی وجود دارد که یکـــی از چالش‌ها و تغییرات 
جدید حوزه بازار کار برای بنگاه‌ها و مراکز اشـــتغال و 

کارآفرینی به‌شـــمار می‌رود.
در همین راســـتا هـــادی ابوی، فعال حـــوزه کار یکی 
از اهـــداف راه‌انـــدازی پایگاه‌های مردمی اشـــتغال را 
افزایش مشـــارکت کارآمـــد و مؤثر افـــراد و خانواده‌ها 
در بحـــث توســـعه اشـــتغال محـــات عنـــوان کـــرد 
و گفـــت: از طریـــق پایگاه‌هـــای مردمـــی اشـــتغال 

امـــکان توانمندســـازی خانوارهـــا و افـــراد جویای کار 
فراهـــم می‌شـــود و درصورتی که این مراکـــز در قالب 
تعاونی‌هـــای محـــات راه‌انـــدازی شـــوند، ضمـــن 
ســـاماندهی کارجویان در ایجاد فرصت‌های شـــغلی 

پایـــدار مؤثر خواهـــد بود.
وی آمـــوزش و ارائه مشـــاوره‌های شـــغلی بـــه زنان و 
جوانان جویـــای کار را از مهم‌ترین ویژگی‌های مراکز 
کارآفرینی و پایگاه‌های مردمی اشـــتغال عنوان کرد و 
گفت: پیشنهاد می‌شـــود با همکاری سازمان آموزش 
فنی‌ وحرفه‌ای بســـتر ارائه آموزش‌هـــای رایگان برای 
اقشـــار ضعیف و خانواده‌های محـــروم در محلات و 

شهرســـتان‌های کم‌برخوردار فراهم شود.
 بـــه گفته ابـــوی ایجاد غرفه‌های فـــروش محصولات 
خانگـــی و تولیـــدات صنایع‌دســـتی بـــا همـــکاری 
شـــهرداری‌ها و اســـتفاده از ظرفیـــت مســـاجد برای 
توانمندســـازی اقشـــار محروم و جوانان جویای کار، 
گام مؤثـــری در تحقـــق اهـــداف پایگاه‌هـــای مردمی 

اشـــتغال است.

وجود ۱۰۰هزار فرصت شغلی در تهران

گزارش

امکان تبدیل تهدید به 
فرصت در حوزه اشتغال 

نیروی کار خارجی

مدیـــرکل اتبـــاع خارجـــی وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی در 
ارتبـــاط بـــا تأثیرپذیـــری وضعیت 
شـــاخص‌های بـــازار کار از حضـــور 
نیروی کار خارجی در کشور گفت: 
حضـــور و اشـــتغال اتبـــاع خارجی 
در کشـــور ماننـــد بســـیاری مـــوارد 
و موضوعـــات دیگـــر اجتماعـــی و 
اقتصادی، امکان تبدیل به تهدید 

یـــا فرصت را داراســـت.
محســـن ابراهیمی در گفت‌وگو با 
آتیـــه آنلاین بیان کـــرد: در صورت 
عـــدم مدیریـــت لازم در راســـتای 
حضـــور نیـــروی کار خارجـــی در 
کشـــور، می‌تـــوان ایـــن پدیـــده را 
در قالـــب یـــک تهدید محســـوب 
کـــرد و در نقطـــه مقابل به شـــرط 
برنامه‌ریـــزی درســـت و اســـتفاده 
بهینـــه از ایـــن وضعیـــت، امـــکان 
تبدیـــل آن بـــه فرصت بـــرای بازار 
کار، اشـــتغال و اقتصاد وجود دارد.
او در ادامه افـــزود: به عنوان مثال 
انجـــام کارهـــا و پروژه‌هـــای کلان 
بخش‌های مختلـــف فعالیت‌های 
اقتصادی و تولیـــدی نظیر نهضت 
ملی مســـکن در مدت‌زمان کوتاه 
با اســـتفاده از حجم بـــالای نیروی 
کشـــور  در  شـــاغل  خارجـــی  کار 
بـــه عبارتـــی  امکانپذیـــر اســـت؛ 
بهره‌منـــدی از نیـــروی کار انبـــوه 
مهاجران در برخی شـــرایط خاص 
بـــرای فضـــای کار در قالب فرصت 
مطـــرح می‌شـــود. مدیـــرکل اتباع 
خارجـــی وزارت کار بـــا اشـــاره بـــه 
تأثیرگـــذاری اشـــتغال نیـــروی کار 
خارجی بـــر وضعیـــت فرهنگ کار 
در کشـــور، اضافـــه کـــرد: حضـــور 
مهاجران به نوعی بـــا تأثیرگذاری 
بـــر شـــرایط و وضعیـــت بـــازار کار، 
فرهنگ کار در کشور را دستخوش 
تغییراتـــی کـــرده و بـــه عبارتـــی بر 
ایـــن مهـــم تأثیر داشـــته اســـت. 
وی در ایـــن ارتبـــاط توضیـــح داد: 
با توجـــه بـــه فعالیت دامـــداری و 
دامپروری در شـــهرهای کوچک و 
مناطق روســـتایی و عـــدم تمایل 
بخـــش قابل‌توجهـــی از فرزندان 
ایـــن خانواده‌هـــا بـــه حضـــور در 
این‌گونـــه مشـــاغل که به واســـطه 
تغییـــر ســـبک زندگـــی، امکانات و 
رویکردهـــای تـــازه تفکـــری ایجاد 
شـــده، کمبـــود نیـــروی کار در این 

مشـــاغل دیده می‌شـــود.
دلایـــل  و  رویکردهـــا  همچنیـــن 
اقتصـــادی، اجتماعـــی و فرهنگی 
در تغییر تفکر نســـبت به بسیاری 
از مشاغل نظیر کارهای دامداری و 
دامپروری موجود در روســـتاها نیز 
مؤثر واقع شـــده و به این واســـطه 
زمینه حضـــور نیـــروی کار خارجی 
بویژه اتباع کشـــور افغانســـتان در 
این مشـــاغل را فراهم کرده است.

ابراهیمـــی در ادامـــه بـــا اشـــاره به 
اینکـــه حتـــی در مرحلـــه‌ای دیگـــر 
نیـــروی کار خارجـــی بـــه عنـــوان 
صاحبـــان کســـب و کارهای اشـــاره 
شده مشـــغول به فعالیت شده‌اند، 
اســـتمرار و گســـتردگی حضور این 
افراد در برخی مشاغل را دلیل این 
مهم دانســـت. در حـــال حاضر در 
برخی مشـــاغل نظیر ســـراجی این 
موضوع کاملاً احســـاس می‌شـــود؛ 
اکنون شـــاغلان در حوزه ســـراجی 
بـــه حضـــور گســـترده مهاجـــران 
خارجـــی در این شـــغل اشـــاره و به 
عدم امـــکان رقابـــت با ایـــن افراد 

می‌کنند. تأکیـــد 

خبر
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