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ح  ۵۰ هزار خانوار از طر
امنیت غذایی استفاده 

کرده‌اند

ــاه و امــور  ــام مــعــاون رف بــراســاس اع
رفاه  و  کــار  تــعــاون،  وزارت  اقتصادی 
هــزارخــانــوار   ۵۰ تــاکــنــون  اجتماعی 
استفاده  غــذایــی  امنیت  طــرح  از 

کرده‌اند.
ــورداری کــودکــان از  ــرخ ــرای ب ــت ب دول
تــازگــی طــرحــی در  بــه  تغذیه ســالــم، 
شبکه  روی  غــذایــی  امنیت  قــالــب 
است  کــرده  پیاده‌سازی  اعتبار  ملی 
ــا ۵۹  ــان ۶ ت ــودک ــاس ک ــن اسـ ــرای ــا ب ت
تغذیه‌ای  مشکلات  ــار  دچ کــه  ماهه 
حمایت  تحت  و  شناسایی  هستند 
کودک  هزار   ۱۲۵ تاکنون  گیرند؛  قرار 
ــا هفت  ــــک درآمــــــدی یـــک تـ ــا ده بـ
درآمدی  دهک  براساس  و  شناسایی 
اعتبار  دریافت  مشمول  خانوارشان 
تــا ۶۰۰ هــزارتــومــانــی  یــک مــیــلــیــون 
از گذشت  شده‌اند؛ حمایتی که بعد 
هــزار   ۵۰ تاکنون  مــاه،  یــک  از  کمتر 

خانوار از آن استفاده کرده‌اند.
با  گفت‌وگو  در  عسگریان  علیرضا 
ــال حاضر  ایــســنــا، اعـــام کـــرد: در ح
امنیت  مشکل  دچار  کودک  هزار   ۱۴۰
شناسایی  کــشــور  سطح  در  غــذایــی 
در  عــســگــریــان،  گفته  ــه  ب شـــده‌انـــد. 
وزارت  به  کــودک  هــزار   ۱۴۰ راستا  ایــن 
نشانی  رفاه  وزارت  و  شده  اعلام  رفاه 
ــان را  ــودک ــوار ایـــن ک ــان ســرپــرســت خ
ــرده اســـت. از ایــن ۱۴۰ هــزار  پــیــدا کـ
ــدی  درآم دهــک  در  نفر  ــزار  ه  ۱۵ نفر، 
آنها  به  که  داشته‌اند  قرار  هفت  بالای 
مشاوره داده شده است. اما ۱۲۵ هزار 
تا  ایــن کــودکــان در دهــک یک  از  نفر 
هفت درآمدی قرار هستند که در این 
راستا از این کودکان حمایت می‌شود.

بودجه  دولــت  اینکه  به  اشــاره  با  وی 
ــرای رفـــع مشکل کــودکــان  بـ خــوبــی 
تغذیه  مشکل  دارای  مــاه   ۵۹ ــا  ت  ۶
کــرد:  تصریح  اســـت،  ــرده  کـ تأمین 
شده  شناسایی  ــودک  ک هــر  ازای  بــه 
نیازمند  که  بهداشت  وزارت  توسط 
برای  مبلغی  باشد،  مضاعف  تغذیه 
تعریف  غذایی  سبد  اقــام  از  خرید 
خانوار  سرپرستان  حساب  به  شده 
ــه بــرای  ــوری‌ک ــود، بــه ط ــی‌ش واریـــز م
پنج،  تا  یک  ــدی  درآم دهک  کودکان 
کودکان  بــرای  و  تومان  میلیون  یک 
ــا دهـــک درآمــــدی ۶ و هــفــت، ۶۰۰  ب
هــزارتــومــان واریـــز مــی‌شــود. معاون 
تعاون،  وزارت  اقتصادی  امور  و  رفاه 
کار و رفاه اجتماعی با اشاره به ۱۱ قلم 
افــزود:  کــالابــرگ  غذایی  سبد  کــالای 
قلم   ۱۱ شامل  فقط  کــالابــرگ  ــرح  ط
اما در این طرح، خانوار  بوده است، 
قلم   ۱۱ بر  عــاوه  می‌توانند  مشمول 
کدو  هویج،  سیب،  خرما،  کالابرگی، 
و  عــدس  فرنگی،  گوجه  پیاز،  سبز، 
سبد  اقلام  کنند.  خرید  نیز  مغزدانه 
پروتئین و ویتامین و... است  دارای 
نیز  را  پــوره  به  و قــدرت تبدیل شدن 
در  تنها  ــرح  ط ــن  ای مشمولان  دارد. 
اعتبارشان  از  می‌توانند  شرایطی 
قلم   ۱۶ میان  از  کــه  کنند  استفاده 

کالای غذایی خرید کنند. 
طرح  این  در  کــرد:  تأکید  عسگریان 
ــن اقـــام خــریــداری  ــراد بــایــد از ای افـ
انجام  خطایی  نمی‌توانند  و  کنند 
دهند، چراکه هر۶ ماه یک‌بار وزارت 
را  کـــودک  سلامتی  کـــارت  بهداشت 
سلامتی  نمودار  اگر  می‌کند.  بررسی 
این  باشد  ــرده  ک پیدا  بهبود  ــودک  ک
غیراین  در  می‌کند  پیدا  ادامــه  کمک 
ــده و  ــ ــع ش ــط ــک ق ــم ــن ک ــ صــــورت ای
با  ارائه می‌شود و  مشاوره به خانواده 
واریز  تأیید  وزارت بهداشت، مجدداً 

انجام می‌شود.

خبر

ــش ســـطـــح پــــوشــــش بــیــمــه‌  ــ ــ ــزای ــ ــ اف
دلایل  مهم‌ترین  از  یکی  تأمین‌اجتماعی 
افزایشی  دوران  از  عبور  و  اشتغال  رونــق 
نــرخ بــیــکــاری اســـت. بــه‌عــنــوان نمونه، 
تأمین‌اجتماعی  ســازمــان  ــزارش  گ طبق 
در  جــدیــد  بیمه‌شدگان  جــذب  مــیــزان 
سال  در  بیمه‌اجباری)شاغلان(  بخش 
انــدازه کل سال‌های ۹۳ تا  ۱۴۰۰ و ۱۴۰۱ به 
فعالیت  اول  سال  دو  در  است.  بوده   ۹۹
سازمان  آمارهای  طبق  سیزدهم  دولــت 
تأمین‌اجتماعی نشان می‌دهد که حدود 
دو میلیون نفر به جمع بیمه‌شدگان اصلی 
تأمین اجتماعی افــزوده شده است و در 
مقابل کسانی که بیمه بیکاری می‌گیرند 
ــت. ایــن آمــار  ــد کاهشی داشــتــه اسـ رونـ
نشانگر افزایش آمارهای اشتغال و کاهش 

نرخ بیکاری در کشور است.
بنابر داده‌هــای سازمان تأمین‌اجتماعی، 
بیمه‌‍‌ای  پوشش  سطح  میزان  حالی  در 
سال  بــه  نسبت   1401 ــال‌  س در  اشتغال 

می‌دهد،  نشان  افزایش  درصد   1.2  ،1400
شاغلان  بیمه‌ای  پوشش‌دهی  سطح  که 
نزولی  شیب  کرونا  شیوع  با   99 ســال  از 

به‌خود گرفته بود.
تابستان   هنگامی که دولت سیزدهم در 
آغاز کرد، نرخ  را  سال 1400 فعالیت خود 
کرونا  ــروس  ویـ شیوع  به‌دلیل  بیکاری 
اینکه  فاجعه‌آمیزتر  و  بود  شده  افزایشی 
روند نزولی نرخ مشارکت اقتصادی شتاب 
به‌طوری‌که  بود.  گرفته  خود  به  بیشتری 
در تابستان سال 1400 نرخ بیکاری به 9.6 
درصد رسیده بود و مشارکت اقتصادی نیز 
با 0.7 درصد کاهش به 41.1 درصد سقوط 
کرده بود. از آن طرف نرخ سطح پوشش 
بیمه‌ای کشور نیز کاهش یافت و به 52.9 

درصد رسیده بود.
سیزدهم  دولـــت  گسترده  ــات  ــدام اق بــا 
ــان شــروع  در مهار ویـــروس کــرونــا از زم
به‌کار خود در تابستان سال 1400 و تدابیر 
نه‌تنها  اشتغالزایی،  حوزه  در  کوتاه‌مدت 
ــا 0.4 درصـــد کــاهــش به  نـــرخ بــیــکــاری ب
سطح  حــوزه  در  بلکه  رسید،  درصــد   9.2
پوشش بیمه‌ای دوباره ورق برگشت و نرخ 
پوشش‌دهی بیمه‌ای در این سال به 53.6 
درصــد رسید. این رونــد در سال 1401 نیز 
ادامه داشت و نرخ پوشش‌دهی بیمه‌ای 

به 54.8 درصد رسید.

رشد 1.2 درصدی پوشش‌دهی 
بیمه‌ای در دولت اول رئیسی

بیمه‌ای  پوشش‌دهی  نرخ  بین  مقایسه 
اول  دولــت  زمــانــی  دوره  ــن  ای در  کشور 
روحــانــی  اول  ــت  دولـ دوره  ــا  ب رئــیــســی 
سطح  بــیــشــتــر  ــش  ــزایـ افـ از  حــکــایــت 
تأمین‌اجتماعی  بیمه‌ای  پوشش‌دهی 
دارد.  بر اساس داده‌هــای مرکز فناوری 
سازمان  محاسبات  و  آمــار  اطــاعــات، 
تأمین‌اجتماعی، نرخ پوشش‌دهی بیمه 
رشدی  از   1401 سال  در  تأمین‌اجتماعی 
برابر 1.2 درصد برخوردار بوده در حالی 
اول  دولــت  در  یعنی  ســال 1393  در  که 
روحانی این میزان رشد 0.9 درصد بوده 
است. که این رشد 1.2 درصدی نشانگر 
سیاست‌های  با  اشتغال  حوزه  در  رونق 

حمایتی دولت سیزدهم بوده است.
پــوشــش  ــدی  ــ درصـ  ۵۴.۸ نـــرخ  ثــبــت 
ــه‌ای شـــاغـــان تــوســط ســازمــان  ــم ــی ب
بیانگر   ۱۴۰۱ ســال  در  تأمین‌اجتماعی 
ایــن  تــحــت‌پــوشــش  جمعیت  نــســبــت 
سازمان به جمعیت کل کشور است که 
را  سیزدهم  دولت  در  به‌رشدی  رو  روند 

طی کرده است.

ثبت بالاترین ضریب پوشش‌دهی 
بیمه‌ای تأمین اجتماعی در سال 

گذشته
اطلاعات،  فناوری  مرکز  داده‌هــای  طبق 
آمار و محاسبات سازمان تأمین‌اجتماعی، 
بررسی روند میزان پوشش جمعیتی این 
گذشته  سال  که  می‌دهد  نشان  سازمان 
این سازمان دارای بالاترین میزان پوشش 
جمعیتی شرکای اجتماعی تحت پوشش 

نسبت به جمعیت کشور بوده است.
این گزارش‌ها نشان می‌دهد که روند نرخ 
پوشش سازمان تأمین اجتماعی در سال 
گذشته نسبت به 12 سال اخیر رونــد رو 
به‌رشدی داشته است و این نرخ ضریب 
درصد   46.5  ،1390 ســال  در  که  پوشش 
بالاترین  به  گذشته  سال  در  است  بــوده 

رقم خود یعنی 54.8 درصد رسیده است.

بیشترین ضریب پوشش بیمه‌ای در 
استان‌های یزد و بوشهر

طبق آخــریــن داده‌هــــای مــرکــز فــنــاوری 
ســازمــان  محاسبات  و  آمـــار  ــات،  ــاع اط
نشان   ۱۴۰۱ ســال  در  تأمین‌اجتماعی 
کشور،  استان‌های  بین  در  که  می‌دهد 
نــرخ پوشش ۸۵ درصــدی  با  یــزد  استان 
دارای  درصـــدی  بــا 82  بوشهر  اســتــان  و 

میزان جذب بیمه‌شدگان شاغل در سال‌های ۱۴۰۰ و ۱۴۰۱ بیشتر از سال‌های 1393 تا 1399بوده است

رکوردزنی تعداد بیمه‌‌شدگان شاغل 
در دولت سیزدهم

در دو سال اول دولت سیزدهم دو میلیون نفر به جمع بیمه‌شدگان تأمین‌اجتماعی افزوده شدند

 فرزانه پیری
روزنامه نگار

گزارش

بیمه  پوشش  مــیــزان  سطح  بیشترین 
است.

در این میان استان‌های استان سیستان 
و بلوچستان و آذربایجان‌غربی به‌ترتیب 
با نرخ پوشش ۲۷ درصدی و 37 درصدی 
پوشش  سطح  مــیــزان  کمترین  دارای 

بیمه‌ای را نسبت به جمعیت کشور دارند.
ــاری، همچنین  ــ آم ــن اطــاعــات  ای طبق 
ــن مـــیـــزان رشـــد نـــرخ پوشش  ــری ــالات ب
به  نسبت   ۱۴۰۱ سال  در  تأمین‌اجتماعی 
با  بوشهر  و  یزد  استان‌های  به   1400 سال 

3.8 و 1.2 درصد اختصاص دارد.
ایــن  رشـــد  ــزان  ــی م کمترین  همچنین 
شــاخــص در اســـتـــان‌هـــای ســمــنــان و 
 ۰.۴ و  ــد  رش بـــدون  به‌ترتیب  کرمانشاه 
درصـــد اســـت. بــررســی داده‌هــــای مرکز 
فناوری اطلاعات سازمان تأمین‌اجتماعی 
نــشــان مــی‌دهــد کــه در 18 اســتــان نرخ 
بالای ۵۰ درصد در سال  بیمه‌ای  پوشش 
گذشته ثبت شده است که در این میان 
یزد، بوشهر، مرکزی، تهران،  استان‌های 
اصفهان، سمنان، قزوین و خوزستان در 
سال ۱۴۰۱ نرخ پوشش بیش از ۶۰ درصد را 

تجربه کرده‌اند.

ارائه 18 نوع خدمت به بیمه‌شدگان 
تأمین‌اجتماعی

ــی از  ــک ــی ی ــاع ــم ــت ــن‌اج ــی ــأم ســـازمـــان ت
است  کــشــور  در  بیمه‌ای  صــنــدوق‌هــای 
ــورداری از بــالاتــریــن  ــ ــرخ ــ ــه بــه‌دلــیــل ب ک
ضریب نفوذ نسبت به سایر صندوق‌ها و 
از  بالا  جمعیت  دادن  قــرار  تحت‌پوشش 
جامعه آمــاری کشور در دولــت سیزدهم 
تغییرات و  و  مورد‌توجه قرار گرفته است 
اصلاحات پارامتریک در آن دنبال می‌شود 
تا به شرایط متوازن شدن تراز مالی دست 

یابد.
از  این صندوق با حــدود 47 میلیون نفر 
دو  از  کشور  نفری  میلیون   ۸۴ جمعیت 
منظر بیمه بازنشستگی و درمانی به افراد 

تحت‌پوشش خدمات ارائه می‌دهد.
 ۱۸ تأمین‌اجتماعی  سازمان  اعلام  طبق 
مستمری‌ها،  ــواع  ان شامل  خدمت  نــوع 
و  بیکاری  بیمه  مزایای  درمانی،  خدمات 
تعهدات کوتاه‌مدت و بلندمدت با ضریب 
بزرگترین  به‌عنوان  درصد  پوشش54.8 
ــده حــمــایــت‌هــای حــوزه  ــن ــه‌ده نــهــاد ارائ
ضریب  اکنون  که  است  تأمین‌اجتماعی 
حدود  شاغلان  میان  سازمان  این  نفوذ 

۶۴.۵۳ است.

با اقدامات گسترده دولت 
سیزدهم در مهار ویروس 
کرونا از زمان شروع به‌کار 

خود در تابستان سال 
1400 و تدابیر کوتاه‌مدت 

در حوزه اشتغالزایی، 
نه‌تنها نرخ بیکاری با 0.4 

درصد کاهش به 9.2 درصد 
رسید، بلکه در حوزه 

سطح پوشش بیمه‌ای 
دوباره ورق برگشت و نرخ 

پوشش‌دهی بیمه‌ای در 
این سال به 53.6 درصد 
رسید. این روند در سال 

1401 نیز ادامه داشت و نرخ 
پوشش‌دهی بیمه‌ای به 

54.8 درصد رسید

توسعه  و  سیاستگذاری  دفــتــر  مدیرکل 
اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
غ‌التحصیلان از مجموع جمعیت  سهم فار
را حدود ۴۲ درصد ذکر کرد و  بیکار کشور 
از  دستمزد  یارانه  و  کـــارورزی  طــرح  گفت: 
جمله طرح‌های حمایتی است که دولت به 
غ التحصیلان  منظور حمایت از اشتغال فار

به اجرا درآورده است.
به گزارش ایسنا، طاها رمضانی افزود: البته 
غ التحصیلان باید کمی  در حوزه بیکاری فار
غ  فار سهم  بپردازیم.  مسأله  به  دقیق‌تر 
التحصیلان از مجموع جمعیت بیکار کشور 
حدود ۴۲ درصد است یعنی از ۲ میلیون و 
۱۰۰ هزار نفر جمعیت بیکار کشور ۹۰۵ نفر به 
اینطور  و  دارد  اختصاص  غ‌التحصیلان  فار
بین  در  بیکاری  نرخ  بیشترین  که  نیست 

غ التحصیلان باشد. فار
توسعه  و  سیاستگذاری  دفــتــر  مدیرکل 
اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
که در هشتمین ویژه برنامه هم‌نورد سخن 
می‌گفت، ادامــه داد: در مورد نرخ بیکاری 

غ التحصیلان از ۱۳.۲ درصد به ۱۲ درصد  فار
رسیده  گذشته  ســال  تابستان  به  نسبت 
غ التحصیل را به  است. اگر زنان و مردان فار
تفکیک مورد بررسی قرار دهیم نرخ بیکاری 
غ التحصیلان مرد ۸.۱ درصد بوده یعنی  فار
اما  اســت  عمومی  بیکاری  نــرخ  به  نزدیک 
غ التحصیل بالای ۲۰  نرخ بیکاری بانوان فار
درصد است؛ بنابراین موشکافی این آمارها 
فضای  که  می‌دهد  نشان  را  رهنمود  ایــن 
که  آنطور  کشور  التحصیلان  غ  فار بیکاری 
انعکاس پیدا می‌کند با عمق آمارهای این 

حوزه همخوان نباشد.
برنامه‌ها  یکسری  ما  ــرد:  ک بیان  رمضانی 
غ التحصیلان داریــم که  ــار ــرای جــذب ف ب
قبلاً سیاست‌های فعال بازار کار در برنامه 
ششم توسعه بود و در حال حاضر هم تحت 
اشتغال  از  حمایت  سیاست‌های  عنوان 

غ التحصیلان مطرح است. فار
و  سیاستگذاری  دفتر  مدیرکل  گفته  بــه 
توسعه اشتغال وزارت کار، طرح‌هایی مثل 
یارانه  بحث  و  التحصیلان  غ  فــار کـــارورزی 

اجــرا  اســتــان مــحــروم  کــه در ۱۵  دستمزد 
این طرح‌هاست. در طرح  از جمله  شده 
ــارورزی فرد یک دوره ۳ ماهه با حقوق را  ک
می‌بیند و کارفرمایی که او را جذب کند تا 
داشته  بیمه‌ای  معافیت  می‌تواند  سال  دو 
و  می‌کند  پرداخت  را  بیمه  اینکه  یا  باشد 
دولت برای او مبلغ بیمه را واریز می‌کند. 
در طرح یارانه دستمزد هم افرادی که فوق 
کارفرما  توسط  اگر  هستند،  بالا  به  دیپلم 
ــوم دستمزد آنــهــا را  ــذب شــونــد یــک س ج
دولت پرداخت می‌کند. این طرح‌ها جزو 
برای  دولــت  که  بــوده  حمایتی  طرح‌های 
غ التحصیلان دنبال  حمایت از اشتغال فار

کرده است.
حرکت  یک  ما  کــرد:  خاطرنشان  رمضانی 
دوسویه از سمت کارجویان به سمت فضای 
ــالا یــک بخش هــم بحث  تولید داریـــم ح
ارتباط مهارت با صنعت مطرح می‌شود. لذا 
پیشنهاد من این است که باید بحث ارتباط 
اتفاقاً  کنیم.  بررسی  را  تولید  با  دانشگاه 
از  موفق‌تر  نیرو  جذب  در  خدمات  بخش 

بخش صنعت عمل کــرده اســت و یکی از 
است  این  خدمات  بخش  موفقیت  دلایل 
ــال حاضر  که به کــار نزدیک‌تر اســت. درح
سرانه اشتغال در حوزه خدمات پایین بوده 
و به تعبیری بخش خدمات کار دوست‌تر 
خویش‌فرمایی  خدمات  بخش  در  است. 
که  معنا  ایــن  به  نه  البته  اســت  معنادارتر 
خویش‌فرمایی  امکان  صنعت  ــوزه  ح در 

نیست.
وی ادامه داد: اگر رویکرد ما جهش فناوری 
ــرد را در نظر  بــاشــد بــایــد فــنــاوری‌هــای خ
می‌توانند  هم  خرد  فناوری‌های  بگیریم. 
ــوزه صــنــعــت را بــا خــویــش‌فــرمــایــی و  ــ ح
درحال  البته  ببرند.  پیش  خرد  مدل‌های 
بنگاه‌هایی  درصــد   ۸۰ از  بیش  نیز  حاضر 
به  اجــتــمــاعــی  تــأمــیــن  سیستم  در  کـــه 
شده‌اند  ثبت  بیمه‌پرداز  بنگاه‌های  عنوان 
بنگاه‌های زیر ۱۰ نفر هستند. بر این اساس 
بدنه تولید کشورمان خرد است و مسأله‌ای 
آیــا دانشگاه  ایــن اســت که  ــود دارد  که وج
ارتباط  تولید  از  سبک  ایــن  با  شــده  موفق 

چگونه صندوق تأمین‌اجتماعی در دولت رئیسی به پایداری رسید
سازمان تأمین‌اجتماعی پیش از دولت سیزدهم دارای چالش‌های مختلفی بود 
که در سال ١۴٠٠، یکی از چالش‌های اساسی این سازمان ناپایداری منابع بود که 

در کنار استقراض بی‌رویه )١٠۶ همت( برابر با ۴.٢ بود یعنی این سازمان یکی از 
ابربدهکارترین مجموعه به سیستم بانکی کشور شناخته می‌شد که در دولت 

سیزدهم با تعامل مثبت سازمان با دولت سیزدهم و مجلس شورای‌اسلامی بالغ 
بر ١٧٠ هزار میلیارد تومان تعدیه بدهی پرداخت شد. همچنین اقدامات اصلاحی و 

ساختاری در این سازمان صورت گرفت بر این اساس هشت هدف راهبردی جزو 
اولویت‌های تأمین‌اجتماعی قرار گرفت و توسعه پوشش بیمه‌ای برای آحاد جامعه 
مطابق با اصل ٢٩ قانون اساسی )که نقشی راهبردی در تأمین منابع مالی سازمان 

نیز ایفاء می‌کرد( در دستور کار سازمان قرار گرفت بر این اساس شرکت‌های زیان‌ده 
از سازمان تأمین‌اجتماعی گرفته شد و شرکت‌های مؤثر با بازدهی بالا در اختیار 

تأمین‌اجتماعی قرار گرفت. همه این عوامل و تأمین زیرساخت‌ها منجرشد تا 
سازمان تأمین‌اجتماعی به شرایط تقریباً متوازن بازگردد و ضریب پوشش بیمه‌ای در 

کشور روند افزایشی به خود بگیرد.

بــرش

رشد پوشش‌بیمه‌ای
بنابر داده‌های سازمان 

تأمین‌اجتماعی، در 
حالی میزان سطح 

پوشش‌بیمه‌‍‌ای اشتغال در 
سال‌ 1401 نسبت به سال 
1400، 1.2 درصد افزایش 

نشان می‌دهد، که سطح 
پوشش‌دهی بیمه‌ای 

شاغلان از سال 99 با شیوع 
کرونا شیب نزولی به خود 

گرفته بود

درصد
1.2 

غ‌التحصیلان دانشگاهی خ بیکاری فار ح دولت برای کاهش نر 2 طر

آموزش  مدل  اینکه  دلیل  به  کند؟  برقرار 
مهارتمان متناسب با بوم صنعت نیست، 
است  ممکن  غ‌التحصیلان  فار از  بسیاری 
دچار مشکل شوند. از طرفی هم صنعت، 
غ  فار سمت  به  باید  خدمات  و  کشاورزی 
التحصیلان حرکت کنند و با دانش‌بنیان 
سطح  نیرو‌های  می‌توان  که  اســت  شــدن 
یک  بنابراین  کــرد؛  استخدام  را  بــالاتــری 
دفتر  مدیرکل  است.  لازم  دوسویه  ارتباط 
سیاستگذاری و توسعه اشتغال وزارت کار در 
پایان گفت: یکی از نکاتی که باید در فضای 

طراحی سیاست‌ها مورد توجه قرار گیرد این 
است که کارگر باید مالک تولید شود و در 
مالکیت سهم داشته باشد. در این صورت 
از پایین‌ترین تا بالاترین سطح کار را انجام 
می‌دهد. اگر فضای تولید به سمت تعاون 
تعاونی  عضویت  واسطه  به  شخص  بــرود، 
قالب  در  می‌تواند  هم  و  اســت  مالک  هم 
که  کــاری  بــرای  تعاونی  مدیره  هیأت  عضو 
انجام می‌دهد مزد تعیین کند. این مسأله 
تا حد زیادی می‌تواند فضای اشتغال کشور 

را بهبود ببخشد.

علی حسن‌پور / ایران


