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 کاهش نابرابری 
خ بیکاری در  نر

استان های  کشور
معــاون توســعه کارآفرینــی و اشــتغال 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
تابســتان 1401 فاصلــه  تصریــح کــرد: 
نــرخ  پایین تریــن  و  بالاتریــن  میــان 
بیــکاری در میــان اســتان های کشــور 
از  نشــان  کــه  بــوده  درصــد   1۷.1
بیــکاری  نــرخ  زیــاد  بســیار  نابرابــری 
ــری  ــال نابراب ــتان امس ــار تابس دارد. آم
ــه  ــیده ک ــد رس ــکاری ۷.4 درص ــرخ بی ن

اســت. بــوده  کاهشــی  10 درصــد 
کــرد:  خاطرنشــان  بیرانونــد  کریمــی 
هرمــزگان  اســتان  در  بیــکاری  نــرخ 
داشــته  درصــد   10 از  بیــش  کاهــش 
بــه  و  بالاســت  امــا هنــوز هــم  اســت 
می شــود. نزدیــک  کاهشــی  ســطوح 
اینکــه  دربــاره  کار  وزیــر  معــاون 
چگونــه در دوســال دولــت ســیزدهم 
یافتــه  دســت  ارقــام  و  آمــار  ایــن  بــه 
دلیــل  یــک  کــرد:  تصریــح  اســت، 
ــازار کار،  مهــم ایــن بــود کــه در حــوزه ب
و  ظرفیــت  و  ابزارهــا  سیاســت ها، 
اقدامــات را منــوط بــه اصلاح سیاســت 
کشــورهای دیگــر در قبــال خودمــان 
ــازار  ــتیم ب ــاور داش ــه ب ــرا ک ــم، چ نکردی
کار دارای ابــزار، ظرفیــت، اســتعداد و 
در کنــار آن موانــع و مشــکلات اســت.

ــر  ــح داد: اگ ــئول توضی ــام مس ــن مق ای
بــه پیشــرفت  اینهــا را حــل کنیــم رو 
بــرای  دلیــل  همیــن  بــه  می رویــم. 
بــه مــردم و نظــارت  ارائــه تســهیلات 
بــر اشــتغال کشــور دســت روی دســت 
ــود  ــرای بهب ــی ب ــتیم و قدم های نگذاش
وضعیــت برداشــتیم و خــود را دســت 
بســته در مواجهــه بــا اتفاقــات بیرونــی 

ندیدیــم.
وی تأکیــد کــرد: آخریــن آمــار اعــلام 
در   1402 تابســتان  بــه  مربــوط  شــده 
مقایســه بــا تابســتان 1401 اســت. نــرخ 
بیــکاری کل اقتصــاد کشــور تقریبــاً یــک 
ــد  ــوده و از ۸.۹ درص ــی ب ــد کاهش درص
در  درصــد   ۷.۹ بــه   1401 تابســتان  در 
نــرخ  اســت.  رســیده   1402 تابســتان 
انــدازه  بــه  نیــز  اقتصــادی  مشــارکت 
0.۶ درصــد افزایشــی اســت کــه نشــان 
از رونــق کار اســت. خالــص اشــتغال 
بــه  منتهــی  ســال  یــک  در  ایجــادی 
پایــان تابســتان 1402 عــدد ۹0۷ هــزار 

بــوده اســت.
کــرد:  خاطرنشــان  بیرانونــد  کریمــی 
اکنــون نــرخ بیــکاری در برخــی مناطــق 
روســتایی بــه 5 درصــد رســیده اســت. 
ــرخ بیــکاری را صفــر  ــوان ن هرگــز نمی ت
کــرد، چــرا کــه برخــی از کار خــود راضــی 
نیســتند و از آن خــارج می شــوند یــا 
عــده ای کارگــر فصلــی هســتند و هرگــز 

ــد. ــر نمی رس ــه صف ــکاری ب ــار بی آم
معــاون وزیــر کار بــا بیــان اینکــه اگــر 
درصــد   4.3 بیــکاری  نــرخ  کشــوری 
آن  پایــدار  اقتصــاد  وضعیــت  باشــد 
کــرد:  بیــان  می شــود،  بــرآورد  خــوب 
 25 در   1402 تابســتان  بیــکاری  نــرخ 
نــرخ  اســتان   1۹ تک رقمــی،  اســتان 
بیــکاری زیــر ۸ درصــد داشــته و در 2 
 5.1 کانــال  در  بیــکاری  نــرخ  اســتان 
درصــد   ۶ کانــال  در  اســتان   10 در  و 
اســت. نــرخ بیــکاری زنــان 1.۸ درصــد 
کاهــش داشــته و اشــتغال تمــام وقــت 

اســت. افزایشــی 
وی تصریــح کــرد: فاصلــه ای کــه میــان 
بالاتریــن و پایین تریــن نــرخ بیــکاری 
نابرابــری  دارد،  وجــود  اســتان ها  در 
می دهــد.  نشــان  را  بیــکاری  نــرخ 
ایــن عــدد بیشــتر باشــد  هــر چقــدر 
توزیــع  کــه  دارد  ایــن  از  حکایــت 
اشــتغال در کشــور متناســب نیســت 
و هــر چقــدر کمتــر باشــد متناســب 

اســت.

خبر

 
 

طبق سامانه جست و جوی شغل، کارفرمایان 
ــدام به ثبت نیروی مــورد نیاز می کنند و  اق
مورد  شغل  جست وجوی  با  نیز  کارجویان 
نظر به سرعت جذب بازار کار می شوند. این 
سامانه در کمترین زمان ممکن کارفرمایان 
و کارجویان را به یکدیگر از طریق کاریابی ها 
متصل می کند تا هم کارفرمایان نیروی کار 
مورد نظر را جذب کنند و هم کارجویان در 
شغل مورد نظر خود وارد کار شوند. سامانه 
دستاوردهای  از  یکی  شغل،  جست و جوی 
با  اجتماعی  رفــاه  و  کار  تعاون،  وزارت  اخیر 
نیروهای  برای  کاریابی  روند  تسهیل  هدف 
برخط  ارتباط  امکان  که  اســت  کــار  جویای 
تحت  کاریابی های  و  کــارگــران  کارفرمایان، 
پوشش این وزارتخانه را بدون نیاز به مراجعه  

حضوری یا صرف هزینه  مازاد فراهم می کند.
از  سیزدهم  دولــت  هدف  دیگر،  معنای  به 
طبق  شغل  جست و جوی  سامانه  طراحی 

آیین کاریابی ها، نظارت بر فعالیت کاریابی ها 
و کارفرمایان است.

عموم  به  کاریابی  خدمات  چتر  گسترش 
رصد  کارفرمایان(،  و  مخاطبان)کارجویان 
رفع  و  ــار  ک ــازار  بـ تــحــولات  و  تغییر  پایش  و 
هزینه های  کاهش  مــوجــود،  نــاتــرازی هــای 
جست و جوی شغلی اتصال سریع کارجویان 
و کــارفــرمــایــان و دســتــرســی بــه اطــلاعــات 
صحت سنجی شده هر دو طرف بــازار کار و 
اطلاعات ثبتی مبنا از دیگر مزایای سامانه 

جست و جوی کار است.

مزایای سامانه جست و جوی شغل
این سامانه قابلیت دیگری نیز دارد که یکی 
می شود  محسوب  آن  مزایای  مهم ترین  از 
ــه مــهــارت هــای فنی و حــرفــه ای و  و آن ارائـ
تخصصی به کارجویان است. در صورتی که 
چنانچه  ــود،  ش ثبت  کارجویان  اطــلاعــات 
کارجو به مهارت خاصی نیاز داشت، سازمان 
ارائه  با  آمــوزش فنی وحرفه ای ورود کرده و 
سمت  بــه  را  کــارجــو  مهارتی،  ــای  ــوزش ه آم
مهارت آموزی هدایت می کند و در طول این 

و  کار  تعاون،  وزارت  مستمر  نظارت  فرایند 
رفاه اجتماعی بر فعالیت کاریابی ها صورت 

می گیرد.

کاهش هزینه های جست و جوی نیروی 
کار برای کارفرمایان

یکی از اهداف دولت سیزدهم از راه اندازی 
این سامانه توسط معاونت توسعه کارآفرینی 
و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
ارتقا و ساماندهی بازار کار، کاهش هزینه های 
جست و جوی شغل برای کارجویان، کاهش 
برای  کــار  نیروی  جست و جوی  هزینه های 
واسطه  بــدون  و  سریع  اتصال  کارفرمایان، 
کارجویان و کارفرمایان و در نهایت شفافیت 
و پویایی در بازار کار است که اکنون سامانه 
در  رایــگــان  بــه صــورت  شغل  جست و جوی 
دسترس مردم قرار گرفته است. برای ثبت 
شغل  جست و جوی  سامانه  طریق  از  نــام 
صــورت  در  نمی شود.  پــرداخــت  هزینه ای 
کاریابی،  دفاتر  طریق  از  معرفی نامه  صدور 
را  بــه کــارگــمــاری  هزینه  از  بخشی  کــارجــو 
براساس دستورالعمل ابلاغی وزارت تعاون، 
پرداخت  کاریابی  به  اجتماعی  ــاه  رف و  کــار 

می کند.
کارجویان و کارفرمایان در دو بخش جداگانه 
سریع تر  اتصال  منظور  به  و  سامانه  این  در 
کار  نــیــروی  و  مناسب  شغل  یافتن  بـــرای 
شغل  جست و جوی  سامانه  به  متخصص 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به آدرس 
shoghl.mcls.gov.ir مراجعه و ثبت نام 
می کنند. کارجویان اقدام به ثبت اطلاعات 

هویتی، سابقه  کاری و تخصص و مهارت هایی 
که دارند می کنند، در مرحله بعد کارجویان 
در مشاغلی که دوست دارند در آن کار کنند 
یا فرصت های شغلی مرتبط و مــورد علاقه 
خود را در این سامانه جست و جو و ثبت نام 
می کنند. طبق این سامانه کارجویان با وارد 
شدن به بخش »فرصت های شغلی« و درج 
شغل و استان مربوطه نسبت به مشاهده 
اقــدام  نظر  مــورد  شغلی  فرصت  انتخاب  و 
نظر،  مــورد  شغل  تأیید  از  پــس  می کنند. 
کاریابی هایی  کارتابل  در  کارجو  اطلاعات 
که فرصت شغلی را ثبت کرده اند قرار داده 
کاریابی  مدیران  مرحله  ایــن  در  می شود. 
برای صدور معرفی نامه با کارجویان تماس 
گرفته و جهت اخذ معرفی نامه و حق الزحمه 

تعیین شده دعوت می کنند.
در طرف مقابل نیز کارجویان درخواستشان 
مبنی بر نوع تخصص و مهارت از نیروی کار 
را ثبت می کنند. این امر باعث می شود تا در 
مدت زمان کوتاه، کارجو به کارفرما معرفی و 

به زودی مشغول به کار شود.
که  شده  طراحی  گونه ای  به  سامانه  فرایند 
کارفرما فقط به اطلاعات شغلی، مهارتی و 
کارجو  و  داشته  دسترسی  کارجو  تحصیلی 
هم صرفاً اطلاعات فرصت شغلی را مشاهده 
مدیران  توسط  معرفی نامه  صدور  می کند. 

کاریابی به انجام می رسد.
در این سامانه کارفرمایان می توانند از بین 
جست و جو  سامانه  در  موجود  رزومــه هــای 
را  کرده و درخواست به کارگماری کارجویان 
در سیستم ثبت کنند تا باقی مراحل توسط 

 گسترش چتر خدمات کاریابی 
با راه اندازی سامانه جست و جوی کار

 دسترسی به اطلاعات صحت سنجی شده کارگر و کارفرما 
کارکرد دیگر سامانه جست و جوی شغل است

گزارش

کاریابی انجام شود.
وظیفه اصلی مدیریت فرصت های شغلی 
کارفرمایان  و  کــارجــویــان  میان  روابـــط  و 
راستا  همین  در  کاریابی هاست.  برعهده 
درخواست های به کارگماری و استخدامی 
کارجویان  و  کارفرمایان  توسط  ثبت شده 
بررسی  کــاریــابــی هــا  تــوســط  در ســامــانــه 
و رســیــدگــی مــی شــود و کــاریــابــی هــا این 
قابلیت را دارند که اطلاعات کارجویان و 
کارفرمایانی را که به  شکل حضوری مراجعه 

می کنند در سامانه مستقیماً ثبت کنند.
تنها  نه  شغلی  فرصت  ارتقایافته  سامانه 
کار  نیروی  اتصال  باعث سرعت بخشی در 
به بــازار شد بلکه منجر به بهبود و انسجام 
رشد  نهایت  در  و  کاریابی ها  عملکرد  در 
رضایتمندی  افزایش  و  کشور  اشتغال  نرخ 

ذینفعان شد.
و  کارفرمایان  کاریابی ها،  سامانه  ایــن  در 
کارجویان می توانند ضمن ایجاد پنل کاربری 
و ثبت داده هــای لازم از خدمات سامانه در 
زمینه معرفی فرصت های شغلی، شناسایی 
افراد آماده به کار و تطبیق شغلی بهره مند 
این  ــای  ــاورده ــت از دس شــونــد. یکی دیــگــر 
و  کــار  ــازار  ب در  پویایی  و  شفافیت  سامانه، 
تحلیل وضعیت بازار کار و شناسایی مشاغل 
مورد نیاز بازار کار است که تصمیم گیری برای 
ارائــه آموزش های مهارتی و فنی و حرفه ای 
سامانه  ــن  ای همچنین  می کند.  آســـان  را 
سیاستگذاری بهتر و بهبود عملکرد بازیگران 
را به دنبال خواهد داشــت.  بــازارکــار  حــوزه 
نظارت بر عملکرد کاریابی ها از دیگر اهداف 
راه اندازی این سامانه است. با امکان انجام 
کاریابی ها  عملکرد  بر  عالیه  نظارت های 
احتمالی  تخلفات  سامانه،  ایــن  طریق  از 
موجبات  اعتماد سازی  با  و  یافته  کاهش 
و  کارفرمایان  و  کــارجــویــان  رضایت مندی 
خواهد  فراهم  کاریابی ها  عملکرد  ارتقای 

شد.

جذب 20 هزار نفر در بازار کار
نهادهای  باره مدیرکل دفتر توسعه  این  در 
کارآفرینی و هدایت نیروی کار وزارت تعاون، 
از زمان  کار و رفاه اجتماعی عنوان کرد که 
در  شغل  جست و جوی  سامانه  ــدازی  ــ راه ان
تعداد  امسال،  ماه  آذر  تا 21  سال جاری  تیر 
20۸ هزار فرصت شغلی را دفاتر کاریابی و نیز 
کارفرمایان مستقل در سامانه ثبت کرده اند. 
هــزار  حــدود ۸0  ملک«  »امــیــد  گفته  طبق 
درخــواســت شغلی در ایــن سامانه به ثبت 
رسیده و 20 هزار نفر از این افراد جذب بازار 
و یکپارچه  کار شده اند. یک سامانه جامع 
نیروی  جــذب  و  شغل  جست و جوی  ــرای  ب
از طریق آن تأمین نیروی کار  کار است که 
مناسب و موردنیاز کارفرمایان با صرف هزینه 
و زمان کمتر و با سرعت و دقت بیشتر انجام 
می شود. همچنین بانک اطلاعاتی حاصل از 
این سامانه در سطح کلان با ارائه اطلاعات 
وب  به  اتصال  رویکرد  با  بهنگام  و  صحیح 
ضریب  افزایش  برای  متعدد  سرویس های 
شایانی  کمک  ثبتی،  داده هـــای  اطمینان 
در  کشور  اشتغال  حــوزه  سیاستگذاران  به 
اتخاذ تصمیمات مناسب این حوزه کرده و 
در نتیجه بهبود عملکرد نقش  آفرینان حوزه 

بازار کار را به همراه خواهد داشت.

نظارت بر عملکرد 
کاریابی ها از دیگر 

اهداف راه اندازی سامانه 
جست و جوی شغل است. 
با امکان انجام نظارت های 
عالیه بر عملکرد کاریابی ها 

از طریق این سامانه، 
تخلفات احتمالی کاهش 

یافته و با اعتماد سازی 
موجبات رضایت مندی 

کارجویان و کارفرمایان و 
ارتقای عملکرد کاریابی ها 

فراهم خواهد شد

از زمان راه اندازی سامانه 

جست و جوی شغل در تیر سال جاری 

تا 21 آذر ماه امسال، تعداد ۲۰۸ 

هزار فرصت شغلی را دفاتر کاریابی 

و نیز کارفرمایان مستقل در سامانه 

ثبت کرده اند.

هزار فرصت شغلی
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سرعت بخشی به جذب نیروی کار
دولت سیزدهم در راستای تسهیل در اشتغال و سرعت بخشی به جذب 

نیروی کار در بازار اقدام به راه اندازی سامانه ارتقایافته جست و جوی شغل 
کرد. سامانه جست و جوی شغل shoghl.mcls.gov.ir، با هدف کاهش 

هزینه های جست و جوی شغل، بهبود و انسجام در عملکرد کاریابی ها و در 
نهایت افزایش اشتغال، راه اندازی شده است. ورود به سایت مذکور، از بخش 

ورود کارفرمایان و ورود کارجویان، انجام گرفته و ثبت نام در سامانه نیز از 
طریق بخش ثبت نام کارفرمایان و ثبت نام کارجویان، امکان پذیر است.

ـــرش بـ

گزارش اخیر مرکز آمار ایران از افزایش 1۷ 
ایجاد  و  تمام وقت  شاغلین  آمار  درصــدی 
۹0۷ هزار شغل خالص در کشور، تسهیل 
ارائــه  و  کــار  و  کسب  مجوزهای  ــدور  ص در 
بهبود  از  دولــت  ارزان قــیــمــت  تسهیلات 
فضای کسب و کار و نشانه های مثبت بازار 

کار تا پایان سال حکایت دارد.
به گزارش ایسنا، قاسم رستم پور - مدیرکل 
اشتغال  طــرح هــای  هماهنگی  و  نــظــارت 
ــرخ بــیــکــاری و  ــار رونـــد کــاهــش ن وزارت ک
کرد  تشریح  را  درصــد   ۷ کانال  به  رسیدن 
مرکز  ــزارش  گ آخرین  اســاس  بر  گفت:  و 
بیکاری  نرخ  تابستان 1402  در  ایــران  آمــار 
کاهش داشته و به کانال ۷.۹درصد رسیده 
است که این رقم طی دهه های اخیر تجربه 
ــزارش  ــزود: طبق گ ــ نــشــده اســـت. وی اف
بیکاری در 20 استان  ایران نرخ  آمار  مرکز 
کاهشی و تک رقمی شده که اتفاق مثبتی 
به شمار می رود و از تابستان سال گذشته 
تا تابستان امسال ۹0۷ هزار شغل خالص 

ایجاد شده است.

افزایش نرخ مشارکت اقتصادی در 
کشور

نرخ  افزایش  گفت وگویی،  در  رستم پور 
دیگر  مثبت  اتفاق  را  اقتصادی  مشارکت 
در گــزارش مرکز آمار ذکر کرد و گفت: به 
 0.۶ اقتصادی  مشارکت  نــرخ  آن  موجب 
درصــد افزایش پیدا کــرده است که نشان 
می دهد افراد تمایل بیشتری به حضور در 

بازار کار و فعالیت اقتصادی داشتند.
طرح های  هماهنگی  و  نظارت  مدیرکل 
آمــار  ــار  ک وزارت  اشــتــغــال  و  کــارآفــریــنــی 
اشتغال تمام وقت را نقطه مثبت دیگر، 
ــران عنوان کــرد و  ــزارش مرکز آمــار ای گ
افزایش  آمــار  ــزارش  گ ایــن  طبق  گفت: 
گذشته  سال  به  نسبت  تمام  شاغلین 
 ۷2 و  داشته  افزایش  درصــد   1۷ حــدود 
اعــلام  آمــار  مرکز  کــه  شاغلینی  درصــد 
بــالای 44 ساعت در هفته  کــرده اســت 

فعالیت اقتصادی داشتند.

افزایش 1۷ درصدی آمار شاغلین 
تمام وقت

آمار  آیــا  ایــن پرسش که  به  پاسخ  وی در 
با  منطبق  و  ــدار  ــای پ ــادی  ــج ای اشــتــغــال 
است؟  جهانی  استانداردهای  و  تعاریف 
گفت: طبق گزارش مرکز آمار ۷2درصد 
افراد شاغل بالای 44 ساعت در هفته کار 
مابقی  و  تمام وقت اند  تقریباً  و  می کنند 
کمتر از 44 ساعت در هفته کار فعالیت 
دارند که ممکن است برخی از آنها درآمد 
کمتری داشته باشند. حداقل ساعت کار 
افــرادی  ولی  است  هفته  در  ساعت  یک 
که بین یک ساعت تا 20 ساعت در هفته 
محدود  بسیار  تعدادشان  می کنند  کار 
قابل توجهی  اثر  بیکاری  نرخ  در  و  است 
ندارند یعنی اگر 10 تا 20 ساعت در هفته 
بگیریم  درنــظــر  اقــتــصــادی  فعالیت  را 
کنیم،  کــســر  شــاغــلــیــن  جمعیت  از  و 

اثرقابل توجهی در نرخ بیکاری ندارد.

پرداخت 100 همت تسهیلات به کسب و 
کارها در سال 1۴02

رستم پور درباره پیش بینی روند بازار کار تا 
پایان سال نیز یــادآور شد: روند از ابتدای 
دولــت خوب بــوده و ما همواره نسبت به 
فصل مشابه در سال قبل کاهش داشتیم. 
دولت  که  اقداماتی  به  باتوجه  امیدواریم 
سال  پایان  تا  دارد  مالی  تأمین  بحث  در 
نشانه های  و  بخورد  رقــم  خوبی  اتفاقات 
ــود. وی تصریح  ــده ش بـــازار کــار دی مثبت 
کرد: سال گذشته حدود 100 هزار میلیارد 
و  کسب  به  ارزان قیمت  تسهیلات  تومان 
کارها پرداخت شد و امسال نیز طبق قانون 
تسهیلات  همت   100 حــدود   1402 بودجه 
کارها  و  کسب  به  قرض الحسنه  تکلیفی 
اختصاص یافت و رقمی نزدیک به 50 تا ۶0 
نرخ  با  تسهیلات  هم  تومان  میلیارد  هزار 
13 درصد درنظر گرفته شده است که رقم 

داده ها نشان می دهند که اشتغالزایی روند مثبتی دارد

رونق در فضای کسب و کار

قابل توجهی برای حمایت از کسب و کارها 
به شمار می رود.

دریافت ۹۷ درصد مجوزهای کسب و 
کار از درگاه ملی مجوزها

طرح های  هماهنگی  و  نظارت  مدیرکل 
کارآفرینی و اشتغال وزارت کار بهبود فضای 
کسب و کار را برنامه دوم دولت ذکر کرد و 
مجوزها  فضای  در  راستا  همین  در  گفت: 
شده  گرفته  درنظر  سختگیری ها  حداقل 
مقررات زدایی  هیأت  گزارش  طبق  است. 
و  کسب  مجوزهای  درصــد   ۹۷ هم اکنون 
از درگاه ملی مجوزها دریافت می شود  کار 
ــان صــدور  ــرا زم کــه اتــفــاق خوبی اســت زی

مجوزها را کاهش و اقبال عمومی برای ورود 
به فضای کسب و کار را افزایش داده است.

به  باتوجه  کـــرد:  خاطرنشان  رســتــم پــور 
و  داشتیم  اخیر  سال  دو  طی  که  شرایطی 
افرادی  کار،  و  بازار کسب  به  امید  افزایش 
فعالیت های  در  حــضــور  ــه  ب تــمــایــل  ــه  ک
شده اند  فضا  این  وارد  نداشتند  اقتصادی 
ــران و  ــزارش مرکز آمــار ای لــذا باتوجه به گ
و  تمام وقت  شاغلین  ــار  آم ــدن  ــزوده ش اف
و  پشتیبانی  در  دولت  اقدامات  مجموعه 
پیش بینی  ارزان قــیــمــت،  تسهیلات  ــه  ارائ
می شود کاهش نرخ بیکاری نسبت به سال 
پایان  تا  اشتغال  پذیری  افزایش  و  گذشته 

سال تداوم یابد.

عکس: ایران

عکس: آتیه آنلاین


