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مدیرکل بازرسی کار وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، بازرسی از کارگاه های پرخطر را از 
اولویت های مهم برای حمایت از قشر کارگر 
جامعه عنوان کرد و گفت: حوادث ناشی از 
تاکنون  جاری  سال  ابتدای  از  کشور  در  کار 
در مقایسه با مدت مشابه پارسال، 14 درصد 

کاهش یافته است.
احمدرضا پرنده با بیان اینکه خدمت کردن 
به حوزه صیانت از نیروی کار به عنوان یک 
بازرس های  شمار  اســت،  اولویت  در  اصل 
کشور  سطح  در  پرخطر  کــارگــاه هــای  فعال 
با  افــزود:  درصددیم  و  را 800 نفر اعلام کرد 
نیروی  از  صیانت  بهترین  ظرفیت،  همین 
هزار   ۳00 و  میلیون  یک  از  بیش  در  را  کــار 

کارگاه داشته باشیم.
گرفته  صــورت  برنامه ریزی  به  ــاره  اش با  وی 
واحدهای  از  بازرسی  هزار   140 انجام  برای 
امسال،  پایان  تا  کشور  سطح  در  پرخطر 
امسال  نخست  مــاهــه   6 در  کـــرد:  اظــهــار 
از  بازرسی ها  در  تحولی  برنامه  ــد  درص  100

کارگاه های پرخطر تحقق یافته است.
ظرفیت  از  استفاده  اینکه  عــنــوان  بــا  وی 
ارتقای  در  کارفرمایی  و  کارگری  تشکل های 
آنها  مشارکت  و  کشور  کــارگــاه هــای  ایمنی 
در  کــار  بهداشت  و  ایمنی  برنامه های  در 
دستورکار وزارت کار است، بیان کرد: برنامه 
کامل  طور  به  پرخطر  کارگاه های  از  بازدید 
محقق شد و 6۵ هزار کارگاه پرخطر توسط 

بازرسی  مورد  کشور  سطح  در  کار  بازرسان 
قرار گرفتند. پرنده بر لزوم مشارکت تمام 
ارتقای  راســتــای  در  اجــرایــی  دستگاه های 
با  کــرد  تأکید  کشور  در  کــار  نــیــروی  ایمنی 
بیان اینکه بازرسی های ایمنی از واحدهای 
از  صیانت  ــای  ــت درراس صنعتی  و  تولیدی 
نیروی کار باید افزایش یابد، گفت: اداره  کل 
بازرسی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
از  را برای حفظ و صیانت  2 برنامه محوری 
نیروی کار دنبال می کند و در همین راستا 
نیز کمیته های حفاظت ایمنی و بهداشت 
کار در کارگاه های بالای 2۵ نفر باید تشکیل 
شود. مدیرکل بازرسی کار وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی، از تشکیل 2۵ هزار کمیته 

کشور  در  کــار  بهداشت  و  ایمنی  حفاظت 
خبر داد و افزود: هم اکنون و طبق داده های 
آماری، 100 هزار کارگاه با نیروی کار بالای 2۵ 

نفر در کشور فعال هستند.
ایمنی  ارتقای  در  موفقیت  راهکار  پرنده، 
و  اقتصادی  بخش های  مشارکت  را  کشور 
داخل  در  ایمنی  حفاظت  کمیته  تأسیس 
درون  در  ایمنی  ــی  ــاب ارزی ــود  خ کــارگــاه هــا، 
ــای اقــتــصــادی و ارائـــه گـــزارش به  ــده واح
دستگاه های نظارتی دانست و با اعلام اینکه 
دانشگاه ها و وزارت علوم در جذب دانشجو 
در رشته های ایمنی و بهداشت شغلی باید 
اهتمام بیشتری داشته باشند، بیان کرد: در 
غ التحصیل  برخی از استان ها با کمبود فار

در این رشته مواجه هستیم.
تحولی  بــرنــامــه هــای  ایــنــکــه  بــیــان  ــا  ب وی 

نخست  ماهه   6 در  کــار  بــازرســی  کل  اداره 
ــد، گفت  ــور کامل محقق ش بــه ط امــســال 
مقاوله نامه  به  ایــران  اسلامی  جمهوری  که 
ایمنی و بهداشت شغلی شماره 1۵۵ سازمان 
بین المللی کار پیوسته است و فرایند الحاق 
نیز پس از طی مراحل قانونی و با حمایت 

شرکای اجتماعی به سرانجام رسیده است.
تمام  اینکه  به  ــاره  اش با  مسئول  مقام  ایــن 
شاغلان در دستگاه ها و بنگاه های اقتصادی 
شغلی  بهداشت  و  ایمنی  مقررات  مشمول 
هستند، تصریح کرد: چشم انداز جمهوری 
اسلامی ایران برای اجرای این مقاوله نامه ما 
را به این سمت سوق می دهد که با وظایفی 
و  سازمان ها  وزارتخانه ها،  تمام  ــرای  ب که 
بنگاه های اقتصادی پیش بینی شده است، 
باید  شغلی  بهداشت  و  ایمنی  فرآیند  تمام 

 6۳0 و  هـــزار   14 مجموع  از  شـــود.  رعــایــت 
هفت  مــازنــدران،  در  شده  تشکیل  تعاونی 
مختلف  بخش های  در  تعاونی  و 806  هزار 
خدماتی،  صنعتی،  ــاورزی،  ــش ک جمله  از 
در  عــمــران  و  مسکن  تــوزیــعــی،  تــولــیــدی، 
بقیه  و  هستند  فعالیت  مشغول  مازندران 

غیرفعال و راکد هستند.
تعداد اعضای تعاونی های فعال استان 122 
هزار و 40۳ نفر است که در مقایسه با سایر 
شرکت ها، بخش خدمات با 2 هزار و 6۹6، 
کشاورزی با 2 هزار و 162 و بخش صنعت نیز 
با ۳۵۵، تأمین  با یک هزار و ۳۹۷، مسکن 
نیاز  تأمین  و   1۹1 با  کنندگان  مصرف  نیاز 
تولید کنندگان با با 1۵2 شرکت، بیشترین 
در  را  شده  ثبت  و  فعال  تعاونی های  تعداد 

مازندران تشکیل می دهد.

حوادث ناشی از کار در کشور 1۴ درصد کاهش یافت

آیین نامه تبصره یک  در حالی  که براساس 
ماده ۷ قانون کار، تمام کسانی که به مدت 
4 سال در کار های با ماهیت موقت حضور 
داشتند قرارداد کارشان دائمی می شود، اما 
ماهیت  با  کــارگــران  از  درصــد  همچنان ۹۵ 
مستمر به دلیل دادنامه 1۷۹ که در آن عقد 
قرارداد موقت را از نیمه دهه ۷0 تا کنون به 
سر  به  شغلی  ناامنی  در  شناخته،  رسمیت 
نمایندگان  توسط  باید  که  گره ای  می برند؛ 
بهارستان نشینان  همین  گویا  اما  شود  باز 
تکرار  را  گذشته  دولت های  قبلی  عملکرد 
را  گــره  ایــن  آن،  بررسی  با عــدم  و  می کنند 

کورتر کرده اند.
ــه در  ــون کـــار ک ــان ــر پــایــه دادنـــامـــه 1۷۹ ق ب
این  ــد،  ش ــی  ــرای اج  1۳۷0 ــه  ده نیمه های 
که  اســـت  داده  کــارفــرمــاهــا  ــه  ب را  اخــتــیــار 
هرگز  مستمر  ماهیت  با  شاغلانی  فعالیت 
به  کارگران  با  آنها  و  نشود  تبدیل  دائمی  به 
که  قانونی  ببندند.  قـــرارداد  موقت  صــورت 
به ناامنی شغلی ۹۵ درصد از کارگران منجر 
این در حالی است که دولت  شده اســت. 
سیزدهم با اصرار بر لغو این دادنامه و اصلاح 
داد  قرار  شدن  دائمی  دنبال  به  کار،  قانون 
کارگران است. در گذشته، شکایت هایی در 
انجام شد ولی هیأت عمومی  زمان  همان 
ــوان عــدالــت اداری بــا صـــدور دادنــامــه  دیـ
باطل  را  کار  وزارت  بخشنامه  نه  تنها   ،1۷۹
اعلام  قانونی  را  بخشنامه  این  بلکه  نکرد، 
کرد؛ موضوعی که از حدود 2۵ سال پیش 
تاکنون، موجب افزایش قراردادهای سفید 
و غیررسمی شده و کارفرماها هم با نادیده 

گرفتن اصول شرکای سه جانبه عملاً رابطه 
تبدیل  آزاد راه  به  را  خودشان  و  کارگر  میان 
ارتباطی  هیچ  دیگر  که  آزادراهــی  کرده اند؛ 

بین این دو شریک اجتماعی وجود ندارد.

تاریخچه قراردادهای موقت کارگران
ــار و  ک تــعــاون،  ــود کــه وزارت  ســال 1۳۷2 ب
هاشمی  دولـــت  در  ــت  وق اجتماعی  رفـــاه 
کرد  تنظیم  را  آیــیــن نــامــه ای  رفسنجانی، 
که  »قراردادهایی  بود  شده  ذکر  آن  در  که 
تمدید  کارفرماها  ــوی  س از  مستمر  بطور 
ــدارد.«  ن شــدن  دائمی  به  نیازی  می شوند، 
استدلال مسئولان در آن هنگام این بود، اگر 
فعالیت هایی ماهیت مستمر داشته باشند، 
به طور سیستماتیک دائمی تلقی می شوند. 
بالا  دســت  کارفرماها  شد  موجب  امــر  ایــن 
وقت  دولـــت  ــرح  ط از  و  باشند  داشــتــه  را 
اختلافات  بر  موضوع  ایــن  کنند.  حمایت 
ریشه دار کارگر و کارفرما افزود و پای دیوان 
این  نهایت  در  آمد.  میان  به  اداری  عدالت 
وقت  ــت  دول کــار  وزارت  بخشنامه  دیـــوان 
به   1۳۷۵ سال  در  درنهایت  و  کرد  تأیید  را 
ساله  بررسی 2۷  شد.  اجرایی  رسمی  طور 
نه تنها  که  می دهد  نشان  بخشنامه،  ایــن 
بلکه  نشده،  فراهم  کارگران  شغلی  امنیت 
قــراردادهــای دائمی رونــد معکوس به خود 
گرفته، به طوری که در حال حاضر ۹۵ درصد 
از کارگران قراردادشان موقت است. این امر 
باعث شد که از دهه ۷0 به بعد در کارهایی 
با ماهیت مستمر هم قراردادها کوتاه مدت 
و موقت امضا شود. این در حالی است که 
تمام تشکل های کارگری، خانه های کارگر و 
شوراهای اسلامی کار پیگیری کردند و فشار 
آوردند ولی تا الان نتوانسته اند کاری به نفع 
مجلس  در  که  چرا  دهند،  انجام  کارگران 

عدم لغو دادنامه 179 قانون کار؛ رؤیای برباد رفته دائمی شدن قرارداد کارگران

تبعیضی که ماندگار شد

قرارداد کارگران

قرارداد دائمی دارند و نمی توان آنها را تعدیل 
کرد.

دولت دوم روحانی نیز مثل دولت هاشمی 
نه تنها مشکل امنیت شغلی کارگران را حل 
عملاً  مصوبه  ایــن  تصویب  بــا  بلکه  نــکــرد، 
به  آورد.  وجــود  به  را  رانــت  و  تبعیض  نوعی 
را  فضایی  عملاً  روحانی  دوم  دولــت  واقــع 
برای کارفرماها آماده ساخت تا آنها بتوانند 
به راحتی قانون کار را دور بزنند؛ موضوعی که 
رئیس اتحادیه کارگران قــراردادی و پیمانی 
کشور نیز به آن اشاره داشته است، چرا که 
براساس مصوبه بهمن سال 1۳۹8، کمتر از 
۵ درصد مشمول آن خواهند شد، آن هم در 

صورتی که از سوی کارفرماها اجرایی شود.
فتح الله بیات در این باره می گوید: با توجه 
در  کــار  قانون  مــاده ۷  یک  تبصره  اینکه  به 
سال 1۳۹8 به تصویب هیأت وزیران رسید و 
از تاریخ تصویب، این تبصره قانونی به مدت 
چهار سال بعد قابلیت اجرایی شدن دارد، 
اگر تصمیم بر اصلاح قانون کار وجود دارد، 
کارگران،  مهم ترین موضوع مدنظر جامعه 

اصلاح تبصره 2 ماده ۷ قانون کار است.
لذا انتظار داریم از اول اسفندماه 1402 این 
موضوع نهایی و قراردادهای کار ساماندهی 
شود و نظم و انضباط در امضای قراردادها 
ایجاد شود و قانون کار بعد از سه دهه شکل 
امنیت  احساس  کــارگــران  و  بگیرد  قانونی 
مجلس  از  موقت  قراردادهای  طرح  کنند. 
قرار  پیگیری  مــورد  اسلامی  ــورای  ش ششم 
هنوز  یــازدهــم  مجلس  در  اکنون  و  گرفته 
نیز  این  از  پیش  اســت.  نرسیده  نتیجه  به 
»طرح  کــار  نیروی  از  حمایت  راســتــای  در 
مجلس  در  نیز  انسانی«  نیروی  ساماندهی 
مجلس  اگــر  نــیــاورد.  رأی  ولــی  شد  مطرح 
کارگران  شغلی  امنیت  نفع  به  می خواهد 
حرکتی داشته باشد، باید در راستای اصلاح 
عدالت  دیوان  رأی  دادنامه 1۷۹  کار،  روابط 
اداری را لغو کند و اجــازه ندهد که در حق 
مجلس  در  کارفرمایان  شود.  ظلم  کارگران 
از  تعدادی  دارد  امکان  حتی  و  ــد  دارن نفوذ 
تحت تأثیر  یا  باشند  کارفرما  نمایندگان، 
این  باشند.  گرفته  قرار  کارفرمایان  جامعه 
اجازه  نمایندگان  که  است  شده  باعث  امر 

ندهند موضوعات کارگری اصلاح شود.

مجلس ضد کارگران!
اگــر مجلس  کــارگــری،  ایــن فعال  بــه گفته 
شغلی  امنیت  نفع  به  حرکتی  می خواهد 
ــران داشــتــه بــاشــد، بــایــد در راســتــای  ــارگ ک
دیوان  رأی  دادنامه 1۷۹  کار،  روابــط  اصلاح 
عدالت را لغو کند و اجازه ندهد که در حق 
مجلس  در  کارفرمایان  شود.  ظلم  کارگران 
از  تعدادی  دارد  امکان  حتی  و  ــد  دارن نفوذ 
تحت تأثیر  یا  باشند  کارفرما  نمایندگان، 
این  باشند.  گرفته  قرار  کارفرمایان  جامعه 
اجازه  نمایندگان  که  است  شده  باعث  امر 

ندهند موضوعات کارگری اصلاح شود.
اینقدر نبود  زور جامعه کارگری در مجلس 
کارگری  جامعه  فکر  بــه  کــه  نمایندگانی  و 
و  بود  اندک  مجلس  در  تعدادشان  بودند، 
زورشان نرسید که مصوبات را اصلاح کنند. 
متأسفانه همیشه کارفرماها در مجلس نفوذ 
و قدرت بیشتری داشتند. هنوز هم این طور 
است، هر جایی که به ضررشان باشد، نفوذ 

کرده و  در حق کارگران اجحاف می کنند.
آنچه واضح است، قراردادهای موقت باعث 
شده که کارگران از این کارگاه به کارگاه دیگر 
لیست  ــار،  ک تــرک  و  جابه جایی  با  و  بروند 
و  بیفتد  فاصله  و  بخورد  به هم  آنها  بیمه 
هرگز به حقوق واقعی خود نرسند. کارگران 
از دولت ها و مجالس گذشته و فعلی انتقاد 
امنیت  اهمال کاری خود،  با  دارنــد، چرا که 

شغلی کارگران را از بین برده اند.

دولت دوم روحانی نیز مثل 
دولت هاشمی نه تنها مشکل 
امنیت شغلی کارگران را حل 

نکرد، بلکه با تصویب این 
مصوبه عملاً نوعی تبعیض 
و رانت را به وجود آورد. به 

واقع دولت دوم روحانی 
عملاً فضایی را برای کارفرماها 

آماده ساخت، تا آنها بتوانند 
به راحتی قانون کار را دور 

بزنند؛ موضوعی که رئیس 
اتحادیه کارگران قراردادی و 

پیمانی کشور نیز به آن اشاره 
داشته است، چرا که براساس 

مصوبه بهمن سال 1۳۹8، 
کمتر از ۵ درصد مشمول 

آن خواهند شد، آن هم در 
صورتی که از سوی کارفرماها 

اجرایی شود

طرحی که در مجلس خاک می خورد
طرح قراردادهای موقت به دائمی از مجلس 

ششم شورای اسلامی مورد پیگیری قرار گرفته 
و اکنون در مجلس یازدهم هنوز به نتیجه 

نرسیده است. پیش از این در راستای حمایت 
از نیروی کار »طرح ساماندهی نیروی انسانی« 

نیز در مجلس مطرح شد ، ولی رأی نیاورد.

 عکس: علی محمدی/ایران

در حالی  که بیش از 95 درصد کارگران قرارداد موقت دارند، مصوبه دولت قبلی بر دائمی شدن قرارداد 
شاغلان پروژه ای اجرایی می شود

سال 1372 بود که وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

وقت در دولت هاشمی 
رفسنجانی، آیین نامه ای را 
تنظیم کرد که در آن ذکر 

شده بود قراردادهایی 
که بطور مستمر از سوی 

کارفرماها تمدید می شوند، 
نیازی به دائمی شدن 

ندارد. بررسی 27 ساله این 
بخشنامه، نشان می دهد 
که نه تنها امنیت شغلی 

کارگران فراهم نشده، بلکه 
قراردادهای دائمی روند 
معکوس به خود گرفته، 

به طوری  که در حال 
حاضر 95 درصد از کارگران 

قراردادشان موقت است

کارگران 

٪ 95 ارتباطاتی  کــارفــرمــایــان  اســلامــی،  ــورای  شـ
داشتند که قالب بر جامعه کارگری بود.

قراردادهای تبعیض آمیز
بهمن ماه  مصوبه  ــدن  ش اجــرایــی  بــا  ــالا  ح
فعالیت های  شــدن  بردائمی  مبنی   1۳۹8
لغو  مــوضــوع  دیــگــر  بــار  یــک  غیرمستمر، 
دادنامه 1۷۹ یا دائمی شدن مشاغل مستمر 
کارگری  محافل  نقُل  موقت  قـــرارداد  با  اما 

شده است.
سقف  وزیـــران،  هیأت   ،۹8 مــاه  بهمن  در 
ماهیت  با  کارهای  در  موقت  ــای  ــرارداده ق
غیرمستمر را چهار سال تصویب کرد. در این 
چهار  سقف  شد  مقرر  رسمی  تصویب نامه 
سال باید از زمان ابلاغ تصویب نامه محاسبه 
ســال جــاری،  بهمن ماه  در  بنابراین  ــود،  ش
تعدادی از کارگران قرارداد موقت در کارهای 
دائـــم«  »قـــــرارداد  غیرمستمر  ماهیت  ــا  ب

می شوند.
آرمین خوشوقتی، کارشناس حقوق و روابط 
تصویب نامه  این  جزئیات  با  ارتباط  در  کار 
در  آنلاین گفت:  آتیه  به  آن  اجــرای  و نحوه 
تبصره یک ماده ۷ قانون کار، قرار بر این بوده 
که کارهای با طبیعت غیرمستمر، حداکثر 
قصد  واقع  در  باشند؛  داشته  موقت  مدت 
قانونگذار این بوده که کارفرما بیشتر از یک 
سقف زمانی مشخص نتواند در این کارگاه ها 

قرارداد موقت منعقد کند.
بنابراین، کارگرانی که در 28 بهمن ماه ۹8 
روز  یک  و  بوده اند  کار  به  مشغول  کارگاه  در 
همان  در  همچنان  بهمن 1402  از 28  بعد 
تصویب نامه  مشمول  باشند،  شاغل  کارگاه 
ــان در آن  ــراردادش هیأت وزیـــران شــده و ق
در  مــی شــود.  دائمی  پـــروژه  پایان  تا  کــارگــاه 
واقع تا زمان برچیده شدن کار، این کارگران 

 ایجاد 150 هزار
 فرصت شغلی

از طریق مشاغل خانگی
اشتغال  و  کارآفرینی  توسعه  معاون 
ــاه اجتماعی  ــر تــعــاون، کــار و رف وزی
گفت: تا پایان سال 1۵0 هزار فرصت 
خانگی  مشاغل  طریق  از  شغلی 

ایجاد خواهد شد.
محمود  تسنیم،  ــزارش  گ براساس 
کریمی بیرانوند، در آخرین اظهارات 
خود با بیان اینکه سال گذشته 100 
از محل طــرح مشاغل  هــزار شغل 
ــود،  ــذاری شـــده ب ــگ ــدف خــانــگــی ه
ملی  کد  هــزار   10۳ عمل  در  گفت: 
برای طرح مشاغل خانگی در سال 
قبل ضبط شد. این رقم در واقع 10 
سال  در  ایجادی  مشاغل  از  درصــد 

گذشته را شامل می شد.
امسال  بیرانوند،  کرمی  گفته  بــه 
هدفگذاری شده است که 1۵0 هزار 
مشاغل  طــریــق  از  شغلی  فــرصــت 
در  تاکنون  که  شــود  ایجاد  خانگی 
ــاری ۹0 هــزار  ــال جـ ــاه سـ هــشــت مـ

فرصت شغلی ایجاد شده است.
کریمی بیرانوند در مورد منابع مورد 
خانگی  اشتغال  ایــجــاد  بــرای  نیاز 
ــن بخش  ای اظــهــار داشـــت: منابع 
سال گذشته ۳ هزار میلیارد تومان 
بود که امسال با ۳۳ درصد افزایش 
پیش بینی  تومان  میلیارد  ــزار  ه  4
که گفتم  همان طور  امــا  بــود  شــده 
چون عملکرد طرح مشاغل خانگی 
ــود و درصــد  ب ــاه مناسب  ــان  م آب تــا 
جذب اعتبار خوب بود با همکاری 
جدیدی  اعــتــبــارات  مــرکــزی  بانک 
ــارات  ــب ــت اضـــافـــه شـــد و ســقــف اع
میلیارد  هــزار   ۵ به  خانگی  مشاغل 

تومان افزایش یافت.
کارآفرینی  و  اشتغال  توسعه  معاون 
ــاه اجتماعی  ــر تــعــاون، کــار و رف وزی
مشاغل  درصـــد   10 پــارســال  گفت: 
ایجادی، مربوط به مشاغل خانگی 
بود که امسال هدفگذاری کرده ایم 

این عدد به 1۵ درصد افزایش یابد.
به گفته وی، از مجموع اعتبارات در 
نظر گرفته شده برای ایجاد اشتغال 
در سال جاری 6۵ درصد منابع برای 
مشاغل  زمینه  در  خانگی  مشاغل 
شده  ــذب  ج پشتیبان  و  مستقل 

است.
ــاون  ــ ــع ــ ــه خــــزعــــلــــی، م ــ ــی ــ ــس ــ ان
ــان و  ــ ــور زن ــ رئــیــس جــمــهــور در ام
خانگی  مشاغل  ــاره  ــ درب ــواده  ــان خ
این  در  خانگی  مشاغل  می گوید: 
داشته  خوبی  بسیار  ــد  رش دولــت 
است. 80 درصد مجوزهایی که داده 
خانگی  مشاغل  بــه  مــربــوط  ــده  ش
ــد  ــوده اســـت و 80 درص ــ ب بـــانـــوان 
تسهیلاتی که داده شده برای بانوان 

است.
ادامــه داد: در دولــت سیزدهم  وی 
به شغل منعطف بانوان توجه شده 
است. امسال ۵ هزار میلیارد تومان 
برای مشاغل خانگی در نظر گرفته 
شده است در حالی که این رقم در 

دولت قبل 200 میلیارد تومان بود.
از  حــمــایــت  ــر  ــی اخ ــای  ــال هـ سـ در 
از  یکی  به  خــرد  و  خانگی  مشاغل 
پیشرفته  کشورهای  سیاست های 
دنیا تبدیل شده است و برنامه ریزی 
جدی برای ورود دولت ها به آنها در 
و  مختلف  شاخه های  و  خوشه ها 

متعدد صورت می گیرد.
در  خانگی  مشاغل  نقش  امـــروزه 
رونق اقتصادی و تثبیت درآمد برای 
جامعه  اقتصادی  پایین  دهک های 
بــرای  شغلی  فرصت های  ایــجــاد  و 
تمامی فعالان اقتصادی محرز شده 
متنوعی  برنامه های  و  طــرح هــا  و 
اجــرا  مرحله  بــه  زمینه  ایــن  در  را 

گذاشته اند.

خبر


