
عیدی ۱۰ تا 
ی  تومان ۱۵میلیون 

کارگران در نوروز 
۱۴۰۳

کار  قانون  مشمول  کارگران  همه 
 ۶۰۰ و  میلیون   ۱۰ حداقل  امسال 
۱۵ میلیون  هزار تومان و حداکثر 
از  عــیــدی  تـــومـــان  هــــزار   ۹۰۰ و 
کارفرمایان خود دریافت خواهند 

کرد.
قانون  طبق  ایسنا،  گـــزارش  بــه 
پــاداش  و  عــیــدی  تعیین  نــحــوه 
ــاغـــل در  ســـالانـــه کــــارگــــران شـ
ــون  ــان ــول ق ــم ــش کـــارگـــاه‌هـــای م
همه   ۱۳۷۰ ســـال  ــوب  ــص م کـــار 
مشمول  کارگاه‌های  کارفرمایان 
هر  به  هستند  مکلف  کار  قانون 
بــه نسبت  ــود  کــارگــران خ از  یــک 
روز   ۶۰ مـــعـــادل  کـــار  ســـال  یـــک 
و  عیدی  ‌به‌عنوان  ــزد،  م آخرین 
پرداختی  مبلغ  و  بپردازند  پاداش 
از کارگران  از این بابت به هر یک 
نباید از معادل ۹۰ روز حداقل مزد 

روزانه قانونی تجاوز کند.
ــان  ــای ــدی پ ــی ــنــای تــعــیــیــن ع ــب م
ــران، حـــداقـــل دو  ــ ــارگـ ــ ســــال کـ
ــر ســـه بـــرابـــر مــصــوبــه  ــث ــداک و ح
ــار است  دســتــمــزد شــورایــعــالــی ک
پایه  ــاه  م دو  باید  کــارفــرمــایــان  و 
ــل  ــداق ح بـــه‌عـــنـــوان  را  حـــقـــوق 
را  حقوق  پایه  مــاه  ســه  و  عیدی 
به‌عنوان حداکثر عیدی و پاداش 
خود  کــار  نیروهای  به  ســال  آخــر 

بدهند.
طـــرح  ــه  ــ ک ــی  ــ ــای ــ ــاه‌ه ــ ــارگ ــ ک در 
ــل دارنــــد،  ــاغ ــش طــبــقــه‌بــنــدی م
پاداش  و  عیدی  محاسبه  مبنای 
پایه  و  گــروه  مزد  کارگران  سالانه 
فاقد  واحدهای  در  و  مبنا  مزد  یا 
ثابت  مـــزد  طــبــقــه‌بــنــدی،  طـــرح 
ثابت  مزایای  و  شغل  مــزد  یعنی 
خواهد  شغل  به‌تبع  پــرداخــتــی 

بود.
ــت  ــ ــرداخ ــ ــول پ ــمـ ــعـ بــــه‌طــــور مـ
ــاداش پـــایـــان ســال  ــ ــدی و پـ ــی ع
و  کــار  ــون  ــان ق مشمول  کــارگــران 
اجتماعی  تأمین  بازنشستگان 
نظر  در  با  و  کار  قراردادهای  طبق 
آغــاز  بانک‌ها،  تعطیلی  گرفتن 
برخی  انــجــام  و  عید  تعطیلات 
 ۲۰ از  ــولاً  ــم ــع م ــا  ــی‌ه ــرس ــاب ــس ح
اما برخی  آغاز می‌شود  اسفند‌ماه 
از کارفرمایان آن را به روزهای آخر 
حقوق  با  و  نکرده  موکول  ســال 
می‌کنند  ــز  واری بهمن‌ماه  یا  دی 
بال  فراغ  با  کارگری  خانوارهای  تا 
بیش‌تر نسبت به تهیه مایحتاج 

شب عید اقدام کنند.
اسفندماه   ۲۹ کـــار  ــی  شــورایــعــال
تعیین  نشست  در  گذشته  سال 
ــش حـــداقـــل  ــ ــزای ــ ــتـــمـــزد اف دسـ
ــران بـــرای ســال  ــارگـ دســتــمــزد کـ
تــصــویــب  درصـــــد   ۲۷ را   ۱۴۰۲
پــایــه حقوق  بــرایــن‌اســاس  کــرد. 
هزار   ۳۰۷ و  میلیون   ۵ به  کارگران 
یــافــت.  افــزایــش  ــان  ــوم ت  ۳۳۰ و 
ــرمــول حــداقــل و  ــا احــتــســاب ف ب
امسال  کارگران  عیدی،  حداکثر 
و  هــزار   ۶۱۴ و  میلیون   ۱۰ حداقل 
میلیون   ۱۵ حداکثر  و  تومان   ۶۶۰
دریــافــت  تـــومـــان  هــــزار   ۹۲۲ و 

خواهند کرد.
کارگران بسته به سنوات و تعداد 
روزهایی که کار کرده‌اند مستحق 
عیدی  و  هستند  عیدی  دریافت 
تعلق  کارگرانی  به  کامل  پاداش  و 
می‌گیرد که یک‌سال در محل کار 
بوده  کار  کارگاه مشغول  یا آخرین 
کامل  به‌طور  آنها  بیمه‌پردازی  و 

صورت گرفته باشد.

خبر

 
بی‌تردید ارمغان دولت سیزدهم به 47 
سازمان  پوشش  تحت  ایرانی  میلیون 
تــأمــیــن اجــتــمــاعــی ایـــن اســـت کــه ایــن 
و  کرده  عبور  ناترازی  بحران  از  صندوق 

تراز مالی آن تثبیت شده است.
افزایش بیش از 59 درصدی درآمدهای 
نسبت  اجــتــمــاعــی  ــأمــیــن  ت صـــنـــدوق 
مثبت  از  ــت  ــای ــک ح آن  ــارف  ــصـ مـ ــه  بـ
شــدن تــراز مالی ایــن صــنــدوق و رونــد 
بــیــمــه‌پــردازان  نسبت‌شمار  افــزایــشــی 
در  که  طــوری‌  به  دارد.  بازنشسته‌ها  به 
یک  شده  بیمه   4 هر  ازای  به  سال  این 
این  اســـت.  داشــتــه  وجـــود  بازنشسته 
می‌کنند  اثبات  را  موضوع  یک  گزاره‌ها 
از  اجتماعی  تأمین  بیمه  صــنــدوق  کــه 
بحران ناترازی عبور کرده و تراز مالی آن 

به پایداری رسیده است.
ــاری مــرکــز  ــ ــ ــــاس داده‌هـــــــای آم ــراس ــ ب
وزارت  راهبردی  اطلاعات  و  برنامه‌ریزی 
پایان  در  اجتماعی  رفــاه  و  کــار  تــعــاون، 
یا  اجباری  بیمه‌های  سهم   ،1401 ســال 
مالی  تــراز  از  شاغلان  بیمه‌های  همان 
درصد   69 به  اجتماعی  بیمه  صندوق 
این  پشتیبانی  ضریب  متوسط  و  رسید 
بیمه‌  شمار  )نسبت  همان  یا  صندوق 

افزایش بیش از 59 درصدی 
درآمدهای صندوق تأمین اجتماعی

ج شد صندوق تأمین اجتماعی از ناترازی خار

سازمان تأمین اجتماعی 
46 میلیون و 420 هزار و 

553 نفر را تحت پوشش 
خود قرار داده است. 

جمعیت کل کشور براساس 
برآورد مرکز آمار ایران در 

پایان این سال، حدود 84 
میلیون و 700هزار نفر بوده 

است که می‌توان نتیجه 
گرفت در انتهای این سال، 

55 درصد از افراد جامعه 
تحت پوشش سازمان 

تأمین اجتماعی قرار 
داشته‌اند
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 4.2 بــه  نیز  بازنشسته‌ها(  بــه  پـــردازان 
ــد رســیــد. ایــن مــوضــوع بــه معنای  درص
درآمــدی  منابع  وضعیت  که  است  این 
و  یافته  بهبود  اجتماعی  بیمه  صندوق 
این روند در سال‌جاری نیز ادامه داشته 

است.
گذشته  ــال  س اینکه  دیــگــر  معنای  بــه 
منابع  نــاپــایــداری  از  دهــه  یک  از  بیش 
خرج  و  دخل  اجتماعی،  بیمه  صندوق 
این صندوق به تراز مثبت مالی رسید و 
تثبیت شد  نیز  امسال  نیمه نخست  در 
این  تعهدات  اجرای  زمینه  امر  همین  و 

صندوق را عملیاتی کرده است.

دلایل ناترازی صندوق در سال‌های 
گذشته

بــقــای صندوق  ــولاً عــمــده حــیــات و  اصـ
تأمین اجتماعی به میزان وصولی‌هایی 
ــه از طــریــق بــیــمــه‌شــدگــان به  اســـت ک
سازمان  این  تا  می‌شود  واریــز  صندوق 
را  شــده  متعهده  متقابل  خدمات  نیز 
یک  عنوان  به  طرفی  از  و  کند  اجرایی 
منابع  ایــن  باید  بین‌المللی  صــنــدوق 
اقــتــصــادی  مختلف  حـــوزه‌هـــای  در  را 

سرمایه‌گذاری کند.
تا  اجتماعی  تأمین  سازمان  که  آنجا  از 
به  آغاز به کار دولت سیزدهم،  از  پیش 
اینکه دولت‌های  دلایل متعدد از جمله 
خلوت  حیاط  عنوان  به  را  آن  گذشته 

پرداخت ۲۵۰هزار میلیارد تومان بدهی دولت به تأمین اجتماعی

میرهاشم موسوی، مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی گفت: از سال ۱۴۰۰ تا ۱۴۰۲ 
حدود ۲۵۰ هزار میلیارد تومان بدهی دولت نسبت به تأمین اجتماعی در بخش 

سهام پرداخت شد و همچنین اندکی هم در قالب ردیف بودجه از سوی دولت 
سیزدهم ایجاد شد که امیدواریم در بودجه‌های سنوات آتی این ردیف بودجه که 

برای اولین بار ایجاد شده رقم قابل توجهی در تأدیه بدهی دولت و تعهدات سنواتی 
دولتی در این ردیف توسط سازمان برنامه و بودجه دیده شود.

موسوی اضافه کرد: تسویه بدهی دولت در ۲.۵ سال گذشته از نظر عدد و رقم 
بی‌سابقه و بی‌نظیر است و هم از بعُد کیفیت دارایی‌هایی که به سازمان تأمین 

اجتماعی واگذار شده مطلوب است و ارزش افزوده مناسبی برای تأمین آتیه 
بیمه‌شدگان و بازنشستگان در آینده خواهد داشت.

او ادامه داد: در واگذاری‌های گذشته بنگاه‌های زیان‌ده بابت بدهی به سازمان 
تأمین اجتماعی واگذار می‌شد اما در این دوره با تلاش صوت گرفته و همراهی 

خوب دولت و اینکه وضعیت سازمان و آینده آن خوب دیده شده، بنگاه‌های سودده 
با همراهی خوب دولت به این سازمان بیمه‌ای واگذار شد. همچنین یکی از اتفاق 

خوب در قالب تأدیه بدهی تسویه ۱۰۶ هزار میلیارد تومان بدهی به نظام بانکی، 
بانک رفاه کارگران بود که اکنون شرایط مطلوبی رادر این بخش نیز دنبال می‌کنیم.

برش

 460 گذشته  سال  در  کشور،  اجتماعی 
حدود  گذشته  سال  در  که  بوده  همت 
شد  پرداخت  تومان  میلیارد  هــزار   190
بــه 250 هــزار  ایــن مــیــزان  و امــســال نیز 
به  مــی‌تــوان  کــه  رسید  تــومــان  میلیارد 
از آن  عنوان بزرگ‌ترین پرداخت بدهی 

یاد کرد.
درست  سیاستگذاری‌های  عبارتی،  به 
تأمین  برای  آن  خوب  همراهی  و  دولت 
مستمری‌بگیران  و  بیمه‌شدگان  آتیه 
تحت پوشش سازمان تأمین اجتماعی 
هزار   ۲۵۰ رقــم  با  بدهی  تأدیه  به  منجر 
نهاد  این  بدهی‌های  از  تومان  میلیارد 

بیمه‌ای در ۲.۵ سال گذشته شد.
میزان  تــا  شــد  باعث  عــوامــل  ایــن  همه 
ــای صـــنـــدوق بــیــمــه تــأمــیــن  ــ ــده ــ درآم
 59 افزایش  با   ،1401 سال  در  اجتماعی 
ــدی مواجه شــده و از 342هـــزار و  درص
 10 و  ــزار  544هـ به  تومان  میلیارد   466

میلیارد تومان برسد.
به عبارتی این میزان منابع نشان از آن 
خرج  از  بیشتر  صندوق  دخل  که  دارد 
آن شده است و این نوید را می‌دهد که 
در آینده تعهدات بیمه تأمین اجتماعی 

افزایشی و تنوع آنها بیشتر شود.

هزینه‌کرد بیش از 342 هزار میلیارد 
تومان

 ۱۴۰۱ سال  در  اجتماعی  تأمین  سازمان 
برای اجرای همه تعهدات خود در برابر 
بیش  بیمه‌شدگان  و  مستمری‌بگیران 
کرد  هزینه  تومان  میلیارد  هزار   342 از 
و  بیمه‌ای  درمــانــی،  خدمات  بتواند  تا 
به  مقرر  زمــان  در  را  خــود  بازنشستگی 
ــه  ارائ ــود  خ پــوشــش  تحت  افـــراد  همه 
ابتدای  از  موجود  آمارهای  طبق  دهد. 
برنامه‌ریزی‌های  طبق  نیز   ۱۴۰۲ ســال 
اجتماعی  تأمین  سازمان  شده،  انجام 
بــرای  تــومــان  میلیارد  هــزار   ۴۰ ماهانه 
پوشش  تحت  ــراد  افـ تعهدات  ــرای  اجـ
زمینه  این  در  بنابراین  می‌کند.  هزینه 
اجتماعی  شرکای  همکاری  و  همراهی 
ــرای تــأمــیــن ایـــن مـــیـــزان هــزیــنــه‌هــا  ــ ب
ــه پیش  ــرچ ــت. اگ ــروری اسـ ــ بــســیــار ض
ســیــزدهــم  ــت  ــ دول کـــارآمـــدن  روی  از 
و  مستمری‌بگیران  تعهدات  پرداخت 
از  استقراض  از  استفاده  با  بیمه‌شدگان 
به  اکنون  اما  می‌شد  انجام  بانکی  نظام 
بدهی‌های  از  زیادی  بخش  تأدیه  دلیل 
بدون  دولت  سوی  از  اجتماعی  تأمین 
هجده‌گانه  تعهدات  همه  اســتــقــراض 

افراد تحت پوشش اجرایی می‌شود.

در پایان سال 1401، سهم بیمه‌های 
اجباری یا همان بیمه‌های شاغلان 
از تراز مالی صندوق بیمه اجتماعی 
به 69 درصد رسید و متوسط ضریب 

پشتیبانی این صندوق یا همان 
)نسبت شمار بیمه‌ پردازان به 

بازنشسته‌ها( نیز به 4.2 درصد رسید

ضریب پشتیبانی

4.2
گزارش

مالی  نــاتــرازی  با  بودند  داده  قــرار  خــود 
آخرین  همت   460 ــود.  ب شــده  مــواجــه 
برآورد مطالبه این صندوق از دولت‌های 
توضیح  به  بنا  دولت‌ها  که  بود  گذشته 
نشده  آن  پرداخت  به  حاضر  شده  داده 

بودند.
دلیل  بــه  ســال‌هــا  ــن  ایـ در  ــی  ــرف ط از 
طریق  از  ــه  چ مــنــابــع  ورودی  کــاهــش 
سرمایه‌گذاری‌های انجام شده و کاهش 
افزایش  دلیل  به  بیمه‌شدگان  تعداد 
تأمین  بــیــمــه  ــدوق  ــن بــیــکــاری ص ــرخ  نـ
اجتماعی نیز برای اجرای تعهدات خود 
بانکی  منابع  از  استقراض  به  مجبور 

کرده بود.
روحانی  دوم  دولــت  پایان  تا  رونــد  این 
تا  داشــت  ادامــه   1400 سال  تابستان  در 
را  اجرایی  زمــام  سیزدهم  دولــت  اینکه 
دولــت  از  ــده  ش گفته  فصل  همان  در 
روحانی تحویل گرفت. همان‌جا بود که 
مسیر  تغییر  اجتماعی  تأمین  سازمان 
داد و به قولی به ریل رونق و درآمدزایی 

بازگشت.

عوامل افزایش منابع ورودی 
صندوق تأمین اجتماعی

مهار  و  اشتغالزایی  طــرح‌هــای  اجـــرای 
بازار کار جانی  ویروس کرونا باعث شد 
دوباره گرفته و مسیر رونق را مجدد پیدا 
 ،1401 سال  پایان  در  که  طوری  به  کند، 

بیش از یک میلیون نفر جذب بازار کار 
این سال، رشد  بنابر داده‌هــا در  و  شده 

ورودی‌های بیمه‌ای به 3 درصد رسید.
بنابر داده‌ها، در پایان سال 1401، تعداد 
بیمه‌شدگان اصلی یا همان شاغلان به 
15 میلیون و557 هزار و 137 نفر رسید 
که نسبت به سال 1400، حدود 3درصد 
 15  ،1400 سال  در  می‌دهد.  نشان  رشد 
مشمول  نفر   15 و  هــزار   130 و  میلیون 
اجباری  نوع  در  اجتماعی  تأمین  بیمه 

بودند.
ــه شـــدن بــیــمــه‌شــدگــان حـــرف و  ــاف اض
از  ــه  ک بــیــمــه‌شــدگــانــی  و  آزاد  مــشــاغــل 
نهادهای حمایتی معرفی شده‌ بودند و 
البته همچنان نیز می‌شوند و از رشدی 
به  نسبت   1401 ــال  س در  درصـــدی   16
سال 1400 برخوردار بودند نیز به خودی 
را  خود میزان منابع ورودی به صندوق 

افزایش داد.
هزار   496 و  میلیون  یک   ،1400 سال  در 
و  حــرف  بیمه‌شدگان  تعداد  نفر   78 و 
این  سال  پایان  در  که  بود  آزاد  مشاغل 
و  ــزار  ه  738 و  میلیون  یــک  بــه  تــعــداد 

674 بیمه شده رسید.

پرداخت بزرگ‌ترین میزان بدهی 
به تأمین اجتماعی توسط دولت 

سیزدهم
میزان بدهکاری دولت به صندوق بیمه 

عکس : ایران

معتقدند  اقتصادی  کارشناسان  از  برخی 
در سایه توسعه اقتصاد دریا به ازای ایجاد 
یک شغل در بخش اقتصاد دریایی، چهار 
بنابراین  مــی‌شــود،  ایــجــاد  جانبی  شغل 

توسعه اقتصاد دریا امری ضروری است.
به گزارش خبرگزاری تسنیم، دریا دارایی 
بسیار  سرمایه  و  استراتژیک  راهــبــردی، 
می‌آید  شمار  به  هرکشوری  بــرای  مهمی 
در  گرفتن  ــرار  ق با  ایـــران  کشور  در  لــذا  و 
دریای  و  عمان  دریای  فارس،  خلیج  کنار 
و  شده  محسوب  دریایی  کشور  یک  خزر 
انرژی،  غنی  منابع  ژئوپلیتیک،  موقعیت 
شمال- کــریــدور  عنوان  به  نقش‌آفرینی 
آسیا،  ــرب  غ جــنــوب  منطقه  در  جــنــوب 
اشتغالزایی  و  آزاد  آبــهــای  بــه  دسترسی 
در  ظــرفــیــت‌هــای  از  بخشی  تنها  بـــالا، 

ــران اســـت. تــوجــه بــه اقتصاد  اخــتــیــار ایـ
می‌رسد،  نظر  به  ضروری  امری  دریامحور 
از این رو توسعه دریایی با توجه به سابقه 
ــران در عــرصــه دریــا،  ــ حــضــور تــاریــخــی ای
توانمندی‌های فنی و سرمایه غنی انسانی، 
اقتصادی،  اقتدار  تقویت  زمینه  می‌تواند 

سیاسی و نظامی کشور را فراهم آورد.
توسعه دریامحور و اقتصاد دریا اخیراً بیش 
از پیش مورد توجه قرار گرفته است که و 
جهانی  ادبیات  در  دریامحور  اقتصاد  واژه 
 Blue یــا  ــی  آب اقتصاد  عــنــوان  بــا  عموماً 
Economy یاد شده و به معنای استفاده 
پایدار از ظرفیت منابع و گستره‌های آبی 
دریاچه‌ها  دریــاهــا،  اقیانوس‌ها،  از  اعــم 
ــادی، بهبود  ــص ــت اق ــرای رشـــد  بـ ــر  ــزای و ج
و  اشــتــغــال  ــاد  ــج ای و  معیشت  وضعیت 

داخلی  ناخالص  تولید  افزایش  درنهایت 
 1401 سال  ماه  شهریور  می‌شود.  تعریف 
سوی  از  هفتم  برنامه  کلی  سیاست‌های 
بند  در  که  شد  ابلاغ  رهبری  معظم  مقام 
آمایش  کلی  سیاست‌های  تحقق  بر  آن   11
و  بالفعل  به مزیت‌های  توجه  با  سرزمین 
برجسته  مــوارد  ساختن  اجرایی  و  بالقوه 
آن با توجه ویژه بر دریا، سواحل، بنادر و 

آب‌های مرزی تأکید شد.
ــای رهــبــر معظم  ــه‌ه ــدغ ــه دغ ــا تــوجــه ب ب
شهرهای  تــوســعــه  ــوع  ــوض م در  ــاب  ــق ان
ساحلی که جزو سیاست‌های نظام است، 
مناطق  بـــرای  کــه  مطالعاتی  ــای  ــرح‌ه ط
توسعه  در  شــده  تعریف  استان‌ها  شــرق 
ساحل‌نشین  مناطق  عمومی  فرهنگ 
انقلاب  رهبر  بــود.  خــواهــد  ــرگــذار  اث نیز 

ــوردی  ــان اســامــی بــا اشـــاره بــه ســوابــق دری
انتقال  بــاعــث  کــه  گذشته  در  ایــرانــیــان 
به  ــی  ــران ای و  اســامــی  تــمــدن  و  فرهنگ 
مناطق دیگر دنیا شد، فرموده‌اند: با وجود 
در  دریایی  طولانی  سواحل  و  سابقه  این 
ایران، فرهنگ  شمال و بخصوص جنوب 
کشور  در  دریــا  فــرصــت‌هــای  از  اســتــفــاده 
به فرهنگ  باید  و  واقع شده  مورد غفلت 
ــا ادامـــه  عــمــومــی مـــردم تــبــدیــل شـــود. ب
رئیسی،  ابراهیم  سید  رهبری،  تأکیدات 
رئیس‌جمهور کشورمان ششم آذرماه1401 
بخشنامه خط مشی‌ها و چهارچوب کلان 
در  که  کــرد  ابــاغ  را  توسعه  هفتم  برنامه 
اقتصادی  رشد  به  آن،  کلیدی  موضوعات 
بهره‌وری  ارتقای  رویکرد  با  عدالت‌محور 
با تأکید بر اقتصاد دریا محور اشاره شده، 

چرا که موضوعاتی مانند انرژی و ترانزیت 
یا اقتصاد دریا محور موتور محرکه و کانون 

رشد اقتصادی و افزایش تولید هستند.
دریا  سواحل  از  استفاده  دیگر  ســوی  از 
برق  تولید  منبع  عــنــوان  بــه  آن  امـــواج  و 
فعالیت‌های  تفریحی،  ــای  ــ ورزش‌هـ ــا  ی

گردشگری در ساحل یا اعماق دریا و آب 
اشتغالزایی  منابع  مهم‌ترین  از  درمانی 
محسوب می‌شوند، به‌طوری که به اعتقاد 
یک  ایجاد  ازای  به  کــار  ــازار  ب کارشناسان 
چهار  ــایــی،  دری اقتصاد  بخش  در  شغل 

شغل جانبی ایجاد می‌شود.

ایجاد 4 فرصت شغلی غیرمستقیم به ازای هر شغل مستقیم در اقتصاد دریا


