
اطلاعات رفاه ایرانیان 
هر ۶ ماه یک‌بار به‌روز 

ی‌شود م
ــی و  ــت ــای ــم ــور ح ــ مـــدیـــرکـــل دفـــتـــر امـ
و  ــعــاون  ت ــار،  کـ وزارت  تــوانــمــنــدســازی 
بانک  اینکه  ــام  اع با  اجتماعی  ــاه  رف
اطلاعات رفاه ایرانیان هر ۶ ماه یک‌بار 
اطلاعات  بانک  گفت:  می‌شود،  به‌روز 
رفـــاه در اخــتــیــار حــاکــمــیــت بـــوده و 

محرمانگی آن حفظ می‌شود.
زهــرا  تسنیم،  خــبــرگــزاری  گـــزارش  بــه 
و  حمایتی  امور  دفتر  مدیرکل  قیومی 
رفاه  و  تعاون  کار،  وزارت  توانمندسازی 
تکمیلی  اطلاعات  دریافت  اجتماعی 
را  ملک  ثبتی  داده‌هـــای  نظیر  ــردم  م
ارائه  و  عادلانه‌تر  دهک‌بندی  موجب 

خدماتی مطلوب دانست.
اطلاعات  بانک  اینکه  به  اشــاره  با  وی 
بــه‌روز  یک‌بار  مــاه   6 هر  ایرانیان  ــاه  رف
از  ــا  داده‌ه بررسی  در  گفت:  می‌شود، 
دیگر بانک‌های اطلاعاتی نیز استفاده 
حــوزه  در  اطــاعــات  از  یکی  مــی‌شــود؛ 
که  است  حالی  در  این  اســت؛  امــاک 
داده‌های مربوط به اسناد دقیق نبوده 
و یا مبتنی بر اطلاعات مورد نیاز بانک 

رفاه ایرانیان نیست.
با  دهک‌بندی‌ها  در  اینکه  بیان  با  وی 
روبــه‌رو  مــردم  اقتصادی  شاخص‌های 
داده‌هـــا  بــرخــی  داد:  ــه  ادامـ هستیم، 
به‌روز‌رسانی  نیازمند  اما  نیست  کامل 
هستیم  آنها  استانداردسازی  و  داده‌ها 
ــی اجــرایــی  ــت ــه درس ــنــدی ب ــا دهــک‌ب ت
دهک‌های  در  نیز  ذینفع  افراد  تا  شود 
تعدادی  بگیرند.  قــرار  خــود  نیاز  مــورد 
بانک  بــررســی  مـــورد  شــاخــص‌هــای  از 
در  آنکه  حال  ــد،  دارن کاملی  اطلاعاتی 
نیاز  که  داریــم  نواقصی  ــا  داده‌ه برخی 

است تکمیل شوند.
رفاه  اطلاعات  بانک  داد:  ادامه  قیومی 
در اختیار حاکمیت بوده و محرمانگی 
آن حفظ می‌شود و قبلاً نیز این اتفاق 
مردم  رفــاه  حــوزه  بــرای  صرفاً  و  افتاده 
مورد تدبیر قرار می‌گیرد؛ البته طبیعی 
نیازمندان  تا  می‌کند  کمک  که  است 
ســیــاســت‌گــذاری  در  و  بشناسیم  را 
دقیق‌تر  هــدف  به  بــرخــورد  حمایتی، 

صورت گیرد.
ــی و  ــت ــای ــم ــور ح ــ مـــدیـــرکـــل دفـــتـــر امـ
و  ــار  ک ــاون،  ــع ت وزارت  تــوانــمــنــد‌ســازی 
اینکه  ــه  ب پــاســخ  در  اجتماعی  ــاه  رفـ
کنار  در  را  گمنام  مالکان  باید  چگونه 
عــرق  ــا  ب ــه  ک داد  ــرار  قـ زحمتکشانی 
را  یا منزلی  توانایی کسب مال  جبین 
استاندارد‌سازی  گفت:  کرده‌اند،  پیدا 
تا  و  گرفته  صـــورت  داده  ــع‌آوری  ــم ج
خوبی  اقدامات  توانسته‌اند  حــدودی 
از  نیز  ــا  داده‌هـ برخی  و  دهند  انــجــام 
این  نیست.  اختیار  در  ذیربط  دستگاه 
برخی  چــون  اســت  ــت  درس نیز  نکته 
غیرثبتی  دیگر  برخی  و  ثبتی  ــا  داده‌ه
است و برای همه اینها استاندارد‌سازی 
تبعیض  کمترین  تا  می‌گیرد  صــورت 
کرد:  خاطرنشان  قیومی  افتد.  اتفاق 
قرار  سرویس  یک  قالب  در  اطلاعات 
دیگر  حــوزه‌هــای  کمک  به  و  می‌گیرد 
نظیر بیمه‌ای می‌آید و سازمان ذیربط 
یکسری  باشد  داشته  نیاز  شاید  نیز 
داده‌ها  اگر  و  بگیرد  تکمیلی  اطلاعات 
ــال به  بــه ســرعــت بــرســد، تــا پــایــان س
شاید  کــه  مــی‌رســیــم  مطلوبی  ــع  وض
که  دارد  قابلیت  ــی  ول نباشد  عــالــی 
مردم از نوع دهک‌بندی راضی باشند. 
کرد:  اضافه  رادیویی  برنامه‌ای  در  وی 
مهمترین  مــردم  اقــنــاع  و  ــازی  ــاه‌س آگ
حمایتی  ســیــاســتــگــذاری  ــرای  بـ قــدم 
اگر  و  اســت  مطلوب  خدمت  ارائـــه  و 
بوده  هم  همراه  ذیربط  دستگاه‌های 
بیشتر  را  خود  ثبتی  اطلاعات  مردم  و 
خواهیم  مطلوب‌تر  نتیجه  به  کنند، 

رسید.

خبر

 
تأمین  سازمان  پیشین  مدیران  از  یکی 
اجتماعی که به گواه مرکز پژوهش‌های 
مـــدیـــریـــتـــش،  دوره  در  مـــجـــلـــس 
اجتماعی  تأمین  ســرمــایــه‌گــذاری‌هــای 
زیــان  بــا  بلکه  ــبــوده،  ن ســـودآور  نه‌تنها 
بیمه‌پردازان  سرمایه‌های  و  شده  همراه 
اســت،  ــه  ــت رف بــیــن  از  ســال‌هــا  آن  در 
سن  افــزایــش  مصوبه  از  انتقاد  ضمن 
حل  ــرای  ب پیشنهاداتی  بازنشستگی، 
سازمان  این  بحران  رفع  و  مالی  ناترازی 

ارائه داد.
تازگی  بــه  مجلس  پــژوهــش‌هــای  مرکز 
گزارشی درباره وضعیت بحرانی سازمان 
بخشی  در  کــرد.  ارائــه  اجتماعی  تأمین 
سوءمدیریت  نقش  به  ــزارش،  گ این  از 
در  ســـازمـــان  ایـــن  مـــدیـــران  از  بخشی 
دوره‌های گذشته بویژه دهه 70 اشاره و 

اعلام شده است:

مدیر سرمایه‌سوز تأمین اجتماعی 
از راهکارهای نجات آن گفت!

ویرانگر سرمایه‌های تأمین اجتماعی؛ دلسوز بازنشستگان شد!

کارشناس شدن  مسئولان بحران صندوق‌های بازنشستگی به جای پاسخگویی

نکته دیگر در رابطه با 
اظهارات کرباسیان، 

مقایسه اظهارات کنونی 
وی با عملکردش در دوره 
6 ساله مدیریت در تأمین 

اجتماعی است. وی با وجود 
سرمایه‌گذاری‌های ناموفق 

با بازده منفی و از بین بردن 
سرمایه‌های بیمه‌پردازان در 
دوران مدیریتش بر سازمان 

تأمین اجتماعی، اکنون در 
قامت یک کارشناس باتجربه، 

از تصمیمات اخیر درباره 
بازنشستگی انتقاد کرده و 

راهکار ارائه می‌دهد.
کرباسیان در مصاحبه خود 
بدون اشاره به عملکردش 

در دوران مدیریت بر سازمان 
تأمین اجتماعی، از لزوم 

سرمایه‌گذاری‌های سودآور 
سخن گفت
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یعنی   1378 ســــال  تـــا  ــه  ــان ــف ــأس ــت م
برای  صندوق  فرصت‌های  مغتنم‌ترین 
بــازده  نــرخ  با  منطبق  ســرمــایــه‌گــذاری، 
سازمان  شــده  گــزارش  سرمایه‌گذاری 
تــورم،  با  مقایسه  در  اجتماعی  تأمین 
سرمایه‌گذاری‌های  حقیقی  بــازده  نرخ 
و  بوده  منفی  اجتماعی  تأمین  سازمان 
حتی از ارزش ذخایر کاسته شده است! 
ــت رفــتــن فــرصــت در ســال‌هــای  از دس
حال  در  شــده  سبب  صــنــدوق  طلایی 
ــازده  ــدن بـ ــر حــتــی بــا مــثــبــت شـ ــاض ح
ورود  دلیل  به  سرمایه‌گذاری‌ها  واقعی 
عمر  کهنسالی  چرخه‌های  به  صندوق 
نقدشوندگی  با  منابع  به  مبرم  نیاز  و 
مقاصد  بــرای  انباشت‌ها  ذخــایــر  بــالا، 
باشد.  نداشته  ــود  وج ســرمــایــه‌گــذاری 
در  امر  این  به  توجه  عدم  حقیقت،  در 
ســال‌هــای جــوانــی صــنــدوق، مشکلات 
ــرای تـــوازن  ــاری بــســیــاری را بـ مــالــی جـ

مصارف و منابع ایجاد کرده است.
پژوهش‌ها،  مرکز  گزارش  از  بخش  این 
مدیران  سوءمدیریت  نقش  وضوح  به 

سال‌های  در  اجتماعی  تأمین  سازمان 
با  مصاحبه‌ای  در  تــازگــی  بــه   76 تــا   70
یــکــی از ســایــت‌هــای خــبــری فــعــال در 
حوزه اقتصادی، با انتقاد از مصوبه اخیر 
صندوق‌های  ناترازی  رفع  برای  مجلس 
ــت بـــه تــبــعــات  ــب ــس ــی، ن ــگ ــت ــس ــش ــازن ب

اجتماعی آن هشدار داد.
تأمین  ســـازمـــان  ــق  ــب اس ــرعــامــل  مــدی
ــد  ــا بــیــان ایــنــکــه ۷۵ درص اجــتــمــاعــی ب
صندوق  پــوشــش  تحت  بیمه‌شدگان 
در  گفت:  هستند،  اجتماعی  تأمین 
هزینه‌های  ایــنــکــه  ــرای  بـ حــاضــر  حـــال 
اصلاحات  به  دست  کنند،  کم  را  دولت 
خطرناک  بسیار  کــه  زدنــد  پارامتریک 

است و تبعات اجتماعی دارد.
وی اظهار داشت: مجلس و دولت باید 
تهیه  جامع  لایحه  یک  و  بگذارند  وقت 
از  خروج  روش‌هــای  هم  دنیا  در  کنند؛ 
ما  نیست  نیازی  و  شــده  کشف  بحران 

دنبال روش جدید باشیم.
پیشنهاد  مصاحبه  ایــن  در  کرباسیان 
این‌گونه عنوان کرد:  را  کارشناسی خود 
دولت باید ظرف دو تا سه سال با تهیه 
برای  لازم  اقــدامــات  جامع،  لایحه  یک 
بازنشستگی  صندوق‌های  ناترازی  حل 
این  در  که  اســت  بدیهی  دهــد.  ــه  ارائ را 
محاسبات  پارامتریک،  اصلاحات  لایحه 
بازگشت  و  ســرمــایــه‌گــذاری  بــیــمــه‌ای، 

سرمایه و... باید دیده شود.
 

انتقاد از یک اصلاح جزئی و 
پیشنهاد اصلاح عمیق و ناگهانی

تأمین  ســـازمـــان  ــق  ــب اس ــرعــامــل  مــدی
در  جزئی  ــاح  اص حالی  در  اجتماعی 
هزینه‌های  واجــد  را  بازنشستگی  سن 
اجتماعی می‌داند که در همان مصاحبه 
اصلاحی  لایحه  یــک  تــدویــن  پیشنهاد 
اصلاحات  شامل  که  می‌دهد  را  جامع 
است!  ساختاری  و  پارامتریک  همزمان 
نسبت  که  حالی  در  وی  دیگر  بیان  به 
اصــاح جزئی  به یک  مــردم  به واکنش 
اصلاحات  پیشنهاد  مــی‌دهــد،  هشدار 

عمیق و ناگهانی را می‌دهد!
 

ویرانگر دیروز تأمین اجتماعی، 
مدعی و دلسوز امروز بازنشستگان

ــر در رابـــطـــه بـــا اظـــهـــارات  ــگ نــکــتــه دی
کنونی  اظــهــارات  مقایسه  کرباسیان، 
ساله   6 دوره  در  عــمــلــکــردش  ــا  ب وی 
مدیریت در تأمین اجتماعی است. وی 
با  ناموفق  سرمایه‌گذاری‌های  وجود  با 
سرمایه‌های  بردن  بین  از  و  منفی  بازده 
مدیریتش  دوران  در  ــردازان  ــه‌پ ــم ــی ب
اکنون  اجتماعی،  تأمین  ســازمــان  بــر 
از  باتجربه،  کــارشــنــاس  یــک  قامت  در 
بازنشستگی  ــاره  دربـ اخیر  تصمیمات 

انتقاد کرده و راهکار ارائه می‌دهد.
ــدون  ب خـــود  مصاحبه  در  کــربــاســیــان 
اشاره به عملکردش در دوران مدیریت 
لزوم  از  اجتماعی،  تأمین  ســازمــان  بر 
ــای ســــودآور سخن  ــذاری‌ه ــه‌گ ــای ــرم س
به عنوان لایه دوم  را  اقدام  این  و  گفت 
پوشش  بــرای  حصول  قابل  درآمدهای 
بازنشستگان  مستمری  هــزیــنــه‌هــای 

مطرح کرد.

متأسفانه تا سال 1378 یعنی مغتنم‌ترین 
فرصت‌های صندوق برای سرمایه‌گذاری، 

منطبق با نرخ بازده سرمایه‌گذاری 
گزارش شده سازمان تأمین اجتماعی 
در مقایسه با تورم، نرخ بازده حقیقی 

سرمایه‌گذاری‌های سازمان تأمین 
اجتماعی منفی بوده و حتی از ارزش 

ذخایر کاسته شده است! از دست رفتن 
فرصت در سال‌های طلایی صندوق 

سبب شده در حال حاضر حتی با مثبت 
شدن بازده واقعی سرمایه‌گذاری‌ها 

به دلیل ورود صندوق به چرخه‌های 
کهنسالی عمر و نیاز مبرم به منابع با 

نقدشوندگی بالا، ذخایر انباشت‌ها برای 
مقاصد سرمایه‌گذاری وجود نداشته 

باشد. در حقیقت، عدم توجه به این امر 
در سال‌های جوانی صندوق، مشکلات 

مالی جاری بسیاری را برای توازن مصارف 
و منابع ایجاد کرده است

سال

78
گزارش

دهه‌های گذشته در بحران‌های کنونی 
نشان  را  اجــتــمــاعــی  تــأمــیــن  ــان  ــازم س
پژوهش‌ها،  مرکز  اعلام  طبق  می‌دهد. 
اجتماعی  تأمین  سرمایه‌گذاری‌های 
نداشته،  بازدهی  نه‌تنها   ،78 ســال  تا 
ــت.  اس شـــده  منتهی  زیـــان  ــه  ب بلکه 
بین  از  به  منجر  نهایت  در  زیان  همین 
تأمین  سرمایه  از  بزرگی  بخش  رفتن 
اجتماعی و در نهایت بروز بحران فعلی 
فرصت  همچنین  شد.  سازمان  این  در 
نظام  در  تدریجی  اصــاحــات  طــایــی 
از  بازنشستگی کشور هم در این دوران 

دست رفت.
 

از دست رفتن فرصت اصلاحات 
تدریجی در دهه 70 و 80

زاد و ولـــد در  ــه اوجــگــیــری  ب تــوجــه  ــا  ب
جمعیت  چشمگیر  افــزایــش  و   60 دهــه 
بودن  بالا  و   80 و   70 دهه  در  بیمه‌پرداز 
جمعیت  )نــســبــت  پشتیبانی  نسبت 
مستمری‌بگیر(،  جمعیت  به  بیمه‌پرداز 
دوران  ــا  بـ هــمــزمــان   80 و   70 ــه  ــ ده

ــات،  ــاح ــی و اص ــدگ ــازن دولـــت‌هـــای س
تدریجی  انــجــام  بــرای  فرصت  بهترین 
ــار  ــت ــاخ س در  اصــــاحــــات  ــم  ــایـ مـ و 
که  ــوری  ــه‌ط ب ــود  ب کــشــور  بازنشستگی 
ــار بـــه بــازنــشــســتــگــان و  ــش کــمــتــریــن ف
فرصت  اما  شــود.  تحمیل  بیمه‌پردازان 
بازنشستگی  نظام  در  اصلاحات  طلایی 
تأمین  و  ــت  رف ــت  دس از  دوره  ــن  ای در 
گرفت.  قــرار  زیــان  ریــل  روی  اجتماعی 
نسبت  ــه  کـ شـــرایـــطـــی  در  و  ــون  ــنـ اکـ
اجتماعی  تأمین  سازمان  در  پشتیبانی 
به حدود 4 رسیده )4 بیمه‌پرداز در برابر 
مرکز  مستمری‌بگیر(، طبق گزارش  یک 
ــای مــجــلــس، حــتــی اجـــرای  ــش‌ه ــژوه پ
صورت  به  پارامتریک  اصلاحات  تمامی 
یکباره هم نمی‌تواند بحران ورشکستگی 
تنها  و  کرده  برطرف  را  اجتماعی  تأمین 

آن را چند سال به تعویق می‌اندازد.
 

عاملان بحران در نقش کارشناس 
ظاهر شدند

اسبق  مدیرعامل  کرباسیان  مــهــدی 

کارشناســان اقتصــادی می‌گوینــد هزینــه ایجاد شــغل در بخش تعاون 
بســیار کمتــر از ســایر بخش‌هــا اســت. ارقامــی مختلفــی بــرای ایجــاد 
شــغل در بخــش تعــاون وجــود دارد. در حالــی کــه هزینــه اشــتغالزایی 
ــایر  ــتغالزایی در س ــه اش ــارم هزین ــک چه ــدود ی ــاون ح ــش تع در بخ
بخش‌هــا اســت، متأســفانه توجــه بــه ایــن بخــش کمتــر بــوده اســت و  
اقتصــاد تعــاون بــه عنــوان اقتصــاد مــردم نهــاد باید بیشــتر مــورد توجه 
قــرار گیــرد. در قانــون اساســی کشــور، اقتصــاد در 3 رکــن دولتــی، 
خصوصــی و تعاونــی خلاصــه شــده امــا آن طــور کــه از بخــش دولتــی 
ــم  ــورد ک ــاون م ــش تع ــود، بخ ــت می‌ش ــاد صحب ــی در اقتص و خصوص
لطفــی قــرار می‌گیــرد، بخشــی کــه همــان حضــور مــردم در اقتصــاد را 
می‌توانــد فعــال کنــد؛ همــان مردمی کــردن اقتصاد. مهدی مســکنی، 
ــی  ــی در ارزیاب ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــاون وزارت تع ــور تع ــاون ام مع
هزینــه ایجــاد شــغل در بخش تعاون، می‌گوید: ســرانه ســرمایه‌گذاری 
بــه ازای ایجــاد هــر شــغل موقــت در تعاونی‌هــای مســکن 750 میلیــون 
ــدی،  ــای تولی ــش تعاونی‌ه ــدار در بخ ــغل پای ــر ش ــه ازای ه ــان و ب توم
می‌گویــد:  وی  اســت.  تومــان  میلیــون  توزیعــی، 770  و  خدماتــی 
متوســط ایجــاد شــغل بــه ازای هــر طــرح در تعاونی‌هــای تولیــدی 13 
نفــر، تعاونی‌هــای مســکن 75 نفــر و تعاونی‌هــای خدمــات و ســایر 
توزیعــی 11 نفــر اســت. بــه گــزارش تســنیم، از ســوی دیگر محمد شــیخ 
حســینی، مدیرعامــل بانــک توســعه تعــاون در مــورد اینکــه میانگیــن 
هزینــه ایجــاد هــر شــغل در بخــش تعــاون چقدر اســت، بیان داشــت: 
بــه طــور میانگیــن هــر شــغل در بخــش تعــاون بــا ســرمایه‌گذاری 

حــدود 500 میلیــون تومــان انجــام می‌شــود کــه هــم بنگاه‌هــای خــرد 
و هــم متوســط را دربــر می‌گیــرد، در حالــی کــه ایــن ســرانه در بخــش 
خصوصــی بیــش از یــک میلیــارد تومــان اســت. برخــی از کارشناســان 
نیــز معتقدنــد میانگیــن هزینــه ایجــاد شــغل ثابــت و پایــدار، بیــن ســه 
تــا چهــار میلیــارد تومــان اســت امــا طرح‌هــای تعاونــی میانگیــن ایــن 
مبلــغ را بشــدت کاهــش داده اســت. قیمــت تمــام شــده ایجــاد شــغل 
ثابــت و پایــدار در تعاونی‌هــا کمتــر از یک‌ششــم ســایر بخش‌هــا 
آنچــه کــه کشــور و دولــت در حــوزه تعــاون کمــک و  اســت. هــر 
تســهیلگری کنــد، می‌تــوان پیشــرفت بیشــتری کــرد. بخــش تعــاون 
بــه کمــک مالــی کمتــری نیــاز دارد چــرا کــه می‌تــوان بــا  تکیــه بــر منابع 
مردمــی بــا قیمت‌هــای بســیار پاییــن، شــغل پایــدار ایجــاد و در حــوزه 

تولیــد نقش‌آفرینــی کــرد.

برابــر گزارش‌هــا بیــش از ۷۰ درصــد کســانی کــه آموزش‌هــای 
مهارتــی را فــرا گرفتــه‌ و دوره‌هــای آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای را 
ــد.  ــل کرده‌ان ــق عم ــازار کار موف ــه ب ــی ب ــد، در راهیاب گذرانده‌ان
نــه  مدرک‌گرایــی  و  مــدرک  کــه  می‌دهــد  نشــان  امــر  ایــن 
ــه  ــته بلک ــازار کار نداش ــه ب ــریع ب ــری در ورود س ــر مؤث ــا تأثی تنه
غ‌التحصیــان و بســیاری از جوینــدگان کار  موجــب بیــکاری فار
ــره‌  ــر بی‌به ــه کار ماه ــاده ب ــای آم ــود نیروه ــور از وج ــده و کش ش
مانــده اســت. در ایــن راســتا فتــح‌الله بیــات- فعــال حــوزه کار 
ــرای  ــر ضــرورت تربیــت نیروهــای ماهــر و توانمنــد ب ــا تأکیــد ب ب
بــرای  و ســازمان‌ها  از دســتگاه‌ها  بســیاری  کشــور می‌گویــد: 
بالابــردن ســطح مهــارت نیروهــای خــود دوره‌هــای آموزشــی 
برگــزار می‌کننــد یــا آنهــا را بــه مراکــز ارائــه آمــوزش مهــارت 
بــرای  را  خــود  نیروهــای  نیــز  مــواردی  در  می‌کننــد.  معرفــی 
دیــدن دوره‌هــای یــک ماهــه و ســه ماهــه بــه خــارج از کشــور 
و  تکمیلــی  دوره‌هــای  گذرانــدن  از  پــس  تــا  می‌کننــد  اعــزام 
کســب مهــارت لازم بــه کشــور بازگردنــد و ایــن دانــش و تجربــه 
معتقــد  وی  دهنــد.  قــرار  کار  نیروهــای  دیگــر  اختیــار  در  را 
اســت: داشــتن مهــارت عــاوه بــر آنکــه بــه بهــره‌وری بنــگاه 
کمــک می‌کنــد موجــب ایجــاد تولیــد بــا کیفیــت می‌شــود، 
از ایــن رو بــا توجــه بــه تأثیــر فناوری‌هــای جدیــد بــر مســائل 
در  مهارتــی  آموزش‌هــای  اســت  لازم  اشــتغال  جملــه  از  روز 
بخش‌هــای مختلــف متناســب بــا نیــاز بــازار کار بــه کارجویــان و 

غ‌التحصیــان ارائــه شــود و از طریــق پیونــد بنــگاه اقتصــادی  فار
ــی،  ــای مهارت ــه‌ای و آموزش‌ه ــی و حرف ــازمان فن ــا س ــع ب و صنای
زمینــه اشــتغال افــراد فراهــم شــود. در حــال حاضــر همســو 
بــرای  را  امــکان  ایــن  عملــی  و  نظــری  آموزش‌هــای  کــردن 
فــرد آمــوزش دیــده فراهــم می‌کنــد تــا عــاوه بــر شناســایی 
فعالیت‌هــای  انجــام  بــرای  بیشــتری  امــکان  بــازار،  نیازهــای 
ــر اســاس ایــن  ــازار کار داشــته باشــد. ب اقتصــادی و جــذب در ب
ــی  ــی و فن ــای مهارت ــد آموزش‌ه ــد دارن ــان تأکی گزارش،کارشناس
ــب  ــدازی کس ــژه راه‌ان ــتغال بوی ــی در اش ــل مهم ــه‌ای اص و حرف
ــردن  ــه‌ ک ــی‌رود و نهادین ــمار م ــه ش ــک ب ــرد و کوچ ــای خ و کاره
معضــل  ریشــه‌ای  حــل  بــه  می‌توانــد  مهارت‌آمــوزی  فرهنــگ 

بیــکاری در کشــور منجــر شــود.

هزینه هر فرصت شغلی تعاونی 770 میلیون تومان است۷۰ درصد مهارت‌آموزان در راهیابی به بازار کار موفق بوده‌اند

رضا معطریان / ایران


