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افزایش ۳.۵ درصدی 
شاغلان بخش تعاون 

در دولت سیزدهم
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در 
بیــان اقدامــات بخــش تعــاون بــرای 
رشــد ایــن بخــش گفــت: افزایــش 
بخــش  شــاغلان  درصــدی   ۳.۵
تعــاون، رشــد ۱۰درصــدی تعاونی‌هــا، 
دانش‌بنیــان  تعاونی‌هــای  توســعه 
بــرای توســعه  از اقدامــات  بخشــی 

تعــاون اســت.
ــنیم،  ــزاری تس ــزارش خبرگــ ــه گـــــ ب
مــــــــاده 43و 44قانــون  مطابــــــق 
ــم  ــای مه ــی از بخش‌ه ــی، یک اساس
اســت  تعاونــی  بخــش  اقتصــادی، 
کــه بــا پویایــی آن بخــش بزرگــی از 
مشــکلات اقتصــادی از نظــام توزیــع 
مؤثــری  گام  و  برطــرف  بیــکاری  تــا 
پایــدار  اشــتغال  ایجــاد  جهــت  در 
واســطه‌گری  و  دلالـــــــی  حــذف  و 

می‌شــود. برداشــته 
مطابــق آمارهــای موجــود، 9درصــد 
کل اشــتغال کشــور در اختیــار بخش 
ــت  ــه ظرفی ــت در حالی‌ک ــاون اس تع
در  تعــاون  بخــش  اشــتغال  ایجــاد 

ــت. ــد نیس ــر از 15درص ــور کمت کش
کارشناســان  و  فعــالان  گفتــه  بــه 
ایجــاد  هزینــه  تعــــــــــاون،  بخــش 
شــغل در بخــش تعــاون ارزان‌تــر از 
بــا ســرمایه  و  ســایر بخش‌هاســت 
انــدک می‌تـــــــوان در حــوزه تعــاون 
ــرد. چنــدی پیــش  اشــتغالزایی کــــــ
بــود کــه مهــدی مســکنی، معــاون 
امــور تعــاون وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
هــزار  اشــتغالزایی103  از  اجتماعــی 
نفــری در بخــش تعــاون از ابتــدای 
دولــت ســیزدهم تاکنــون خبــر داد. 
ســیزدهم  دولــــــت  در  گفــت:  وی 
بــا  جدیــد  تعاونــی   293 و  4هــزار 
عضویــت 152هــزار و 417 نفــر ایجــاد 
و  103هــزار  اشــتغال  بــه  منجــر  و 
532نفــر شــد. وی بــا اشــاره بــه نقش 
گفــت:  تعاونی‌هــا  ایجــاد  در  زنــان 
ــا  در ایــن دولــت 752تعاونــی زنــان ب
7هــزار و 413عضــو و ایجــاد فرصــت 
848نفــر  و  هــزار   10 بــرای  شــغلی 
تشــکیل شــد کــه حــدود 10درصــد از 
تعاونی‌هــا را زنــان ایجــاد کرده‌انــد. 
حــدود  فعالیـــــــت  از  مســــــــکنی، 
243هــزار تعاونی در کشــور خبــر داد 
و گفــت: رویکــرد وزارت تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعــی در دولــت ســیزدهم 
تــا  تعاونی‌هاســت  تقویــت  و  احیــا 
ســهم تعــاون را در اقتصــاد کشــور بــه 

برســاند. 25درصــد 

95 درصد جامعه یارانه 
نقدی دریافت می‌کنند

ــاه  ــاون، کار و رف ــاه وزارت تع ــاون رف مع
 85 جمعیــت  از  گفــت:  اجتماعــی 
میلیــون و 800 هــزار نفــری کشــور، 95 
درصــد یعنــی 79 میلیــون و 600 هــزار 

نفــر یارانــه نقــدی می‌گیرنــد.
تســنیم،  خبرگــزاری  گــزارش  بــه 
صــدک  گفــت:  عســگریان  علیرضــا 
بنــــــدی دهک‌هـــــــای درآمــــــــدی در 
ــده و  ــی ش ــا اجرای ــدی یارانه‌ه هدفمن
ــوار  ــات خان ــد از اطلاع ــای جدی داده‌ه

تــا انتهــای ســال اعمــال می‌شــود.
ــدی،  ــدک بن ــال ص ــا اعم ــزود: ب وی اف
شــکل  جابه‌جایــی  دهک‌هــا  بیــن 
یــک عــده‌ای دهک‌شــان  می‌گیــرد. 
بالاتــر مــی‌رود و یــک عــده‌ای پایین‌تــر.

ــن  ــه در ای ــد براینک ــا تأکی ــگریان ب عس
ــزود:  ــم، اف ــه نداری ــذف یاران ــدام ح اق
مگــر یــک عــده‌ معــدودی کــه ممکــن 

ــوند. ــل ش ــک 10 منتق ــه ده ــت ب اس
معــاون رفــاه وزیــر تعــاون، کار و رفــاه 
از  مــا  پیش‌بینــی  گفــت:  اجتماعــی 
دهک‌هــا  بیــن  مــردم  جابه‌جایــی 

حــدود هفــت میلیــون نفــر اســت.

اخبار

و  اشــتغال  هماهنگــی  و  نظــارت  کل  مدیــر 
کارآفرینــی وزارت تعــاون، کار و رفــاه‌ اجتماعــی 
اعتبــارات  جــذب  فراینــد  در  کــرده  اعــام 
بودجــه‌ای، دولــت بــه ‌ازای جــذب و اســتخدام 
بنگاه‌هــای  در  دانشــگاهی  غ‌التحصیــان  فار
اقتصــادی بیــن 3 تــا 5 ســال حق‌بیمــه ســهم 

می‌کنــد. پرداخــت  را  کارفرمــا 
»قاســم  آنلایــن،  آتیــه  گــزارش  براســاس 
رســتم‌پور« تأکیــد کــرد کــه ۴۰ درصــد از بیــکاران 
تشــکیل  دانشــگاهی  غ‌التحصیــان  فار را 
می‌دهنــد و دولــت در نظــر دارد ایــن آمــار را در 
بــازه زمانــی مشــخصی کاهــش دهــد. »پرداخــت 
از  کارفرمــا  ســهم  حق‌بیمــه  ســال   ۵ تــا   ۳
غ‌التحصیــان  فار جــذب  بــا  دولــت  ســوی 
دانشــگاهی« یــک عامــل انگیزشــی مناســب 
بــرای کارفرمایــان اســت تــا در مصاحبه‌هــای 

بــرای  کــه  گزینش‌هایــی  و  اســتخدامی 
می‌دهنــد،  ترتیــب  جدیــد  نیــروی  جــذب 
دانشــگاه‌ها  غ‌التحصیــان  فار بــه  را  اولویــت 
نظــارت  کل  مدیــر  گفتــه  بــه  امــا  بدهنــد، 
وزارت  کارآفرینــی  و  اشــتغال  هماهنگــی  و 
مشــوق‌های  اجتماعــی،  رفــاه‌  و  کار  تعــاون، 
فقــط  دانشــگاهی  غ‌التحصیــان  فار جــذب 
محــدود بــه پرداخــت ۳ تــا ۵ ســال حق‌بیمــه 
ســهم کارفرمــا نیســت. رســتم‌پور در این‌بــاره 
گفــت: »دولــت بســته‌های سیاســتی فعالــی 
ــا وجــود  ــازار کار در نظــر گرفتــه کــه ب در حــوزه ب
تســهیلاتی کــه بــه کارآفرینــان ارائــه می‌دهــد، 
بــا نرخ‌هــای ترجیحــی در قالــب تبصــره )۱۸( 
قانــون بودجــه ســال ۱۴۰۲ کــه بــرآورد آن حــدود 
تســهیلات  اســت،  تومــان  میلیــارد  هــزار   ۱۰۰
ــود.  ــت می‌ش ــان پرداخ ــه کارآفرین ــت ب ارزانقیم

کمک‌هــای  دولــت،  فعــال  سیاســت‌های  در 
بــرای  تســهیلات  از  خــارج  و  بلاعــوض 
غ‌التحصیــان دانشــگاهی  کارآفرینانــی کــه فار
را در بنگاه‌هــای اقتصــادی خــود جــذب کننــد، 
ــتگذاری  ــاس سیاس ــت.« براس ــده اس ــده ش دی
غ‌الحصیــان دانشــگاهی،  دولــت، عــاوه بــر فار
نیــز  حمایتــی  نهادهــای  مددجویــان  جــذب 
تســهیلاتی  و  مشــوق‌ها  دریافــت  مشــمول 
در  ســال‌جاری  در  آن  اعتبــار  کــه  اســت 
بودجــه ســنواتی منظــور شــده اســت. بــه گفتــه 
ارزانقیمــت  تســهیلات  »دولــت  رســتم‌پور، 
ــرای کارآفرینــان و بنگاه‌هایــی  چهــار درصــدی ب
کــه مددجویــان کمیتــه امــداد یــا بهزیســتی 
را به‌کارگیــری کننــد تــا ســقف ۱۵۰میلیــون در 
بیمــه‌ای  مشــوق‌های  اســت.«  گرفتــه  نظــر 
غ‌التحصیلان  کارفرمایــان در صــورت جــذب فار

امــا  نیســت،  جدیــدی  اتفــاق  دانشــگاهی، 
بــه نظــر می‌رســد در ســال‌جاری بــازه زمانــی 
پرداخــت ایــن مشــوق‌ها افزایــش یافتــه اســت. 
در چنــد ســال گذشــته، تســهیل در جــذب و 
در  دانشــگاهی  غ‌التحصیــان  فار اســتخدام 
راســتای اجــرای مــاده )۷۱( قانــون برنامه ششــم 
توســعه بــا موضوعیــت معافیــت کارفرمایــان 
ــر  ــا حداکث ــهم کارفرم ــه س ــت حق‌بیم از پرداخ
بــه مــدت ۲ ســال در دســتور کار دولــت قــرار 
داشــته و بــر اســاس آمارهــای رســمی تــا مهرمــاه 
ســال گذشــته، ۶ هــزار و ۳۵۸ کارفرمــا از مزایــای 
طــرح مشــوق بیمــه‌ای اســتفاده کرده‌انــد. در 
ایــن طــرح، نیروهــای جدیــد نبایــد جایگزیــن 
نیروهــای قبلــی شــوند بلکــه مــاک افزایــش 
تعــداد نیروهــا نســبت بــه لیســت بیمــه ارســالی 
ــروی  ــی، نی ــت. از طرف ــته اس ــای گذش در ماه‌ه

کار جدیــد بایــد شــرایطی ازجملــه دارا بــودن 
مــدرک تحصیلــی لیســانس یــا بالاتــر، حداکثــر 
۳۸ ســال ســن )مــدت زمــان خدمــت وظیفــه 
بــه حداکثــر ســن افــراد ذکــور اضافــه می‌شــود( 
و حداکثــر ســابقه بیمــه ۳۶ مــاه را دارا باشــد. 
در ایــن طــرح بــه ازای هــر نیــروی مشــمول، 
بــه  یعنــی  کارفرمــا  ســهم  حق‌بیمــه  معــادل 
میــزان ۲۳ درصــد حداقــل دســتمزد اعلامــی 
دولــت بــه حســاب کارفرمــا واریــز خواهــد شــد؛ 
بــه ایــن ترتیــب، کارگــر بایســتی حق‌بیمــه خــود 
را بــه میــزان هفت‌درصــد حداقــل دســتمزد 

اعلامــی وزارت کار بپــردازد، امــا پرداخــت ســهم 
بیمــه کارفرمایــان برعهــده دولــت اســت. در 
ــه 3  ســال‌جاری، کــف ایــن معافیــت بیمــه‌ای ب
ــت.  ــش یاف ــال افزای ــه 5 س ــقف آن ب ــال و س س
ــه  ــامانه‌ای ب ــور س ــن منظ ــرای ای ــز ب وزارت کار نی
نــام »ســامانه مشــوق بیمــه‌ای« را طراحــی کــرد 
بهمن‌مــاه  تــا  رســمی  داده‌هــای  براســاس  و 
ســال ۱۴۰۱، حــدود ۶ هــزار و ۸۸۶ کارفرمــا در 
ایــن ســامانه ثبت‌نــام کردنــد و کارفرمایــان دیگر 
کشــور نیــز می‌توانند بــا ثبت‌نــام در این ســامانه 

شــوند. برخــوردار  بیمــه‌ای  مشــوق‌های  از 

از سوی دولت انجام می‌گیرد

 پرداخت 3 تا 5 سال حق بیمه کارفرما
به ازای استخدام دانش‌آموختگان دانشگاهی

عکس: ابوالفضل نسایی/ایران

مسکن کارگری

کارگران  اصلی  دغدغه‌های  از  یکی  مسکن 
است،  بــوده  تاکنون  گذشته  سال‌های  در 
معیشت  سبد  ــد  درص  30 تنها  بطوری‌که  
آنها صرف دیگر کالاها می‌شود و 70 درصد 
می‌باید.  اختصاص  مسکن  هزینه  به  دیکر 
اجرای  قالب  در  سیزدهم  دولت  ایــن‌رو  از 
بـــرای رفــع  طـــرح نهضت مــلــی مــســکــن، 
هــزار   400 ساحت  کــارگــران  مسکن  ــده  دغ
دستور  در  را  قیمت  ارزان  مسکونی  واحــد 
کــار خــود قــرار داده اســت. در حــال حاضر 
مسکونی  واحــد  هــزار  از ۲۵  بیش  ساخت 
در کل کشور بــرای کــارگــران آغــاز شــده که 
 40 بالای  فیزیکی  پیشرفت  با  طرح‌ها  این 
سیزدهم  ــت  دول هستند.  ــه‌رو  روبـ ــد  درص
برخلاف دولت گذشته که دغدغه‌ای برای 
تأکید  با  نداشت،  کارگران  مسکن  تأمین 
خانوار  اقتصاد  و  معیشت  از  حمایت  بــر 
کــارگــران،  جامعه  ــژه  وی به  مختلف  اقشار 
که  اســت  مسکن‌هایی  ساخت  دنبال  به 
کــارگــران  ــرای  ب کمتری  تمام‌شده  قیمت 
زمین‌های  اساس  همین  بر  باشد.  داشته 
سازندگان  و  پیمانکاران  اختیار  در  رایگان 
مسکن  ساخت  به  ــدام  اق تا  می‌گیرد  قــرار 
انجام  نظارت‌هایی  اینکه  ضمن  کنند. 

اختیار  در  باکیفیت  خانه‌هایی  تا  می‌شود 
ــرا و  ــت بحث اج ــرار گیرد. دول ایــن قشر ق
نظارت به نهضت ملی مسکن را برعهده راه 
و شهرسازی و شهرداری‌ها قرار داده است؛ 
ضمن اینکه بانک‌ها نیز با اعطای تسهیلات 
در  اعــتــبــارات  تخصیص  حــال  در  بانکی 
نهضت  طــرح  بــه  سرعت‌بخشی  راســتــای 
مختلف  اقــشــار  تــا  هستند  مسکن  ملی 
خانه  فاقد  کــه  کــارگــرانــی  ویــژه  بــه  جامعه 
ملکی هستند، به زودی صاحبخانه شوند. 
تفاهم‌نامه  و  مسکن  ملی  قانون  براساس 
رفاه  و  کار  تعاون،  وزارتخانه‌های  مشترک 
اجتماعی و  راه و شهرسازی، سهم کارگران، 
هزار   400 مستمری‌بگیران  و  بازنشستگان 
به  اســت که در چهار ســال  واحــد مسکن 
بهره‌برداری می‌رسد، قرار است که 200 هزار 
آن از سوی معاونت تعاون وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی و 200 هزار مسکن دیگر نیز 

از سوی اتاق تعاون ایران ساخته شود.
جهش  مسکن  تعاونی   ۲۹۳ زمینه  این  در 
ظرفیت  بــا  کشور  اســتــان   ۲۵ در  کــارگــری 
احــداث بیش از ۷۵ هــزار واحــد مسکونی 
تشکیل شده است؛ همچنین قرارگاه ویژه 
و  زمین  تأمین  هــدف  با  کــارگــران  مسکن 
شورای  ذیل  تمام‌شده  هزینه‌های  کاهش 
کار  تعاون،  وزارت  مسکن  سیاست‌گذاری 
و رفاه اجتماعی راه‌انــدازی و تشکیل شده 

است.

تا پایان دولت سیزدهم 400 هزار واحد مسکونی برای کارگران ساخته می‌شود

ساخت 25 هزار واحد مسکونی برای 
کارگران پیشرفت 40 درصدی داشته است

از  مسکن  ساخت  اکنون  که  شود  پیگیری 
سوی اتحادیه‌ها و پیمانکاران در حال انجام 
سیدصولت  بارها  نیز  ــاره  ب ایــن  در  ــت.  اس
اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزیر  مرتضوی 
اعلام کرد که »به دنبال کمک ویژه به جامعه 
کارگری در حوزه مسکن هستیم و در جلسه 
شورای ‌عالی کار با حضور نمایندگان رسمی 
کارگران و کارفرمایان به دنبال این هستیم 
که مسئولان وزارت راه و شهرسازی و بانک‌ها 
گفت‌وگو  و  بحث  کارگری  مسکن  حوزه  در 
کنند تا در بحث یک میلیون واحد مسکونی 
کارگری  جامعه  به  ویـــژه‌ای  کمک  بتوانیم 
بزرگی  ــار  ک کــه  شوند  مسکن‌دار  تــا  کنیم 

است.«
و  کار  تعاون،  وزارت  مرتضوی،  گفته  طبق 
رفاه اجتماعی به دنبال این است تا در حوزه 
برداشته  مؤثری  گام‌های  کارگری  مسکن 

شود.

ساخت سالانه 150 هزار واحد مسکونی 
برای کارگران

مقرر شده است که ساخت ۱۵۰ هزار واحد 
مسکونی سالانه مورد توجه قرار گیرد. طبق 
رفاه  و  کــار  تــعــاون،  وزارت  مسئولان  ــام  اع
اجتماعی، تاکنون بیش از یک  هزار و ۳۰۰ 

واحد از این مسکن‌ها بهره‌برداری شده‌اند.

پیشرفت فیزیکی ۴۵ تا ۶۰ درصدی 
ساخت مسکن کارگران

ایــران، سال  طبق اعلام رئیس اتاق تعاون 
و  راه  وزارت  با  تفاهمنامه  قالب  در  گذشته 
۲۰۰هزار  ساخت  که  شده  مقرر  شهرسازی، 
واحد در قالب نهضت ملی مسکن توسط 

این اتاق انجام شود.
عملیات  عبداللهی«،  »بهمن  گفته  بــه 
واحــد   ۶۷۰ و  هفت‌هزار  ساخت  اجــرایــی 
نهضت ملی مسکن کارگری در پنج استان 
سمنان، یزد، البرز، سیستان و بلوچستان 
ــت که  ــده اس ــان جنوبی آغـــاز ش ــراس و خ
درصدی  تا ۶۰  فیزیکی ۴۵  پیشرفت  شاهد 

آن هستیم.
کارگری  مسکن  از  بهره‌مندی  برای  کارگران 
باید ابتدا ثبت‌نام اولیه را در سامانه نهضت 
آن  از  بعد  برسانند.  اتمام  به  مسکن  ملی 
اختیار  در  متقاضیان  به  مربوط  اطلاعات 
پس  و  می‌گیرد  ــرار  ق وزارت  ــاه  رف معاونت 
تعاونی‌های  قالب  در  دهک‌بندی  آن،  از 

مسکن صورت می‌گیرد.

 ساخت خانه‌ها و شهرک‌های مسکونی کارگران
کنار بنگاه‌های اقتصادی

ســاخت مســکن بــرای کارگــران در اســناد بالادســتی مــورد تأکیــد قــرار گرفتــه 
ایــران  اســامی  جمهــوری  اساســی  قانــون   )۳۱( اصــل  اســاس  بــر  اســت، 
ــت.  ــی اس ــواده ایران ــرد و خان ــر ف ــق ه ــاز، ح ــا نی ــب ب ــکن متناس ــتن مس »داش
دولــت موظــف اســت بــا رعایــت اولویــت بــرای آنهــا کــه نیازمندترنــد بخصــوص 

ــد.« ــم کن ــل را فراه ــن اص ــرای ای ــه اج ــران زمین ــینان و کارگ روستانش
همچنیــن طبــق مــاده )۴۹( قانــون کار »کارفرمایــان مکلف‌انــد بــا تعاونی‌هــای 
ــا کارگــران فاقــد  مســکن و در صــورت‌ عــدم وجــود ایــن تعاونی‌هــا مســتقیماً ب
مســکن جهــت تأمیــن خانه‌هــای شــخصی مناســب همــکاری لازم را انجــام 
دهنــد و همچنیــن کارفرمایــان کارگاه‌هــای بــزرگ مکلــف بــه احــداث خانه‌هــای 

ســازمانی در جــوار کارگاه و یــا محــل مناســب دیگــر هســتند.«
و  اقتصــادی  بنگاه‌هــای  کنــار  مســکونی  شــهرک‌های  و  خانه‌هــا  ســاخت 
کارخانه‌هــا بــه نفــع کارگــران اســت چــرا کــه باعــث کاهــش هزینه‌هــای اضافــی 
و بعــد مســافتی از منــزل تــا محــل کار می‌شــود. بــر ایــن اســاس ســهم کارگــران 
از طرح‌هــای دولــت در مســکن ملــی مشــهود اســت و بایســتی از ســوی دولــت 
و کارفرمایــان بــه آن توجــه شــود تــا کارگــران، صاحــب خانه‌هــای، ارزان‌قیمــت 

و حمایتــی از ســوی دولــت شــوند.

ـــرش بـ

دولت سیزدهم برخلاف 
دولت گذشته که دغدغه‌ای 
برای تأمین مسکن کارگران 

نداشت، با تأکید بر حمایت 
از معیشت و اقتصاد خانوار 

اقشار مختلف به ویژه 
جامعه کارگران، به دنبال 

ساخت مسکن‌هایی است 
که قیمت تمام‌شده کمتری 

برای کارگران داشته باشد. 
بر همین اساس زمین‌های 

رایگان در اختیار پیمانکاران 
و سازندگان قرار می‌گیرد تا 

اقدام به ساخت مسکن کنند

 ساخت واحد مسکونی تعاونی
در 5 استان

سهم اتاق تعاون در ساخت مسکن برای 
کارگران 200 هزار واحد است که در این راستا، 

عملیات اجرایی ساخت هفت‌هزار و ۶۷۰ واحد 
نهضت ملی مسکن کارگری در پنج استان 
سمنان، یزد، البرز، سیستان و بلوچستان 

و خراسان جنوبی آغاز شده است که شاهد 
پیشرفت فیزیکی ۴۵ تا ۶۰ درصدی آن هستیم.

 عکس: علی حسن‌پور/ایران

طبق اعلام مسئولان وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
تاکنون بیش از  یک هزار و 
۳۰۰ واحد از این مسکن‌ها 

بهره‌برداری شده‌اند.
در حال حاضر ساخت بیش 

از ۲۵ هزار واحد مسکونی 
در کل کشور برای کارگران 

آغاز شده که این طرح‌ها با 
پیشرفت فیزیکی بالای 40 

درصد روبه‌رو هستند.

واحد مسکونی

1300

مشارکت شرکای سه‌جانبه در ساخت 
مسکن برای کارگران

بــرای  محلی  ــار،  ک عالی  شـــورای  همچنین 
ــوزه  ح در  کـــارگـــران  مسائل  ــه  ب رســیــدگــی 
معیشت و مسکن است. اعضای این شورا 
طبق قــانــون کــار، وزیــر تــعــاون، کــار و رفــاه 
اجتماعی، سه نفر از نمایندگان کارفرمایان 
و سه نفر از نمایندگان کارگران هستند که 
اتخاذ  و  تصمیم‌گیری  شـــورا،  ایــن  وظیفه 
تدابیر و تدوین دستورالعمل‌های مربوط به 
سیاست‌های کار و اشتغال، براساس قانون 
کار و دیگر موازین حقوقی است که قابلیت 
پیگیری دارد. دولت سیزدهم نیز بر رعایت 
اصل سه‌جانبه‌گری در نشست‌های شورای 
طبق  اســاس  براین  دارد.  تأکید  کــار  عالی 
جلسات برگزار شده این شورا، با تصمیماتی 
ــار در نشست  ک ــورای عالی  کــه اعــضــای شـ
کارگروه‌های  تا  است  شده  مقرر  گرفتند، 
ایجاد  ــران  ــارگ ک مسکن  حــوزه  در  ویـــژه‌ای 
جدیت  با  کارگران  مسکن  موضوع  تا  شود 

بیشتری پیگیری شود.

نقش وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
در مسکن کارگران

متولی  اجتماعی  رفــاه  و  کار  تعاون،  وزارت 
است؛  کارگران  مسکن  ساخت  بر  نظارت 
مسکونی  واحــد  هــزار   200 راستا  همین  در 
وزارتخانه  این  تعاون  معاونت  سوی  از  باید 

ایجاد قرارگاه ویژه مسکن کارگران با هدف تأمین زمین و کاهش هزینه‌های تمام‌شده در دولت سیزدهم

عکس: مهناز رحیم‌لو/ایبنا


