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تحقق برنامه   تحولی 
 بازرسی کار در نیمه

نخست امسال
مدیــرکل بازرســی کار وزارت تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی از انجــام بیــش 
از ۶4 هــزار فقــره بازرســی از کارگاه های 
نخســت  ماهــه  شــش   در  پرخطــر 

امســال خبــر داد.
بحــث  امــروزه  ایســنا،  گــزارش  بــه 
پیــروی  و  کار  حــوادث  از  پیشــگیری 
جملــه  از  قانونــی  آیین نامه هــای  از 
اهــداف بازرســان کار به شــمار مــی رود 
هزینه هــای  کاهــش  در  نه تنهــا  کــه 
اضافــی ناشــی از حــوادث مؤثــر اســت، 
بلندمــدت  منافــع  به دلیــل  بلکــه 
اجتماعــی و اقتصــادی نظیــر حفــظ 
ــد  ــت تولی ــش کیفی ــروی کار و افزای نی
ــان  موجــب ایجــاد انگیــزه در کارفرمای

می شــود.
اجــرای  بــر  نظــارت  بــا  کار  بازرســان 
صحیــح مقــررات قانــون کار و ضوابــط 
حفاظــت فنــی و ایمنــی در حفــظ و 
صیانــت از جــان نیروهــای کار، ارتقــای 
کیفیــت تولیــد و بهــره وری و امنیــت 
ــه  ــر چ ــذا ه ــد ل ــران مؤثرن ــغلی کارگ ش
محیط هــای  و  کارگاه هــا  بــر  نظــارت 
باشــد  به روزتــر  و  کامل تــر  کارگــری 
موجــب کاهــش حــوادث ناشــی از کار 

خواهــد شــد.
از  بازرســی  هــزار   420 ســالانه 
به منظــور  کشــور  ســطح  کارگاه هــای 
نظــارت برحفــظ و صیانــت نیــروی کار 
انجــام می گیــرد و حــدود 3۶0 هــزار 
ابلاغیــه رفــع نواقــص بــه کارگاه هــا ارائه 
 23 حــدود  آمارهــا  طیــق  می شــود. 
هــزار کمیتــه حفاظــت فنــی در ســطح 
کشــور و در کارگاه هــای بــالای 2۵نفــر 
کار  نیــروی  از  حفاظــت  به منظــور 
تشــکیل شــده کــه ضمــن خودارزیابی 
در کارگاه از نیــروی کار و ســرمایه های 

می کننــد. صیانــت  مجموعــه 
ــده«  ــا پرن ــتا »احمدرض ــن راس در همی
مدیــرکل بازرســی کار وزارت تعــاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی ، بــا اشــاره بــه 
تحقــق برنامه هــای تحولــی ایــن حــوزه 
ســال جاری  نخســت  شــش ماهه  در 
کمیته هــای  مشــارکت  گفــت: 
کار  بهداشــت  و  فنــی  حفاظــت 
طــی  کار  محیــط  ایمن ســازی  در 
 10۶ امســال  نخســت  شــش ماهه 
در  رقــم  ایــن  و  تحقق یافتــه  درصــد 
 ۸2۶ و  24هــزار  بــه  مذکــور  مــدت 
کمیتــه حفاظــت فنــی و بهداشــت کار 
رســیده اســت. وی از انجــام ۶4هــزار 
کارگاه هــای  از  بازرســی  فقــره   903 و 
پرخطــر طــی ایــن مــدت خبــر داد و 
گفــت: برنامه هــای تحولــی اداره  کل 
ــای  ــی از کارگاه ه ــی کار در بازرس بازرس
ــت 1402  ــش ماهه نخس ــر در ش پرخط

اســت. یافتــه  تحقــق  صددرصــد 
ــای  ــور در واحده ــا حض ــان کار ب بازرس
بموقــع  تذکــرات  و  اقتصــادی 
ناایمــن  مکان هــای  درخصــوص 
کــه  کار  از  ناشــی  حــوادث  وقــوع  از 
می توانــد تبعــات بســیاری بــرای افــراد، 
خانواده هــا و جامعــه داشــته باشــد، 

می کننــد. پیشــگیری 
در  کار  بازرســی  کل  اداره  تشــکیل 
راســتای حفــظ و صیانــت از نیــروی کار 
و طبــق مــاده 9۶ قانــون کار پیش بینی 
شــده کــه وظیفــه نظــارت عالیــه را بــر 
ــون کار  ــمول قان ــای مش ــام کارگاه ه تم
ــا پیگیــری  دارد. براســاس قانــون کار ب
بازرســان کار، ادارات کار و دادســتان ها 
غیرایمــن  کارگاه هــای  فعالیــت  از 
در  چنانچــه  و  می شــود  جلوگیــری 
واحــدی مــوارد ایمنــی رعایــت نشــود، 
ــتان های  ــکاری دادس ــا هم ــان ب بازرس
محــل بــرای حفــظ و صیانــت از نیروی 
کار اقــدام بــه تعطیلــی واحــد تولیــدی 

می کننــد.

خبر

با  اجتماعی  ــاه  رف و  کــار  تــعــاون،  وزارت 
زمینه ساز  ترجیحی  ارز  اینکه  بر  تأکید 
بروز فساد و رانت برای گروه های خاص 
ــارزه بــا فقر  ــب ــده بـــود، اعـــلام کـــرد: م ش
غذایی  امنیت  ــوزه  ح در  بویژه  مطلق 
دولــت  راهــبــردهــای  مهم ترین  از  یکی 
و  اقشار  از  حمایت  در  سیزدهم  مردمی 
گروه های هدف است که در قالب های 

مختلف اجرا شده است.
بــه گـــزارش ایــرنــا، وزارت تــعــاون، کــار و 
سخنان  به  واکنش  در  اجتماعی  رفــاه 
رئیس  آملی لاریجانی،  ــادق  ص ــت الله  آی
درباره  نظام  مصلحت  تشخیص  مجمع 
قانون  اصلاح  و  ترجیحی  ارز  حذف  آثار 
به  که  کرد  ارائه  توضیحاتی  بازنشستگی 

شرح ذیل است:
توزیع  مردمی سازی  سیاست  اجــرای   -1
ــاز شــد که  ــ ــی آغ ــط ــرای یــارانــه هــا در ش
به  و  پژوهشی  مــراکــز  ــزارش  گـ مطابق 
اقتصاددانان،  مطلق  اکثریت  اذعـــان 
نتوانست  ترجیحی  ارز  تخصیص  الگوی 
ــه خـــود دســـت یــابــد و  ــی ــداف اول ــ ــه اه ب
گروه های  رانت  و  فساد  بروز  زمینه ساز 
خاص، اخلال در تحقق اهداف پولی و 
تضعیف  و  تجاری  نظام  در  اخلال  ارزی، 

تولید شده بود.

ــه بـــه شــرایــط  ــوج ــر بـــا ت ــگ از ســـوی دی
قیمت های  افزایش  و  کشور  اقتصادی 
دیگر  و  اوکراین  جنگ  از  متأثر  جهانی 
تصمیم  ــن  ای از  بین المللی،  تــحــولات 
 گریزی وجود نداشت و از همین رو مورد 
تأیید رهبر معظم انقلاب قرار گرفت و از 
بسیار«  فواید  دارای  و  لازم  »کــاری  به  آن 

تعبیر شد.
دولت  ابتدا  جبرانی،  اقدامات  زمینه  در 
از  پس  را  نقدی  یــارانــه  مبلغ  سیزدهم 
ــش ۶ تــا ٩  ــزای ســال هــا ثــابــت مــانــدن اف
تومان   ۵٠٠ و  ــزار  ه  4۵ از  و  داد  بــرابــری 
ارتقای  بــا هــدف  و  تــومــان  ــزار  بــه 4٠٠ ه
و  جامعه  آسیب پذیر  اقــشــار  معیشت 
کارگران  جمله  از  هدف  گروه های  سایر 
نخست  دهک  سه  برای  بازنشستگان  و 
درآمدی و ٣٠٠ هزار تومان برای ۶ دهک 

بعدی افزایش داد.
کالابرگ  زیرساخت  آماده سازی  از  پس 
الکترونیکی که اقدام فناورانه ای مهم و 
فروشگاه  یکصدهزار  از  بیش  گستره  به 
طور  به  طرح  این  بود،  کشور  سراسر  در 
از جمله  با مشوق هایی  و  آغاز  آزمایشی 
یارانه  اعتبار  تومانی  هــزار   ١٢٠ افزایش 
مابه التفاوت  جبران  و  نفر  هر  بـــه ازای 

تورمی تا پایان سال تقویت شد.
بــه عــنــوان  زیــرســاخــت  ایـــن  همچنین 
حمایتی  طرح های  دیگر  بــرای  بستری 
در  که  گرفت  خواهد  قرار  دولت  متعدد 

ارتقای  طرح های  اجــرای  اخیر  ــای  روزه
ــا پــرداخــت  ــان ب ــودک ــی ک ــذای امــنــیــت غ
تومان  یک میلیون  تا  هــزار   ۶٠٠ ماهانه 
دارای  خــانــوارهــای  بــه  مضاعف  ــارانــه  ی
ــلال در  ــت ــار اخ ــد زیـــر ۵ ســـال دچـ ــرزن ف
»یسنا«  طــرح  دیگری  و  شد  آغــاز  رشــد، 
بهداشتی  غذایی،  بسته های  ارائه  یعنی 
ــاردار یــا دارای  ــ ــادران ب ــ و پــوشــاک بــه م
کــودک زیــر ۵ ســال دهــک یک درآمــدی 
در ٨ استان کمتر برخوردار که به ارزش 
مجموعاً 4 میلیون در مدت ۶ ماه انجام 

خواهد شد.
مبارزه  قانونی،  تکالیف  انجام  بر  علاوه 
امنیت  حـــوزه  در  بــویــژه  مطلق  فقر  بــا 
راهبردهای  مهم ترین  از  یکی  غذایی 
از  حمایت  در  سیزدهم  مردمی  دولــت 
اقشار و گروه های هدف که کارگران نیز 
از آن جمله می باشند پیگیری شده و به 
ادامه  گوناگون  قالب های  در  قطع  طور 

خواهد یافت.
با توجه به اینکه مسکن، ۷0 درصد سبد 
معیشت کارگران را تشکیل می دهد، بر 
تفاهمنامه  و  قانون ملی مسکن  اساس 
مسکن  و  تعاون  وزارتخانه های  مشترک 
ــران  ــارگ ک مسکن  ــه  ــدغ دغ رفـــع  بـــرای 
برنامه ریزی  حــال  در  مهمی  اقــدامــات 
است. در این زمینه 293 تعاونی مسکن 
با  کشور  استان   2۵ در  کارگری  جهش 
ظرفیت احداث بیش از ۷۵ هزار واحد 

مسکونی تشکیل شده است، همچنین 
کــارگــران با هدف  ــژه مسکن  قــرارگــاه وی
تمام   هزینه های  کاهش  و  زمین  تأمین 
شده ذیل شورای سیاستگذاری مسکن 
اجتماعی  ــاه  رفـ و  کــار  ــاون،  ــع ت وزارت 

راه اندازی و تشکیل می شود.
2- پیرامون افزایش سن بازنشستگی نیز 
باید توجه داشت به برکت نظام مقدس 
جمهوری اسلامی نرخ امید به زندگی در 
بیش  به  توجهی  قابل  افزایش  با  کشور 
زنــان  و  ــرای مـــردان  ب از ٧٢ و ٧۶ ســال 
رسیده است، این در حالی است که طی 
همین سال ها متوسط سن بازنشستگی 
از ۵۷ سال به ۵1 سال کاهش پیدا کرده 
تا  بازنشستگی  سن  فاصله  نتیجه  در  و 
تعیین کننده  عاملی  که  زندگی  به  امید 
مستمری  دریافت  سال های  میزان  در 
و  بیمه ای  صــنــدوق  مشترکان  تــوســط 
هزینه های آن محسوب می شود، اکنون 

بیش از ٢۵ سال است.
پــشــتــیــبــانــی  ضـــریـــب  ــن رو  ــیـ ــمـ هـ از 
کاهش  بــا  بازنشستگی  صــنــدوق هــای 
استاندارد  عدد  از  و  شده  مواجه  جدی 
بــه عــدد 0.۷  بــرخــی صــنــدوق هــا  ٧ در 
ــرازی شــدیــدی را  ــات ــت کــه ن رســیــده اس
نشان می دهد و در صورت عدم اصلاح 
کشور  بحران های  از  یکی  به  می تواند 
مبدل شود. در عین حال شاید اصلاح 
نامطلوب  افــراد  بــرای  بازنشستگی  سن 

پاسخ وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به سخنان رئیس مجمع تشخیص مصلحت نظام

مبارزه با فقر مطلق از راهبردهای اصلی 
دولت سیزدهم است

 باشد، لیکن این موضوع بر اساس امید 
به زندگی تعیین می شود.

اکثر  بین المللی،  ــد  ــواع ق اســـاس  ــر  ب
تعادل  حفظ  منظور  به  دنیا  کشورهای 
ــارف صــنــدوق هــای  ــص بــیــن مــنــابــع و م
به  نــاچــار  آنها  پــایــداری  و  بازنشستگی 
بازنشستگی  نظام  در  اصلاحات  انجام 
از  به منظور گذر  نیز  هستند و کشور ما 
بحران صندوق های بازنشستگی و ایفای 
بازنشستگان  جامعه  به  خــود  تعهدات 
مستثنی  امر  این  از  مستمری بگیران  و 

نخواهد بود.
ــرای  ــ ــ اج راســـــتـــــای  در  ــن  ــی ــن ــچ ــم ه
اجتماعی  تأمین  کلی  ســیــاســت هــای 
تشخیص  مجمع  با  مشورت  از  پس  که 
ابلاغ شد،  مصلحت نظام در سال 1401 
سیاست های  از   3 بند  اجــرای  در  بویژه 
رعایت  و  حقوق  به  پایبندی  که  ابلاغی 
تعهدات بین نسلی، تأمین منابع پایدار، 
بین  تعادل  و  بیمه ای  محاسبات  رعایت 
ارزش  ارتقای  و  حفظ  و  مصارف  منابع، 
ذخایر سازمان ها و صندوق های بیمه گر 
به  متعلق  امــوال  به عنوان  را  اجتماعی  
امنیت،  امــانــتــداری،  بر  تأکید  با  مــردم 
سودآوری و شفافیت با ایجاد سازکار لازم 
اصلاحات  است،  داده  قرار  تأکید  مورد 
در نظام بازنشستگی و تضمین پایداری 
این  سرمایه گذاری  طریق  از  صندوق ها 
بروز  از  پیشگیری  منظور  به  صندوق ها 
برای  تعهدات  مناسب  ایفای  و  بحران 
رعایت  و  آنها  حقوق  حفظ  با  ذینفعان 
که  طرح هایی  از  پــرداخــت  در  عدالت 
جمله  از  بــاشــنــد،  اصـــلاحـــات  ضــامــن 
راهکارهایی است که دولت آن را دنبال 
در  راه حــل دیگری  این مسیر  در  و  کرده 
صورت  در  که  نیست  متصور  حــوزه  این 
ــد، دولـــت از آن  ــدی وجـــود راه حــــل ج

استقبال می کند.
باید توجه داشت مصوبه مجلس شورای 
بازنشستگی  سن  افزایش  برای  اسلامی 
بر  تــوســعــه،  هفتم  بــرنــامــه  ــان  جــری در 
پلکانی  طور  به  خدمت  سوابق  اســاس 
اعــمــال خــواهــد شــد و بــر خــلاف برخی 
آن  در  ــه ای،  ــان رس غلط  ــای  ــت ه روای از 
محدودیت هایی همچون سقف سنوات 
 ۶2 ســن  یــا  ســال   ٣۵ حداکثر  خدمتی 
سال برای آقایان و ۵۵ سال برای بانوان 

در نظر گرفته شده است.
ــی اســـت کـــه بـــر اســـاس  ــال ایـــن در ح
بازنشستگی  سن  تطبیقی،  مطالعات 
این  از  بــالاتــر  بسیار  کشورها  دیگر  در 
عدد بوده و به طور معمول بیش از ۶٧ 
این  چنانچه  صورت  هر  در  است.  سال 
نگهبان  محترم  شورای  تأیید  به  مصوبه 
و  قانونی  حکم  یک  به عنوان  برسد،  نیز 
با  مجریه  قوه  توسط  حاکمیتی  تصمیم 

قوت اجرا خواهد  شد.
اجتماعی  ــاه  رفـ و  کــار  ــاون،  ــع ت وزارت 
این  توضیحات  ــرده  ک تأکید  همچنین 
نیز  ایلنا  خبرگزاری  اختیار  در  وزارتخانه 
که خبر سخنان رئیس مجمع تشخیص 
قــرار  ــرده،  کـ منتشر  را  نــظــام  مصلحت 

گرفته است.

اجرای سیاست مردمی سازی 
توزیع یارانه ها در شرایطی آغاز 

شد که مطابق گزارش مراکز 
پژوهشی و به اذعان اکثریت 

مطلق اقتصاددانان الگوی 
تخصیص ارز ترجیحی، نتوانست 

به اهداف اولیه خود دست 
یابد و زمینه ساز بروز فساد و 

رانت گروه های خاص، اخلال 
در تحقق اهداف پولی و ارزی، 

اخلال در نظام تجاری و تضعیف 
تولید شده بود.

از سوی دیگر با توجه به شرایط 
اقتصادی کشور و افزایش 

قیمت های جهانی متاثر از 
جنگ اوکراین و دیگر تحولات 

بین المللی از این تصمیم گریزی 
وجود نداشت و از همین رو 

مورد تایید رهبر معظم انقلاب 
قرار گرفت و از آن به »کاری لازم 

و دارای فواید بسیار« تعبیر شد

گزارش

دولت سیزدهم مبلغ یارانه 
نقدی را پس از سال ها 

ثابت ماندن، افزایش ۶ تا ٩ 
برابری داد و از ۴۵ هزار و ۵٠٠ 
تومان به ۴٠٠ هزار تومان و با 
هدف ارتقای معیشت اقشار 

آسیب پذیر جامعه و سایر 
گروه های هدف از جمله 

کارگران و بازنشستگان برای 
سه دهک نخست درآمدی و 
٣٠٠ هزار تومان برای ۶ دهک 

بعدی افزایش داد.

برابری

6 تا 9

سازمان  مدیرعامل  مــوســوی،  میرهاشم 
بالغ  رقـــم  ــه  ب بـــااشـــاره  تأمین اجتماعی 
ــان تــعــهــدات و  ــوم ــزار مــیــلــیــارد ت ــ ــر 40هـ ب
پــرداخــتــی هــای مــاهــانــه ایــن ســازمــان، از 
نزدیک  مستمری  ماه  هشتمین  پرداخت 
به ۵ میلیون نفر بازنشسته و مستمری بگیر 
این سازمان بدون استقراض از نظام بانکی 
برای تأمین منابع خبر داد و گفت: مجموع 
این  در  تأمین اجتماعی  پرداختی  مبالغ 
هشت  ماه بیش از 320 هزار میلیارد تومان 

بوده است.
در  مـــوضـــوعـــات  مـــهـــم تـــریـــن  از  یـــکـــی 
بازنشستگان  تــعــهــدات  اجـــرای  ــای  ــت راس
کافی  منابع  داشــتــن  مستمری بگیران  و 
بهنگام  پرداخت  و  اقــدام  این  انجام  بــرای 
مستمری و حقوق این افراد با جامعه آماری 
چهارمیلیون و 200 هزار نفر به شمار می رود 
از  استقراض  با  گذشته  در  که  موضوعی 
به گزارش  به سرانجام رسید.  بانکی  نظام 
ــت مــاهــانــه 40 هــزار  ــرداخ ــن، پ ــلای آتــیــه آن
ارائه خدمات  میلیارد تومان تعهدات برای 
زیرا  است  هنگفتی  مبلغ  مستمری  حــوزه 

باید به صورت ماهانه این مبلغ در راستای 
حقوق  و  مستمری  شدن  پرداخت  بموقع 
بازنشستگان و مستمری بگیران تأمین شود 
تا این گروه از جامعه تحت پوشش تأمین 
این  از  مقرر  زمان  در  بتواند  هم  اجتماعی 
و  بازنشسته  افــراد  شوند.  بهره مند  حقوق 
کاری در  از 30 فعالیت  مستمری بگیر پس 
در  که  ــد  دارن انتظار  اکنون  اشتغال  حــوزه 
زمان و موعد مقرر به حق قانونی خود یعنی 
دریافت مستمری دست یابند که به همین 
منظور سازمان تأمین اجتماعی با انتخاب 
مسیر درست نسبت به انجام این تعهدات 
انجام  برنامه ریزی شده  اقدامات اساسی و 
ــدای این  ــت اب بــیــان کـــرد: در  او  ــد.  ــی ده م
دولت و ابتدای آغاز به  کار مدیریت جدید 
ناترازی  ابعاد  تأمین اجتماعی،  ســازمــان 
ــدی بود  بــه  ح منابع و مــصــارف ســازمــان 
دولت  بودند  ــرده  ک پیش بینی  برخی  که 
حتی  ســازمــان  جدید  مدیریت  و  جدید 
منابع  تأمین  به  ــادر  ق هم  مــاه  چند  ــرای  ب
مستمری  کامل  و  بموقع  پــرداخــت  ــرای  ب
مدیرعامل  بـــود.  نخواهد  بازنشستگان 

سازمان تأمین اجتماعی افزود: با همراهی 
در  انقلابی،  مجلس  و  خدمتگزار  دولــت 
انباشته  بدهی  توانستیم  نه تنها  دوره  این 
میلیارد  ــزار  ه  10۶ بر  بالغ  مبلغ  به  بانکی 
تومان را تسویه کنیم، حتی یک روز هم در 
پرداخت مستمری ها تأخیر نداشتیم؛ بلکه 
سال جاری  ابتدای  از  که  ماهی  هشت  در 
تاکنون گذشته است، توانسته ایم تعهدات 
تومانی  میلیارد  هــزار   40 بــر  بالغ  ماهانه 
بانکی  از نظام  را بدون استقراض  سازمان 
پرداخت کنیم. استقراض بی رویه از نظام 
بانکی در یک سازمان بین النسلی در واقع 
با  اما  آینده سوزی بود  و  آینده خواری  نوعی 
تسویه بدهی کلان 10۶ هزار میلیارد تومانی 
ــده بــود،  ــال 93 تــا 1400 ایــجــاد ش کــه از س
همچنین مدیریت مصارف و جذب بالغ بر 
2 میلیون نفر بیمه شده جدید در این دوره، 

اکنون در مسیر آینده سازی قرار گرفته ایم.

تأمین ۸۶ درصد منابع تأمین 
اجتماعی از وصول حق بیمه

 1۵ بــه  اکــنــون  اجتماعی  تأمین  ســازمــان 

میلیون و 300 هزار بیمه شده اصلی خدمات 
سه گانه بیمه ای، درمانی و بازنشستگی ارائه 
بزرگ ترین  به عنوان  ــراد  اف ایــن  مــی دهــد. 
ارائه  برای  سازمان  این  منابع  تأمین  منبع 
خدمات به مستمری بگیران و بازنشستگان 

تحت پوشش محسوب می شوند.
طبق داده هـــای آمـــاری اکــنــون ۸۶ درصــد 
منابع این سازمان بیمه ای از محل وصول 
تأمین  اصلی  بیمه شده  افـــراد  بیمه  حــق 
در  تعهدات  ایفای  راستای  در  که  می شود 
می شود.  هزینه  مستمری بگیران  قبال 
البته بخشی دیگر از منابع تأمین اجتماعی 
از مــحــل ســـرمـــایـــه گـــذاری شــرکــت هــای 

سرمایه گذاری این سازمان است.

اجرای بموقع تعهدات نیازمند 
همکاری بیشتر شرکای اجتماعی

 4۷ ــدود  حـ ــا  ب اجتماعی  تأمین  ــان  ــازم س
ــه  ارائ و  پــوشــش  تحت  افـــراد  نفر  میلیون 
خدمات هجده گانه خود در بخش تعهدات 
همکاری  نیازمند  بلندمدت  و  کوتاه مدت 
بویژه  اجتماعی  شرکای  بیشتر  همراهی  و 

است  خصوصی  و  دولتی  بخش  کارفرمایان 
تا در تأمین منابع موردنیاز مستمری بگیران 
و بیمه شدگان جهت دریافت خدمات، این 
که  آنجا  از  باشد.  کمک کننده  همراهی ها 
راستای  در  خصوصی  و  دولتی  کارفرمایان 
نقش  بیمه گر  ســازمــان  ایــن  منابع  تأمین 
بموقع  پــرداخــت  بنابراین  ــد  دارنـ اســاســی 
تأمین  تعهدات  ایفای  راستای  در  بیمه  حق 
اجتماعی در قبال افراد تحت پوشش بسیار 
ــه خدمات  کارساز و اثــرگــذار اســت زیــرا ارائ
40 هزار میلیارد تومانی نیاز به تأمین بموقع 
منابع دارد. اکنون سازمان تأمین اجتماعی 
مبالغ هنگفتی از کارفرمایان بخش خصوصی 
و دولتی طلب دارد که در صورت پرداخت این 
مطالبات و به روزرسانی پرداخت حق بیمه از 
سوی حوزه کارفرمایی، به طور یقین این نهاد 
جامعه  به  خدمات  ــه  ارائ ــرای  ب نیز  بیمه ای 

هدف به بهترین شیوه عمل خواهد کرد.

۴۷5هزار میلیارد تومان ارزش 
خدمات تأمین اجتماعی در سال 

1۴۰1
تأمین  ــان  ــازم س خــدمــات  نهایی  ارزش 
به  خــود  تعهدات  ایــفــای  بــرای  اجتماعی 
سال  در  مستمری بگیران  و  بیمه شدگان 
1401 طبق داده هــای آمــاری سامانه تأمین 
 ۸۵۸ و  میلیارد   322 و  ــزار  هـ  4۷۵ نما 
همچنین  اســـت.  بـــوده  تــومــان  میلیون 
این  ارزش  تاکنون  ســال جــاری  ابتدای  از 
خدمات ارائه شده توسط این نهاد بیمه ای 
4۷۷ هزار و 2۷۵ میلیارد تومان بوده است 
خدمات  ایــن  ارزش  افزایش  از  نشان  که 
تحت  مستمری بگیران  و  بیمه شدگان  به 

پوشش دارد.

بدون استقراض از منابع بانکی
پرداخت 32۰هزار میلیارد تومان در هشت ماهه اول امسال به مستمری بگیران


