
اشتغالزایی 4هزار 
نفری با لایروبی 

اسکله چابهار
گفت:  چابهار  شیلات  اداره  مدیر 
تیر  هفت  صیادی  اسکله  لایــروبــی 
شهر چابهار پس از سال‌ها با همت 
کار  این  و  شده  آغاز  سیزدهم  دولت 
صید  رونق  موجب  ارزشمند  و  مهم 
و صیادی برای 4 هزار نفر و افزایش 

اشتغال و تولید می‌شود.
ایسنا  با  گفت‌وگو  در  پــرورش  جلال 
قدیمی‌ترین  لایــروبــی  کــرد:  اظــهــار 
ساله  چندین  آرزوی  صیادی،  اسکله 
ــود کــه پــس از  ــیــادان چــابــهــاری ب ص
محقق  طولانی  ســال‌هــای  گذشت 

شد.
و  گِـــل‌ولای  انباشت  ــرد:  ک بیان  وی 
اسکله  ــدوده  ــح م در  آب  کــم  عمق 
دچار  را  صیادان  هفت‌تیر،  شهدای 
ــرده بــود که با  دردســرهــای زیــادی ک
پهلوگیری  عملیات  اسکله،  لایروبی 
به  شــده  صید  ماهی‌های  تخیله  و 
پنج  به  فروند  یک  از  همزمان  طور 

فروند افزایش می‌یابد.
از  گفت:  چابهار  شیلات  اداره  مدیر 
بندر  یک  چابهار  بندر  که  آنجایی 
اسکله  حوضچه  اســت،  اقیانوسی 
تردد  برای  امن  لنگرگاهی  هفت‌تیر، 
صیادی  کشتی‌های  پهلوگیری  و 
فصولی  در  کــه  مــی‌شــود  محسوب 
ــی اســت  ــان ــوف ــواج و ط ــ ــا م ــ کـــه دری
لنج‌های صیادی‌ برای مدت طولانی‌ 
می‌توانند در این لنگرگاه بمانند و از 

آسیب در امان باشند.
جزو  هفت‌تیر  اسکله  داد:  ادامه  وی 
صیادی  اسکله‌های  قدیمی‌ترین 
جنوب سیستان و بلوچستان است 
رسیده  بهره‌برداری  به  که  زمانی  از  و 
تاکنون لایروبی نشده بود که باعث 
صیادی  لنج‌های  نشستن  گِــل  بــه 
را  زیــادی  خسارت‌های  گاه  و  می‌شد 

به صیادان وارد می‌کرد.
ــه ایــنــکــه بندر  ــاره ب ــ ــا اش ــرورش ب ــ پ
صیادی شهدای هفت‌تیر چابهار در 
بهره‌برداری رسیده که  به  سال ۱۳۶۰ 
دارای بیش از ۷۰۰ فروند شناور قایق 
و حدود ۸۰ فروند شناور لنج است، 
افزود: 4هزار نفر صیاد نیز مستقیم 
اسکله  ــن  ایـ در  غیرمستقیم  و 

مشغول به فعالیت هستند.
شهدای  اسکله  در  داد:  ادامـــه  وی 
هزار   ۷ تا   ۶ بین  سال  در  تیر  هفتم 
از  شـــده  صــیــد  صنعتی  مــاهــی  ــن  ت
که  ــود  ــی‌ش م تخیله  دور  ــای‌  ــ آب‌ه
معیشت  در  ــادی  ــ زی بــســیــار  نــقــش 
ــار و  ــه ــاب مــــردم ســاحــل‌نــشــیــن‌ چ
ماهیان  تن  تولید  زنجیره  تکمیل 

کشور دارد.
گفت:  چابهار  شیلات  اداره  مدیر 
اســکــلــه  ــایـــان لایـــروبـــی  پـ از  پـــس 
هفت‌تیر، کار لایروبی، ساخت موج 
در  رسوبگیر  دستک  ایجاد  و  شکن 
اسکله رمین نیز آغاز می‌شود که در 
کم‌سابقه  اقدامات  این  خود  جای 

است.
مــنــظــور حفظ  ــه  ب کـــرد:  ــیــان  ب وی 
از  ــری  ــی ــوگ ــل آبـــراه‌هـــا و ج ــی  ــن ــم ای
جامعه  بـــه  ــایـــی  دریـ ــای  ــب‌ه ــی آس
سازمان  که  بــودجــه‌ای  با  صــیــادی، 
گرفت،  نظر  در  لایروبی  بــرای  بنادر 
مترمکعب  هـــزار   ۱۳۰ ــی  ــروب لای ــار  ک
دسترسی  اصلی  کانال  در  گــل‌ولای 
ایــن حجم  بــا  و  ــروع شــد  لنج‌ها ش
کار، عمق آب به منفی چهار در پای 

اسکله خواهد رسید.
ــرد: بــا اتــمــام لایــروبــی،  وی اظــهــار ک
و  جزر  مقابل  در  صیادی  شناورهای 
مد دریا ایمن می‌شوند و همچنین 
دیگر  آب  آمـــدن  پایین  هنگام  در 

شناورها به گِل نخواهند نشست.

خبر

سه‌جانبه  همکاری  تفاهمنامه  راستای  در 
اجتماعی،  رفـــاه  و  کـــار  تــعــاون،  وزارت 
بانک  و  تعاون  توسعه  ضمانت  صندوق 
توسعه تعاون، تعاونی‌ها رتبه‌بندی اعتباری 
شرکت‌های  از  مالی  حمایت  و  می‌شوند 
دولت  کار  دستور  در  روستامحور  تعاونی 

است.
دفتر  مــدیــرکــل  ــادی‌زاده،  ــرآبـ ــیـ امـ جعفر 
توسعه سرمایه‌گذاری اقتصاد تعاون وزارت 

ــاه اجتماعی با اشــاره به  تــعــاون، کــار و رف
توسعه  بانک  با  تعاون  بخش  تفاهمنامه 
سرمایه‌گذاری  ضمانت  صندوق  و  تعاون 
تفاهمنامه  ایـــن  گــفــت:  ــاون  ــع ت بــخــش 
تعاون  دولتی  بخش  سه‌جانبه  همکاری 
در  هم‌افزایی  و  هماهنگی  ایجاد  هدف  با 
برنامه‌ریزی متوازن، حمایت و بهره‌مندی 
و  داخــلــی  منابع  اعــتــبــارات  از  تعاونی‌ها 
دولتی و استفاده از ظرفیت اساسی تأمین 

مالی و تسهیلات با روش‌های تأمین منابع 
مورد نیاز بخش تعاون اجرایی می‌شود.

و  مالی  نهادهای  هم‌افزایی  با  افــزود:  وی 
سیاستگذاری،  در  تعاون  بخش  اعتباری 
حوزه  ظرفیت  از  استفاده  و  برنامه‌ریزی 
و  اقتصادی  توسعه  به  کمک  بــرای  تعاون 
بخش  توسعه  طریق  از  کشور  اجتماعی 
اجتماعی،  عــدالــت  زمینه‌های  تعاونی، 
برای  حقوقی  اشخاص  تقویت  و  تشویق 

توسعه  و  تعاونی  شکل  به  سرمایه‌گذاری 
فــراهــم  حــرفــه‌ای  و  شغلی  فــرایــنــدهــای 

می‌شود.
ســرمــایــه‌گــذاری  توسعه  دفــتــر  مــدیــرکــل 
رفاه  و  کــار  تعاون،  وزارت  تعاون  اقتصاد 
اجتماعی گفت: همچنین توانمندسازی 
مدیریت و منابع انسانی بخش تعاونی به‌ 
منظور ارتقای توانمندی حرفه‌ای مدیران 
فرهنگ  گسترش  و  ترویج  راستای  در  و 

ارتقای سهم بخش  تعاون با هدف کمی 
تعاون به 25 درصد اقتصاد ملی، از اهداف 

دیگر این تفاهمنامه است.
این  دیگر  مأموریت‌‌های  امــیــرآبــادی‌زاده 
نقش  ایفای  و  فعال  حضور  را  تفاهمنامه 
مؤثر تعاونی‌ها در بازارهای پولی و سرمایه، 
فنی،  پیوندهای  و  ارتــبــاطــات  تسهیل 
تشویق  تعاونی‌ها،  بین  اقتصادی  و  مالی 
اعتباری،  رتبه‌بندی  اخــذ  بــه  تعاونی‌ها 

روش‌های  و  تسهیلات  انــواع  از  استفاده 
تأمین منابع مالی مورد نیاز بخش تعاون، 
تعاونی  شــرکــت‌هــای  از  مــالــی  حمایت 
کهکشان  پــروژه  طرح‌های  روستامحور، 
تعاون، دانش‌بنیان و دریاپایه، تعاونی‌های 
تعاونی‌های  اشتغالزا،  خدماتی  و  تولیدی 
زنان  اشتغال  و  عضویت  اولویت  با  زنــان 
تعاونی‌های  احیای  و  خانوار  سرپرست 

راکد برشمرد.

ــم از هــنــگــامــی کـــه در  ــزده ــی ــت س ــ دول
کشور  اجرایی  زمام   ،1400 سال  تابستان 
مزدی،  عدالت  است،  گرفته  عهده  بر  را 
حمایت  و  اجتماعی  عدالت  گسترش 
از  حمایت  کلی  طــور  به  و  کــار  نیروی  از 
خود  کار  دستور  در  را  اجتماعی  سرمایه 
حوزه  در  اساس  براین  اســت.   داده  قرار 
کارگری، در اولین گام اصلاح قانون کار را 
بر مبنای حمایت بیشتر از نیروی کار در 
دستور کار خود قرار داد. تضمین امنیت 
شغلی کارگران و افزایش رفاه خانوارهای 
آنها از مهم‌ترین محورهای اصلاح قانون 

کار بوده است.
از  مانده  مغفول  مؤلفه‌های  از  یکی  امــا 
که  اســت  مشاغل  طبقه‌بندی  گذشته، 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی دولت 
را در اولویت اجرا قرار داده  سیزدهم آن 
به دنبال  ایــن موضوع  اســت. دولــت در 
اجرای عدالت مزدی است که به تبع آن 
افزایش بهره‌وری نیروی کار را در اقتصاد 

به همراه دارد.
ــط کــار  ــ ــاون رواب ــع ــوان نــمــونــه، م ــن ــه ع ب
بر  اجتماعی،  رفــاه  و  کــار  تــعــاون،  وزارت 
در  مشاغل  طبقه‌بندی  طــرح  اجـــرای 
کارگاه‌های بالای 50 نفر تأکید کرده است. 
علی‌حسین رعیتی‌فرد، در این باره گفته 
ــرای این  اســت که بــازرســان بر حسن اج
نظارت  اقــتــصــادی  بنگاه‌های  در  ــرح  ط

می‌کنند.

عدالت مزدی در دستور کار 
دولت سیزدهم

ح طبقه‌بندی مشاغل را در اولویت اجرا قرار داده است دولت سیزدهم طر

هدف از طرح طبقه‌بندی مشاغل، از بین رفتن تبعیض و یکسان‌سازی دستمزد در شرایط کار برابر است

همه کارگاه‌های مشمول 
قانون کار با ماهیت‌ 

دولتی، خصوصی و تعاونی 
موظف به اجرای این 

طرح هستند، کارفرمایان 
بایستی، کارکنان و کارگران 

مشمول قانون کار را از 
مزایای گروه، سنوات و 

مزد با رعایت شرایط احراز 
شغلی برخوردار کنند. 

یعنی در این طرح، کارفرما 
نسبت به تحصیلات، 

مهارت، کارایی، توانمندی 
و سابقه کارکنان، مبلغی را 

به حقوق دریافتی نیروی 
کار اضافه کرده و آنها را در 

ردیف گروه و مزایای شغلی 
قرار بدهد

حمایت مالی از شرکت‌های تعاونی روستامحور
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 5 در  طــرح  ایــن  رعیتی‌فرد،  گفته  به  بنا 
هزار و900کارگاه رعایت نشده است.

این مقام مسئول در حوزه روابط کار گفته 
طرح  ــوزه  ح در  سیزدهم  ــت  دول ــت:  اس
طبقه‌بندی مشاغل به دنبال رسیدن به 
به‌گونه‌ای  است،  مزدی  و  فردی  عدالت 
کارگر  و  کارگر ساده  تفاوت میان  باید  که 
برای  تا بدین‌وسیله  ماهر مشخص شود 

بخش تولید ایجاد انگیزه صورت گیرد.
بدون شک، طبقه‌بندی مشاغل نه تنها 
روحیه  ایجاد  بهره‌وری،  افزایش  موجب 
و انگیزه در نیروهای کار می‌شود بلکه با 
تعادل‌بخشی به بازار کار، هم‌افزایی بین 

کارگر و کارفرما را در بر خواهد داشت.

بازنگری در آیین‌نامه ‌نحوه تشکیل و 
فعالیت دفاتر مشاوره فنی طبقه‌بندی 

مشاغل کارگری
مدیــرکل روابــط کار و جبــران خدمــت 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
آیین‌نامــه ‌نحــوه  بازنگــری  از  تازگــی  بــه 
ــی  ــاوره فن ــر مش ــت دفات ــکیل و فعالی تش
ــر داده  ــری خب ــاغل کارگ ــدی مش طبقه‌بن
و گفتــه اســت: بــه موجــب تبصــره ۲ مــاده 
مؤسســات  صلاحیــت  کار،  قانــون   ۴۹
طرح‌‌هــای  تهیــه  بــه  کــه  افــرادی  و 
کارگاه‌هــا  در  مشــاغل  طبقه‌بنــدی 
می‌پردازنــد بایــد بــه تأییــد وزارت تعــاون، 

برســد. اجتماعــی  رفــاه  و  کار 
احمــد غریــوی گفتــه اســت: برهمیــن 
اســاس بــا هــدف تســریع در اجــرای مــواد 
۴۸ و ۴۹ قانــون کار و پــس از اخــذ نظــر 
و پیشــنهادات کانون‌هــای عالــی کارگــری 
و کارفرمایــی، مدیــران‌کل اجرایــی و ســایر 
کارشناســان و صاحب‌نظــران آیین‌نامــه 
نحــوه تشــکیل و فعالیــت دفاتــر مشــاوره 

طبقه‌بندی مشاغل برای همه نیروهای کار قابلیت اجرایی دارد
بحث طبقه‌بندی مشاغل نه تنها برای نیروهای کار با قرارداد دائم بلکه برای همه 

نیروهای کار از جمله قرارداد موقت، فصلی و حتی کارگری نیز قابلیت اجرایی دارد 
و کارگران باید از مزایا بهره‌مند شوند. در صورتی‌که یک کارگاه یا شرکت مشمول 

طرح طبقه‌بندی مشاغل اقدام به اجرای طرح طبقه‌بندی نکند، کارکنان می‌توانند 
از کارفرما شکایت کرده و وی را مجبور به اجرای طرح، همچنین محاسبه و پرداخت 

معوقات طبقه‌بندی مشاغل کنند. طبق ماده 49 قانون کار اختلافات ناشی از 
اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل با نظر وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در هیأت 
حل اختلاف قابل رسیدگی است. براین اساس وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

می‌تواند کارفرما را به پرداخت 50 درصد از کل هزینه‌ها و معوقات اجرای طرح 
جریمه کند.

برش

عدالت دستمزدی با توجه به شرایط فردی
دولت سیزدهم بر اساس قانون و در حمایت از اقشار مختلف جامعه بویژه کارگران 
درصدد اجرای طبقه‌بندی مشاغل و تبدیل قراردادهای موقت به دائم است. در این 

زمینه نیز اقداماتی صورت گرفته است.
طبقه‌بندی مشاغل باعث می‌شود که در سازمان‌ها یا بنگاه‌های اقتصادی از پایین تا 

بالاترین سطح شغلی براساس عواملی چون اهمیت، تخصص، وظایف، مهارت‌ها 
و سایر عوامل تقسیم‌بندی شود و افراد در شرایط برابر بر اساس آن تخصص و 

توانمندی که دارند و کاری که انجام می‌دهند از حقوق و مزایا برخوردار شوند. یکی 
از دستاوردهای این طرح، افزایش خودکار مقدار حقوق کارکنان با داشتن سابقه و 
مهارت لازم در گذر زمان است. اجرای این قانون باعث می‌شود حقوق افراد بیشتر 

از حق پایه قانون کار شود و سنوات شغلی و مهارت آنها محاسبه شود.

برش

طرح طبقه‌بندی مشاغل چیست؟
موضوع طبقه‌بندی مشاغل در ماده 48 
گرفته  قــرار  تأکید  مــورد  کار  قانون   49 و 
است. طبق ماده 48 به منظور جلوگیری 
و  کار  وزارت  دیگری  کار  از  بهره‌کشی  از 
امور اجتماعی موظف است نظام ارزیابی 
استفاده  ــا  ب را  مشاغل  طبقه‌بندی  و 
مشاغل  عــرف  و  مشاغل  اســتــانــدارد  از 
کارگری در کشور تهیه کرده و به مرحله 

اجرا درآورد.
تأکید  قانون  این   49 ماده  در  همچنین 
مناسبات  استقرار  منظور  به  است  شده 
با بازار کار در زمینه مزد و  صحیح کارگاه 
دامنه  و  وظایف  شــرح  ــودن  ب مشخص 
‌کارگاه،  در  مختلف  مشاغل  مسئولیت 
موظفند  قانون  این  مشمول  کارفرمایان 
مشاغل  طبقه‌بندی  کمیته  همکاری  با 
ــاح، طرح  ــ ــاه یــا مــؤســســات ذی‌ص ــارگ ک
را تهیه کنند و‌ پس  طبقه‌بندی مشاغل 
از تأیید وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
به مرحله اجرا درآورند.‌ طبق این قانون، 
اجتماعی،  رفـــاه  و  ــار  ک ــاون،  ــع ت وزارت 
اجرایی  آیین‌نامه‌های  و  دستورالعمل 
طرح ارزیابی مشاغل کارگاه‌های مشمول 
و  کارگران  تعداد‌  به  ناظر  که  را  ماده  این 
تاریخ اجرای طرح است تعیین و اعلام 

خواهد کرد.
ضــمــن ایــنــکــه صــاحــیــت مــؤســســات و 
افرادی که به تهیه طرح‌های طبقه‌بندی 
مشاغل بر کارگاه‌ها می‌پردازند، باید مورد 
اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  تأیید 
‌باشد. بر اساس این طرح، نحوه محاسبه 
اســاس  بــر  هرساله  ســنــوات  پایه  و  ــزد  م
وزارتخانه  این  سوی  از  مشخصی  فرمول 
فرمول  ایــن  مــی‌شــود.  مشخص  و  تهیه 
ــرخ تـــورم و  ــال قــبــل، ن ــزد س ــراســاس م ب
شرایط حاکم برکشور است. اجرای طرح 
بالای  کارگاه‌های  در  مشاغل  طبقه‌بندی 
ــت که ایــن طــرح به  ــراس 50 نفر لازم‌الاج

عدالت مزدی کمک شایانی خواهد کرد.
استاندارد  یک  ایجاد  ــرای  ب ــرح،  ط ایــن 
دارای  و  تهیه شده  کارها  و  کسب  شغلی 
از  باید  که  اســت  جزئیاتی  و  شاخص‌ها 
مورد  کارفرمایان  و  کارکنان  طرف  سوی 
است  نیاز  رو  ایــن  از  گــیــرد.  ــرار  ق توجه 
ــاع از حق  ــا آگــاهــی و اطـ ــیــروی کــار ب ن
طبقه‌بندی  بــه  نسبت  خــود  حــقــوق  و 

مشاغل، مطالبه‌گر باشد.
افزایش  با  مشاغل  طبقه‌بندی  ــرای  اج
انگیزه  به  منجر  کــار  نیروی  ــرای  ب مزایا 
سطح  ارتقای  و  کارگران  و  کارکنان  بالای 
خدمات  انجام  و  تولیدات  در  بهره‌وری 
ــرح، همه  ــاس ایـــن طـ ــر اسـ ــود. ب ــی‌ش م
با ماهیت‌  کار  قانون  کارگاه‌های مشمول 
به  موظف  تعاونی  و  خصوصی  دولــتــی، 
کارفرمایان  هستند،  طــرح  ایــن  اجــرای 
مشمول  ــارگــران  ک و  کارکنان  بایستی، 
قانون کار را از مزایای گروه، سنوات و مزد 
برخوردار  شغلی  احــراز  شرایط  رعایت  با 
کنند. یعنی در این طرح، کارفرما نسبت 
به تحصیلات، مهارت، کارایی، توانمندی 
حقوق  به  را  مبلغی  کارکنان،  سابقه  و 
دریافتی نیروی کار اضافه کرده و آنها را در 

ردیف گروه و مزایای شغلی قرار بدهد.

سهم 68 درصدی تعداد مربیان زن
طرح طبقه‌بندی مشاغل در کارگاه‌های 

بالای 50 نفر اجرایی می‌شود. بنابر 
گفته‌های علی‌حسین رعیتی‌فرد، معاون 

روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی طرح طبقه‌بندی مشاغل در 

پنج هزار و 900 کارگاه بالای 50 نفر کارکن 
به مرحله اجرا در نیامده است و در این 

باره وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
بر اجرای صحیح آن تأکید دارد. در این 

راستا بازرسان بر حسن اجرای این طرح 
در بنگاه‌های اقتصادی نظارت می‌کنند

کارگاه

5900 

دولت سیزدهم بر 
اساس قانون و در 

حمایت از اقشار 
مختلف جامعه 

بویژه کارگران 
درصدد طبقه‌بندی 

مشاغل و تبدیل 
قراردادهای موقت 

به دائم است. 
اجرای طبقه‌بندی 
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دستمزد برای نیروی 
کار منجر به انگیزه 

بالای کارکنان و 
کارگران و ارتقای 
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طبقه‌بندی مشاغل

فرزانه پیری
خبرنگار

کارگــری  ‌مشــاغل  طبقه‌بنــدی  فنــی 
کار  عالــی  شــورای   ۱۳۸۹ ســال  مصــوب 

ــت. ــرار گرف ــری ق ــورد بازنگ م
بنــا بــه اظهــارات غریــوی، بــا بازنگــری 
آیین‌نامــه مذکــور، زمینــه تحقــق اهــداف 
و برنامه‌هــای تحولــی وزارت تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی، ســهولت در نحــوه اخذ 
مجــوز، رفــع انحصــار در حــوزه مجریــان 
مشــاغل،  طبقه‌بنــدی  طرح‌هــای 
نظارتــی،  فرایندهــای  شفاف‌‎ســازی 
صلاحیــت  و  شایســتگی‌ها  ارتقــای 
تمــام  از  اســتفاده  و  حرفــه‌ای مجریــان 
کارشناســی  و  علمــی  ظرفیت‌هــای 
فراهــم  جامعــه  ســطح  در  موجــود 
واقــع  در  فنــی  دفاترمشــاوره  می‌شــود. 
مؤسســاتی هســتند کــه صرفــاً بــه منظــور 
مشــاغل  طبقه‌بنــدی  امــور  انجــام 
کارگاه‌هــا و اخــذ مجــوز از ‌وزارت تعــاون، 
کار و رفــاه توســط یــک یــا چنــد کارشــناس 
طبقه‌بنــدی مشــاغل فعالیــت‌ ‌می‌کننــد.
صــدور  مذکــور،  آیین‌نامــه  موجــب  بــه 
مجــوز تأســیس و تشــکیل دفاتــر بــرای 
کــه  اســت  آن  مســتلزم  حقیقــی  افــراد 
صلاحیــت فنــی و تخصصــی آنهــا بــرای 

طبقه‌بنــدی  طراحــی  امــور  انجــام 
ــه  ــن آیین‌نام ــاد ای ــاس مف ــاغل براس مش
طبقه‌بنــدی  کارشــناس  به‌عنــوان 
در  و  گیــرد  قــرار  تأییــد  مــورد  مشــاغل 
ــیس  ــوز تأس ــات، صدورمج ــورد مؤسس م
کارشــناس  معرفــی  مســتلزم  دفتــر، 
مشــاغل  طبقه‌بنــدی  کارشناســان  یــا 

بــود. خواهــد 
و  کارگــری  تشــکیلات  همچنیــن 
کارفرمایــی،  )کانون‌عالــی  کارفرمایــی 
کار،  اســامی  شــوراهای  کانون‌عالــی 
کانون‌‌عالــی انجمن‌هــای صنفــی کارگــری 
کارگــران(  نماینــدگان  مجمع‌عالــی  و 
نیــز می‌تواننــد بــا رعایــت ضوابــط ایــن 
ــر  ــوز دفت ــذ مج ــه اخ ــبت ب ــه نس آیین‌نام

کننــد. اقــدام  فنــی  مشــاوره 
طبــق قانــون وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعــی موظــف اســت نســبت بــه الزام 
واحدهــای مشــمول طــرح طبقه‌بنــدی 
مشــاغل اقــدام کنــد و کارفرمایــان ملــزم‌ 
عدالــت  ایجــاد  راســتای  در  هســتند 
مــزدی بــرای کارهــای هــم ارزش کــه در 
ــدام  ــود، اق ــام می‌ش ــاوی انج ــرایط مس ش

ــد. کنن


