
 نرخ بیکاری ۷ درصدی 
در ۱۹ استان

اشتغال  و  ــی  ــن ــری کــارآف تــوســعــه  ــاون  ــع م
نرخ  از  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت 
و  استان   ۱۹ در  ــدی  ۷درص حــدود  بیکاری 
با  این نرخ در ۲۵ استان  تک رقمی شدن 
به  تسهیلات  پرداخت  اختیارات  افزایش 
استانداران خبر داد. به گزارش خبرگزاری 
معاون  بیرانوند،  کریمی  محمود  تسنیم، 
اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
اجتماعی  شبکه  در  پستی  انــتــشــار  ــا  ب
ــرای اولـــیـــن بـــار در دولـــت  ــ نـــوشـــت: »بـ
تسهیلات  همت   ۱00 از  بیش  سیزدهم 
اشتغالزایی به صورت مستقیم در اختیار 
جهت  در  ــه  ک گرفته  ــرار  قـ ــداران  ــان ــت اس
استعدادهای  به  ویژه  توجه  و  تمرکززدایی 
یکی  ــت.  اس پذیرفته  ــورت  ص منطقه ای 
بیکاری  ــرخ  ن بــودن  رقمی  تــک  دلایــل  از 
استانداران  اختیارات  افزایش  استان   ۲۵
محترم در عرصه اشتغالزایی بوده است.«

مهارت آموزی سربازان، اشتغال 
ی کند آنها را تضمین م

اسلامی  جمهوری  ارتــش  اجرایی  معاون 
از  مهارتی  دوره هــای  گذراندن  گفت:  ایران 
سوی سربازان ضمانتی برای حضور در بازار 
سرتیپ  امیر  ایسنا،  گــزارش  به  است.  کار 
مسابقات  ــرگــزاری  ب از  محمودی  محمد 
وظیفه  کارکنان  حرفه ای  مهارت  کشوری 
گفت:  و  داد  خبر  ســال جــاری  دراواخــــر 
ــای  ــ ــان دوره ه ــای ــه در پ گــواهــیــنــامــه ای ک
مهارت آموزی سربازان از سوی سازمان فنی 
برای  ضمانتی  می شود،  صــادر  حرفه ای  و 

حضور این افراد در بازار کار و اشتغال است.
سازمان  با  تعامل  در  کرد:  خاطرنشان  وی 
احمر  هــلال  جمعیت  و  حــرفــه ای  و  فنی 
ــاه مـــهـــارت آمـــوزی کــارکــنــان  ــرارگـ و نــیــز قـ
با  و  مسلح  نیروهای  کــل  ستاد  وظیفه 
اولین  گرفته،  صــورت  بــرنــامــه ریــزی هــای 
سراسری  مسابقات  استانی  مرحله  دوره 
همزمان  صورت  به  سربازان  مهارت آموزی 
برگزار  کشور  استان  و۱۶  تهران  استان  در 
این  یگانی  مرحله  در  ــزود:  ــ اف وی  شــد. 
بیستم  تــا  دوم  از  امــســال  کــه  مسابقات 
آبان ماه با شعار »سربازان ماهر، پنجه های 
تعداد  شد؛  برگزار  مؤثر«  اشتغال  کارآمد، 
از سربازان یگان های  نفر  چهار هزار و ۲۱۵ 
ــن  ــور درایـ ــش ــر ک ــراس ــــش در س تــابــعــه ارت
تعداد  نهایتاً  که  یافتند  حضور  مسابقات 
به  مهارت آموزان  این  از  نفر   ۶۲0 و  هزار  دو 
اجرایی  معاون  یافتند.  راه  استانی  مرحله 
که  نفراتی  تعداد  از  البته  داد:  ادامه  ارتش 
در مرحله استانی شرکت کردند، ۸۲۵ نفر 
در سطح استان تهران با یکدیگر به رقابت 
نفرات  هم  مرحله  این  از  بعد  پرداختند؛ 
نیروهای  ســازمــانــی  مرحله  بــه  بــرگــزیــده 
مسلح که شامل ارتش جمهوری اسلامی 
اسلامی،  انقلاب  ــداران  ــاس پ سپاه  ایـــران، 
اسلامی  جمهوری  انتظامی  فرماندهی 
نیروهای  کل  ستاد  و  دفــاع  وزارت  ایــران، 
وی  می کنند.  پیدا  راه  مــی شــود،  مسلح 
نفر   ۶0 سازمانی  مرحله  »در  اینکه  بیان  با 
خواهند  حضور  ارتــش  وظیفه  کارکنان  از 
داشت«، عنوان کرد: این مرحله در ایام الله 
که  شد  خواهد  بــرگــزار  امسال  فجر  دهــه 
مرحله  بــه  نیز  مرحله  ــن  ای بــرگــزیــدگــان 
به  با اشاره  یافت. وی  راه خواهند  کشوری 
گفت:  رشته،   ۱۵ در  رقابت ها  این  برگزاری 
با  کارکنان وظیفه  مسابقات مهارت آموزی 
هدف ایجاد نشاط، شور و شعف در محیط 
خدمت سربازی، ایجاد اشتغال برای دوران 
و  کارآمدسازی  و  سربازی  خدمت  از  پس 
کارآمدی استانداردهای آموزش های فنی و 
حرفه ای برگزار می شود و گواهینامه ای هم 
که در پایان دوره های مهارت آموزی از سوی 
ــادر می شود،  ســازمــان فنی و حــرفــه ای ص
ضمانتی برای حضور این افراد در بازار کار و 

اشتغال خواهد بود.

اخبار

سال  در ۲.۵  موجود،  آمارهای  اساس  بر 
با اجــرای طرح های بیمه فراگیر  گذشته 
اجــبــاری،  بیمه های  و  ــی  ــران ای ــواده  ــان خ
زیـــان آور،  و  سخت  مشاغل  و  اختیاری 
حدود یک میلیون و ۹۲0 هزار بیمه  شده 
ــه جــمــع بــیــمــه شــدگــان تأمین  جــدیــد ب
اجتماعی افزوده شده که در سال  جاری 
هزار   ۵00 و  یک میلیون  از  بیش  آمــار  نیز 
نفری بیمه  شده جدید هدف گذاری شده 
است. با ورود یک میلیون و ۹۲0 هزار نفر 
بیمه شده جدید، ۴۹ هزار میلیارد تومان 
به منابع سالانه سازمان تأمین اجتماعی 
افـــزوده شــده اســت. بر اســاس آمارهای 
رسمی، به نظر می رسد روند رشد اشتغال 
است.  بــوده  مثبت  سیزدهم  دولــت  در 
طبق اطلاعات مرکز آمار ایران، در فصل 
 ۲۴ به  کشور  شاغلان  تعداد   ۱۴0۲ بهار 
در  یعنی  رسیده  نفر  هــزار  و ۳0۵  میلیون 
دو سال منتهی به بهار سال  جاری تعداد 
افزایش اشتغال خالص حدود ۶۳0 هزار 

نفر بوده که متوسط سالانه آن ۳۱۵ هزار 
نفر اســت. بر اســاس همین داده هـــا، در 
دوران عملکرد دولت سیزدهم، متوسط 
اشتغال خالص سالانه در کشور ۶۷ درصد 
دوازدهــم  و  یازدهم  دولت های  از  بیشتر 

بوده است.
معنای  به  خالص  اشتغال  نرخ  افزایش 
رشد جمعیت بیمه شدگان صندوق های 
ســازمــان  همه  از  قبل  و  بازنشستگی 
دهــه هــای  در  اســـت.  اجتماعی  تأمین 
بخش  میزبان  خصوصی  بخش  اخــیــر 
به  بـــوده،  کشور  در  اشتغالزایی  اعظم 
در  شغلی  فرصت های  بیشترین  عبارتی 
بخش خصوصی به وجــود آمــده اســت و 
در  خصوصی  بخش  شاغلان  که  آنجا  از 
بیمه  رسمی،  و  قانونی  اشتغال  ــورت  ص
شده سازمان تأمین اجتماعی به حساب 
معنای  به  اشتغال  نرخ  افزایش  می آیند، 
صندوق  این  بیمه شدگان  نرخ  افزایش 
از قضا داده هـــای رسمی منتشر  و  اســت 

اجتماعی  تأمین  سازمان  سوی  از  شده 
نیز نشان می دهد در ۲.۵ سال اخیر نرخ 
و  داشته  قابل قبولی  رشــد  بیمه شدگان 
از این محل، ورودی هــای این سازمان به 
است.  یافته  افــزایــش  معنادار  شــیــوه ای 
بیمه شدگان  دقیق  توزیع  از  اطلاعاتی 
جدید سازمان تأمین اجتماعی به تفکیک 
دست  در  اشتغال  وضعیت  و  بیمه  نــوع 
فراگیر  بیمه  طــرح هــای  اگــر  امــا  نیست، 
سازمان تأمین اجتماعی را کنار بگذاریم 
از  قابل توجهی  بخش  مــی رســد  نظر  بــه 
یک میلیون و ۹۲0 هزار بیمه شده جدید 
بازار  به  جدیدالورود  شاغلان  به  مربوط 
افزایش  اخیر  ســال   ۲.۵ در  اســت.  کــار 
نفر  ــزار  ه  ۳۱۵ اشتغال  سالانه  متوسط 
این  اتفاق  به  قریب  اکثریت  است.  بوده 
شــاغــلان جــدیــد، بیمه شـــده ســازمــان 
تأمین اجتماعی هستند و به گفته حسین 
حبیبی، فعال کارگری »اشتغالزایی هرچه 
تأمین  ــان  ــازم س نفع  بــه  دولـــت  بیشتر 

جدید  شاغلان  چراکه  اســت  اجتماعی 
گرفته  کار  به  خصوصی  بخش  در  عموماً 
اجتماعی  تأمین  شده  بیمه  و  می شوند 
عرصه  بــه  ورود  بــا  نتیجه  در  و  هستند 
این  ورودی  منابع  افزایش  به  اشتغال، 

سازمان بیمه گر کمک می کنند.«
منابع  درصد   ۸۶ موجود،  آمارهای  طبق 
سازمان تأمین اجتماعی از محل وصول 
حق  بیمه های بیمه شدگان تحت پوشش 
بنابراین  مــی شــود،  تأمین  ســازمــان  ایــن 
یابد،  افزایش  بیمه شدگان  تعداد  هرچه 
اجرای  و  پایدارتر  سازمان  منابع  تأمین 
ــال جــامــعــه هــدف  ــب ــعــهــدات در ق بــه ت
این  در  حبیبی  بــود.  خواهد  مطمئن تر 
پــایــدارتــریــن  و  گفت:»بهترین  ــه  ــط راب
تأمین  ورودی  منابع  افــزایــش  ــرای  ب راه 
بیمه شدگان  تعداد  افزایش  اجتماعی، 
ــت. یکی  ایــن ســازمــان اس تحت شمول 
بیمه شدگان،  تعداد  افزایش  ــای  راه ه از 
هدف  با  اجتماعی  تأمین  چتر  گسترش 

پوشش بیمه ای مشاغل غیررسمی یا به 
عبارتی رسمی سازی بخش های غیررسمی 
اقتصاد است، اما راه مطمئن دیگر ایجاد 
و ورود شاغلان  اشتغال جدید در کشور 
جدید به زیر چتر بیمه تأمین اجتماعی 

است.«
ــه سمت  ــا ب ــه م ــع ــام ــرد:»ج ــه ک ــاف او اض
اساس  بر  و  می کند  حرکت  سالمندی 
تعداد مستمری بگیران  و داده ها  شواهد 
سال های  در  بازنشستگی  صندوق های 

پیش رو افزایش خواهد یافت. در چنین 
شرایطی باید با ایجاد فرصت های شغلی 
بیمه شـــده، ورودی هــــای جدید  و  ــن  ام
مهیا  بازنشستگی  صــنــدوق هــای  بـــرای 
صیانت  ــرای  ب دولــت هــا  بنابراین  ــود؛  ش
و  بازنشستگی  صندوق های  پــایــداری  از 
به فکر  باید  آنها  ناترازی  با بحران  مقابله 
طریق  از  بیمه شدگان  جمعیت  افزایش 
اشتغالزایی و ایجاد فرصت های شغلی در 

جامعه باشند.«

گذشته  ــال  س در  مــهــارت آمــوزی  توسعه 
اشتغالزایی  ســیــزدهــم،  دولـــت  تــوســط 
ــت.  داش پــی  در  را  نفر  هـــزار   ۳00 حـــدود 
افزایش بیش از ۳۹ درصدی تعداد مراکز 
آموزشی نسبت به سال ۱۴00 و رشد بیش 
مراکز  این  مربیان  تعداد  درصــدی   ۲۷ از 
حــوزه  در  دولــت  دســتــاوردهــای  دیگر  از 
مهار ت آموزی در سال گذشته بوده است. 
سال  آمــاری  سالنامه  اطلاعات  براساس 
اجتماعی،  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت   ۱۴0۱
در سال گذشته یک میلیون و ۷0۷ هزار 
غیردولتی  و  دولتی  مراکز  در  نفر   ۶۴۳ و 
سازمان آموزش فنی و حرفه ای، دوره های 
پایه  بر  بودند.  گرفته  فرا  را  مهارت آموزی 
درصــد   ۵۷ حـــدود  ــاری،  ــ آم تحلیل های 
از ایــن تــعــداد جــذب بـــازار کــار شــده انــد. 
این  از  نفر  هـــزار   ۳00 حـــدود  عبارتی  بــه 
کار  بــه  گذشته  ــال  س در  ــوزان  ــارت آم ــه م

مشغول شدند.

رشد 3۹ درصدی تعداد مراکز آموزشی 
سازمان فنی و حرفه ای

و  هــزار   ۱۲ از  و  مهارتی  فنی  مراکز  تعداد 
 ۱۷ از  بیش  به   ۱۴00 ســال  در  مــورد   ۳۷۶

 ایجاد 300هزار فرصت شغلی 
از طریق مهارت آموزی

در سال ۱40۱ توسط سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور صورت گرفت

اجرای نهضت ملی مهارت آموزی 
یکی از طرح های دولت 

سیزدهم در جهت علم آموزی 
به متقاضیان جویای کار است 
که در آن جوانان و همه اقشار 

جامعه می توانند در مراکز 
آموزشی یا محیط کار واقعی 

مهارت های فنی و حرفه ای را 
کسب کنند. آموزش نیروی 

انسانی یکی از مهم ترین 
سرمایه گذاری ها در بازار کار 
است که نه تنها به بهره وری 

تولیدات می انجامد بلکه 
بسیاری از هزینه ها را نیز کاهش 

می دهد

متوسط اشتغال در دولت سیزدهم ۶۷ درصد بیشتر از دولت  روحانی بوده است
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سه شنبه  ۷ آذر  ۱۴0۲  شماره ۱۳۷

که  رسید   ۱۴0۱ سال  در  مــورد  و ۲۱۵  هــزار 
نشانگر رشد ۳۹,۱ درصدی مراکز و اهتمام 
گسترش  و  توسعه  بــه  سیزدهم  دولــت 
چتر مهارتی در جذب نیروهای توانمند و 

متخصص در بازار کار است.
مراکز  توسعه  سیزدهم  ــت  دول اهتمام 
آســان  دسترسی  بـــرای  حــرفــه ای  و  فنی 
متقاضیان جویای کار برای کسب مهارت 
این  بر  است.  بوده  عملی  آموزش های  و 
اساس سال گذشته نسبت به سال ۱۴00، 
موردی  هــزار   ۵ حــدود  رشد  شاهد  کشور 

مراکز مهارتی و فنی در کشور بوده است.
سال  آمــاری  سالنامه  ــای  داده ه براساس 
اجتماعی،  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت   ۱۴0۱
از ۱۷ هزار و ۲۱۵ مورد مرکز فنی و مهارتی 
آموزش  مرکز   ۶۷۳ و  یک هزار  کشور،  در 
فنی و حرفه ای مردانه، ۱۱هزار و ۶۵۱ مرکز 
هزار   ۳ همچنین  و  زنانه  مهارت  آمــوزش 
ارائــه  و  فعالیت  قابلیت  با  مرکز   ۸۹۱ و 
دوره های آموزشی همزمان برای مردان و 

زنان است.

سهم بیشتر آموزشگاه های آزاد در 
ارائه آموزش های مهارتی

مراکز  تعداد  شده،  منتشر  آمارهای  طبق 
غیردولتی  بخش  در  فعال  مهارت آموزی 
غیردولتی  بخش  مراکز  از  بیشتر  بسیار 
و ۵۶۹  تعداد۱۶ هزار  است، سال گذشته 

مرکز آموزش فنی و حرفه ای غیردولتی و 
کشور  در  دولتی  مهارت آموزی  مرکز   ۶۴۶
به  مهارتی  ــای  ــ دوره ه ــه  ارائـ بــه  مشغول 
اطلاعات  براساس  بوده اند.  متقاضیان 
آماری، در سال گذشته تعداد یک میلیون 
و ۷0۷ هــزار و ۶۴۳ نــفــر-دوره آمــوزش در 
مراکز دولتی و غیردولتی سازمان آموزش 
فنی و حرفه ای برای متقاضیان دوره های 

فنی و تخصصی برگزار شده بود.

کدام استان ها در ارائه آموزش های 
مهارتی پیشقدم بوده اند؟

 ۲ با  تهران  استان  سه  گذشته،  سال  در 
یک هزار  با  اصفهان  مرکز،   ۵۴۹ و  ــزار  ه
با  رضــــوی  ــان  ــراسـ خـ و  مــرکــز   ۷۷۸ و 
مراکز  بیشترین  مرکز   ۲۶0 و  یــک هــزار 
را  تخصصی  و  فنی  مــهــارت هــای  آمـــوزش 
داشتند. همچنین در مقابل استان های 
 ۱۴۶ با  سمنان  و  بویراحمد  و  کهگیلویه 
کمترین  مــرکــز   ۱۸۱ ــا  ب ــان  ــج زن و  مــرکــز 
ــعــداد مــراکــز فــعــال آمـــوزش مــهــارت را  ت
مراکز  همچنین  داشــتــه انــد.  اختیار  در 
آمــــوزش مــهــارت هــای فــنــی دولــتــی در 
خراسان  و  فــارس  اصفهان،  استان های 
استان های  و  تــعــداد  بیشترین  رضـــوی 
و  کهگیلویه  و  شــمــالــی  خــراســان  قـــم، 
دولتی  مراکز  میزان  کمترین  بویراحمد 
در  ــد.  ــودن ب داده  اخــتــصــاص  ــود  خ بــه  را 

بــخــش مـــربـــوط بـــه مـــراکـــز غــیــردولــتــی 
تــهــران،  ــوزی نیز اســتــان هــای  ــارت آم ــه م
اصــفــهــان و خــراســان رضـــوی بــالاتــریــن 
و  کهگیلویه  ســمــنــان،  ــای  ــان ه ــت اس و 
تعداد  پایین ترین  زنــجــان  و  بویراحمد 
را  فنی  مهارت های  ــوزش  آم فعال  مراکز 
تعاون،  دارا بودند. طبق داده های وزارت 
در  گذشته  ــال  س اجتماعی،  رفــاه  و  ــار  ک
تهران  استان  نیز  آموزش دیدگان  بخش 
استان  و  نـــفـــر-دوره   ۱00 و  ــزار  هـ  ۱۸۷ بــا 
نفر-  ۴۶۴ و  هــزار   ۲0 با  شمالی  خراسان 

دوره به ترتیب بیشترین و کمترین میزان 
ــای آمــوزشــی را بــه خود  ــ ــزاری دوره ه ــرگ ب

اختصاص داده  بودند.
رضــوی،  خراسان  استان های  همچنین 
اصفهان و فارس پس از تهران بیشترین 
و استان های ایلام، کهگیلویه و بویراحمد 
از خراسان  و بختیاری قبل  و چهارمحال 
دوره های  برگزاری  سهم  کمترین  شمالی 
را در سال قبل در  آمــوزش فنی و مهارتی 

اختیار داشتند.

رشد 2۷ درصدی تعداد مربیان 
مراکز فنی و حرفه ای

وزارت   ۱۴0۱ سال  آماری  سالنامه  داده های 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی نشان می دهد 
 ۷۱۶ و  هـــزار   ۳۷ گــذشــتــه  ســـال  در  ــه  ک
و  دولتی  مراکز  در  پیمانی  و  رسمی  مربی 

برچیده شدن انحصار آموزش های مهارتی در دولت سیزدهم
موضوع مهارت آموزی اکنون به قدری مهم است که در کشورهای پیشرفته روی 

آن سرمایه گذاری و برنامه ریزی می کنند، چرا که بسیاری از مشاغل در حال از 
بین رفتن و جایگزین شدن با مشاغل جدید و هوشمندسازی هستند. از این رو 

به روز رسانی آموزش ها مسأله مهمی است که باید به آن توجه شود.
دولت سیزدهم به موضوع برندسازی مهارت، ارتقای وزن مهارت در برنامه ریزی ها 
و تغییر رویکرد و افکار عمومی از مدرک گرایی به مهارت گرایی را در دستور کار قرار 

داده است و از ظرفیت نهادهای آموزشی استفاده می کند.
این در حالی است که در گذشته دریافت مجوزهای تأسیس مراکز آموزش فنی و 
حرفه ای به یک رانت تبدیل شده بود و مدت زمان ۶ تا ۸ ماه طول می کشید که 
در این دولت با برچیده شدن انحصار در آموزش های مهارتی و  حذف امضاهای 

طلایی شاهد صدور لحظه ای و کمتر از هفت روزه مجوزها و توسعه مراکز آموزشی 
و مهارتی در کشور هستیم.

برش

ارائــه  به  مشغول  سازمان  ایــن  غیردولتی 
در  آمار  این  که  بوده اند  آموزشی  خدمات 
درصدی   ۲۷,۴ رشد   ۱۴00 سال  با  مقایسه 
تفکیک  همچنین  مــی دهــد.  نــشــان  را 
جنسیت مربیان زن و مرد نشان می دهد 
که فعالیت ۲۵ هزار و ۷0۷ مربی زن و ۱۲ 
هزار و ۹ مربی مرد در سال قبل ثبت شده 
که در مجموع تعداد ۴ هزار و ۸۲۱ مربی 
آمــوزش  سازمان  دولتی  مراکز  بخش  در 
اشتغال ۳۲  و  بــوده  فعال  حرفه ای  و  فنی 
هزار و ۸۹۵ مربی در حوزه مراکز غیردولتی 
در  مــرد  مربیان  تعداد  اســت.  شــده  ثبت 
زنان  از  بیشتر  دولتی  مهارت آموزی  مراکز 
در  زن  مربیان  تعداد  که  حالی  در  اســت 
بسیار  غیردولتی  مهارت  آمـــوزش  مراکز 
بــه گــونــه ای که  ــردان اســـت،  از مـ بیشتر 
بیش از ۹ هزار مربی مرد در مقابل حدود 
مراکز  ایــن  قالب  در  زن  مربی  ــزار  ه  ۲۴
مهارت آموزی  حــوزه  در  تدریس  مشغول 
فعالیت  بــا  مرتبط  داده هــــای  هستند. 
مربیان آموزشی مراکز فنی و حرفه ای نیز 
بیانگر سهم ۳۱,۸ درصدی مردان و ۶۸,۲ 
درصدی زنان در این حوزه است؛ به عبارتی 
زنان مربی در حوزه آموزش های فنی بیش 

از ۲ برابر مردان فعال و شاغل هستند.

نهضت ملی مهارت آموزی در دولت 
سیزدهم 

از  یکی  مهارت آموزی  ملی  نهضت  اجرای 
طرح های دولت سیزدهم در جهت علم 
است  کــار  جویای  متقاضیان  به  آمــوزی 
جامعه  اقشار  همه  و  جوانان  آن  در  که 
محیط  یا  آمــوزشــی  مراکز  در  می توانند 
کار واقعی، مهارت های فنی و حرفه ای را 
کسب کنند. آموزش نیروی انسانی یکی 
بــازار  در  سرمایه گذاری ها  مهم ترین  از 
کار است که نه تنها به بهره وری تولیدات 
می انجامد بلکه بسیاری از هزینه ها را نیز 

کاهش می دهد.
گلایه های  از  یکی  گذشته  در  همچنین 
متخصص  کــار  نیروی  نبود  کارفرمایان 
مهارتی  آموزش های  ارائــه  اکنون  اما  بود 
ــت و  بــه کــارجــویــان تــوســعــه یــافــتــه اسـ
غ  التحصیلان با شرکت  دانشجویان و فار
در دوره های آموزشی و مهارتی مراکز فنی 
تجربه  و  تخصص ها  می توانند  حرفه ای  و 
کسب  را  کــار  ــازار  ب در  حضور  بــرای  کافی 
کنند. دوره های کارآموزی و مهارت آموزی 
خلق  و  اشتغال  زمینه  ایــجــاد  بــر  ــلاوه  ع
ــای شــغــلــی، بــه حــل مشکل  ــت ه ــرص ف
افزایش  موجب  و  ــرده  ک کمک  بیکاری 
و  تولید  رشد  و  مجموعه ها  در  بهره وری 

بهره وری محصولات می شود.

سهم 68 درصدی تعداد مربیان زن
داده های مرتبط با فعالیت مربیان 

آموزشی مراکز فنی و حرفه ای در سال 
گذشته بیانگر سهم ۳۱,۸ درصدی 

مردان و ۶۸,۲ درصدی زنان در این حوزه 
است، به عبارتی زنان مربی در حوزه 

آموزش های فنی بیش از ۲ برابر مردان 
فعال و شاغل هستند

درصد

68

عکس:  ایران

مهارت آموزی

 در سال گذشته
۳۷ هزار و ۷۱۶ 
مربی رسمی و 

پیمانی در مراکز 
دولتی و غیردولتی 

این سازمان مشغول 
به ارائه خدمات 

آموزشی بوده اند که 
این آمار در مقایسه 

با سال ۱۴00 رشد 
۲۷,۴ درصدی را 

نشان می دهد

رشد 2۷ 
درصدی تعداد 

مربیان فنی و 
حرفه ای

علی حسن پور / ایران


