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اعلام تازه‌ترین آمار 
متقاضیان یارانه 

دستمزد

نتایـــج گزارش عملکرد طـــرح یارانه 
دســـتمزد نشـــان می‌دهـــد تاکنون 
بیـــش‌ از ۴۳ هـــزار نفـــر داوطلب در 
ح مشـــارکت و ثبت‌نـــام  ایـــن طـــر
کرده‌انـــد و اســـتان‌های خوزســـتان 
و مازنـــدران بیشـــترین تعداد جذب 
شـــدگان بـــه بـــازار کار را بـــه خـــود 

اختصـــاص داده‌اند.
بـــه گـــزارش ایســـنا، طـــرح »یارانـــه 
ی  ح‌هـــا طر ز  ا یکـــی   » ســـتمزد د
رفـــاه  و  کار  تعـــاون،  وزارت  مؤثـــر 
اجتماعـــی در حـــوزه اشـــتغال و بازار 
کار به شـــمار مـــی‌رود که براســـاس 
آن، در صـــورت جـــذب نیـــروی کار 
شـــغل اولـــی بنگاه‌هـــای اقتصادی، 
۳۰ درصـــد مبلـــغ دســـتمزد مصوب 
شـــورای عالی کار به عنـــوان یارانه از 
طرف دولـــت به مدت یک ســـال به 
کارفرمایان پرداخت می‌شـــود. شغل 
غ‌التحصیـــان، جوانان  اولی‌ها، فار
جویـــای کار و بنگاه‌‌هـــای اقتصـــادی 
رســـمی فعـــال در شهرســـتان‌های 
کـــم برخـــوردار جامعـــه هـــدف این 
طـــرح را تشـــکیل می‌دهنـــد. طرح 
یارانـــه دســـتمزد بـــا هـــدف کاهش 
هزینه‌هـــای به‌کارگماری نیـــروی کار 
جدید بـــرای کارفرمایـــان و به منظور 
پایـــداری تولیـــد، حفـــظ اشـــتغال، 
و  شـــغلی  فرصت‌هـــای  یـــش  افزا
حمایـــت از بنگاه‌هـــای خصوصـــی و 
تعاونـــی در کشـــور بـــه اجـــرا درآمده 
و مناطـــق کم برخـــوردار از اشـــتغال 
در اولویـــت اجـــرای این طـــرح قرار 
دارنـــد. تازه‌تریـــن نتایـــج اجـــرای 
طـــرح یارانه دســـتمزد حاکـــی از آن 
اســـت کـــه تاکنـــون ۴۳ هـــزار و ۴۴۱ 
نفـــر از کارجویـــان و متقاضیـــان در 
این طـــرح ثبت‌نـــام کرده‌انـــد که از 
این تعداد ۳۷ هـــزار و ۲۲۸ جوینده 
کار قـــرارداد بســـته و جـــذب بنـــگاه 
شـــده‌اند. همچنیـــن 7 هـــزار و 18 
کارفرمـــا در ایـــن طـــرح ثبـــت نام و 
اقـــدام به جذب نیـــروی کار کرده‌اند 
و طبق این گـــزارش ۹۰۱ قـــرارداد نیز 
در دست اجراســـت. بررسی اجرای 
طرح در اســـتان‌ها نشـــان می‌دهد 
اســـتان‌های خوزســـتان و مازندران 
بیشـــترین تعداد داوطلـــب ثبت‌نام 
کـــرده و جویندگان کار جذب شـــده 
را بـــه خـــود اختصـــاص داده‌انـــد. 
بیشـــترین مشـــارکت کارفرمایان از 
این طرح نیز متعلق به اســـتان‌های 
خوزســـتان و کرمانشـــاه بوده است.

بهره‌منـــدی از مزایـــای طـــرح یارانه 
دستمزد شـــرایطی دارد و متقاضیان 
بایـــد مدرک تحصیلی دیپلـــم و بالاتر 
داشته باشـــند و سن آنها از ۳۷ سال 
تمام بیشـــتر نباشـــد؛ شـــرط ســـنی 
برای زنان سرپرست خانوار جوینده 
کار نیـــز تـــا ســـقف ۴۵ ســـال تعیین 
شده اســـت. کارجویان و کارفرمایان 
بـــرای بهره‌منـــدی از مزایـــای ایـــن 
طـــرح و دریافـــت یارانـــه دســـتمزد 
می‌تواننـــد بـــه ســـامانه وزارت کار به 
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ir  مراجعـــه و ثبت نـــام کنند.
بســـیاری از کارشناســـان معتقدنـــد 
یارانـــه دســـتمزد نه یک طـــرح بلکه 
و  جلـــب  بـــرای  تشـــویقی  ابـــزاری 
جذب نیروهـــای کار جدید توســـط 
کارفرمایـــان بخـــش خصوصـــی در 
اســـتان‌های کم برخوردار اســـت که 
با توجه بـــه شـــرایط امروز بـــازار کار 
عملیاتـــی شـــدن آن نیـــاز اشـــتغال 
غ‌التحصیلان  بسیاری از جوانان و فار
جویـــای کار و بنگاه‌هـــا را برطـــرف 

می‌کنـــد.

خبر

رفـــع  بـــرای  طرحـــی  یســـنا«؛  ح  »طـــر
سوءتغذیه مادران شـــیرده دارای کودکان 
زیـــر 2 ســـال دهـــک یـــک درآمـــدی. این 
طرحی اســـت که از روز گذشـــته وارد فاز 
اجرایی شـــده اســـت. طرحی کـــه در گام 
نخســـت 27 هزار مادر شـــیرده در دهک 
یـــک درآمـــدی را تحـــت پوشـــش خـــود 
قـــرار داده و در راســـتای امنیـــت غذایی 
آنهـــا بســـته‌های رایـــگان غذایـــی را بـــه 
آنهـــا ارائه می‌دهـــد. این طـــرح در ادامه 
طرح‌هـــای دولت ســـیزدهم در راســـتای 
امنیـــت غذایی و افزایـــش رفاه اجتماعی 
در دهک‌هـــای کم‌درآمـــد جامعه اســـت.
روز گذشـــته در حمایـــت از خانـــواده و 
جوانـــی جمعیت ویژه مادران شـــیرده در 
دهک یـــک درآمدی، طرح ملی یســـنا در 
قالـــب توزیع رایـــگان بســـته‌های غذایی 
در راســـتای ســـامت تغذیـــه‌ای و امنیت 
غذایـــی مـــادران دارای کـــودکان زیـــر دو 
ســـال در دهک اول درآمـــدی با همکاری 

می‌شـــود.
طبـــق گفته مرتضوی، بالغ بـــر 110 میلیارد 
تومان در گام نخســـت بـــرای 27 هزار نفر 
از مـــادران دارای کودکان زیر دو ســـال در 

8 اســـتان کشـــور هزینه می‌شود.
او توضیـــح داد: مـــا در راســـتای فرامیـــن 
مقام معظـــم رهبـــری در گام‌هـــای دیگر 
اقدامات مؤثرتـــری را در این ارتباط انجام 

خواهیم داد.
وزیـــر کار دولـــت ســـیزدهم گفـــت: این 
اقـــدام به عنـــوان یـــک کار بســـیار بزرگ 
در بســـترهای مختلـــف تأثیرگـــذاری و 
رضایتمنـــدی آحاد مختلـــف جامعه را به 

دنبـــال خواهند داشـــت.
»مصطفـــی فیضـــی« قائـــم مقـــام تولیت 
آســـتان قـــدس رضـــوی در این نشســـت 
گفت: در دولت ســـیزدهم توجه و اجرای 
نیازمندی و رســـیدگی‌های لازم به اقشـــار 
مختلـــف جامعه بویـــژه دهک‌های پایین 
صرفـــاً به طـــرح مســـأله محدود نشـــده 

. ست ا
فیضـــی افـــزود: ما بـــه عنوان خـــادم آغاز 
طرح یســـنا در کشـــور مطرح هستیم. ما 
در این ارتبـــاط به میزان تـــوان به عنوان 
حضور پیـــدا می‌کنیـــم. این طـــرح برای 
کمـــک به مادران بـــاردار و مـــادران دارای 
کودک زیر 2 ســـال تدوین شده و امید که 
ما بتوانیم در راســـتای عمـــل به وظیفه و 
تکلیف به عنوان مجری بـــا اقدامات لازم 

اشـــتیاق به عمل داشـــته باشیم.
حمیدرضا علیان‌زادگان، مدیرعامل بنیاد 
15 خرداد در این نشســـت نیـــز بیان کرد: 
این نشســـت برای حمایـــت از کانون گرم 

خانواده برگزار شـــده است.
وی ادامـــه داد: مـــا در مجموعـــه ســـتاد 
اجرایی فرمان حضـــرت امام خمینی)ره( 
نیـــز در ایـــن راســـتا اقدامـــات و همکاری 
خواهیم داشت. امیدواریم ظرف 5 سال 
آینـــده بهبـــود محســـوس شـــاخص‌های 
جمعیتی را شاهد باشـــیم. علیان‌زادگان 
اضافـــه کرد: در مجموعه بنیـــاد 15 خرداد 
موضـــوع جمعیـــت بـــه عنـــوان یکـــی از 
مأموریت‌هـــای اصلـــی مـــورد توجـــه قرار 
گرفته و در این راســـتا 20 کارویژه در حوزه 
جمعیت و 20 کارویژه در حوزه سلامت در 

جریان اســـت.
او همچنین گفت: همچنیـــن در 5 حوزه 
مرتبط بـــا جمعیت ایـــن کارویژه‌ها تعریه 

شـــده و ادامـــه کار را انجام می‌دهند.
مدیرعامـــل بنیاد 15 خـــرداد ادامـــه داد: 
ایـــن زیرســـاخت‌ها در خدمـــت فعـــالان 
جمعیتی قـــرار خواهنـــد گرفـــت و ادامه 
کار را فعـــالان این بخش برعهده خواهند 
گرفت. او افـــزود: همچنین طرح لبخند 
مـــادری در این راســـتا از 2 ســـال قبل در 
این بنیـــاد اجرایی شـــده اســـت. در این 
طرح تأمین پوشـــاک را نیز برای واجدان 

شـــرایط دنبـــال خواهیم کرد.

اجرای سلامت تغذیه‌ای مادران دارای کودکان 
زیر دو سال در دولت سیزدهم

رفاه

طرح »یسنا« با ابتکار آستان 
قدس رضوی و بنیاد کرامت 
رضوی آغاز شده است. این 

طرح با مشارکت قرارگاه 
امام حسن مجتبی، ستاد 

اجرایی فرمان امام خمینی 
و کمک‌های مرتبط با بستر 

اجتماعی شرکت‌های 
وابسته به وزارت تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی اجرایی 
می‌شود

اجرای طرح ملی 
یسنا در قالب توزیع 

رایگان بسته‌های 
غذایی در راستای 

سلامت تغذیه‌ای و 
امنیت غذایی مادران 

دارای کودکان زیر دو 
سال در دهک اول 

درآمدی با همکاری 
وزارت تعاون، کار و 

رفاه اجتماعی، بنیاد 
15 خرداد، قرارگاه 

امام حسن)ع(، 
آستان قدس رضوی 

و ستاد فرمان اجرایی 
حضرت امام)ره( 

آغاز شد

 طرح ملی 
یسنا

که بـــا محوریت »مشـــارکت در زمینه ارائه 
بســـته غذایـــی رایـــگان بـــرای گروه‌های 
آســـیب‌پذیر بـــا اولویـــت مـــادران دارای 
کودک زیـــر 2 ســـال دهک یـــک درآمدی 
و در جریـــان آغاز فاز اول طرح یســـنا« در 
محـــل وزارت تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی 
برگـــزار شـــده بوده، افـــزود: طـــرح یارانه 
معیشـــتی، پوشـــش نیازمندان در کمیته 
ســـازمان  خمینـــی)ره(،  امـــام  امـــداد 
بهزیســـتی و طـــرح حمایـــت از کـــودکان 

در وزارت کار از نمونه‌هـــای ایجـــاد تکافل 
اجتماعی اســـت.

بنـــا به گفته مرتضـــوی، اما طرح »یســـنا« 
بـــا ابتکار آســـتان قـــدس رضـــوی و بنیاد 
کرامـــت رضـــوی آغاز شـــده اســـت. این 
طـــرح با مشـــارکت قـــرارگاه امام حســـن 
مجتبـــی، ســـتاد اجرایـــی فرمـــان امـــام 
خمینـــی و کمک‌هـــای مرتبـــط با بســـتر 
اجتماعی شـــرکت‌های وابســـته به وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی اجرایـــی 

ارائه بسته غذایی رایگان به مادران آسیب‌پذیر دارای کودک زیر 2 سال در دهک یک درآمدی

وزارت تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی، بنیاد 
15 خرداد، قرارگاه امام حسن)ع(، آستان 
قـــدس رضـــوی و ســـتاد فرمـــان اجرایی 

حضرت امـــام)ره( اجرایی شـــد.
در مرحلـــه نخســـت 27 هـــزار از مادران 
دارای کودکان زیر دو ســـال در دهک اول 
درآمـــدی تحـــت پوشـــش قـــرار خواهند 
از  ح برشـــی دیگـــر  ایـــن طـــر گرفـــت. 
طرح‌هـــای دولت ســـیزدهم در راســـتای 
امنیـــت غذایـــی و رفاه اجتماعی اســـت.

وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی در 
جریان نشست تشریح همکاری مشترک 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی و 
بنیـــاد کرامـــت رضـــوی، بنیـــاد 15 خرداد 
و قـــرارگاه امام حســـن)ع( در ایـــن زمینه 
گفـــت: یکـــی از اهـــداف نظـــام مقدس 
جمهـــوری اســـامی ایران ایجـــاد عدالت 
اجتناعی اســـت و از بدو تأسیس در حوزه 
تکافل اجتماعی اقدامات مؤثری را انجام 
داده اســـت. ایجـــاد نهادهـــای حمایتی، 
توســـعه تشـــکل‌های مردمی و کمک‌های 
نهادهای انقلابی بســـتر عدالت گستری 

را توســـعه داده است.
ســـید صولت مرتضـــوی در این نشســـت 

عکس: ایرنا

رفاه و تغذیه سالم در دهک اول درآمدی
معاون رفاه و اقتصادی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی می‌گوید: یکی از 

مهم‌ترین راهبردهای دولت سیزدهم در حوزه امنیت غذایی است. در این 
نشست مادران و کودکان مشمول طرح مورد توجه هستند.

علیرضا عسگریان، طرح امنیت غذایی کودکان زیر دو سال و مادران آنها 
در دهک اول درآمدی در ادامه زنجیره طرح‌های دیگر دولت سیزدهم در 

راستای رفاه اجتماعی است. در این راستا، دولت سیزدهم تغذیه سالم 
برای مادران دارای کودکان زیر دو سال را در دهک اول درآمدی را در دستور 

کار خود قرار داده است. بر این اساس، دولت علاوه بر طرح یارانه نقدی، 
طرح کالابرگ الکترونیک و طرح تغذیه سالم برای کودکان 5 تا 59 ماهه، 

این طرح را نیز برای آسیب‌پذیرترین دهک در نظر گرفته است. حدود 
27 هزار و 500 نفر با هزینه 110 میلیارد تومان از مزایای این طرح یسنا در 8 

استان کمتر خوردار استفاده خواهند کرد عسگریان توضیح داد: تداوم این 
طرح در فازهای دیگر با حمایت از مادران و کودکان ادامه پیدا می‌کند.

ـــرش بـ
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با توجه به شـــرایط اقتصادی کشـــور اشتغال 
خانگی یکـــی از راه‌های کاهـــش آمار بیکاری 
بوده که خلاقیـــت در آن حرف اول را می‌زند 
در این حـــوزه جامعـــه زنان بیـــش از مردان 

هستند. فعال 
بـــه گـــزارش مهـــر، جمعیـــت جهـــان رو به 
افزایش بوده و پیش‌بینی می‌شـــود تا ســـال 
۲۰۵۰ میـــادی جمعیت کـــره زمین به حدود 
۹ میلیارد و ۳۰۰ میلیون نفر برسد. همچنین 
گفتنـــی اســـت بـــر اســـاس پیش‌بینی‌های 
انجـــام شـــده در ایـــران عنـــوان می‌شـــود 
جمعیت کشـــور تا ســـال ۲۰۳۰ میلادی بالغ 

بر حـــدود ۱۰۳ میلیـــون نفر خواهـــد بود.
ایجـــاد شـــغل پایـــدار در کنار تأمیـــن غذای 
این حجم از جمعیت یکـــی از دغدغه‌هایی 
است که سیاســـت‌گذاران کشـــورها را ناچار 
می‌کنـــد تـــا جلوتـــر از زمـــان تصمیم‌گیـــری 
داشـــته باشـــند. امروز سیســـتم جذب نیرو 
از ســـوی دولت معنای خود را از دســـت داده 
و حمایت‌هـــای دولـــت بـــر پایـــه خلاقیت و 
اشـــتغالزایی افـــراد بـــر اســـاس مهارت‌های 
کســـب شـــده متمرکز شده اســـت. در حال 
حاضـــر بخش اعظمـــی از نیـــروی کار جهان 

در بخش‌هـــای غیردولتـــی فعالیت داشـــته 
که بخشـــی از آنها در قالب مشـــاغل خانگی 
می‌آید. البته قســـمتی از فعالیت‌های انجام 
شـــده نیـــز از راه دور بوده و افـــراد معمولاً در 
منزل با یـــک سیســـتم الکترونیکی مبادرت 

به ارائـــه خدمـــات می‌کنند.
در ســـال‌های اخیـــر بســـیاری از شـــرکت‌ها 
متوجه شـــدند کـــه خیلـــی از نیروهـــای کار 
می‌تواننـــد از منزل کارهایشـــان را با کیفیت 
ایـــن شـــرکت‌ها  بالایـــی انجـــام دهنـــد و 
ارائـــه خدماتـــی همچـــون  بـــا  می‌تواننـــد 
انعطاف‌پذیری ســـاعات کاری، ظرفیت خود 
را بـــرای اســـتخدام نیروهـــای کار متخصص 

دهند. گســـترش 
کار از منـــزل دارای مزایـــا و معایبـــی اســـت. 
مزایای ایـــن نوع فعالیـــت برنامه‌ریزی زمان 
بوده کـــه برعهده افراد اســـت. دیگـــر اینکه 
از هر نقطه جهـــان می‌توانند یـــک حرفه‌ای 
داشـــته و خدمات ارائه دهنـــد. حذف رفت 
و آمدهـــای طولانـــی از منـــزل تا محـــل کار و 
برعکس از دیگر مزایای کار در منزل اســـت. 
همچنین عنوان می‌شـــود بـــا کمی مدیریت 
می‌تـــوان درآمدزایی نامحدودی داشـــت. به 
عنـــوان مثال در نـــگاه کلان آمـــوزش آنلاین 
زبان انگلیســـی یکـــی از رایج‌ترین مشـــاغل 
بـــرای افرادی اســـت کـــه در سراســـر جهان 
ســـفر می‌کنند. در صورتی که فردی تســـلط 

مناســـبی به زبان انگلیســـی داشـــته باشـــد 
به‌راحتـــی می‌توانـــد بـــه صـــورت برخـــط به 
کـــودکان و نوجوانان در کشـــورهای مختلف 

زبان انگلیســـی آمـــوزش دهد.
بخشـــی از فعالیت‌هـــای حرفـــه‌ای در منزل 
با نـــام مشـــاغل خانگی شـــناخته می‌شـــود 
که چند ســـالی اســـت در ایـــران رونق گرفته 
اســـت. برخـــی افـــراد آن را به عنوان شـــغل 
اصلی خـــود دنبـــال می‌کننـــد و بعضـــی نیز 
فعالیت‌هـــای این چنینـــی را در کنار شـــغل 
اصلی خـــود، کمک خرجـــی بـــرای خانواده 
می‌دانند. یک معلم در کنار آموزش رســـمی 
در مدرســـه ممکـــن اســـت در منـــزل نیز به 
چند شـــاگرد به طور خصوصی آموزش دهد. 
یا فـــرد هنرمنـــدی که مبـــادرت به ســـاخت 
اشـــیای تزئینی می‌کند به شـــکل آنلاین آنها 
را به فروش رســـانده و کسب درآمد می‌کند. 
یا یـــک خانم خیـــاط در کنـــار خیاطی کیف 
دوزی، قلاب‌بافـــی و… نیـــز انجـــام می‌دهد. 
از این رو این روزها شـــاهد فعالیـــت افراد در 

منازل برای کســـب درآمد هســـتیم.
با توجه به شـــرایط اقتصادی کشـــور اشتغال 
خانگی یکـــی از راه‌های کاهـــش آمار بیکاری 
بوده که خلاقیت و نـــوآوری در آن حرف اول 
را می‌زنـــد. در ایـــن حوزه جامعـــه زنان بیش 
از مردان فعال هســـتند و این امر بیشـــتر در 

صنایع دســـتی است.

محمـــود کریمـــی بیرانونـــد، معاون توســـعه 
کارآفرینی و اشـــتغال وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی هدف‌گـــذاری این معاونـــت را در 
نیمه نخســـت جذب ۸۰ درصدی منابع مالی 
مصوب شـــده برای مشـــاغل خانگی دانست 
تـــا اعتبار جدید کســـب شـــود اما ایـــن گونه 
نشـــد و برخـــی چالش‌هـــا مانع تحقـــق این 

هدف‌گذاری شـــد.
مشـــاغل خانگـــی همچـــون گذشـــته نبوده 
و امروز بـــه یکـــی از ارکان ایجاد اشـــتغال در 
کشـــور تبدیل شـــده اســـت. مجوزهـــا صادر 
و تســـهیلات اختصـــاص داده شـــده بـــه این 
حـــوزه افزایـــش یافتـــه اســـت. بنا بـــه گفته 
معاونـــت توســـعه کارآفرینـــی وزارت تعاون، 
نگـــرش و تأکیـــد ایـــن وزارتخانه بر توســـعه 
مشـــاغل خانگـــی بـــوده بـــه این معنـــی که 
افراد ضمـــن خوداشـــتغالی بتوانند چند نفر 
را در سطح مناطق خود پشتیبانی و مشغول 
به کار کنند. رونق مشـــاغل خانگی مختص 

ایـــران نبوده و کشـــورهای جهان از ســـال‌ها 
قبـــل مبـــادرت به توســـعه مشـــاغل خانگی 
کـــرده کـــه ایـــن مشـــاغل فقط مختـــص به 
شـــغل‌های ســـنتی نمی‌شـــود؛ کد نویسی، 
طراحـــی گرافیک، حســـابدار خانگـــی و… از 
فعالیت‌هـــای خانگـــی افراد در کشـــورهایی 
مانند کانادا است. سطح درآمد برخی از این 
مشـــاغل بســـیار بالا بوده و افـــراد می‌توانند 
در آســـوده‌ترین شـــرایط در خانـــه خـــود به 
کســـب درآمـــد بپردازنـــد. تدریـــس آنلاین، 
خریـــد و فـــروش کالا، مدیریت شـــبکه‌های 
اجتماعـــی، تولیـــد محتوا، ترجمه، مشـــاوره 
دادن و… از دیگـــر مشـــاغل خانگـــی اســـت 
ایـــن راه کســـب  از  کـــه افـــراد می‌تواننـــد 
درآمـــد کنند. با پیشـــرفت تکنولـــوژی بویژه 
اینترنـــت شـــغل‌هایی به وجـــود آمده‌اند که 
در سال‌های گذشـــته وجود نداشته‌اند. یک 
فـــرد بنا بـــر توانایی‌هایـــی کـــه دارد می‌تواند 

یکـــی از این مشـــاغل را راه‌انـــدازی کند. ‌

توسعه اشتغال خانگی، افزایش فرصت‌های شغلی

مشاغل

در نیمه نخست 
امسال ۸۰ درصد 

منابع مالی 
مصوب شده برای 

مشاغل خانگی 
تخصیص یافت

%80
د رصد


