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 روند کاهشی
  نرخ بیکاری زنان

در دولت سیزدهم

معاون اشـــتغال وزیر کار با اشاره به 
روند کاهشـــی نرخ بیـــکاری زنان در 
دولت ســـیزدهم، توســـعه مشاغل 
خانگـــی را از جملـــه دلایـــل این امر 
عنـــوان کرد. به گزارش ایســـنا، طی 
طول دو ســـال گذشـــته و از ابتدای 
آغاز به‌کار دولت ســـیزدهم تاکنون 
بیـــش از ۲۵۰ هـــزار شـــغل در حوزه 
اشـــتغال خانگی ایجاد شده است. 
طبـــق آمارهـــا در هفت‌ماهه ســـال 
۱۴۰۲ بیش از ۸۵ هزار شغل خانگی 
ایجـــاد و ۱۲۸ هـــزار مجوز مشـــاغل 

خانگی صادر شـــده است.
وزارت تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی، 
در  اشـــتغال  ایجـــاد  هدفگـــذاری 
سال‌جاری را ۱۵۰ هزار شغل خانگی 
عنوان و ســـهم مشـــاغل خانگی از 
بازار کل کشـــور و ایجاد یک میلیون 
فرصـــت شـــغلی را ۱۵ درصـــد اعلام 

کرده اســـت.
خوشـــبختانه در راســـتای توســـعه 
مشاغل خانگی در کشـــور گام‌های 
مؤثـــری از جملـــه تســـهیل‌گری در 
صـــدور مجوزهـــا، افزایـــش ســـهم 
تســـهیلات بانکـــی و رشـــد صعودی 
اشـــتغال ایجـــادی برداشـــته شـــد 
و در ســـال ۱۴۰۱ برنامـــه وزارت کار 
بـــرای ایجاد ۱۰۳ هزار شـــغل خانگی 
۱۰ درصـــد یـــک میلیـــون  معـــادل 

فرصـــت شـــغلی محقق شـــد.
در جریان بررسی تبصره ۴ بند »پ« 
مـــاده ۶ لایحه برنامه هفتم توســـعه 
ذیـــل فصـــل »اشـــتغال«، مجلـــس 
شـــورای اســـامی شـــرط ضامـــن از 
دریافت وام‌های مشـــاغل خانگی را 
حذف و تصویب کرد که تســـهیلات 
به متقاضیان ایجاد و توسعه کسب 
و کارهـــای خـــرد خانگـــی صرفـــاً بر 
مبنای اعتبارســـنجی و با اخذ سفته 

از متقاضی انجـــام گیرد.
در همیـــن راســـتا محمـــود کریمی 
بیرانونـــد ـ معاون توســـعه کارآفرینی 
و اشـــتغال وزارت کار دربـــاره رونـــد 
کاهشـــی نرخ بیکاری زنان در دولت 
ســـیزدهم می‌گویـــد: نـــرخ بیکاری 
زنـــان در همه فصول کاهشـــی بوده 
و یکی از دلایلش، توســـعه‌ مشـــاغل 
خانگی اســـت. سال گذشـــته برای 
نخســـتین بـــار بیـــش از ۱۰۳ هـــزار 
فرصـــت شـــغلی در حوزه‌ مشـــاغل 
خانگـــی داشـــتیم که در نـــوع خود 
کم‌نظیـــر اســـت. او می‌گویـــد: این 
عدد در ســـال ۱۳۹۹ فقـــط ۲۸ هزار 
شـــغل خانگی بـــوده ولی در ســـال 
گذشـــته ۱۰۳ هـــزار فرصت شـــغلی 
جدید ایجاد شـــد. بـــه گفته معاون 
اشـــتغال وزیـــر کار، مطابـــق آمـــار 
ســـامانه رصد اشـــتغال تاکنون ۸۶ 
هزارشـــغل خانگـــی جدیـــد ایجـــاد 
شـــده و تسهیلات مشـــاغل خانگی 
بـــا اختصاص هـــزار میلیـــارد تومان 
از ســـوی بانـــک مرکـــزی، افزایـــش 
یافته و بیشـــترین مقدار تسهیلات 
در طـــول ســـال‌های اجـــرای قانون 

مشـــاغل خانگی بوده اســـت.
ه  عمـــد نـــد  نو ا بیر یمـــی  کر
فرصت‌هـــای شـــغلی ایجـــاد شـــده 
مطابق بـــا آمار مرکـــز آمار ایـــران و 
ســـامانه رصـــد اشـــتغال را مربـــوط 
بـــه بخـــش خدمـــات و پـــس از آن 
بخش صنعـــت و کشـــاورزی عنوان 
کـــرد. در حـــال حاضـــر ۹۵ درصـــد 
از رشـــته‌ها و مشـــاغل خانگـــی در 
کشـــور ثبـــت محـــور اســـت کـــه از 
طریـــق الکترونیکی ثبت می‌شـــود 
تا به کوتاه شـــدن فرایندهای اداری 

شـــود. منجر 

خبر

 ۲ ۸  ، شـــته گذ هفتـــه  یکشـــنبه  وز  ر
آبان‌مـــاه، نماینـــدگان مجلس شـــورای 
اســـامی در بررســـی گزارش کمیسیون 
تلفیـــق لایحه برنامه هفتم توســـعه و به 
منظـــور کاهـــش ناتـــرازی صندوق‌های 
بازنشستگی، سن بازنشســـتگی را برای 
گروه‌هـــای مختلف افزایـــش دادند و در 
همین راســـتا بنـــد الحاقی بنـــد خ ماده 
۲۹ لایحـــه را به تصویب رســـاندند که در 
صورت تأیید شـــورای نگهبـــان، قابلیت 

اجرایـــی پیـــدا می‌کند.
بـــر اســـاس بنـــد الحاقـــی بنـــد خ ماده 
۲۹ لایحـــه، به منظـــور کاهـــش ناترازی 
صندوق‌هـــای بازنشســـتگی و تقویـــت 
تـــوان صندوق‌هـــا در انجـــام تکالیـــف 

: له محو
ـ بیمه‌پردازانی که ۲۸ تا ۳۰ ســـال سابقه 
خدمت دارند به ســـنوات اشـــتغال آنها 

برای بازنشســـتگی اضافه نمی‌شود.
ـ بیمه پردازانی که ۲۵ تا ۲۸ سال سابقه 
خدمت دارند به ســـنوات اشـــتغال آنان 
بـــه ازای هر ســـال تا زمان بازنشســـتگی 

دو ماه اضافه می‌شـــود.
ـ بیمه‌پردازانی که ۲۰ تا ۲۵ ســـال سابقه 
خدمت دارند به ســـنوات اشـــتغال آنان 
بـــه ازای هر ســـال تا زمان بازنشســـتگی 

ســـه ماه اضافه می‌شود.
ـ بیمه‌پردازانـــی کـــه مطابـــق قوانیـــن ۱۰ 
تـــا ۲۰ ســـال ســـابقه خدمـــت دارند به 
ســـنوات اشـــتغال آنان به ازای هر سال 
تا زمـــان بازنشســـتگی چهارمـــاه اضافه 

می‌شـــود.
- بیمه‌پردازانـــی که مطابـــق قوانین تا ۱۰ 
ســـال ســـابقه خدمت دارند به سنوات 
اشـــتغال آنان به ازای هر ســـال تا زمان 
بازنشســـتگی پنج ماه اضافه می‌شـــود.

تبصـــره -۱ اجـــرای تمـــام یـــا بخشـــی از 
بـــر آن  احـــکام فوق‌الذکـــر مشـــروط 
اســـت کـــه ســـن بیمـــه شـــده در زمان 
بازنشســـتگی برای مردان از ۶۲ ســـال و 
برای زنان از ۵۵ ســـال بیشـــتر نباشـــد.
تبصـــره -۲ اصلاحـــات فـــوق در قوانین 
صندوق‌های بازنشســـتگی به استثنای 
ســـن  قـــل  ا حد کـــه  یـــی  ق‌ها و صند
بازنشســـتگی بیمه‌شـــدگان آنها از ارقام 
مذکـــور در تبصره )۱( بیشـــتر اســـت به 

صـــورت دائمـــی اعمـــال می‌گردد.
تبصره -۳ ایثارگران و مشـــمولان قوانین 
ســـخت و زیـــان‌آور مشـــمول قوانیـــن 

خـــاص خود هســـتند.
تبصره -۴ اشـــخاص موضـــوع این حکم 
با رضایت خود و موافقت دســـتگاه‌های 
ذیربـــط می‌توانند بدون نیـــاز زمان‌های 

برای مردان ۶۰ و برای زنان به ۵۵ ســـال 
یافت. کاهش 

ســـن بازنشســـتگی در قانـــون تأمیـــن 
اجتماعـــی مصـــوب ســـال ۱۳۵۴ نیز به 
همیـــن ترتیب بـــود، تا اینکه براســـاس 
قانون اصلاح مـــواد )۷۲ و ۷۷( و تبصره 
مـــاده )۷۶( قانـــون تأمیـــن اجتماعـــی 
مصوب ۱۳۷۱ ســـن بازنشستگی مردان 
به ۵۰ و زنان به ۴۵ ســـال کاهش یافت.

دلایل بحران
کاهـــش نـــرخ بـــاروری موجـــب کاهش 
تعـــداد شـــاغلان و در نتیجـــه کاهـــش 
میـــزان مشـــارکت‌ها در صندوق‌هـــای 
بازنشســـتگی شـــده و از طرفـــی کاهش 
نـــرخ مرگ‌ومیر ســـبب افزایـــش تعداد 
دریافـــت  ســـال‌های  بازنشســـتگان، 
هزینه‌هـــای  نتیجـــه  در  و  مســـتمری 

صندوق شـــده اســـت.
مـــوج تغییـــرات جمعیتـــی در آینـــده، 
نه‌تنها پایـــداری بلندمدت صندوق‌های 
بازنشســـتگی را به همـــراه نخواهد آورد 
ذاتـــی  ناپایداری‌هـــای  وجـــود  بلکـــه 
ی  شـــوک‌ها ر  کنـــا ر  د ق‌هـــا  و صند
اقتصـــادی ســـبب هرچه ســـهمگین‌تر 

شـــدن آن می‌شـــود.
از ایـــن‌رو در ایـــران مثـــل اغلـــب دیگر 
کشـــورها، بایـــد با اصلاحات ســـنجه‌ای 
بـــا  معروف‌انـــد  پارامتریـــک  بـــه  کـــه 
متوازن‌ســـازی جریان ورودی و خروجی 
صندوق‌ها، ســـاختار مالی صندوق‌های 

بازنشســـتگی بهبـــود یابد.
ماننـــد  ون‌سیســـتمی  در اصلاحـــات 
تغییـــر نرخ مشـــارکت )حـــق بیمه‌های 
پرداختی(، تغییر نحوه محاسبه مزایای 
پرداختی و افزایش ســـن بازنشســـتگی 
قانونی، بـــر پایـــداری صندوق‌ها افزوده 
و تـــداوم فعالیت‌هـــای آنهـــا را ممکـــن 

می‌ســـازند.

نمایی کلی از وضعیت صندوق‌های 
بازنشستگی کشور

در ایران حدود ۱۸ صندوق بازنشستگی 
وجـــود دارد که به‌غیر از ســـازمان تأمین 
اجتماعی تقریبـــاً تمامی این صندوق‌ها 
از منابـــع داخلـــی خود تـــوان پرداخت 
مســـتمری بازنشســـتگان را ندارند و به 
همیـــن دلیـــل وابســـتگی شـــدیدی به 
بودجـــه دولت دارنـــد. درواقـــع دولت 
بـــرای پرداخـــت حقـــوق بازنشســـتگان 
ردیـــف بودجـــه تعریـــف کـــرده و ایـــن 
بودجـــه به‌صـــورت فزاینده‌ای ســـال به 

ســـال افزایش پیـــدا می‌کند.
از دهـــه ۱۳۸۰ تا به امـــروز، روند کاهش 
نـــرخ پشـــتیبانی صندوق‌ها آغاز شـــده 
و اکنون شـــرایط بحرانی شـــده اســـت. 
مـــروری بـــر جـــداول بودجـــه در ســـال 
۱۳۹۳ نشـــان می‌دهـــد در آن مقطـــع 
زمانی، حـــدود ۳۰ هزار میلیـــارد تومان 
بـــه صندوق‌هـــای بازنشســـتگی بـــرای 
پرداخـــت حقوق اختصاص داده شـــده 
اســـت. امـــا اکنـــون در ســـال ۱۴۰۲ بـــا 
افزایـــش ۱۰ برابری این رقـــم، فقط طی 
هشـــت ســـال بـــه بیـــش از ۳۳۰ هـــزار 
میلیارد تومان رســـیده است. بررسی‌ها 
نشـــان می‌دهد که بودجـــه صندوق‌ها 
در ســـال ۱۴۰۲ بیـــش از ۱۰۰ هزار میلیارد 
تومان افزایش پیدا کـــرده که حدود ۷۰ 
هزار میلیارد تومان فقط ســـهم افزایش 
صندوق بازنشســـتگی کشـــوری است.

دیدگاه درباره مصوبه مجلس
حـــالا مجلـــس در ایـــن راســـتا و بـــرای 
حل ناترازی صندوق‌های بازنشســـتگی 
اقدام به افزایش ســـن و سابقه خدمت 
کـــرده اســـت. موضوعـــی که طـــی چند 
روز اخیـــر تاکنـــون محـــل بحـــث میان 
کارشناســـان قرار گرفته و عـــده‌ای با آن 
موافـــق و گروهی نیـــز آن را نافی قوانین 

تأمیـــن اجتماعـــی می‌دانند.
هســـتند  عقیـــده  ایـــن  بـــر  مخالفـــان 
مرحلـــه  وارد  هنـــوز  ایـــران  جمعیـــت 
پیرســـنی نشده اســـت و حداقل دو دهه 
تـــا آن مرحله فرصـــت وجـــود دارد.. اما 
حل مســـأله صندوق‌های بازنشســـتگی 
نیـــز، زمان‌بـــر و حائـــز اهمیـــت اســـت. 
لـــذا افزایش ســـن بازنشســـتگی در این 
مرحله زمانی، باعث انباشـــت کارجویان 
شـــده و در دیگر ســـو نیز ایـــن فقط برای 
کوتاه‌مدت می‌تواند پاســـخگوی پایداری 

صندوق‌هـــای بازنشســـتگی شـــود.

گام اول برای عبور از بحران صندوق‌های 
بازنشستگی

گزارش

دولت‌ها در 6 دهه اخیر 
یعنی از پیش از انقلاب تا 

سال 1371، بدون‌توجه به 
افزایش امید به زندگی، سن 

و سابقه لازم بازنشستگی 
را کاهش داده بودند. در 

شرایطی که مطابق لایحه 
قانونی بیمه‌های اجتماعی 
کارگران مصوب ۱۳۳۱، سن 

بازنشستگی برای مردان ۶۵ 
و زنان ۶۰ سال تعیین شده 

بود؛ در قانون بیمه‌های 
اجتماعی کارگران مصوب 

سال ۱۳۳۹ سن بازنشستگی 
برای مردان ۶۰ و برای زنان 

به ۵۵ سال کاهش یافت

وجود تورم دورقمی 
در چند دهه گذشته 

تاکنون، بازده 
سرمایه‌گذاری‌های 
پایین صندوق‌های 

بازنشستگی در کنار 
رشد روزافزون مصارف 

صندوق به‌دلیل رشد 
بازنشستگان کشور، 

منابع مازاد صندوق‌ها 
را در سراشیبی 

روند نزولی قرار داد 
و سرمایه‌گذاری 
جدیدی صورت 
نگرفت که حالا 

حیات صندوق‌های 
بازنشستگی را در 
معرض خطر قرار 

داده است

دلایل بحران در 
صندوق‌های 

بازنشستگی

مربـــوط می‌شـــود و نـــه بـــه دو یـــا ســـه 
سال گذشـــته ارتباطی دارد. این بحران 
حاصـــل بی‌تدبیـــری و سیاســـت‌های 
ناکارآمـــد دولت‌های گذشـــته بـــوده که 
حـــالا صندوق‌هـــای بازنشســـتگی را به 
لبه تیز پرتگاه ســـقوط کشـــانده اســـت. 
هرچنـــد که در ایـــن دولت تـــا حدودی 
صندوق‌هـــای  ناپایـــداری  شـــدت  از 
بازنشســـتگی کاســـته شـــده اما شـــدت 
بحـــران به‌قـــدری اســـت کـــه نمی‌توان 
آن را بـــا اقدامات یک‌ســـاله یا دوســـاله 

حـــل کرد.
چنـــد  ر  د رقمـــی  و د رم  تـــو د  جـــو و
ه  د ز بـــا  ، ن کنـــو تا شـــته  گذ هـــه  د
ســـرمایه‌گذاری‌های پایین صندوق‌های 
بازنشســـتگی در کنـــار رشـــد روزافزون 
رشـــد  لیـــل  به‌د ق  و صنـــد رف  مصـــا
مـــازاد  بازنشســـتگان کشـــور، منابـــع 
صندوق‌ها را در سراشـــیبی روند نزولی 
قـــرار داد و ســـرمایه‌گذاری جدیـــدی 
حیـــات  حـــالا  کـــه  نگرفـــت  صـــورت 
صندوق‌های بازنشســـتگی را در معرض 

خطـــر قـــرار داه اســـت.
افزایش ســـن امید به زندگـــی و کاهش 
تعـــداد زاد ولـــد )تغییـــرات جمعیتـــی( 
موجـــب افزایـــش نســـبت وابســـتگی 
بالقوه )نســـبت جمعیت بالای ۶۵ سال 
بـــه جمعیـــت ۶۵-۱۵ ســـال( و کاهـــش 
صندوق‌هـــای  در  پشـــتیبانی  نســـبت 
بازنشســـتگی شـــده که چالـــش بزرگی 
پیـــش روی صندوق‌های بازنشســـتگی 

قرار داده اســـت.
در ایـــن میـــان، اعمـــال سیاســـت‌های 
نابجا و ناکارآمد طی چند دهه گذشـــته 
که عملاً سیاست‌های مقطعی و روزمره 
بوده‌انـــد، عملاً بســـتر لازم را برای ایجاد 
بحران در صندوق‌های بازنشســـتگی در 

آینده فراهم کـــرده ‌بودند.
به‌عنـــوان نمونـــه، از ســـال ۱۳۳۰ تـــا به 
امـــروز متوســـط ســـن بازنشســـتگی از 
۵۷ ســـال به ۵۱ ســـال کاهش پیدا کرده 
است. فاصله ســـن بازنشستگی تا امید 
بـــه زندگی کـــه عاملـــی تعیین‌کننده در 
میـــزان ســـال‌های دریافـــت مســـتمری 
توســـط مشـــترکان صندوق بیمـــه‌ای و 
هزینه‌هـــای آن محســـوب می‌شـــود، از 
منفی ۱۰ ســـال در ســـال ۱۳۳۰ به حدود 
مثبت ۲۵ ســـال در ســـال ۱۳۹۹ رسیده 
است. این درحالی اســـت که سن امید 
بـــه زندگی در ایـــران از ســـال ۱۳۳۰ تا به 
امروز از ۴۶ ســـال به ۷۶ ســـال افزایش 

یافته اســـت.
دولت‌هـــا در 6 دهه اخیـــر یعنی از پیش 
از انقلاب تا ســـال 1371، بدون توجه به 
افزایش امید به زندگی، ســـن و ســـابقه 
لازم بازنشســـتگی را کاهش داده بودند. 
در شـــرایطی کـــه مطابق لایحـــه قانونی 
بیمه‌هـــای اجتماعـــی کارگـــران مصوب 
۱۳۳۱، ســـن بازنشســـتگی بـــرای مردان 
۶۵ و زنـــان ۶۰ ســـال تعیین شـــده بود؛ 
در قانـــون بیمه‌هـــای اجتماعی کارگران 
مصوب ســـال ۱۳۳۹ ســـن بازنشستگی 

»ایران اقتصادی« مصوبه مجلس درباره افزایش سن بازنشستگی را بررسی کرد

مذکور در بندهای)۲( الی)۵( تا ســـقف 
ســـن موضوع تبصره)۱( حســـب مورد به 
خدمـــت ادامه دهنـــد. خدمـــت مازاد 
بر اســـاس قوانیـــن و مقـــررات مربوطه 

امکان‌پذیر اســـت.
بـــه  دســـتگاه‌ها  چنانچـــه   ۵ تبصـــره-
خدمات برخی از کارکنان نیاز نداشـــته 
باشـــند حســـب مورد می‌تواننـــد بدون 
لحـــاظ زمان‌هـــای مذکـــور با پیشـــنهاد 
بالاتریـــن مقـــام دســـتگاه و موافقـــت 
معـــاون اول رئیس‌جمهـــور بر اســـاس 
قوانین مربوط نســـبت به صدور احکام 

بازنشســـتگی آنـــان اقـــدام کنند.
تبصـــره ۶ـ افـــرادی که بـــه تقاضای خود 
مایل بـــه بازنشســـتگی زودتـــر از موعد 
فوق‌الذکـــر باشـــند، بازنشســـتگی آنها 
مطابق قوانیـــن مربوطه و بدون رعایت 
بندهـــای)۱( تـــا )۵( بلامانـــع اســـت و 
حقوق بازنشســـتگی آنان مطابق احکام 

این ســـند برقرار خواهد شـــد.
بر این اســـاس میزان افزایش ســـنوات 
خدمت پلکانی اســـت و بیشـــتر افراد در 
حد چندماه به ســـنوات خدمت‌شـــان 

اضافه می‌شـــود.
افرادی که به تازگی شـــروع به کار کنند 
به میزان ســـنوات خدمت آنها حداکثر 

۵ ســـال اضافه می‌شود.
براســـاس مصوبـــه مجلـــس حداکثـــر 
ســـنوات خدمت ۳۵ ســـال یا ۶۲ ســـال 
ســـن برای مـــردان و ۳۰ ســـال ســـنوات 
خدمـــت یا ۵۵ ســـال ســـن بـــرای زنان 

. ست ا
تعیین شـــرط سن ۶۵ ســـال برای مرد و 
۶۰ ســـال برای زن و ســـابقه بازنشستگی 
۳۵ ســـال برای مرد و ۳۰ ســـال برای زن؛ 
مســـتخدمین موجود بـــا رضایت کتبی 
خود نیـــز می‌توانند مشـــمول حکم این 

جزء قـــرار گیرند.
هفتـــه گذشـــته، مجلـــس یازدهـــم در 
قالـــب بررســـی لایحـــه برنامـــه هفتـــم 
توســـعه، ســـن بازنشســـتگی و سنوات 
خدمـــت آن را افزایـــش داد. این مصوبه 
آنقدرچالـــش برانگیز بود کـــه در کمتر 
از یک ســـاعت از تصویـــب آن در صحن 
علنـــی بهارســـتان، در صدر اخبـــار قرار 
گرفت و موافقـــان و مخالفان آن دراین 
بـــاره اظهـــارات خـــود را بـــه اشـــتراک 
گذاشـــتند. نکتـــه قابـــل تأمـــل اینکـــه 
همـــه منتقـــدان و موافقان یـــک نقطه 
نظر مشـــترک داشـــتند و آن این بود که 
مصوبه مذکور، توانایی تعدیل ســـرعت 
و شـــدت کســـری منابـــع صندوق‌های 
بازنشتگی را دارد و این تنها گزاره مثبت 

ایـــن مصوبه بوده اســـت.
بحران صندوق‌های بازنشســـتگی یکی 
از چالش‌هـــای بـــزرگ اقتصـــاد ایـــران 
اســـت. چالشـــی که نـــه به ســـال‌جاری 
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نظر مرکز پژوهش‌های مجلس
به نظر می‌رسد بازوی پژوهشی مجلس نیز با شیوه حل بحران صندوق‌های 

بازنشستگی تا حدودی موافق نباشد چرا که در گزارشی که آرشیو آن قرار 
دارد نوشته اجرای انفرادی اصلاحات اخیر را یارای حل معضل کسری 
سیستم بازنشستگی صندوق تأمین اجتماعی نیست وفقط  توانایی 

تعدیل سرعت و شدت کسری به‌صورت محدود را دارد. ازاین‌رو در کنار 
اصلاحات پارامتریک که در کوتاه‌مدت می‌تواند از سرعت تشدید کسری 

صندوق جلوگیری کند، به اصلاحات ساختاری برای ایجاد ثبات بلندمدت 
در این صندوق به‌شدت احساس نیاز می‌شود. این گزارش توضیح می‌دهد 

که حل مسائل انباشته صندوق‌های بازنشستگی و اجرای مجموعه 
اصلاحات هدفمند و مؤثر با رعایت اصل کفایت مستمری، مستلزم 

تأمین بستری مناسب برای استقرار نهاد تنظیم‌گر مقررات در این بخش 
است. نهادی که ضمن نظارت بر عملکرد صندوق در بخش‌های درآمدی 

و ارائه و اجرای راهکارهای پایدارکننده، حامی حقوق مصرف‌کنندگان 
باشد. باید به این نکته توجه داشت، عدم بررسی چالش‌های ساختاری 

صندوق‌های بازنشستگی و تحلیل حساسیت انجام اصلاحات این بخش 
در گزارش حاضر به‌معنای عدم‌اهمیت و اولویت آنها نیست. موضوعی که 

کارشناسان اقتصادی بر آن تأکید دارند و بیان می‌کنند؛ آنچه طی چندین 
دهه گذشته صندوق‌های بازنستگی را وارد بحران کرده است، علاوه‌بر 

موارد فوق به بی‌تدبیری‌ها و استفاده‌های نامناسب از منابع بازنشستگی 
در کشور باز می‌گردد. به گفته این کارشناسان، اگر طرح مجلس اجرایی 

شود ممکن است ورودی درآمد‌ها افزایش پیدا کند، اما چون نحوه استفاده 
از این منابع و »هزینه‌کرد« منابع )به‌دلیل اشتباهات متعدد و فاحش در 

مدیریت این نوع بنگاه‌های اقتصادی( درست نیست، متأسفانه مشکل 
صندوق‌های بازنشستگی به شکل کامل حل و ریشه‌کن نمی‌شود و ادامه 

پیدا می‌کند. البته در این زمینه دولت سیزدهم از همان ابتدای کار خود در 
تابستان سال 1400، شیوه عملکردی منابع را تغییر داده است و این امید 

وجود دارد که منابع حاصل شده به‌صورت بهینه مدیریت و مصرف شوند.

ـــرش بـ
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در ایران حدود ۱۸ صندوق بازنشستگی 
وجود دارد که به‌غیر از سازمان تأمین 
اجتماعی تقریباً تمامی این صندوق‌ها 

از منابع داخلی خود توان پرداخت 
مستمری بازنشستگان را ندارند و 

به‌همین دلیل وابستگی شدیدی به 
بودجه دولت دارند. درواقع دولت 
برای پرداخت حقوق بازنشستگان 

ردیف بودجه تعریف کرده و این بودجه 
به‌صورت فزاینده‌ای سال به سال افزایش 

پیدا می‌کند
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