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وضعیتصندوقبازنشستگی
سازمانتأمیناجتماعیراچطور

ارزیابیمیکنید؟
تأمین  ســازمــان  بازنشستگی  ــدوق  ــن ص
غیردولتی  صندوق های  از  یکی  اجتماعی 
اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  زیرنظر 
است که به لحاظ جمعیتی بزرگتر از سایر 
همچنین  صندوق  ایــن  صندوق هاست. 
وضعیت بهتری نسبت به سایر صندوق ها 
دارد و بر اساس منابع بیمه ای بیمه پردازان 
مدیریت  زیــرمــجــمــوعــه  ــای  ــت ه ــرک ش و 

می شود.
اکنون ناترازی مالی که در همه صندوق ها 
و  بیمه پردازان  بحث  خاطر  به  دارد  وجــود 
مستمری بگیران است. این گزاره به معنی 
و  بازنشستگی  صندوق های  که  است  این 
بیمه ای براساس محاسبات ریاضی و علم 
اکچوئری)یکسری علم محاسباتی است که 
در بانک ها و مؤسسات بیمه ای و اعتباری 
کاربرد دارد، بنابراین علم اکچوئری مرجع 
محسوب  مالی  فعالیت های  برای  اساسی 
می شود. همچنین این علم به معنای اصل 
علم  ــی رود.  مـ بــه کــار  نیز  ریسک  مدیریت 
پروژه،  با محاسبه ریسک اجرای  اکچوئری 
می کند،  تضمین  را  پــروژه  انجام  موفقیت 
معنای  به  بیمه  در  اکچوئری  لغوی  معنای 
محاسبات فنی بیمه ها است( مورد بررسی 
از  قــرار می گیرد. حــدود 70 سال است که 
اجتماعی  تأمین  ســازمــان  صــنــدوق  عمر 
می گذرد. این صندوق در دوره هایی که تازه 
تأسیس شده بود، اوضاع خوبی داشت و 
در حدود 50 سال اول وضعیت بیمه شدگان 
ضریب  ــود.  ب مستمری بگیران  از  بیشتر 

پشتیبانی صندوق 17 تا 32 نفر بیمه پرداز 
به یک نفر مستمری بگیر بود، در حالی که 
پیدا  کاهش  صندوق  این  وضعیت  اکنون 

کرده است.
البته گفتنی است که ضریب پشتیبانی این 
صندوق امروز با تلاش های دولت سیزدهم 
به 4 درصد رسیده و از کاهش آن جلوگیری 
شده و پایداری منابع صندوق بیمه تأمین 

اجتماعی را نوید می دهد.
البته عوامل مختلفی ازجمله سؤمدیریت 
در  متخصص  و  دلــســوز  ــران  ــدی م نــبــود  و 
شده  باعث  سو  به این  گذشته  سال های 
صندوق  ایــن  پشتیبانی  ضریب  که  اســت 
نفر  یک  مقابل  در  بیمه پرداز  نفر  چهار  به 
ضریب  ایـــن  اگـــر  ــرســد.  ب مستمری بگیر 
پیدا  کاهش  نیز  تــعــداد  ایــن  از  پشتیبانی 
صندوق  که  چرا  است  قرمز  خط  این  کند 
تأمین اجتماعی بیش از نیمی از جمعیت 
بیمه ای  خدمات  پوشش  تحت  را  جامعه 
ــرار داده اســت کــه اگــر از ایــن امــر تجاوز  ق
کند، باید نگران بود که امکان پشتیبانی به 
باید  اینکه  ضمن  می گیرد.  صورت  سختی 
دولت  که  بگیریم  نظر  در  را  موضوع  ایــن 
پشتیبانی  امکان  و  دارد  زیــادی  هزینه های 
هــم بــه صـــورت قانونی از صــنــدوق وجــود 

ندارد.
سیزدهم  دولــت  شد،  گفته  که  همان طور 
جلوگیری  کاهشی  ــد  رون ایــن  از  توانسته 
کند و کارشناسان امیدوارند با اقداماتی که 
در  پشتیبانی  ضریب  افزایش  بــرای  دولــت 
نظر گرفته است، در سال های آینده نگرانی 
در حوزه ناترازی مالی صندوق بیمه تأمین 

اجتماعی نداشته باشیم.

دراینموردمیتوانیدمصداقیحرف  
بزنید؟

ــدوق ســازمــان تأمین  ــن ــه ص خــدمــاتــی ک
می کند  ارائـــه  بیمه شدگان  به  اجتماعی 
ازجمله پرداخت مستمری، مسائل رفاهی 
و درمانی به روز است و باید صورت بگیرد؛ 
در غیر ایــن صــورت دچــار مشکل خواهد 
شــد. اکنون نزدیک هشت مــاه از ســال را 
سپری کرده ایم، خوشبختانه مستمری ها 
پرداخت شده و چهار ماه باقی مانده است 
به  اجتماعی  تأمین  ســازمــان  بودجه  که 
600 هزار میلیارد تومان می رسد که نیازمند 
اگر  ــت.  ایــن مسیر اس ــت در  حمایت دول
دولت حمایت نکند به خاطر کمبود منابع 
استقراض  منابع  سایر  از  ــت  اس مجبور 
کند. ضمن اینکه دولت سیزدهم بخشی 
از بدهی دولت های گذشته به صندوق را 
نیز پرداخت کرده است که امیدواریم این 
روند ادامه داشته باشد و دولت همچنان از 
صندوق ها بویژه صندوق تأمین اجتماعی 

حمایت کند.
 

مجلسودولتدربهبودوضعیت
صندوقبازنشستگیتأمیناجتماعی

چهنقشیدارند؟
سال هاست که مشکلات فنی و ساختاری 
در صندوق تأمین اجتماعی صورت گرفته 
بــرای نجات  تغییرات جدی  باید  است که 
ــن صــنــدوق انــجــام شـــود. گــاهــی شاهد  ای
بــدون  اســلامــی  ــورای  شـ مجلس  هستیم 
اجتماعی  تأمین  سازمان  نظر  و  مشورت 
تعهداتی را به این صندوق تحمیل می کند. 
گروه های  از  بعضی  ــرای  ب مثال  عنوان  به 

و  می گیرند  درنظر  بیمه ای  امتیاز  شغلی، 
زیــان آور  را به عنوان مشاغل سخت و  آنها 
امر  این  که  می کنند  عنوان  ــوارد  م سایر  یا 
در  حاکمیتی  راهبرد  با  مجلس  طریق  از 
راستای سیاست حمایتی صورت می گیرد 
که بار مالی را برای صندوق تحمیل می کند. 
این امر باعث می شود تا تعهدات دولت به 
منابع  چــون  و  کند  پیدا  افزایش  صندوق 
مالی آن تأمین نمی شود، به عنوان بدهی 
باقی می ماند و دولت نمی تواند به تعهدات 
خود عمل کند در نتیجه بدهکاری بزرگی 

ایجاد می شود.
خود  وظایف  به  کمتر  گذشته  دولت های 
نسبت به این صندوق عمل کرده  اند و آن 
این صندوق  به  را  و بدهی های خود  سهم 
با  سیزدهم  دولــت  اما  نکرده اند  پرداخت 
پرداخت منابعی، بخشی از بدهی های این 
صندوق را که در گذشته معوق مانده بود، 
انجام داد اما همچنان این بدهکاری ها به 

صندوق وجود دارد.
 

برایسوددهیسازمانتأمین
أجتماعیوشرکتهایزیرمجموعه
آنچهتدابیریبایداندیشیدهشود؟

سازمان تأمین اجتماعی دارای شرکت های 
ــادی ازجــمــلــه شــرکــت ســرمــایــه گــذاری  ــ زی
خود  که  اســت  )شستا(  اجتماعی  تأمین 
این شرکت دارای شرکت های زیرمجموعه 
)البته  هستند  ــان ده  زیـ بخشی  که  اســت 
شرکت های  ــذاری  ــ واگـ دلــیــل  بــه  هــم  آن 
ــان ده به این سازمان بــوده بابت طلبی  زی
ــت و از آن به  ــا داشــتــه اس ــت ه کــه از دول
عنوان رد دیون نام برده می شود( و بخشی 

انتقادیکفعالکارگریازتحمیلتعهداتبیمهایبهصندوقتأمیناجتماعیتوسطمجلس

 ساز ناکوک مجلس 
به خطر افتادن رفاه 45 میلیون نفر 

ضروری است. قبل از اصلاح های ساختاری 
این سازمان باید مدیریت هزینه را سرلوحه 
سازمان   ایــن  اینکه  خاطر  به  دهــد  ــرار  ق را 
ــه تخصصی  ــرادی ک ــ ــه خــاطــر حــضــور افـ ب
باید  نداشتند، دچــار آسیب شــده اســت. 
ــراد مــورد سازماندهی قــرار گیرند و  ایــن اف
سازمان چابک شود. همچنین باید جلوی 
ریخت وپاش هایی که در سال ها و دهه های 
شــود.  گرفته  می گرفت،  ــورت  ص گذشته 
باید  راهــبــردی  هر  از  قبل  هزینه  مدیریت 

مورد اهتمام قرار گیرد.
این  در  سیزدهم  ــت  دول که  اســت  گفتنی 
کند.  مدیریت  را  هزینه ها  توانسته  زمینه 
در  و  گذشته  ســال  که  نشان  آن  به  نشان 
همین امسال نیز که 8 ماه از آن گذشته، 
صندوق تأمین اجتماعی هیچ استقراضی 
نیز  آن  پشتیبانی  ضریب  حتی  و  نداشته 

افزایش یافته است.
اصــلاح  موقعیت،  ــن  ای تثبیت  بـــرای  ــا  ام
ــت که  ــ ــدم اس ــ ســـاخـــتـــاری نــخــســتــیــن ق
ــورت تخصصی و  بــایــد مــدیــریــت هــا بــه صـ
در  و  جــدی  نظارت ها  بــاشــد،  کارشناسی 
دولت ها  همه  دخالت  میزان  حــال  عین 
و  برسد  حداقل  به  سازمان  در  مجلس  و 
ــلاش کند بــه صــورت تخصصی  ســازمــان ت
شورای  احیای  راستا  همین  در  شود.  اداره 
دستور  در  باید  نیز  اجتماعی  تأمین  عالی 
از  بهتری  عملکرد  شورا  این  گیرد.  قرار  کار 
وضعیت هیأت امنایی خواهد داشــت. بر 
این اساس مدیریت تخصصی و گروه های 
می شود  بیشتر  اجتماعی  تأمین  در  مدنی 
و جلوی فسادها گرفته می شود. در اصلاح 
که  ــت  اس خوبی  مــوضــوع  ــن  ای ساختاری 
گزارش ها  که  کند  دنبال  دولت  است  نیاز 
حکایت از آن دارد که این امر در حال تحقق 

است.
در  بیمه ای  و  متخصص  مــدیــران  حضور 
ســازمــان تــأمــیــن اجــتــمــاعــی و پــرداخــت 
بــدهــی هــای دولـــت از دیــگــر راهــبــردهــای 
مجلس  نباید  است.  ساختاری  اصلاحات 
ــدون در  شـــورای اســلامــی بــار جــدیــدی را ب
نظر گرفتن نظر کارشناسی سازمان تأمین 
اجتماعی به این صندوق تحمیل کند چرا 
دچار  را  بیمه ای  و  تخصصی  ــد  رون ایــن  که 
اختلال کرده و در آینده مشکلاتی به وجود 

خواهد آمد.
پارامتریک  اصــلاحــات  بحث  دوم  راهــبــرد 
است که میزان متوسط حقوق و سن مورد 
برنامه  امر در  این  بررسی قرار می گیرد که 
ضمن  ــت.  اس شــده  گرفته  نظر  در  هفتم 
شرایط  دلیل  بــه  کنیم  توجه  باید  اینکه 
و  زنــان  در  سن  متوسط  اکنون  کشورمان 
ــن رو سن  ای از  یافته است  افزایش  ــردان  م
امر  ایــن  با  باید  نیز  بازنشستگی  متوسط 
نباشد  گونه ای  به  باشد؛  داشته  همخوانی 
که افراد در سن 50 سالگی بازنشسته شوند.

در  جدید  فناوری های  بحث  سوم  راهبرد 
سازمان  اکنون  ــت،  اس بیمه ای  خدمات 
جدید  تکنولوژی های  از  اجتماعی  تأمین 
است  حالی  در  ــن  ای نمی کند.  اســتــفــاده 
این  از  اعتباری  و  باید بخش های مالی  که 
راهبرد  سه  این  شوند.  بهره مند  خدمات 
باید به ترتیب صورت گیرد تا شاهد موفقیت 
سازمان تأمین اجتماعی و بهبود خدمات 

به بیمه شدگان باشیم.
سیزدهم،  دولــت  در  گفتم  که  همان طور 
خوشبختانه این سه راهبرد از همان آغاز به 
کار این دولت در دستور کار قرار گرفت، اما 
متأسفانه چه در مجالس گذشته و چه در 
این مجلس شاهد ساز مخالف هستیم به 
این معنا که با مصوباتی نه تنها تعهدات مالی 
جدیدی به صندوق تحمیل می کنند، بلکه 
دچار  را  دولــت  راهبردی  برنامه های  همه 

اختلال خواهند کرد.

هر ماه 40 تا 50 هزار میلیارد 
ریال کسری نقدینگی 

فقط برای پرداخت حقوق 
بود که در دولت قبلی با 
قرض گرفتن از بانک ها 

جبران می شد ولی اکنون 
با تلاش های دولت انقلابی 

400 هزار میلیارد ریال 
تعهدات ماهانه مجموعه 

تأمین اجتماعی بدون 
ایجاد بدهی به بانک و 
پرداخت سود محقق 

می شود

هزارمیلیاردریال

50

وقتیکهدرگذشتهصندوقتأمیناجتماعیبهحیاطخلوت
سیاسیونتبدیلشدهبود

صندوق تأمین اجتماعی به عنوان بزرگترین صندوق بیمه ای کشور است که در امنیت، رفاه 
و معیشت کشور مؤثر است و ضریب اطمینان امنیت ملی را در کشور بالا می برد که اگر این 

راهبرد ملی دچار مشکل شود، عوارض اقتصادی و اجتماعی خواهد داشت.
واقعیت این است که این صندوق در گذشته به حیات خلوت سیاسیون تبدیل شده 

بود، در دولت های گذشته مدیران سیاسی انتخاب می شدند و در رأس 
هیأت مدیره ها قرار می گرفتند؛ همچنین در شرکت های تخصصی 
و زیرمجموعه این سازمان نیز مدیرانی انتخاب می شدند که گاهی 
از نمایندگان مجلس و سایر مدیران سیاسی بودند. متأسفانه در 
سازمان های بیمه ای، مدیران تخصصی روی کار نیامدند، خیلی از 
مدیران برای اینکه از زیر بار نظارت شانه خالی کنند و حقوق ها و 

پاداش های بالایی دریافت کنند، به این صندوق و شرکت ها می رفتند؛ 
از این رو فضا به گونه ای شده بود که مدیران هیچ تخصصی و 

اثرگذاری مؤثری نداشتند. این امر یک سنت غلط حاکمیتی بود 
که باید تغییر پیدا کند. به هر حال باید نگاه ملی و تخصصی به این 

سازمان ها داشته باشیم، آینده کشور و نسل آینده چشمشان به این 
صندوق هاست. حتماً باید کارهای تخصصی و اصلاحات جدی روی 
آنها انجام شود تا این سازمان ها به اهداف واقعی خود دست یابند.

ـــرش بـ

مجلس شورای اسلامی 
برای بعضی از گروه های 

شغلی، امتیاز بیمه ای 
درنظر می گیرد و آنها را به 

عنوان مشاغل سخت و 
زیان آور یا سایر موارد عنوان 
می کند که این امر از طریق 
مجلس با راهبرد حاکمیتی 

در راستای سیاست 
حمایتی صورت می گیرد 
که بار مالی را بر صندوق 
تحمیل می کند. این امر 

باعث می شود تا تعهدات 
دولت به صندوق افزایش 

پیدا کند و چون منابع 
مالی آن تأمین نمی شود، 

به عنوان بدهی باقی 
می ماند و دولت نمی تواند 

به تعهدات خود عمل کند؛ 
در نتیجه بدهکاری بزرگی 

ایجاد می شود

در 2 سال گذشته 
دولت سیزدهم 

بیش از 2 میلیون 
نفر بیمه شده جدید 

تحت پوشش سازمان 
تأمین اجتماعی 

قرار گرفته اند که 
با توسعه پوشش 

و حفظ ضریب 
پشتیبانی سازمان 

تأمین اجتماعی بیش 
از 4۹ هزار میلیارد 

تومان منابع پایدار 
نیز برای سازمان ایجاد 

شده است

خلق49همت
دردوسالاخیر

عکس:ایران

ســازمانتأمیــناجتماعــییکــیازنهادهــایزیرمجموعــهوزارتتعــاون،کارورفــاهاجتماعــیبــهعنــوانیــکنهــاداجتماعــیواقتصــادی
ــتاجتماعــیازمهمتریــن ــد.تحقــقعدال ــتاجتماعــیفعالیــتمیکن ــارویکــردعدال درســهحــوزهدرمــان،بیمــهوســرمایهگذاریب

اولویتهــایایــنســازماندردولــتســیزدهماســت.
اکنــونبیــشازنیمــیازجمعیــت۸۵میلیــوننفــریکشــورتحــتپوشــشبیمههــایاجتماعــیقــراردارندکــهایــنگســتردگیوفراگیری
پوشــشبیمــهوخدمــاترفاهــیودرمانــیرادرکشــورشــاهدهســتیمضمــناینکــهدرحــوزهبیمههــایدرمانــیبــاتدبیــردولــتمردمــی
ســیزدهمبــهپوشــشکامــلجمعیــتدســتیافتهایــم.ایــنســازمانبــا4۵میلیــوننفــردرکشــور)4میلیــونو٢٠٠هــزاربازنشســتهو...(
اقدامــاتخوبــیدرحــوزهخدمــاتانجــامدادهاســتبــهگونــهایکــهاکنــونبیــشاز٩٠بیمارســتانتخصصــیوفوقتخصصــی،١١هــزارتخــتبیمارســتانیو۵٠هــزارطــرفقــرارداد،بــه

ایــنجمعیــت،خدمــاتدرمانــیارائــهمیکنــد.
همچنیــنبــراســاساعــامســازمانتأمیــناجتماعــیهــرمــاه4۰تــا۵۰هــزارمیلیــاردریــالکســرینقدینگــیفقــطبــرایپرداخــتحقــوقبــودکــهدردولــتقبلــیبــاقــرضگرفتــناز
ــکوپرداخــت ــهبان ــدونایجــادبدهــیب ــناجتماعــیب ــهمجموعــهتأمی ــالتعهــداتماهان ــاردری ــی4۰۰هــزارمیلی ــتانقاب ــاتاشهــایدول ــونب ــهاکن ــرانمیشــدک بانکهــاجب
ســودمحقــقمیشــود.دولــتبــرایجبــرانبدهیهــایگذشــتهوبــارویکــردآیندهســازی،بهتریــنبنگاههــایزودبــازدهکشــوررابــهســازمانتأمیــناجتماعــیواگــذارکــرد.درحــوزه
مســتمریبگیراننیــزاقدامــاتمناســبیصــورتگرفتــهاســت،بــرایــناســاسافزایــش٣٨درصــدیســایرســطوحبههمــراهعــددثابــتتصویــبشــدهوهمچنیــنافزایــش۵٧درصــدی

حداقلبگیــراندرایــندولــتنقــشمهمــیدرمعیشــتایــنجمعیــتاســت.
طبــقاعــامســازمانتأمیــناجتماعــی،در۲ســالگذشــتهدولــتســیزدهمبیــشاز۲میلیــوننفــربیمهشــدهجدیــدتحــتپوشــشســازمانتأمیناجتماعــیقــرارگرفتهانــدکــهبــا
توســعهپوشــشوحفــظضریــبپشــتیبانیســازمانتأمیناجتماعــیبیــشاز49هــزارمیلیــاردتومــانمنابــعپایــدارنیــزبــرایســازمانایجــادشــدهاســت.همچنیــنبیــشاز۱۷۰هــزار
میلیــاردتومــانتأدیــهبدهــیدولــتتوســطدولــتســیزدهمبــهایــنســازمانانجــامشــدو۱۰۶هــزارمیلیــاردتومــانبدهــیبانکــیتأمیناجتماعــیتســویهشــدهاســت.خبرنــگارروزنامــه

»ایــراناقتصــادی«بــا»حمیــدحاجاســماعیلی«فعــالوکارشــناسکارگــریدرخصــوصآخریــنوضعیــتصنــدوقبازنشســتگیتأمیــناجتماعــیبــهبحــثوگفتوگــونشســت.

فرزانهپیری
روزنامه نگار

گفتوگو
سودده، بعضی از شرکت ها در حوزه دارو و 
می کنند  فعالیت  خوب  بسیار  پتروشیمی 
و فروش و بازار خوبی دارند که باید تقویت 
شوند تا در این مسیر ادامه فعالیت دهند. 
فعال  نیز  شرکت ها  از  بعضی  مقابل  در 
یکدیگر  با  درآمــدهــا  و  هزینه ها  نیستند، 
بــهــره وری  و  قابلیت  و  نـــدارد  همخوانی 
قرار  ارزیــابــی  ــورد  م باید  که  نــدارنــد  بالایی 
گیرند. در صورتی که مدیران متخصص در 
عملکرد  و  شوند  وارد  شستا  شرکت های 
ارزیابی شود،  و  به صــورت دقیق رصد  آنها 
هم ارزش افزوده و هم در عین حال بخشی 
تأمین  را  أجتماعی  تأمین  هزینه های  از 

می کنند.
از شــرکــت هــای شستا  تــعــدادی  ــون  ــن اک
امــر به خاطر  ایــن  بــورس شده اند که  وارد 
بــورس به خاطر  اما  شفافیت خوب است 
مشکلات زیرساختی و آسیبی که از دولت 
گذشته خــورد، باعث شد تا هنوز مردم به 
اکنون  بــازار سرمایه اعتماد نکنند که  این 
در این زمینه برای بازگشت اعتماد مردم، 
اقداماتی صورت گرفته است که امیدواریم 
مفید واقع شود. در نهایت، ورود شرکت ها 
به بورس از لحاظ شفافیت اقدام مناسبی 
اســت کــه امــکــان رصــد و کنترل را بیشتر 

فراهم می کند.
 

برایبهبودوضعیتصندوق
بازنشستگیسازمانتأمیناجتماعی

چهاقداماتیبایدصورتبگیرد؟
ــرد اســاســی ازجــمــلــه اصــلاحــات  ــب ســه راه
ساختاری، اصلاحات پارامتریک و استفاده 
ارتقا  حفظ،  برای  تکنولوژی ها  و  فناوری  از 
تأمین اجتماعی  ادامــه فعالیت سازمان  و 


