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بیش از ۱۹ میلیون 
خانوار مشمول 

دریافت اعتبار 
تشویقی شده‌اند

ــاون، کار  ــع مــشــاور مــعــاون وزیـــر ت
و رفـــاه اجــتــمــاعــی گــفــت: بیش 
مشمول  ــوار  ــان خ میلیون   ۱۹ از 
و  اعتبار تشویقی شده‌اند  دریافت 

می‌توانند از آن استفاده کنند.
ــه،  ــاران ی ــت  ــاف دری مشمول  افـــراد 
ــا اســتــفــاده از طــرح  مــی‌تــوانــنــد ب
طریق  از  و  الکترونیکی  کــالابــرگ 
خود  خرید  متصل،  فروشگاه‌های 
اینترنتی  یا  حضوری  بــه‌صــورت  را 
انجام دهند. طبق آخرین آمار در 
ابتدای این طرح تقریباً نزدیک به 
در  فروشگاهی  ترمینال  ــزار  ه  ۳۰
تعداد  اکنون  که  بود  فعال  کشور 
فعال  ترمینال  ۱۹۰هــــزار  بــه  آنــهــا 
با ۲ ماه  رسیده است. در مقایسه 
فروشگاه  هــزار   ۴۵ حــدود  قبل، 
دیگر به این طرح متصل شده‌اند. 
متعددی  شعبه‌های  آن،  کنار  در 
نیز  زنجیره‌ای  بزرگ  فروشگاه  از۱۰ 

در این طرح فعال هستند.
استفاده  بــه  مـــردم  تشویق  بـــرای 
الکترونیکی  کــالابــرگ  طـــرح  از 
شده  گرفته  نظر  در  مشوق‌هایی 
این  مشوق‌ها  ایــن  از  یکی  اســت. 
است که هر خانوار دهک‌های ۱ تا 
۷ با خرید کالابرگی ۲۰۰ هزار تومان 
تومانی  ــزار  ه  ۴۰۰ یا   ۳۰۰ یــارانــه  از 
از فروشگاه‌های اعلام شده،  خود 
افزایش  تومان  هــزار   ۱۲۰ مشمول 
که  می‌شود  کالابرگی  یارانه  اعتبار 

می‌تواند از آن استفاده کند.
معاون  مشاور  یحیوی،  رضا  سید 
اجتماعی  رفــاه  و  کار  تعاون،  وزیــر 
ــا افــــزود: از  ــرن ــا ای در گــفــت‌و‌گــو ب
دوره‌ای که افزایش اعتبار تشویقی 
به یارانه افــراد اعــام شــده، بیش 
طرح  از  خــانــوار  میلیون   6.5 از 
استفاده  الکترونیکی  ــرگ  ــالاب ک
درصدی   ۲۰ استقبال  که  کرده‌اند 
بیشترین  ــد.  ــی‌دهـ مـ ــان  ــش ن را 
ــده بین  ــ ــام ش ــجـ خـــریـــدهـــای انـ
دهک‌های ۲ و ۳ بوده که مشمول 
این  کــه  هستند  ــه  ــاران ی ــت  ــاف دری
پایین  دهک‌های  می‌دهد  نشان 
استفاده  به‌خوبی  آن  از  جامعه 
به  توانسته  نیز  دولــت  و  کــرده‌انــد 

هدفی که دارد نزدیک شود.
تعاونی‌های  اینکه  بیان  با  یحیوی 
شعبه  هـــزار  از  بــیــش  روســتــایــی 
با  ــه  کـ کـــشـــور دارنـــــد  فـــعـــال در 
ــرگ  ــالاب ــرح ک اتــصــال‌شــان بــه طـ
ایــن  از  ــوان  ــی‌تـ مـ الــکــتــرونــیــکــی 
افــزود:  کــرد،  استفاده  زیرساخت 
استفاده  سهولت  برای  دیگر  قدم 
ــان، مــذاکــره  ــران‌ش ــارب مـــردم از ک
که  بــود  روستایی  تعاونی‌های  بــا 
به  روســتــایــی  تعاونی   ۴۰۰ اکــنــون 
ــس از  ایـــن طـــرح پــیــوســتــه‌انــد. پ
ــای روســتــایــی  ــی‌ه ــاون ــع اتــصــال ت
بــه صــنــدوق‌هــای فــروشــگــاهــی، 
خود  خرید  می‌توانند  روستاییان 
کالابرگ‌  اعتبار  از  استفاده  بــا  را 
ــا ایــن شــیــوه هم  انــجــام دهــنــد. ب
فرایند خرید تسهیل می‌شود و هم 
آنها مشوق‌ ۱۲۰ هزارتومانی خود را 

دریافت می‌کنند.
فروشگاه‌های  پیوستن‌  دربــاره  وی 
تا  گفت:  طــرح  ایــن  بــه  اینترنتی 
به  اینترنتی  فروشگاه  یک  کنون 
این طرح پیوسته است و در حال 
فروشگاه‌های  با  رایزنی  و  مذاکره 
دیگر هستیم. کارهای فنی مربوط 
به اتصال یک فروشگاه دیگر انجام 
به  اتصال  آخــر  مراحل  در  و  شــده 
شبکه قرار داریم که آن را به مردم 

شریف اطلاع خواهیم داد.

خبر

تازه‏تریــن داده‏های آمــاری صندوق بیمه 
اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر 
نشــان می‏دهــد کــه در تیرمــاه امســال، 
تعداد بیمه‏شــدگان فعال ایــن صندوق با 
رشد 9.8 درصدی نســبت به تیرماه 1401، 
به یــک میلیــون و 668 هزار نفر رســیده 
است. براساس داده‏های آماری صندوق 
بیمه اجتماعی کشــاورزان، روستاییان و 
عشایر کشور، تعداد کل بیمه‏شدگان این 
صندوق شامل فعال و غیرفعال در پایان 
تیرمــاه امســال نســبت بــه تیرماه ســال 
گذشته، با رشد 12.4 درصد به 2 میلیون 
و 529 هزار نفر رسیده اســت. این تعداد 
در تیرماه سال گذشته، حدود 2 میلیون 
و 249 هزار نفر برآورد شــده بود. از میان 
بیمه‏شــدگان فعــال، غیرفعــال متصل و 
غیرفعــال منفصل، آمــار بانــوان و مردان 
تفکیــک شــده اســت بــه طــوری کــه در 
بیمه‏شــدگان فعال بــا جامعه آمــاری یک 
یــک  نفــر،   940 و  هــزار   667 و  میلیــون 
میلیون و 248 هزار و 454 نفر مرد و 419 

هزار و 486 نفر زن هستند.
در بخش بیمه‏شــدگان غیرفعال متصل 

نیــز بــا جامعــه آمــاری 275 هــزار و 215 
نفر نیــز 152 هــزار و 128 نفر مــرد و 123 
هــزار و 87 نفــر زن هســتند و در میــان 
بیمه‏شــدگان غیرفعــال منفصــل بــا آمار 
585 هــزار و 965 نفــر نیــز 463 هــزار و 
86 نفر را مــردان و 122 هــزار و 879 نفر 

را بانوان تشکیل می‏دهند.

متوسط سن بیمه‏پردازان صندوق 
36.2 سال

طبق ارزیابی‏های جدید صندوق بیمه 

تعداد بیمه‏شدگان فعال صندوق بیمه 
اجتماعی روستاییان به 1.6 میلیون نفر رسید

با رشد 9.8 درصدی در تیرماه امسال نسبت به تیرماه سال گذشته

گزارش

با 8 هــزار و 645 نفر، البرز بــا 10 هزار و 
109 نفر و بوشــهر با 13 هــزار و 265 نفر 

هستند.

بیشترین افراد بیمه‏شده در گروه 
رانندگان حمل بار و مسافربری

ارزیابی‏های جدید از آمارهای صندوق 
بیمه اجتماعی کشــاورزان، روستاییان 
و عشایر نشــان می‏دهد که در مجموع 
یــک میلیــون و 850 هــزار و 849 نفــر 
اعضای فعال ایــن صندوق، ایــن افراد 
در گروه‏هــای مختلــف تحــت عنــوان 
ســاکنان روســتاها، مناطق عشــایری، 
کشــاورزان غیرساکن روســتا، ساکنان 
شــهرهای زیــر 20 هــزار نفــر، رانندگان 
حمل بار و مسافربری، ســازمان نظام 
مهندســی کشــاورزی و منابع طبیعی، 
سازمان دامپزشکی، شــاغلان فصلی، 
بهزیســتی  ســازمان  و  امــداد  کمیتــه 
بازنشســتگی  و  بیمــه‏ای  خدمــات  از 

صندوق بهره‏مند هستند.
افــراد بیمه‏شــده در گــروه  بیشــترین 
راننــدگان حمــل بــار و مســافربری بــا 
جامعــه آمــاری 164 هــزار و 988 نفــر 
ســازمان  گــروه  در  آنهــا  کمتریــن  و 
دامپزشکی با 191 نفر بیمه شده در این 

صندوق به حساب می‏آیند.
افزایش مستمری افراد مستمری‏بگیر

پرداخــت  و  درصــدی   20 افزایــش 
صنــدوق  مســتمری‏بگیران  معوقــات 
بیمه اجتماعی کشــاورزان، روستاییان 
و عشــایر از دیگر اقدمــات اثربخش در 
این دولــت بــود که بــه همیــن منظور 
صندوق برای این مهم نیز برنامه‏ریزی 

جدی داشت.
بیمــه  صنــدوق  اعــام  براســاس 
و  روســتاییان  کشــاورزان،  اجتماعــی 
عشــایر، حقــوق مردادماه ســال‏جاری 
پوشــش  تحــت  مســتمری‏بگیران 
و  درصــدی   20 افزایــش  بــا  صنــدوق 

همچنین معوقات آنان پرداخت شد.
در  مجمــوع  در  صنــدوق  مســتمری 
دولــت ســیزدهم بیــش از 43 درصــد 
 190 از  بیــش  حداقل‏بگیــران  بــرای  و 
درصد افزایش یافت و یکــی از راه‏های 
ســطوح  افزایــش  مســتمری  افزایــش 
در  کــه  مــی‏رود  شــمار  بــه  درآمــدی 

صندوق این امر محقق شد.
طبــق برنامه‏هــای راهبــردی صنــدوق 
کشــاورزان،  اجتماعــی  بیمــه 
روســتاییان و عشــایر ســال گذشته 60 
درصــد ســطوح درآمــدی رشــد یافت، 
همچنیــن دو ســطح 9 و 10 بــرای آنهــا 
تعریــف شــده اســت. صنــدوق بیمــه 
و  روســتاییان  کشــاورزان،  اجتماعــی 
عشــایر 18 ســال قبل با هدف پوشش 
جمعیت 30 میلیون نفری کشــاورزان، 
روستاییان و عشــایر در راستای توسعه 
چتر بیمه‏ای و ارائــه خدمات به جامعه 
مذکور با دریافــت مبالغ پایین و کمک 
دولــت در پرداخت حــق بیمــه آغاز به 

فعالیت کرد.

تعداد کل 
بیمه‏شدگان این 

صندوق شامل 
فعال و غیرفعال در 
پایان تیرماه امسال 

نسبت به تیرماه 
سال گذشته، با رشد 

12.4 درصدی به 2 
میلیون و 529 هزار 

نفر رسیده است

رشد 12.4 
درصدی در کل 

بیمه‏شدگان 
صندوق بیمه 

اجتماعی

طبق ارزیابی‏های 
جدید صندوق بیمه 
اجتماعی کشاورزان، 
روستاییان و عشایر، 
اکنون میانگین سن 
بیمه‏پردازان جدید 

36.2 سال محاسبه 
شده که این عدد 

نسبت به مدت مشابه 
آن تا حدودی با روند 
افزایشی روبه‏رو بوده 

است.

سال

36.2
اجتماعی کشــاورزان اکنــون میانگین 
ســن بیمه‏پــردازان جدید 36.2 ســال 
محاســبه شــده که این عدد نسبت به 
مــدت مشــابه آن تــا حــدودی بــا روند 

افزایشی روبه‏رو بوده است.
فعلــی  ســن  میانگیــن  مجمــوع  در 
اجتماعــی  بیمــه  صنــدوق  اعضــای 
47.8 ســال در تیرمــاه ســال‏جاری به 
ثبــت رســیده کــه ایــن آمــار در مــدت 
مشابه سال گذشــته 48.3 سال بوده 
و این موضوع نشــانگر جوان‏تر شــدن 

اعضای این صندوق اســت. اکنون این 
صنــدوق بــا ضریــب پشــتیبانی حدود 
10 یکــی از جوان‏تریــن صندوق‏هــا در 

کشور به شمار می‏رود.
براســاس ایــن داده‏های آمــاری اکنون 
بیشــترین اعضــای تحت پوشــش این 
صندوق در استان آذربایجان شرقی با 
196 هــزار و 687 نفر، خراســان رضوی 
با 144 هزار و 617 نفر و استان فارس با 
134 هزار و 558 نفر است اما کمترین 
اعضای این صندوق در استان‏های قم 

در  ــراد  ــ اف از  بخشی  ــه  ک شــرایــطــی  در 
جمله  از  مختلف  ــل  دلایـ ــه  ب کـــار  ــن  س
کــار،  بـــازار  تقاضای  و  عرضه  مشکلات 
عدم تناسب اشتغال موجود با ظرفیت 
خلق  سیاست‏های  نبود  و  اشتغالزایی 
با  متناسب  شغلی  فرصت‏های  کننده 
موردنیاز  شغل‏های  و  کارجو  گروه‏های 
می‏کنند،  تجربه  را  بیکاری  کارفرمایان، 
ــازار  ب بــه  کلید ورود  عــنــوان  بــه  مــهــارت 
بــرای  را  اشتغال  دســتــرس‏پــذیــری  ــار  ک

کارجویان مهیا می‏کند.
اقتصاد  اصلی  پایه  عنوان  به  اشتغال 
تولید و کسب  اســاســی  رکــن  و  خــانــوار 
فرصت  قــالــب  در  شــرایــطــی  در  ــار،  کـ و 
قرار  کارجویان  اختیار  در  دسترس  در 
ــن کـــار حــتــی با  ــراد در س ــ مــی‏گــیــرد. اف
تجربه  و  دانشگاهی  تحصیلات  ــود  وج
به  مرتبط،  و  مختلف  زمینه‏های  در  کار 
به‏روزرسانی  یا  کافی  مهارت  عدم  دلیل 
امکان  مهارتی،  استانداردهای  نکردن 
ماندگاری در بازار کار و اشتغال و در کنار 
کار  بهره‏وری  ارتقای  و  رشد  ظرفیت  آن، 

نخواهند  را  تولید  حوزه  در  اثرگذاری  و 
داشت.

در این شرایط، کارفرمایان به دلیل نیاز 
به جذب نیروی کار ماهر و متخصص در 
راستای افزایش بهره‏وری تولید، تمایلی 
ــار بـــدون مــهــارت  ــروی کـ ــی ــه جـــذب ن ب
نداشته و طبیعتاً با ادامه این وضعیت، 
از  ناشی  اشتغال  دسترس‏پذیری  رکن 
مهارت‏های فنی برای افراد غیرماهر دور 

از دسترس خواهد بود.
کــارفــرمــایــان و ســرمــایــه‏گــذاران بخش 
ــل گــونــاگــون از جمله  ــه دلایـ ب تــولــیــد، 
و  کــار  و  کسب  راه‏انـــــدازی  در  تسریع 
ریلگذاری سودده در کار مربوطه، جذب 
ــار مــاهــر را از هــمــان ابــتــدای  نــیــروی ک
فعالیت در نظر دارند و در این شرایط، 
مهارت‏های فنی و تخصصی ایفای نقشی 
مهم در اشتغال افراد، رونق تولید، رشد 
کار و استمرار حضور در شغل  بهره‏وری 
سطح  و  میزان  عبارتی  به  دارنــد.  عهده 
در  مستقیم  تأثیر  ــار  ک نــیــروی  مــهــارت 
بازار  و  اشتغال  شاخص‏های  از  بسیاری 

کار دارد.
کنار  در  فنی  مهارت‏های  آمــوزش  البته 
کارجویان،  برای  برشمرده  مزایای  تمام 
به  تولید،  و  کار  و  کارفرمایان  شاغلان، 
برای  کارفرما  هزینه‏های  کاهش  دلیل 
آمــوزش‏هــای حین کــار)حــداقــل بــرای 
اشتغال  ره‏آورد  نوعی  به  به‏کار(  شــروع 
هزینه  صرف  از  و  شده  محسوب  ارزان 
افراد  کار  به  شروع  برای  مهارت  آموزش 

پیشگیری می‏کند.
سطح  رشــد  همچنین  راســتــا  ایــن  در 
مــهــارت نــیــروی کــار بــه عــنــوان یــک نوع 
سرمایه‏گذاری تخصصی برای افراد )تازه 
کار یا با تجربه اشتغال مرتبط( محسوب 
ــه آیــنــده‏نــگــری  ــط ــه ایـــن واس شـــده و ب
استمرار  افــزایــش  و  اشــتــغــال  تضمین 
ــار بــه ارمــغــان  نــیــروی ک بـــرای  شغلی را 

می‏آورد.
اشتغال  موضوع  به  متفاوت  نگاه  خلق 
کارفرما،  کارآفرین،  کارجو،  دید  زاویه  از 
سرمایه‏گذار و دولت و نهادهای متولی 
مسیری  در  مهارت‏آموزی  اشتغال  حوزه 

آموزش  و  سرمایه  عنوان  به  مهارت  که 
دیده  سرمایه‏گذاری  قالب  در  مهارت 
شـــود، اتــکــا بــه تـــوان مــهــارتــی افـــراد در 
تأمین  مستمر،  شغل  یافتن  راســتــای 
همچنین  و  مــتــخــصــص  کـــار  نـــیـــروی 
تنظیم  و  ارزان  اشتغال  بــه  دستیابی 
برای  را  بــازار  تقاضای  و  عرضه  وضعیت 

متولیان مربوطه به دنبال دارد.
وظایف  از  یکی  عنوان  به  اشتغالزایی 
بــا حــوزه  نــهــادهــای مرتبط  دولــت‏هــا و 
بهبود  عامل  و  دهنده  رونــق  اشتغال، 
مــوتــور محرک  ــار،  ــ ک و  ــای کــســب  ــض ف
بهره‏وری تولید و اقتصاد خانوار علاوه بر 
تنظیم  و  سیاستگذاری  طریق  از  تحقق 
هدفمند استفاده از ظرفیت‏های مالی، 
انسانی،  برنامه‏ریزی و سرمایه  ارتباطی، 
ارتــقــاء  طــریــق  از  تسهیلگری  ــان  ــک ام
به  است؛  دارا  را  مهارتی  استانداردهای 
این معنی که افزایش و گسترش مهارت 
افراد  اشتغال  تسهیل  زمینه  کار  نیروی 
افزایی،  مهارت  از  ناشی  تولید  رشــد  و 
بــرای  را  دســتــرس  در  و  ارزان  اشتغال 

اشتغال در دسترس و ورود به بازار کار از مسیر مهارت

دولت و بخش خصوصی فراهم می‏کند.
کنار  در  ــروز  ام دنیای  در  مهارت‏آموزی 
از  اشتغال،  و  تولید  واســط  حلقه‏های 
کار  بــازار  کننده  تعیین  و  اساسی  ارکــان 
به واسطه شکل‏گیری »انقلاب مهارتی« 
خلق  در  تأثیرگذاری  نقش  جهان  در 
اشــتــغــال، رشــد داده‏هــــای مــربــوط به 
تولید و توسعه کشورها عهده‏دار است؛ 
امروزه  این معنی که پیوست مهارتی  به 
ــوان جـــزء جــدایــی‏نــاپــذیــر همه  ــن ــه ع ب
پذیرفته  مولد  و  اشتغالزا  فعالیت‏های 

شده است.

کار  نیروی  اشتغال  بالای  آمار  به واسطه 
در  مناسب  شغلی  فرصت‏های  مــاهــر، 
این  بیکاری  پایین  نــرخ  و  آنــان  اختیار 
آمار  ایــن  تأثیرگذاری  و  افــراد  از  دسته 
جامعه،  در  بیکاری  شاخص  کاهش  بر 
به‏روز  استاندارد  مهارت  داشتن  امــروزه 
کننده  تضمین  کــار  ــازار  ب نیاز  براساس 
اشتغال افراد در درون کشور و حتی در 
آمار  دیگر  طرف  از  است.  مهاجر  قالب 
دانش‏آموختگان  بین  در  بیکاری  بالای 
یافتن  در  مهارت  اهمیت  نیز  غیرماهر 

شغل مناسب را نشان می‏دهد.

عکس: ایران

عکس: ایران

دولت کارفرمای بزرگ صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر است
صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر به عنوان یکی از 18 صندوق بیمه‏گر در کشور به شمار می‏رود که دولت 

به عنوان کارفرمای افراد تحت پوشش این صندوق، حدود 70 درصد سهم حق بیمه افراد بیمه‏شده این صندوق را پرداخت 
می‏کند و بیمه‏شدگان نیز حدود یک سوم سهم حق بیمه را پرداخت می‏کنند.

یکی از مزایای مهم در صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر، انتقال سوابق بیمه‏ای بیمه‏شدگان این نهاد با 
دیگر سازمان‏ها و صندوق‏های بیمه‏گر است، البته مهم‏ترین مزیت این نوع بیمه به‏صرفه و اقتصادی بودن نوع بیمه به دلیل 

حمایت دولت از جامعه کشاورزان، روستاییان و عشایر است.
صندوق بیمه اجتماعی نیز به واسطه حمایت‏های دولت از جامعه هدف، خدماتی همچون پرداخت مستمری بازنشستگی، 

ازکارافتادگی و بازماندگی را به افراد تحت پوشش ارائه می‏دهد.
افراد تحت پوشش صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان برای بیمه‏شدن در این صندوق باید شرایطی داشته باشند که از جمله 

آنها می‏توان به داشتن حداقل 18 سال و حداکثر 50 سال سن، سکونت در مناطق روستایی و عشایری و شهرهای زیر 20 هزار 
نفر، اشتغال در حوزه صنایع دستی و هنرهای سنتی، مشاغل زنبورداری، بافندگی، قالیبافی، فرشبافی، گلیم و جاجیم‏بافی، 

رانندگان حمل بار و مسافر بین‏شهری، کارکنان مراکز و شرکت‏های وابسته به مهندسی کشاورزی، منابع طبیعی و نظام 
دامپزشکی اشاره کرد.

برای عضویت بیمه‏شدگان در این صندوق بیمه‏گر افراد مشمول باید به یک‏هزار و 800 کارگزاری معتبر در سراسر کشور 
مراجعه کرده و نسبت به عضویت در این صندوق اقدام کنند.

ـــرش بـ

در مجموع میانگین سن 
فعلی اعضای صندوق بیمه 

اجتماعی 47.8 سال در 
تیرماه سال‏جاری به ثبت 

رسیده که این آمار در 
مدت مشابه سال گذشته 

48.3 سال بوده و این 
موضوع نشانگر جوان‏تر 

شدن اعضای این صندوق 
است. اکنون این صندوق 
با ضریب پشتیبانی حدود 

10 یکی از جوان‏ترین 
صندوق‏ها در کشور به 

شمار می‏رود


