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تشکیل کمیته 
هم افزایی برای 

اشتغالزایی 
دانش آموختگان 

دانشگاهی
معاون اشتغال وزارت کار گفت: 
یک کمیته برای هم افزایی تمام 
دستگاه های دولت تحت عنوان 
شکل  غ التحصیلان  فار اشتغال 

گرفته است.
مــحــمــود کــریــمــی بــیــرانــونــد در 
تسنیم،  خبرگزاری  با  گفت وگو 
بازار  چالش  اصلی ترین  گفت: 
بیکاری  نرخ  حاضر  حال  در  کار 
غ الــتــحــصــیــلان اســـت. یک  فــار
تمام  هــم افــزایــی  بـــرای  کمیته 
دستگاه های دولت تحت عنوان 
شکل  غ التحصیلان  فار اشتغال 
مدت  این  طی  در  است.  گرفته 
افتاده  ــوب  خ خیلی  اتــفــاق  دو 
اســـت؛ ســازمــان فنی حــرفــه ای 
فنی  مراکز  دانشگاه ها  داخل  در 
ــاد مــی کــنــد که  ــج ــه ای ای ــرف و ح
دانشجو در کنار تحصیل مهارت 
یــاد بگیرد.  کــار  بـــازار  ــورد نظر  م
رشته ها  از  بسیاری  اینکه  دوم 
بــازار  که  درســی  سرفصل های  و 
علوم  وزارت  توسط  ندارند،  کار 
ــــت و بـــورس  ــده اس ــ ــــذف ش ح
در  را  خصوصی  بخش  تحصیلی 

خیلی از استان ها فعال کردیم.
معاون اشتغال بیان کرد: توزیع 
پیشرفت های  توزیع  و  اشتغال 
متوازن  ما  کشور  در  اقتصادی 
دلیل  بــه  مسأله  ــن  ای و  نیست 
در  ــه  ــالـ سـ  40 ــرد  ــک ــل ــم ع یـــک 
ــوده  ب ــا  م مختلف  دولـــت هـــای 
سیزدهم  دولـــت  در  مــا  اســـت. 
برای اولین بار در حوزه بازار کار 
ویژه استان های محروم و مرزی 
تمهیدی اندیشیدیم که پیش از 
می کنیم  محاسبه  ســال،  پایان 
یک  اینکه  ــرای  ب استانی  هر  که 
سال  در  معقول  بــیــکــاری  ــرخ  ن
مقدار  چــه  باشد  داشــتــه  آیــنــده 
تــوازن  تا  شــود  ایجاد  باید  شغل 

حوزه بازار کار انجام شود.
اســاســی  تـــفـــاوت  ــزود:  ــ ــ اف وی 
کشورهای  اقــتــصــادی  ساختار 
ــار اقــتــصــادی  ــت ــاخ ــر بـــا س ــگ دی
ــت که  ــ ــن اس ــ ای ــا  مـ در کـــشـــور 
ــان مــنــطــبــق بــر  ــ ــادم ــ ــص ــ ــت ــ اق
کارخانه های بزرگ و زنجیره های 
اصلاً  مسأله  این  و  نیست  بزرگ 
مطلوب  که  نیست  معنا  این  به 
نیست، تقریباً 80 درصد از ایجاد 
کارهای  و  کسب  در  ما  اشتغالی 
اقتصادی  ساختار  اســت،  خــرد 
غرب منطبق بر کاپیتالیست که 
مسلتزم  اســت  ســرمــایــه گــذاری 
ــردم را به  ایــن اســت کــه همه م
کارخانه های  در  ابــزار  یک  مثابه 
به  عــمــلاً  و  بگیرند  قـــرار  بـــزرگ 
نه  هستند  ابــــزار  ــک  ی ــوان  ــن ع

مولد.
ــار  ک وزارت  ــال  ــغ ــت اش مـــعـــاون 
مشارکت  نرخ  چرا  اینکه  دربــاره 
پایین  کشور  در  زنــان  اقتصادی 
استاندارد  مطابق  گفت:  است 
و  خـــانـــه دار  ــان  زنـ بین المللی 
بیان  کــه  ــرادی  ــ اف از  دســتــه  آن 
کسب  نمی خواهیم  می کنند 
داشته  خــانــه  از  بــیــرون  ــد  درآمـ
باشیم، در جمعیت غیرفعالیت 
قرار دارد. وی ادامه داد: ممکن 
به  خانگی  تولیدات  زنــان  است 
باشند.  نداشته  ــروش  ف معنی 
است.  خانواده محور  ما  کشور 
ــدارد  ــان ــت ــد مــطــابــق اس ــای ــذا ب لـ
بین المللی باشیم اما در تحلیل 

دچار خطا نشویم.
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آمــار حــوادث کارگری در کشــور نســبت به 
میانگیــن جهانــی پایین تــر اســت و دولت 
ســیزدهم در ایــن دو ســال اخیــر اهتمــام 
بیشــتر در حــوزه تقویت ایمنــی محیط کار 

را مــورد تأکیــد قــرار داده اســت.
در ســال 1401 نســبت به ســال 1400، تعداد 
بــا کاهــش  حــوادث کارگــری در کشــور 
بیــش از 15 درصــدی روبــه رو بــوده کــه در 
ــدود  ــا ح ــاختمان ب ــش س ــان بخ ــن می ای
38 درصــد بیشــترین ســهم را در بیــن 
حادثه هــای کارگــری بــه خــود اختصــاص 
ــر  ــب بالاب ــار در نص ــدم مه ــت. ع داده اس
کارگاه هــای  بالابــردر  نبــودن  ایمــن  و 
در  عامــل  اصلی تریــن  ســاختمانی، 
عنــوان  ســاختمانی  حــوادث  افزایــش 
شــده اســت. حــالا دولــت ســیزدهم بــرای 
کاهــش حــوادث ســاختمانی، طــرح ملــی 
ایمنــی در کارگاه هــای ســاختمانی را بــه 

اجــرا گذاشــته اســت.
اطلاعــات  و  آمــار  مرکــز  گــزارش  طبــق 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  راهبــردی 
اجتماعــی از داده هــای ســازمان تأمیــن 
اجتماعــی در ســال 1401، از مجمــوع کل 
بیمه شــدگان در معــرض حادثــه شــغلی، 
38 هــزار و ۷34 نفــر دچــار حادثه شــغلی 
شــده اند کــه ایــن تعــداد نســبت بــه ســال 
ــته  ــش داش ــد کاه ــدود 15.6 درص 1400 ح

اســت.
نفــر حادثــه  تعــداد 38 هــزار و ۷34  از 
دیــده شــغلی، 455 مــورد آن منجــر بــه 
کار  از  بــه  منجــر  آن  مــورد   36 و  فــوت 
افتادگــی کلــی شــده اســت. ایــن گــزارش 

نشــان می دهــد کــه 36 هــزار و ۷19 نفــر 
از حادثــه  دیــدگان معــادل 94.8 درصــد 
مــرد و 2015 نفــر معــادل 5.2 درصــد زن 

هســتند.
ایــن در حالــی اســت کــه آمــار حــوادث 
کارگــری در کشــور نســبت بــه میانگیــن 
جهانــی پایین تــر اســت و دولت ســیزدهم 
در ایــن دو ســال اخیــر اهتمــام بیشــتر در 
ــورد  ــط کار را م ــی محی ــت ایمن ــوزه تقوی ح

ــت. ــرار داده اس ــد ق تأکی
بــه ایــن واســطه، تقویــت و اصــلاح قوانین 
و مقــررات مربــوط بــه ایــن حــوزه و تــلاش 
در راســتای کاهــش آمــار حــوادث ناشــی از 
کار بــا شــکل دهی حمایت هــای لازم در 
ســال های اخیــر بــه یکــی از دغدغه هــای 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــه 
اشــتغال،  و  کار  حــوزه  متولــی  عنــوان 
کار  نیــروی  خــود  البتــه  و  کارفرمایــان 
ارتبــاط  همیــن  در  اســت.  شــده  بــدل 
علــی حســین رعیتــی فــرد، معــاون وزیــر 
ــارم  ــل چه ــه در فص ــر اینک ــد ب ــا تأکی کار ب
از  کــه  دارد  قــرار  مــاده   22 کار  قانــون 
حقــوق مختلــف صیانــت از نیــروی کار، 
تشــکیل شــورای عالــی حفاظــت فنــی، 
دســتورالعمل ها  و  آیین نامه هــا  تدویــن 
فنــی  حفاظــت  کمیته هــای  تشــکیل  و 
پیش بینــی شــده اســت، یکــی از مباحــث 
مهــم و مــورد تأکیــد در مــاده 85 قانــون کار 
را حافــظ و صیانت کننــده  از نیــروی کار و 
منابــع مــادی کشــور دانســته و بــر رعایــت 
نــکات ایمنــی قانــون کار تأکیــد می کنــد.
از  گرفتــه  صــورت  بازرســی های  طبــق 
ــال  ــون کار در س ــمول قان ــای مش کارگاه ه
گذشــته تعــداد آســیب های شــغلی ثبــت 
شــده مشــمولان قانــون کار ۷950 نفــر ـ 
حادثــه بــوده کــه نســبت بــه ســال 1400 بــا 
8931 نفــر حادثــه کاهــش 0.11 درصــدی را 

نشــان می دهــد.

احمدرضا پرنده در گفت و گو با »ایران اقتصادی«: اجرای طرح ملی ایمنی در کارگاه های ساختمانی، 
حوداث کارگری را در این بخش کاهش می دهد

کاهش بیش از 15 درصدی حادثه های 
کارگری در کارگاه های ساختمانی

گزارش

کــرده و از طرفــی کارگــری کــه کلیــد فرمــان 
بالابــر در دســت دارد مــدام دســتگاه را 
روش تــا مصالــح بــه بــالا بیایــد امــا چــون 
دســت های فرغــون زیــر ســقف گیــر کــرده 
باعــث ســقوط بالابــر و کارگــران نزدیــک 
بالابــر بــه پاییــن و حــوادث وحشــتناکی 
بــرای  بایــد  بنابرایــن  می شــود.  ایجــاد 
مخصــوص  باکــت  از  مصالــح  انتقــال 
اســتفاده شــود کــه فاقــد دســته اســت.

نبــود حفــاظ در چاله های آسانســور، نبود 
حفــاظ در پرتگاه هــا و راه پله  هــا، اســتفاده 
ــگاه کار  ــدم جای ــن، ع ــت غیرایم از داربس
و عــدم  ارتفــاع  کار در  ایمــن و مطمــن 
تأمیــن وســایل حفاظت فــردی بخصوص 
کمربنــد ایمنــی و حمایــل بنــد بــرای کار در 
ارتفــاع از دیگــر دلایــل حادثه هــای کارگری 

اســت.

دلایل ریزش ساختمان ها
مدیــرکل بازرســی کار وزارت تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی، عــدم توجــه بــه ایمنــی 
را  ســاختمان  گودبــرداری  عملیــات  در 
از دلایــل اصلــی ریــزش ســاختمان های 
همجــوار و وقــوع حــوادث اعــلام کــرده 
صاحبــان  اســت  ضــروری  می گویــد:  و 
مهندســان  ســاختمانی،  مجریــان  کار، 
ــرداری  ــل گودب ــکاران و عوام ــر و پیمان ناظ
ایمنــی  آیین نامه هــای  و  همــه مقــررات 
کارگاه هــای ســاختمانی و مقــررات ملــی 
را  گودبــرداری  بخــش  در  ســاختمان 
رعایــت کننــد. بــه گفتــه وی، مهندســان 
ناظــر ســاختمانی بایــد بــه دقــت مــوارد 
ــن  ــر ایم ــورت غی ــی و درص ــی را بررس ایمن
کارگاه مــوارد را بــه کارفرمایــان به صــورت 
حضــوری تشــریح و مکتــوب ابــلاغ و بــرای 
ایمن ســازی محیــط کارگاهــی اقدامــات 

لازم را انجــام بدهنــد.

نظارت
بازرســی  کل  مدیــر  پرنــده،  احمدرضــا 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــه 
ــای  ــش حادثه ه ــارت در کاه ــوع نظ موض
بــاره  ایــن  در  و  پرداختــه  ســاختمانی 
کارگاه هــای  در  گســترده  نظــارت  بــر 
ســاختمانی تأکیــد کــرده اســت. طبــق 
گفتــه پرنــده، در برخــی مواقــع وســایل 
ایمنــی توســط کارفرمایــان تهیــه شــده 
امــا از ســوی کارگــران اســتفاده نمی شــود 
از  اســتفاده  بــر  لازم  نظــارت  بــا  تنهــا  و 
نــوع  ایــن  می تــوان  ایمنــی  تجهیــزات 

کــرد. برطــرف  را  چالش هــا 
رعایــت نــکات ایمنــی و تأمیــن تجهیــزات 
گســترش  کار،  محیــط  در  حفاظتــی 
حفاظــت  کمیته هــای  فعال ســازی  و 
ترویــج  و  بهبــود  کار،  بهداشــت  و  فنــی 
ارتقــای فرهنــگ  و  ایمنــی  آموزش هــای 
جملــه  از  آمــوزش  بــر  مبتنــی  ایمنــی 
بــه  می توانــد  کــه  اســت  راهکارهایــی 
کاهــش حــوادث ناشــی از کار کمــک کند.

گزارش های ارایه 
شده نشان می دهد 
که حوادث کارگری 
در ایران نسبت به 

میزان آن در سطح 
جهان از میانگین 

پایین تری برخوردار 
است. 

حوادث کارگری 
پایین تر از 

میانگین جهانی

در تازه ترین گزارش 
مرکز آمار و اطلاعات 

راهبردی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، 

سهم بالای بخش 
ساختمان با 3۷.۷ 

درصد و دوهزارو998 
مورد و بخش صنعت 

)ساخت( با 36.5 
درصد و 2904 مورد 
است که بیشترین 

سهم آسیب های شغلی 
منجر به فوت را به خود 

اختصاص داده اند.

درصد

37.7

دلایل اصلی افزایش حوادث در 
کارگاه های ساختمانی و صنعتی

آنچــه کــه در تازه تریــن گــزارش مرکــز آمــار 
و اطلاعــات راهبــردی وزارت تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی از داده هــای ســازمان 
تأمیــن اجتماعــی خودنمایــی می کنــد، 
ســهم بــالای بخــش ســاختمان بــا 3۷.۷ 
درصــد و 2998 مــورد و بخــش صنعــت 
)ســاخت( بــا 36.5 درصــد و 2904 مــورد 
ــیب های  ــهم آس ــترین س ــه بیش ــت ک اس
خــود  بــه  را  فــوت  بــه  منجــر  شــغلی 
اختصــاص داده اســت. نقــص بــزرگ در 
کارگاه هــای ســاختمانی و حوادثــی کــه در 
آن رخ می دهــد نتیجــه عــدم آشــنایی و 
آمــوزش کارفرمایان و کارگران در خصوص 
ایمنــی ســاختمان اســت. عــدم آشــنایی 
کارفرمایــان بــا مســئولیت و وظایــف خــود 
در زمینــه ایمنــی در صورتــی اســت کــه 
ــده  ــر عه ــی کارگاه را ب ــن ایمن ــون، تأمی قان
کارفرمــا گذاشــته اســت. چــه افــرادی کــه 
بــه عنــوان کارفرمــا در ســاخت و ســازهای 
ــکان  ــا مال ــب ی ــد اغل ــور دارن ــهری حض ش
زمینــی هســتند که قرار اســت ســاختمان 
درآن بنا شــود یا ســرمایه گذارانی هســتند 
کــه طــی قــرارداد مشــارکت در ســاخت، 
ــد. از  ــده دارن ــر عه ــاختمان را ب ــرای س اج
طرفــی کارگــران مشــغول در ایــن صنعــت 
از آموزش هــای مناســب در زمینــه  نیــز 

بــودن  موقتــی  بی بهره انــد.  ایمنــی 
عــدم  ســاختمانی،  کارگاه هــای  در  کار 
ــر در  ــا و کارگ ــن کارفرم ــکاری بی ــداوم هم ت
پروژه هــای بعــدی، شــفاهی و غیــر رســمی 
انعقــاد  عــدم  و  کاری  توافقــات  بــودن 
عــدم  و  کارگــر  و  کارفرمــا  بیــن  قــرارداد 
کنتــرل و نظــارت در بکارگیــری کارگــران 
دارای پروانــه مهــارت فنــی عواملــی اســت 
ــی  ــای ایمن ــه آموزش ه ــی ب ــه بی اعتنای ک
ایــن  در  می شــود.  موجــب  را  کارگــران 
ــوان  ــه عن ــهرداری ب ــزام ش ــدم ال ــان ع می
در  ســاختمان  پروانــه  صــدور  مرجــع 
بکارگیــری و اســتخدام مجــری صاحــب 
صلاحیــت دارای پروانــه اشــتغال از وزارت 
کار  صاحــب  توســط  شهرســازی  و  راه 
موجــب می شــود تــا مجموعــه مشــکلات 
در  اجــرا  و  کارگاه  مدیریــت  در  بعــدی 
ســاختمان  کیفیــت  و  ایمنــی  تأمیــن 
کار  روابــط  معاونــت  حــالا  آیــد.  پدیــد 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
لازم،  بازرســی های  گســترده  انجــام  بــا 
و  مناســب  دســتورالعمل های  ارائــه 
ضــروری و آمــوزش و اطلاع رســانی بــرای 
طــرح  کارگاه هــا،  محیــط  ایمنی ســازی 
ملــی ایمنــی در کارگاه هــای ســاختمانی را 
ــی  ــرکل بازرس ــت. مدی ــرده اس ــی ک اجرای
کار وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
بــه دلایــل اصلــی حــوادث پرداختــه و در 

ــران اقتصــادی« می گویــد:  ــه »ای ــاره ب این ب
در  ایمنــی  مهــار  بــدون  بالابــر  نصــب 
کارگاه هــای ســاختمانی یکــی از علــل مهم 
حــوادث ناشــی از کار اســت. احمدرضــا 
مــواردی  در  می دهــد:  توضیــح  پرنــده، 
بالابــر  مهــار  بــرای  می شــود  مشــاهده 
بــه غلــط از طنــاب اســتفاده شــده، یــا 
قــراردادن تعــدادی گونــی شــن یــا تعــدادی 
بلــوک ســیمانی روی پایــه بالابــر اســتفاده 
و  بالابرشــده  باعــث ســقوط  کــه  شــده 
ــا  ــت. بن ــته اس ــال داش ــه دنب ــی را ب حوادث
بــه گفته پرنــده، لازم اســت بالابر بــه روش 
مطمــن بــا ســیم های مفتولــی محکــم و یا 
ســیم بکســل متناســب بــه جــای مطمــن 
ســاختمان از چنــد نقطــه مهــار شــود و 
مرتــب محــل اتصــال ســیم مهار به پشــت 
بــام ســاختمان و پایــه فلــزی بــالای بالابــر 
چــک و بازدیــد شــود زیــرا بــه علــت حمــل 
مصالــح بــا بالابــر و فشــارهای وارد احتمال 
ــر  ــار از بالاب ــدن مه ــاز ش ــا ب ــدن ی ــل ش ش

دارد. وجــود 
ایــن مقــام ارشــد در حــوزه بازرســی کار، 
از فرغــون  توضیــح می دهــد: اســتفاده 
بــا  ســاختمانی  مصالــح  انتقــال  بــرای 
بالابــر از دیگــر عوامــل تأثیر گــذار حــوادث 
ســاختمانی بــرای کارگــران اســت، زیــرا 
فرغــون  بــا  مصالــح  انتقــال  هنــگام  در 
دســته های آن زیــر ســقف طبقــات گیــر 

 رئیس دبیرخانه ستاد ساماندهی و حمایت 
حوزه  در  اینکه  بیان  با  خانگی  مشاغل  از 
کاهش  و  افزایش  و  خانگی  مشاغل  توسعه 
رشته های خانگی نیازمند تمرکز و کار بیشتر 
هستیم، اظهار کرد: تا پایان سال 1400 نزدیک 
به 358 رشته خانگی داشتیم که اکنون به 
512 رشته رسیده و در جلسه قبل ستاد نیز 
100 رشته جدید را مصوب کردیم که مطابق 
با فعالیت هایی است که در سایر کشورها در 

ردیف رشته های مشاغل نو قرار می گیرند.
پرداخت  جزئیات  تشریح  با  همتیان  آزیتا 
ــل خــانــگــی،  ــاغ ــش مـــالـــیـــات صـــاحـــبـــان م
هدفگذاری ایجاد اشتغال در حوزه مشاغل 
شغل  ــزار  ه را 150  ســال 1402  ــرای  ب خانگی 
از 103  بیش  قبل  سال  گفت:  و  کرد  عنوان 
هزار شغل خانگی ایجاد و 218 مجوز مشاغل 

خانگی صادر کردیم.

وی با اشاره به امضای تفاهمنامه بانک رفاه 
کارگران و بانک قرض الحسنه مهر ایــران در 
چهل و هشتمین نشست ستاد ساماندهی 
و حمایت از مشاغل خانگی گفت: در حوزه 
در  گذشته  ــال  س دو  طــی  خانگی  مشاغل 
قانون  در   1389 ســال  از  که  آنچه  راســتــای 
مشاغل خانگی دیده شده به دلیل نوع نگاه 
ایــن مقوله و  و حمایت دولــت سیزدهم به 
همچنین جامعه هدف ما که زنان هستند 

رشد و شکوفایی خوبی را شاهد بودیم.
وی افــزود: خوشبختانه گام اول در راستای 
و  شد  برداشته  مجوزها  صــدور  تسهیلگری 
برنامه عملیاتی ما تا پایان سال بحث توسعه 
بازار محصولات مشاغل خانگی است که در 
این راستا تلاش کردیم در جلسه قبلی ستاد 
خانگی  مشاغل  از  حمایت  و  ساماندهی 
تفاهمنامه ای را با دو بانک به امضا برسانیم 

بانک  دو  ــن  ای کمک  بــا  سریع تر  هــرچــه  تــا 
تسهیلات لازم را برای متقاضیان فراهم کنیم.

سخن  رادیــویــی  برنامه  یک  در  که  همتیان 
در  کــه  ــم  ــددی درص کــرد:  تصریح  می گفت، 
طراحی  راســتــای  در  تفاهمنامه  ایــن  قالب 
سکوی فروش و خرید تضمینی محصولات 
تولیدی از ابزارهای مالی این دو بانک هم برای 
تولید کنندگان و هم خریداران خرد و عمده 

استفاده کنیم.
از متقاضیان  به حمایت مالی  اشــاره  با  وی 
مدل های  از  یکی  گفت:  خانگی  مشاغل 
که  ــت  اسـ تسهیلاتی  بــحــث  مــا  حــمــایــت 
اختصاص می دهیم. همه ساله بانک مرکزی 
اعتبارات مورد نیاز را در اختیار ما می گذارد و 
ما آن را در استان ها توزیع می کنیم اما یکی از 
وظایف ادارات تعاون، کار و رفاه اجتماعی در 
استان ها این است که بر اساس مزیت های 

رسته هایی  و  می کنند  بــررســی  منطقه ای 
دارد  توسعه  قابلیت  و  است  نو  و  جدید  که 
این  به  را  متقاضیان  و  می کنند  شناسایی 

سمت سوق می دهند.
به گفته همتیان بسیاری از رشته ها ممکن 
است بازار نداشته و در برخی استان ها اشباع 
رشته های  یکسری  با  باید  که  باشند  شــده 
پــایــدارســازی  بــه  و  شوند  جایگزین  جدید 

برسند.
رئیس دبیرخانه ستاد ساماندهی و حمایت 
از مشاغل خانگی از انجام نظارت های پسینی 
و  کسب  صاحبان  خصوص  در  پیشینی  و 
حال  در  گفت:  و  داد  خبر  خانگی  کــارهــای 
حاضر افراد متقاضی می توانند از طریق درگاه 
صورت  به  را  مجوزها  کشور،  مجوزهای  ملی 
به  مراجعه  طریق  از  و  کنند  دریــافــت  ــی  آن
ادارات تعاون، کار و رفاه اجتماعی شهرستان 

تعداد رشته های مشاغل خانگی به 512 مورد افزایش یافت

به  را  تسهیلات  درخواست  سامانه  در  خود 
سازمان  طریق  از  همچنین  برسانند.  ثبت 
آن  تابعه  ادارات  و  حــرفــه ای  و  فنی  آمــوزش 
را  لازم  مهارتی  آموزش های  شهرستان ها  در 

ببینند و گواهینامه مهارتی دریافت کنند.
از  مالیات  پرداخت  ــاره  درب حال  درعین  وی 
کرد:  تأکید  خانگی  مشاغل  صاحبان  سوی 

و  ــت  اس تضامنی  مسئولیت  یــک  مالیات 
طبق مــاده قانون در جایی لحاظ شده که 
ــوزه مشاغل  باید پــرداخــت شــود ولــی در ح
افــراد  حــال  شامل  مالیاتی  آنچنان  خانگی 
نمی شود؛ مهم این است که تا قبل از پایان 
سال مالیاتی، خوداظهاری را از طریق سامانه 

سازمان امور مالیاتی تکمیل کنند.

عکس: ایران

سیدمازیار شریف  کیان
روزنامه نگار

الزامات قانونی ایمنی و بازرسی
بر اساس ماده ۹۱ قانون کار، کارفرمایان و مسئولان واحدهای موضوع ماده ۸۵ 

این قانون مکلفند بر اساس مصوبات شورای عالی حفاظت فنی برای تأمین  
حفاظت و سلامت و بهداشت کارگران در محیط کار، وسایل و امکانات لازم را 
تهیه و در اختیار آنان قرار داده و چگونگی کاربرد وسایل مذکور را نیز آموزش 

دهند. برای دولت در جایگاه حاکمیت، وظایف ساختارسازی و تدوین الزامات 
عمومی  ایمنی کار و نظارت عالی پیش بینی شده و این موضوع از طریق تدوین 

مقررات ایمنی و حفاظت فنی از طریق شورای عالی حفاظت فنی انجام 
می شود. در حقیقت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در کنار سایر دستگاه های 

ملی، تنها نقش نظارتی و حاکمیتی در بحث ایمنی کار را برعهده دارد.

ـــرش بـ

ایمن سازی محیط کار با اطلاع رسانی و نظارت مستمر
مدیر کل بازرسی کار وزرات تعاون، کار و رفاه اجتماعی می گوید: برای 

حفاظت جان کارگران باید شرایط محیط کار ایمن فراهم شود و کارفرمایان 
و پیمانکاران مکلفند توجه کنند. کارگران و سرپرست کارگران باید با رعایت 

ایمنی کار از جان خود مراقبت کنند تا دچار حادثه نشوند.
پرنده، استفاده از ظرفیت رسانه ها و مطبوعات را برای آگاهی بخشی 

کارگران و کارفرمایان مهم توصیف و از آنها درخواست کرد با اطلاع رسانی 
نکات کلیدی پیشگیری از حوادث کار که توسط اداره کل بازرسی کار در 

اختیار آنها قرار داده می شود در حفظ و صیانت و سلامت نیروی کار سهیم 
باشند.

ـــرش بـ


