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  آیا آماری از مشاغل غیررسمی 
در کشور وجود دارد؟

افرادی  اشتغال  به  غیررسمی  اشتغال 
ــا و  ــاه‌هـ ــارگـ ــه در کـ ــود کـ گــفــتــه مـــی‌شـ
کار  بــه  مشغول  اقــتــصــادی  بنگاه‌های 
بیمه‌های  پــوشــش  تحت  ــا  ام هستند 
قــرار  بازنشستگی  و  درمــانــی  حمایتی 
ندارند و از سوی نهادهای نظارتی مورد 

بازرسی قرار نمی‌گیرند.
آماری که دولت‌های گذشته برای تعداد 
بودند  کرده  اعلام  غیررسمی  شاغلان 
آمارهای  امــا  اســت  نفر  میلیون   6 تا   5
اشتغال  نشانگر  غیررسمی  و  مختلف 
مشاغل  در  ــری  ــف ن مــیــلــیــون   8 تــا   7

غیررسمی است.
شــاغــان غــیــررســمــی، نــیــروی کــاری 
می‌کنند  کــار  کــارگــاه‌هــا  در  کــه  هستند 
شورای  مزایای  و  قانونی  حقوق  از  ولی 
عالی کار بهره‌مند نمی‌شوند، همچنین 
عده‌ای از این گروه حتی تحت پوشش 
مشاغل  نــوع  ایــن  نیستند.  هــم  بیمه 
مشاهده  اصنافی  و  کارگاه‌ها  در  بیشتر 

می‌شود که زیر 10 نفر نیروی کار دارند.
بــالای  کـــارگـــاه‌هـــای  خــوشــبــخــتــانــه در 
ــر، مــشــاغــل غــیــررســمــی دیـــده  ــف 50 ن
الــزامــات  خاطر  بــه  امــر  ایــن  نمی‌شود، 
افرادی  است.  اجتماعی  تأمین  قانون 
یا  اقــتــصــادی  بـــزرگ  بنگاه‌های  در  کــه 
کار  ــه  ب مشغول  صنعتی  شــهــرک‌هــای 

بخشنامه‌های  پوشش  تحت  هستند 
اجتماعی  تأمین  قوانین  و  کــار  قانون 
هستند، چرا که از این کارگاه‌ها بازرسی 
ســوی  از  غیرمحسوس  و  مــحــســوس 
وزارت  و  اجــتــمــاعــی  تــأمــیــن  ــان  ــازم س
صــورت  اجتماعی  رفـــاه  و  ــار  ک ــعــاون،  ت

می‌گیرد.
خاطر  به  بزرگ  کارگاه‌های  در  کارفرماها 
تخلف  ــرأت  ج دارد  ــود  وج که  قوانینی 
ندارند اما متأسفانه در کارگاه‌های زیر 10 
نفر به خاطر اینکه کارفرماها حسابرسی 
نمی‌دهند،  انــجــام  اجتماعی  تأمین 
مشهود  غــیــررســمــی  ــان  ــاغ ش وجـــود 

است.

  چه عواملی در کاهش مشاغل 
غیررسمی مؤثر است؟

از سوی  کــارگــاه‌هــا  قــوانــیــن در  ــرای  اجـ
از  بازرسی  نیروهای  تأمین  و  کارفرماها 
سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
و همچنین فرهنگ‌سازی جایگاه کار به 
غیررسمی  مشاغل  شکل‌گیری  کاهش 

کمک می‌کند.
این در حالی است که کمبود بازرسی را 
از سوی وزارت کار داریــم؛ در کل کشور 
800 بازرس کار داریم که این افراد برای 
اســتــان‌هــای  در  کــارگــاه‌هــا  از  ــی  ــازرس ب
این  از  می‌کنند،  پیدا  حضور  مختلف 
خاطر  به  اســت  شایسته  که  آنگونه  رو 

بازرسی  امکان  بازرسان  نیروی  کمبود 
ــدارد و شاید  ن به صــورت ماهانه وجــود 
سالی یک بار موفق به بازدید از کارگاه‌ها 
کارفرمانما  یک‌سری  همچنین  شوند. 
کــارگــران اجحاف  کــه در حــق  داریـــم 
را  ــران  ــارگ ک حــقــوق  و  حــق  و  می‌کنند 
آنها  از  مقابل  در  و  نمی‌دهند  آنها  به 
در  بیشتر  بنابراین  می‌کنند  استفاده 
مشاغل  نوع  این  غیرمجاز  کارگاه‌های 
اما در مقابل  غیررسمی دیده می‌شود، 
ــه از  ــم ک ــ ــری کــافــرمــاهــایــی داری ــک‌س ی
در  خود  چون  و  رسیده‌اند  صد  به  صفر 
جایگاه  به  واقعاً  بوده‌اند  کارگر  گذشته 

در  اکنون  می‌گذارند،  احترام  کارگران 
کشور از این کارفرماها کم نداریم.

ما نمایندگان کارگری خواستار رسیدگی 
ــای غــیــرمــجــاز  ــاه‌هـ ــارگـ بـــه وضــعــیــت کـ
حق  تنها  نه  کارگاه‌ها  این  در  هستیم. 
بلکه  نمی‌شود  داده  کارگران  حقوق  و 
مــوارد  سایر  و  ــزوده  افـ ارزش  مالیات، 
واقع  در  نمی‌شود،  پرداخت  نیز  قانونی 
نوعی  غیرمجاز  ــاه  ــارگ ک در  مــا  نظر  از 
که  آمــاری  و  می‌گیرد  کار صورت  قاچاق 
مختلف  دارد،  وجــود  کارگاه  این  ــاره  درب

است.
کارگری  جامعه  نمایندگان  عنوان  به  ما 

عضو کانون عالی شوراهای اسلامی کار در گفت‌وگو با »ایران اقتصادی« مطرح کرد

 مشاغل غیررسمی 
حاصل بی‌توجهی به نیروی کار

ــر اســاس  کـــارگـــران دســتــمــزد خـــود را ب
ــرای  ب نمی‌کنند  دریــافــت  کـــار  ــون  ــان ق
هستند  مجبور  زندگی  نیازهای  تأمین 
یا  بیاورند  روی  غیررسمی  مشاغل  به 
و  دخــل  هزینه  تــا  کنند  کــار  شیفت  دو 
را تأمین کنند. در گذشته و  خرج‌شان 
در حال حاضر به دلیل سیاست‌گذاری 
در  را  کــارگــرانــی  گذشته،  در  نامناسب 
کار  شیفت  چند  در  کــه  داریـــم  جامعه 
غیرمولد  که  شغل‌هایی  به  و  می‌کنند 

است روی آورده‌اند.
دستمزد  بحث  کارگری  نمایندگان  ما 
کارمندان  مانند  تا  می‌کنیم  پیگیری  را 
باشیم،  کــارگــران  حقوق  ترمیم  شاهد 
کارخانه‌های  از  اینکه در بسیاری  ضمن 
دارند  کمتری  مشکلات  کارگران  بزرگ 
به خاطر اینکه کارفرمایان مزایای خوبی 
در  ــد  ــ داده‌ان اختصاص  ــران  ــارگ ک بــرای 
عوض بهره‌وری تولید ارتقا یافته است و 

به تولید با کیفیت دست یافته‌اند.
دنبال  کــارخــانــه‌هــا  از  بسیاری  اکــنــون 
کارگر  هــنــوز  ــی  ول هستند  ــار  ک نــیــروی 
این  خاطر  به  امر  این  نکرده‌اند،  جذب 
کار  ــازار  ب در  ماهر  کــار  نیروی  که  اســت 
وجود  تولیدی  نیازهای  با  متناسب  و 
ــر نــیــروی کار  ــدارد، در صــورتــی کــه اگ ــ ن
ماهر باشد، بنگاه‌های تولیدی بهره‌وری 
بیشتری پیدا می‌کنند، به همین خاطر 
پیدا  ــار  ک ــران  ــارگ ک از  خیلی  کــه  ــت  اس

نمی‌کنند.

  کارفرماها یکی از دلایل کمبود 
نیروی کار را نداشتن تخصص 
عنوان کرده‌اند، این موضوع را 

چطور ارزیابی می‌کنید؟
فنی  آمـــوزش  ســازمــان  حاضر  ــال  ح در 
در  تعیین‌کننده‌ای  نقش  حــرفــه‌ای  و 
می‌تواند  و  دارد  ماهر  کــارگــران  تربیت 
کار  ــازار  ب و  دانشگاه  بین  اتصال  حلقه 

باشد.
حرفه‌ای  آموزش‌های فنی و  باید  اکنون 
جوشکاری،  جمله  از  فنی  مشاغل  در 
ــی در  ــای ــوزش‌ه ــرق، تــأســیــســات و آم بـ
ــوص چــگــونــگــی بـــرخـــورد بــا خط  ــص خ
ــا یک  ــرار گــیــرد ت ــورد تــوجــه قـ تــولــیــد مـ
در  آمــوزش‌دیــده  و  تحصیلکرده  نیروی 

کارخانه‌ها جذب شود.

   در کنار آموزش‌های فنی و 
حرفه‌ای باید به موضوع فرهنگ 
کار به عنوان یک ارزش در کشور 
توجه شود تا کار و کارگر به جایگاه 
واقعی خود در جامعه برسند. 
آیا ترویج فرهنگ کار در کاهش 
مشاغل رسمی تأثیر‌گذار است؟

این  باید  اســت،  کار  فرهنگ  ما  مشکل 
گذشته  بــه  مــا  و  ــود  ش تقویت  فرهنگ 
ــا افــتــخــار در  ــدان ب ــرزنـ ــا فـ ــم ت ــردی ــرگ ب
یا  کفاش  پدرشان  که  بگویند  مــدارس 

تراشکار است.
باعث  غربی  فرهنگ  ورود  متأسفانه 
از بعضی مشاغل  شده است نیروی کار 
خجالت بکشند و تن به مشاغل ندهند 
و در عوض برای تأمین معیشت و درآمد 
بیاورند  روی  ــاذب  ک مشاغل  سمت  به 
و  هویت  سنتی  مشاغل  کــه  حالی  در 

نشانگر فرهنگ کشورمان است.
ــد  ــاه ش ــا  ــم ــی س و  ــدا  ــ صـ در  ــون  ــ ــن ــ اک
در  که  هستیم  تلویزیونی  برنامه‌های 
را  میزنشینی  پشت  و  تجمل‌گرایی  آن 
اعضای  از  ــدام  ک هــر  می‌کنند؛  تــرویــج 
امکانات  سایر  و  خــودرو  دارای  خانواده 
اقتصادی  شرایط  با  امر  این  که  هستند 
نیاز و  تنها  و  نــدارد  جامعه ما همخوانی 
آینده  کــار  نیروی  که  جــوانــان  خواسته 
هستند را بالا می‌برد ضمن اینکه که در 
مشخص  تلویزیونی  برنامه  ایــن  پایان 
اساس  بر  ثروت  و  مال  این  که  می‌شود 
بــوده  غیرمولد  فعالیت‌های  و  دلالــی 
و  صــدا  و  فرهنگی  مؤسسه‌های  اســت. 
کنند  صحبت  کــار  ارزش  از  باید  سیما 
کار  به  آن  در  که  بسازند  برنامه‌هایی  و 
و  ارزش  و  باشد  شــده  پرداخته  تولید 

جایگاه تولید و مشاغل را بالا ببرد.
ــــت از تــجــربــه  ــنــکــه نــیــاز اس ضــمــن ای
صنعتگران  و  تولیدکنندگان  زنــدگــی 
آنها  زندگی  روی  از  و  استفاده  بــزرگ 
تا  کــرد  تولید  فرهنگی  برنامه‌های 
ــه سمت  ــوان را ب ذهـــن نــســل جـ
ــد  ــول م مـــشـــاغـــل  و   تـــولـــیـــد 

سوق داد.

ــر  ــا دســتمزد کمت ــرارداد رســمی کار، ب ــدون داشــتن ق ــراد شــاغل در آن ب ــه اف مشــاغل غیررســمی، مشــاغلی هســتند ک
ــی  ــر حمایت ــی( و چت ــای اجتماع ــد بیمه‌ه ــی )مانن ــای اجتماع ــدون برخــورداری از حمایت‌ه ــی و ب ــزد قانون ــل م از حداق
ــد. ــه کارن ــره( مشــغول ب ــا اســتعلاجی و غی ــد اخطــار پیــش از اخــراج، مرخصــی اســتحقاقی ســالانه ی ــون کار )مانن قان

در واقــع منظــور از اشــتغال غیررســمی، فعالیت‌هایــی اســت کــه در بنگاه‌هــا، ســازمان‌ها یــا مؤسســات خصوصــی ثبــت 
ــوق و دســتمزد، حــق بیمــه و بازنشســتگی از ســوی  نشــده یــا مشــمول حســابداری نمی‌شــود و درصــورت دریافــت حق
کارفرمــا واریــز نشــود، همچنیــن فعالیت‌هایــی کــه فاقــد کارفرمــا و بــه شــکل کارکــن مســتقل بــوده و پرداخــت مالیــات یــا 

حقــوق دولتــی در آن بــه نــدرت دیــده می‌شــود.
فعالیت‌هایــی از جملــه دستفروشــی، دوره‌گــردی، مسافرکشــی و کوله‌بــری جــزو مشــاغل غیررســمی بــه شــمار می‌رونــد، شــکاف درآمــدی، وجــود فراینــد 
کاغذبــازی اخــذ مجــوز، ‌فــرار مالیاتــی، افزایــش عرضــه نیــروی کار و گســترش مهاجــرت بــه کلان‌شــهرها در ایجــاد اقتصــاد غیررســمی و گســترش مشــاغل غیررســمی 

اثرگــذار اســت.
بــرای عبــور از مشــاغل غیررســمی بــه ســمت اشــتغال رســمی نیــاز اســت تــا بــازار کار ســاماندهی شــود و سیاســتگذاری‌ها بــه ســمت اشــتغال پایــدار بــرود. اشــتغال 

مولــد و پایــدار اشــتغالی اســت کــه در زنجیــره بهــره‌وری و تولیــد ناخالــص داخلــی اثرگــذار اســت و مــردم آثــار چنیــن اشــتغالی را در زندگــی خــود می‌بیننــد.
دولــت ســیزدهم بــا اعمــال سیاســت‌های حمایتــی و تشــویقی نســبت بــه کارگــران و کارفرمایــان بــه دنبــال ســاماندهی بــازار کار اســت، در ایــن زمینــه نیــز 

اســت. شــده  فراهــم  زیرســاخت‌های خوبــی 
در خصوص وضعیت مشاغل غیررسمی و خواسته‌های جامعه کارگران با علی اصلانی )عضو کانون عالی شوراهای اسلامی کار( به گفت‌و‌گو نشستیم.

با افزایش دستمزد 
نسبت به گذشته و 

حمایت کارفرمایان از 
کارگران برای افزایش 

بهره‌وری شاهد روند تنزل 
در مشاغل غیررسمی 

هستیم. همچنین کمبود 
نیروی کار باعث شده 

است کارفرمایان با دادن 
امتیازهای قانون کار و 

تأمین اجتماعی و مزایا به 
کارگران، اقدام به جذب 

نیروی کار کنند که این امر 
از وجود مشاغل غیررسمی 

کاسته است

 مشکل ما فرهنگ 
کار است، باید این 

فرهنگ تقویت شود و 
ما به گذشته برگردیم 

تا فرزندان با افتخار 
در مدارس بگویند 

که پدرشان کفاش یا 
تراشکار است

چالشی به نام 

فرهنگ کار

نقش وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی را به عنوان متولی حوزه کار در کاهش مشاغل 
غیررسمی چطور ارزیابی می‌کنید؟

از سوی ادارات کار در استان‌ها کارهای خوبی در حال انجام است که یکی از اینها قرارگاه اشتغال است. 
بر این اساس کارخانه‌ها نیاز خود برای نیروی کار را اعلام می‌کنند و در این قرارگاه‌ها اقدام به جذب 

نیروی کار بر اساس نیاز کارفرماها می‌شود.
ایجاد سامانه جست و جوی شغل از سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی یک اقدام 

خوب در راستای تأمین نیازهای کارفرماها و جذب کارگران است. کارفرمایان 
می‌توانند برای درخواست نیروی کار مورد نیاز خود به سامانه مراجعه 

و نسبت به ثبت اطلاعات خود اقدام ‌کنند. همچنین کسانی که 
کارجو هستند نیز با مراجعه به سامانه، می‌توانند اطلاعات خود 
را ثبت کرده تا کار مورد نظرشان را پیدا کنند. این سامانه زمینه 
معرفی فرصت‌های شغلی، شناسایی افراد آماده به کار و تطبیق 

شغلی با نیاز کارفرمایان را فراهم کرده است، ضمن اینکه کاهش 
هزینه‌های جست‌وجوی شغلی، توانایی و تطابق ویژگی‌های 

شخصیتی مهارتی فرد با شغل و اتصال سریع کارجویان و 
کارفرمایان نیز صورت می‌گیرد.

ـــرش بـ

فرزانه پیری
روزنامه نگار

گفت‌وگو
پیگیر  صنفی  انــجــمــن‌هــای  کــنــار  در 
آنها  با  تا  هستیم  غیرمجاز  کارگاه‌های 
باره  این  در  شــود،  برخورد  قانون  طبق 
نیز با مسئولان رده بالا و نمایندگان نیز 

بحث و گفت‌و‌گو کرده‌ایم.

   اکنون شاهد روند نزولی 
مشاغل غیررسمی در کشور 

هستیم، علت این را چطور ارزیابی 
می‌کنید؟

گذشته  به  نسبت  دستمزد  افزایش  با 
برای  کارگران  از  کارفرمایان  حمایت  و 
در  تنزل  رونــد  شاهد  بهره‌وری  افزایش 
همچنین  هستیم.  غیررسمی  مشاغل 
ــده است  بــاعــث ش ــار  ک نــیــروی  کمبود 
قانون  امتیازهای  دادن  با  کارفرمایان 
کار و تأمین اجتماعی و مزایا به کارگران، 
اقدام به جذب نیروی کار کنند که این 
کاسته  غیررسمی  مشاغل  وجود  از  امر 

است.
انــجــام  ــه  ک تحقیقاتی  ــای  ــد‌ه ــازدی ب ــا  ب
ــم مــتــوجــه شــده‌ایــم یــک‌ســری  ــ داده‌ایـ
جمله  از  اصـــنـــاف  در  مــشــاغــل  از 
فــروشــگــاه‌هــا، حــق و حــقــوق کــارگــران 
اینکه  بهانه  با  و  نمی‌کنند  پرداخت  را 

ــم  ــداری ــود ن ــروش و سـ ــ ف
را  ــران  ــ ــ ــارگ ــ ــ ک حــــق 

وقتی  نمی‌پردازند. 

عکس: تسنیم


