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آیاآماریازمشاغلغیررسمی
درکشوروجوددارد؟

افرادی  اشتغال  به  غیررسمی  اشتغال 
ــا و  ــاه هـ ــارگـ ــه در کـ ــود کـ گــفــتــه مـــی شـ
کار  بــه  مشغول  اقــتــصــادی  بنگاه های 
بیمه های  پــوشــش  تحت  ــا  ام هستند 
قــرار  بازنشستگی  و  درمــانــی  حمایتی 
ندارند و از سوی نهادهای نظارتی مورد 

بازرسی قرار نمی گیرند.
آماری که دولت های گذشته برای تعداد 
بودند  کرده  اعلام  غیررسمی  شاغلان 
آمارهای  امــا  اســت  نفر  میلیون   6 تا   5
اشتغال  نشانگر  غیررسمی  و  مختلف 
مشاغل  در  ــری  ــف ن مــیــلــیــون   8 تــا   7

غیررسمی است.
شــاغــلان غــیــررســمــی، نــیــروی کــاری 
می کنند  کــار  کــارگــاه هــا  در  کــه  هستند 
شورای  مزایای  و  قانونی  حقوق  از  ولی 
عالی کار بهره مند نمی شوند، همچنین 
عده ای از این گروه حتی تحت پوشش 
مشاغل  نــوع  ایــن  نیستند.  هــم  بیمه 
مشاهده  اصنافی  و  کارگاه ها  در  بیشتر 

می شود که زیر 10 نفر نیروی کار دارند.
بــالای  کـــارگـــاه هـــای  خــوشــبــخــتــانــه در 
ــر، مــشــاغــل غــیــررســمــی دیـــده  ــف 50 ن
الــزامــات  خاطر  بــه  امــر  ایــن  نمی شود، 
افرادی  است.  اجتماعی  تأمین  قانون 
یا  اقــتــصــادی  بـــزرگ  بنگاه های  در  کــه 
کار  ــه  ب مشغول  صنعتی  شــهــرک هــای 

بخشنامه های  پوشش  تحت  هستند 
اجتماعی  تأمین  قوانین  و  کــار  قانون 
هستند، چرا که از این کارگاه ها بازرسی 
ســوی  از  غیرمحسوس  و  مــحــســوس 
وزارت  و  اجــتــمــاعــی  تــأمــیــن  ــان  ــازم س
صــورت  اجتماعی  رفـــاه  و  ــار  ک ــعــاون،  ت

می گیرد.
خاطر  به  بزرگ  کارگاه های  در  کارفرماها 
تخلف  ــرأت  ج دارد  ــود  وج که  قوانینی 
ندارند اما متأسفانه در کارگاه های زیر 10 
نفر به خاطر اینکه کارفرماها حسابرسی 
نمی دهند،  انــجــام  اجتماعی  تأمین 
مشهود  غــیــررســمــی  ــلان  ــاغ ش وجـــود 

است.

چهعواملیدرکاهشمشاغل
غیررسمیمؤثراست؟

از سوی  کــارگــاه هــا  قــوانــیــن در  ــرای  اجـ
از  بازرسی  نیروهای  تأمین  و  کارفرماها 
سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
و همچنین فرهنگ سازی جایگاه کار به 
غیررسمی  مشاغل  شکل گیری  کاهش 

کمک می کند.
این در حالی است که کمبود بازرسی را 
از سوی وزارت کار داریــم؛ در کل کشور 
800 بازرس کار داریم که این افراد برای 
اســتــان هــای  در  کــارگــاه هــا  از  ــی  ــازرس ب
این  از  می کنند،  پیدا  حضور  مختلف 
خاطر  به  اســت  شایسته  که  آنگونه  رو 

بازرسی  امکان  بازرسان  نیروی  کمبود 
ــدارد و شاید  ن به صــورت ماهانه وجــود 
سالی یک بار موفق به بازدید از کارگاه ها 
کارفرمانما  یک سری  همچنین  شوند. 
کــارگــران اجحاف  کــه در حــق  داریـــم 
را  ــران  ــارگ ک حــقــوق  و  حــق  و  می کنند 
آنها  از  مقابل  در  و  نمی دهند  آنها  به 
در  بیشتر  بنابراین  می کنند  استفاده 
مشاغل  نوع  این  غیرمجاز  کارگاه های 
اما در مقابل  غیررسمی دیده می شود، 
ــه از  ــم ک ــ ــری کــافــرمــاهــایــی داری ــک س ی
در  خود  چون  و  رسیده اند  صد  به  صفر 
جایگاه  به  واقعاً  بوده اند  کارگر  گذشته 

در  اکنون  می گذارند،  احترام  کارگران 
کشور از این کارفرماها کم نداریم.

ما نمایندگان کارگری خواستار رسیدگی 
ــای غــیــرمــجــاز  ــاه هـ ــارگـ بـــه وضــعــیــت کـ
حق  تنها  نه  کارگاه ها  این  در  هستیم. 
بلکه  نمی شود  داده  کارگران  حقوق  و 
مــوارد  سایر  و  ــزوده  افـ ارزش  مالیات، 
واقع  در  نمی شود،  پرداخت  نیز  قانونی 
نوعی  غیرمجاز  ــاه  ــارگ ک در  مــا  نظر  از 
که  آمــاری  و  می گیرد  کار صورت  قاچاق 
مختلف  دارد،  وجــود  کارگاه  این  ــاره  درب

است.
کارگری  جامعه  نمایندگان  عنوان  به  ما 

عضوکانونعالیشوراهایاسلامیکاردرگفتوگوبا»ایراناقتصادی«مطرحکرد

 مشاغل غیررسمی 
حاصل بی توجهی به نیروی کار

ــر اســاس  کـــارگـــران دســتــمــزد خـــود را ب
ــرای  ب نمی کنند  دریــافــت  کـــار  ــون  ــان ق
هستند  مجبور  زندگی  نیازهای  تأمین 
یا  بیاورند  روی  غیررسمی  مشاغل  به 
و  دخــل  هزینه  تــا  کنند  کــار  شیفت  دو 
را تأمین کنند. در گذشته و  خرج شان 
در حال حاضر به دلیل سیاست گذاری 
در  را  کــارگــرانــی  گذشته،  در  نامناسب 
کار  شیفت  چند  در  کــه  داریـــم  جامعه 
غیرمولد  که  شغل هایی  به  و  می کنند 

است روی آورده اند.
دستمزد  بحث  کارگری  نمایندگان  ما 
کارمندان  مانند  تا  می کنیم  پیگیری  را 
باشیم،  کــارگــران  حقوق  ترمیم  شاهد 
کارخانه های  از  اینکه در بسیاری  ضمن 
دارند  کمتری  مشکلات  کارگران  بزرگ 
به خاطر اینکه کارفرمایان مزایای خوبی 
در  ــد  ــ داده ان اختصاص  ــران  ــارگ ک بــرای 
عوض بهره وری تولید ارتقا یافته است و 

به تولید با کیفیت دست یافته اند.
دنبال  کــارخــانــه هــا  از  بسیاری  اکــنــون 
کارگر  هــنــوز  ــی  ول هستند  ــار  ک نــیــروی 
این  خاطر  به  امر  این  نکرده اند،  جذب 
کار  ــازار  ب در  ماهر  کــار  نیروی  که  اســت 
وجود  تولیدی  نیازهای  با  متناسب  و 
ــر نــیــروی کار  ــدارد، در صــورتــی کــه اگ ــ ن
ماهر باشد، بنگاه های تولیدی بهره وری 
بیشتری پیدا می کنند، به همین خاطر 
پیدا  ــار  ک ــران  ــارگ ک از  خیلی  کــه  ــت  اس

نمی کنند.

کارفرماهایکیازدلایلکمبود
رانداشتنتخصص نیرویکار
عنوانکردهاند،اینموضوعرا

ارزیابیمیکنید؟ چطور
فنی  آمـــوزش  ســازمــان  حاضر  ــال  ح در 
در  تعیین کننده ای  نقش  حــرفــه ای  و 
می تواند  و  دارد  ماهر  کــارگــران  تربیت 
کار  ــازار  ب و  دانشگاه  بین  اتصال  حلقه 

باشد.
حرفه ای  آموزش های فنی و  باید  اکنون 
جوشکاری،  جمله  از  فنی  مشاغل  در 
ــی در  ــای ــوزش ه ــرق، تــأســیــســات و آم بـ
ــوص چــگــونــگــی بـــرخـــورد بــا خط  ــص خ
ــا یک  ــرار گــیــرد ت ــورد تــوجــه قـ تــولــیــد مـ
در  آمــوزش دیــده  و  تحصیلکرده  نیروی 

کارخانه ها جذب شود.

آموزشهایفنیو کنار در
حرفهایبایدبهموضوعفرهنگ
بهعنوانیکارزشدرکشور کار
وکارگربهجایگاه توجهشودتاکار
واقعیخوددرجامعهبرسند.
درکاهش آیاترویجفرهنگکار
مشاغلرسمیتأثیرگذاراست؟

این  باید  اســت،  کار  فرهنگ  ما  مشکل 
گذشته  بــه  مــا  و  ــود  ش تقویت  فرهنگ 
ــا افــتــخــار در  ــدان ب ــرزنـ ــا فـ ــم ت ــردی ــرگ ب
یا  کفاش  پدرشان  که  بگویند  مــدارس 

تراشکار است.
باعث  غربی  فرهنگ  ورود  متأسفانه 
از بعضی مشاغل  شده است نیروی کار 
خجالت بکشند و تن به مشاغل ندهند 
و در عوض برای تأمین معیشت و درآمد 
بیاورند  روی  ــاذب  ک مشاغل  سمت  به 
و  هویت  سنتی  مشاغل  کــه  حالی  در 

نشانگر فرهنگ کشورمان است.
ــد  ــاه ش ــا  ــم ــی س و  ــدا  ــ صـ در  ــون  ــ ــن ــ اک
در  که  هستیم  تلویزیونی  برنامه های 
را  میزنشینی  پشت  و  تجمل گرایی  آن 
اعضای  از  ــدام  ک هــر  می کنند؛  تــرویــج 
امکانات  سایر  و  خــودرو  دارای  خانواده 
اقتصادی  شرایط  با  امر  این  که  هستند 
نیاز و  تنها  و  نــدارد  جامعه ما همخوانی 
آینده  کــار  نیروی  که  جــوانــان  خواسته 
هستند را بالا می برد ضمن اینکه که در 
مشخص  تلویزیونی  برنامه  ایــن  پایان 
اساس  بر  ثروت  و  مال  این  که  می شود 
بــوده  غیرمولد  فعالیت های  و  دلالــی 
و  صــدا  و  فرهنگی  مؤسسه های  اســت. 
کنند  صحبت  کــار  ارزش  از  باید  سیما 
کار  به  آن  در  که  بسازند  برنامه هایی  و 
و  ارزش  و  باشد  شــده  پرداخته  تولید 

جایگاه تولید و مشاغل را بالا ببرد.
ــــت از تــجــربــه  ــنــکــه نــیــاز اس ضــمــن ای
صنعتگران  و  تولیدکنندگان  زنــدگــی 
آنها  زندگی  روی  از  و  استفاده  بــزرگ 
تا  کــرد  تولید  فرهنگی  برنامه های 
ــه سمت  ــوان را ب ذهـــن نــســل جـ
ــد  ــول م مـــشـــاغـــل  و   تـــولـــیـــد 

سوق داد.

ــر ــادســتمزدکمت ــراردادرســمیکار،ب ــدونداشــتنق آنب ــرادشــاغلدر ــهاف مشــاغلغیررســمی،مشــاغلیهســتندک
ــی ــرحمایت ــی(وچت ــایاجتماع ــدبیمهه ــی)مانن ــایاجتماع ــدونبرخــورداریازحمایته ــیوب ــزدقانون ــلم ازحداق
ــد. ــهکارن ــره(مشــغولب ــااســتعلاجیوغی اخــراج،مرخصــیاســتحقاقیســالانهی پیــشاز ــداخطــار )مانن ــونکار قان

بنگاههــا،ســازمانهایــامؤسســاتخصوصــیثبــت اشــتغالغیررســمی،فعالیتهایــیاســتکــهدر از واقــعمنظــور در
ــوقودســتمزد،حــقبیمــهوبازنشســتگیازســوی نشــدهیــامشــمولحســابدارینمیشــودودرصــورتدریافــتحق
کارفرمــاواریــزنشــود،همچنیــنفعالیتهایــیکــهفاقــدکارفرمــاوبــهشــکلکارکــنمســتقلبــودهوپرداخــتمالیــاتیــا

آنبــهنــدرتدیــدهمیشــود. حقــوقدولتــیدر
فعالیتهایــیازجملــهدستفروشــی،دورهگــردی،مسافرکشــیوکولهبــریجــزومشــاغلغیررســمیبــهشــمارمیرونــد،شــکافدرآمــدی،وجــودفراینــد
ایجــاداقتصــادغیررســمیوگســترشمشــاغلغیررســمی وگســترشمهاجــرتبــهکلانشــهرهادر مالیاتــی،افزایــشعرضــهنیــرویکار کاغذبــازیاخــذمجــوز،فــرار

اســت. اثرگــذار
بــرود.اشــتغال کارســاماندهیشــودوسیاســتگذاریهابــهســمتاشــتغالپایــدار اســتتــابــازار ازمشــاغلغیررســمیبــهســمتاشــتغالرســمینیــاز بــرایعبــور

زندگــیخــودمیبیننــد. اســتومــردمآثــارچنیــناشــتغالیرادر زنجیــرهبهــرهوریوتولیــدناخالــصداخلــیاثرگــذار اشــتغالیاســتکــهدر مولــدوپایــدار
ایــنزمینــهنیــز اســت،در کار دولــتســیزدهمبــااعمــالسیاســتهایحمایتــیوتشــویقینســبتبــهکارگــرانوکارفرمایــانبــهدنبــالســاماندهیبــازار

اســت. شــده فراهــم زیرســاختهایخوبــی
درخصوصوضعیتمشاغلغیررسمیوخواستههایجامعهکارگرانباعلیاصلانی)عضوکانونعالیشوراهایاسلامیکار(بهگفتوگونشستیم.

با افزایش دستمزد 
نسبت به گذشته و 

حمایت کارفرمایان از 
کارگران برای افزایش 

بهره وری شاهد روند تنزل 
در مشاغل غیررسمی 

هستیم. همچنین کمبود 
نیروی کار باعث شده 

است کارفرمایان با دادن 
امتیازهای قانون کار و 

تأمین اجتماعی و مزایا به 
کارگران، اقدام به جذب 

نیروی کار کنند که این امر 
از وجود مشاغل غیررسمی 

کاسته است

 مشکل ما فرهنگ 
کار است، باید این 

فرهنگ تقویت شود و 
ما به گذشته برگردیم 

تا فرزندان با افتخار 
در مدارس بگویند 

که پدرشان کفاش یا 
تراشکار است

چالشیبهنام

فرهنگکار

ورفاهاجتماعیرابهعنوانمتولیحوزهکاردرکاهشمشاغل نقشوزارتتعاون،کار
ارزیابیمیکنید؟ غیررسمیچطور

از سوی ادارات کار در استان ها کارهای خوبی در حال انجام است که یکی از اینها قرارگاه اشتغال است. 
بر این اساس کارخانه ها نیاز خود برای نیروی کار را اعلام می کنند و در این قرارگاه ها اقدام به جذب 

نیروی کار بر اساس نیاز کارفرماها می شود.
ایجاد سامانه جست و جوی شغل از سوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی یک اقدام 

خوب در راستای تأمین نیازهای کارفرماها و جذب کارگران است. کارفرمایان 
می توانند برای درخواست نیروی کار مورد نیاز خود به سامانه مراجعه 

و نسبت به ثبت اطلاعات خود اقدام  کنند. همچنین کسانی که 
کارجو هستند نیز با مراجعه به سامانه، می توانند اطلاعات خود 
را ثبت کرده تا کار مورد نظرشان را پیدا کنند. این سامانه زمینه 
معرفی فرصت های شغلی، شناسایی افراد آماده به کار و تطبیق 

شغلی با نیاز کارفرمایان را فراهم کرده است، ضمن اینکه کاهش 
هزینه های جست وجوی شغلی، توانایی و تطابق ویژگی های 

شخصیتی مهارتی فرد با شغل و اتصال سریع کارجویان و 
کارفرمایان نیز صورت می گیرد.

ـــرش بـ

فرزانهپیری
روزنامه نگار

گفتوگو
پیگیر  صنفی  انــجــمــن هــای  کــنــار  در 
آنها  با  تا  هستیم  غیرمجاز  کارگاه های 
باره  این  در  شــود،  برخورد  قانون  طبق 
نیز با مسئولان رده بالا و نمایندگان نیز 

بحث و گفت و گو کرده ایم.

اکنونشاهدروندنزولی
مشاغلغیررسمیدرکشور

ارزیابی هستیم،علتاینراچطور
میکنید؟

گذشته  به  نسبت  دستمزد  افزایش  با 
برای  کارگران  از  کارفرمایان  حمایت  و 
در  تنزل  رونــد  شاهد  بهره وری  افزایش 
همچنین  هستیم.  غیررسمی  مشاغل 
ــده است  بــاعــث ش ــار  ک نــیــروی  کمبود 
قانون  امتیازهای  دادن  با  کارفرمایان 
کار و تأمین اجتماعی و مزایا به کارگران، 
اقدام به جذب نیروی کار کنند که این 
کاسته  غیررسمی  مشاغل  وجود  از  امر 

است.
انــجــام  ــه  ک تحقیقاتی  ــای  ــد ه ــازدی ب ــا  ب
ــم مــتــوجــه شــده ایــم یــک ســری  ــ داده ایـ
جمله  از  اصـــنـــاف  در  مــشــاغــل  از 
فــروشــگــاه هــا، حــق و حــقــوق کــارگــران 
اینکه  بهانه  با  و  نمی کنند  پرداخت  را 

ــم  ــداری ــود ن ــروش و سـ ــ ف
را  ــران  ــ ــ ــارگ ــ ــ ک حــــق 

وقتی  نمی پردازند. 
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