
دهک های »هشتم« و 
»نهم« در صف استفاده 

از یارانه تشویقی ۱۲۰ 
هزارتومانی 

گذشته  هفته  ــدای  ــت اب از  حــالــی  در 
تشویقی  یارانه  از  بهره مندی  امکان 
ــرای دهــک هــای  بـ تــومــانــی  ــزار  ۱۲۰ هـ
همچون  هــفــتــم  و  شــشــم  ــدی  ــ درآمـ
درآمـــدی  پنجم  ــا  ت اول  دهـــک هـــای 
فــراهــم شــده اســت کــه طــبــق اعــام 
اجتماعی،  رفــاه  و  ــار  ک تــعــاون،  وزیــر 
نیز  ــم«  ــه »ن و  دهــک هــای »هــشــتــم« 
خواهند  اضافه  طرح  این  به  به تدریج 

شد.
ماه  چهار  از  بیش  ایسنا،  گــزارش  به 
ــری طــرح کــالابــرگ  ــراس از اجـــرای س
مــی گــذرد؛  ــور  ــش ک در  الــکــتــرونــیــک 
طرحی که ۱۱ قلم کالای اساسی شامل 
کم چرب،  شیر  حبوبات،  ایرانی،  برنج 
غ،  ــرب، مـــر ــ ــم چ ــ ــاســـت  ک پــنــیــر، مـ
و  ماکارونی  مایع،  روغــن  غ،  تخم مر
انستیتوی  نظر  طبق  که  شکر  و  قند 
سبد  در  رسیده،  تأیید  به  ایران  تغذیه 
غذایی این طرح تعریف شده است و 
خرید  صورت  در  طرح  این  مشمولان 
۲۰۰ هزار تومان از مبلغ یارانه از میان 
تعریف  غــذایــی  ســبــد  ــالای  کـ قــلــم   ۱۱
شده، مشمول دریافت یارانه تشویقی 

۱۲۰ هزار تومانی خواهند شد.
هــزار   ۱۴۵ ــرا  اج ــرای  ب حاضر  حــال  در 
ــه طـــرح متصل  ب ــازه و فــروشــگــاه  ــغ م

شده اند.
این  ســراســری  اجـــرای  اول  فــاز  البته 
سه دهک  کــه  بــود  این گونه  بــه  طــرح 
تحت  ــان  ــوی ــددج م و  درآمــــدی  اول 
کمیته  و  بهزیستی  ســازمــان  پوشش 
بهره مند  تشویقی  امتیاز  از  ــداد،  امـ
یــارانــه  مبلغ  درصـــد   ۷۰ ــر  اگ و  شــدنــد 
خریداری  قلم   ۱۱ این  میان  از  را  خود 
درصد   ۲۰ آنها  یارانه  مبلغ  می کردند، 
اما در مرحله دوم،  افزایش می یافت، 
مددجویان  و  درآمــدی  اول  سه دهک 
و  بهزیستی  ســازمــان  پــوشــش  تحت 
از  خــمــیــنــی)ره(،  امـــام  ــداد  امـ کمیته 
با این  امتیاز تشویقی بهره مند شدند، 
تفاوت که شرط بهره مندی از افزایش 
اعتبار خرید حداقل ۲۰۰ هزار تومان از 
که  درصورتی  و  شد  اعام  یارانه  اعتبار 
یارانه  از  مبلغ  این  خانوار  سرپرستان 
اساسی  کالاهای  اقام  میان  از  را  خود 
امتیاز  مشمول  می کردند،  خریداری 

تشویقی می شدند.
یارانه  شهریورماه  اول  از  و  ــرور  م بــه 
چهار  درآمــدی  دهک های  به  تشویقی 
و پنج در قالب کالابرگ تسری یافت و 
دهک چهارم و پنجم هم مشمول این 

یارانه تشویقی شدند.
در  و  گــذشــتــه  هفته  ابـــتـــدای  از  ــا  امـ
ــرگ  ــالاب ــرای طـــرح ک ــ فـــاز شــشــم اجـ
ــیــک، دهـــک هـــای شــشــم و  ــکــتــرون ال
دهک های  همچون  ــدی  درآمـ هفتم 
امتیاز  دریــافــت  مشمول  پنج  تــا  یــک 
آنها  و  شدند  کالابرگ  طــرح  تشویقی 
مبلغ  از  تومان  هــزار   ۲۰۰ چنانچه  نیز 
کــالای  قلم   ۱۱ میان  از  را  خــود  یــارانــه 
خریداری  شــده  تعریف  غذایی  سبد 
یارانه تشویقی  کنند، مشمول دریافت 
تــومــانــی خــواهــنــد شــد؛ به  ــزار  ۱۲۰ هـ
یارانه  طرح،  این  از  استفاده  با  عبارتی 
 ۵۲۰ به  درآمــدی   ۳ تا  یک  دهک های 
چهارم  دهک های  یارانه  و  تومان  هزار 
هزارتومان   ۴۲۰ به  درآمــدی  هفتم  تا 

ارتقا می یابد.
با ایــن وجــود وزیــر تــعــاون، کــار و رفاه 
اعام  ایسنا  به  گذشته  روز  اجتماعی 
به  نهم  و  هشتم  دهــک هــای  کــه  کــرد 
الکترونیکی  کالابرگ  طرح  به  تدریج 

اضافه خواهند شد.

خبر

در طول برنامه پنجم و حتی در سال های 
دولت ها  توسعه،  ششم  برنامه  آغــازیــن 
اقدامات اجرایی و عملیاتی چندانی برای 
مبنی  توسعه  برنامه  راهبرد  پیاده کردن 
تأمین  نظام  یــک  استقرار  و  طــراحــی  بــر 
اما  ــد  نــدادن صـــورت  چندلایه  اجتماعی 
سیاست های  اباغ  با   ،۱۴۰۱ فروردین ماه 
نظام  اســتــقــرار  اجتماعی،  تأمین  کلی 
یک  به  تبدیل  اجتماعی،  تأمین  چندلایه 

ضرورت فرادستی شد.
نظام  استقرار  و  طراحی  ترتیب،  ایــن  به 
تأمین اجتماعی چندلایه و ایجاد رویه های 
ارکــان  از  یکی  آن،  استقرار  ــرای  ب قانونی 
اصلی سیاست های کلی تأمین اجتماعی 
است. تأمین اجتماعی چندلایه براساس 
در  اجتماعی  تأمین  نظام  سطح بندی 

کشور عمل می کند.
پژوهش های  مرکز  گــزارش  یک  براساس 
ــوع نــظــام هــای  ــن نـ ــری ــاده ت مــجــلــس، س
تأمین اجتماعی چندلایه، شامل سه لایه 
می شوند.  تکمیلی  و  بیمه ای  حمایتی، 
بازتوزیع  مکانیسم  با  )حمایتی  اول  لایه 
کــاهــش فقر  بــه  منظور  اغــلــب  ــاری(  ــب اج

عواید  مطلق(،  فقر  کاهش  بر  تأکید  )بــا 
ویژگی  بــا  ــراد  افـ بـــرای  عمومی  منافع  و 
نظر  در  را  جامعه  ــراد  افـ تــمــام  یــا  ــاص  خ
در  عمده  طور  به  عایدی ها  این  می گیرد. 
عواید  که  زمانی  یا  بیکاری  افزایش  زمــان 
نقش  یــابــد،  کــاهــش  عمومی  مستمری 
که  جامعه ای  در  می کنند.  ایفا  مهم تری 
نقش  اســت،  افزایش  به  رو  پیر  جمعیت 
آشکار  بیشتر  می تواند  حمایتی  لایه  این 
شود. در واقع جامعه هدف لایه حمایتی، 
هستند  کم توانی  و  آسیب پذیر  گروه های 
که به دلیل فقدان شغل رسمی، در طول 
عمر خود از حمایت  صندوق های بیمه ای 
مانده اند.  محروم  کشور  بازنشستگی  و 
موارد  این  همه  که  اینجاست  اصلی  نکته 
صورت  به  و  می کند  اداره  دولتی  بخش  را 

اجباری است.
کار  نیروی  مشارکت  با  مرتبط  دوم  لایــه 
دولتی  یــا  خصوصی  مستمری  طــرح  در 
بر  یا شبه اجباری است و متمرکز  اجباری 
بازنشستگی  دوران  در  درآمــد  جایگزینی 
ــه صــنــدوق هــای بیمه  ــن لای اســـت. در ای
دریافت  با  که  ــد  دارن وجــود  بازنشستگی 

و  کــارگــر  افـــراد )مــشــارکــت  از  حــق بیمه 
کارفرما(، مزایایی را در دوران بازنشستگی 
به آنها پرداخت می کنند. سازمان تأمین 
افراد  نفر  میلیون   ۴۶ حدود  با  اجتماعی 
می گیرد  قــرار  لایــه  ایــن  در  پوشش  تحت 
پــس انــداز  شامل  ســوم  لایــه  نهایت  در  و 
و  بازنشستگی  دوران  بــرای  داوطلبانه 
همچنین  و  اختیاری  بیمه ای  ــه  لای یــک 
هدف  اســت.  اول  لایــه  دو  تکمیل کننده 
بسترهایی  ــجــاد  ای نیز  لایـــه  ایـــن  ــجــاد  ای
دوران  بــرای  افــراد  بیشتر  پس انداز  بــرای 
در  ترتیب،  ــن  ای بــه  اســت.  بازنشستگی 
استقرار تأمین اجتماعی چندلایه، دولت 
درآمدهای  بازتوزیع  با  مرتبط  نهادهای  و 
ساخت یافتگی  در  را  اصلی  وظیفه  ملی 
لایه  حمایتی دارند –لایه ای از نظام تأمین 
اجتماعی که در ایران غایب است- و قرار 
به  مربوط  بیمه ای  صندوق های  نیست 
برای  نیاز  مورد  منابع  تأمین  در  شاغان 
حمایت از آحاد مردم نقش داشته باشند.

جایگاه سازمان تأمین اجتماعی
ــی، دبـــیـــر کـــانـــون  ــوضـ ــیـ عـــلـــی اکـــبـــر عـ

استان  اجتماعی  تأمین  بازنشستگان 
وظایف  به  ــاره  اش با  رابطه  ایــن  در  تهران 
تأمین  ــرای  ــ اج و  پشتیبانی  در  ــت  دولـ
گفت:  آناین  آتیه  به  چندلایه  اجتماعی 
حمایت  و  چــنــدلایــه  اجــتــمــاعــی  تــأمــیــن 
شهروندان،  همه  از  درمــانــی  و  بیمه ای 
موضوع اصل ۲۹ قانون اساسی است که 
است  موظف  ــت  دول ــرده  ک تأکید  آن  در 
بــه همه شــهــرونــدان خــدمــات درمــانــی، 

مستمری، ازکارافتادگی و... ارائه کند.
و  چندلایه  اجتماعی  تأمین  وی،  گفته  به 
هدف  با  اجتماعی  تأمین  نظام  گسترش 
اجرایی  ترجمان  حمایتی،  لایه  استقرار 

اصل ۲۹ قانون اساسی کشور است.
باید  حال  این  با  می کند:  تأکید  عیوضی 
ــه بــاشــیــم ســازمــان تأمین  ــت تــوجــه داش
بیمه های  حــق  محل  از  کــه  اجتماعی 
تأمین  مــوضــوع  گرفته،  شکل  ــران  ــارگ ک
در  نیست.  چندلایه  یا  فراگیر  اجتماعی 
در  اجتماعی  تأمین  مفهوم  میان  ــع  واق
تأمین  نــام  بــه  سازمانی  بــا  فراگیر  نظام 
به  خدمت رسانی  متولی  کــه  اجتماعی 
بازنشستگان  –کارگران،  خاص  گروه  یک 

تفاوت  است،  آنها-  پوشش  تحت  افراد  و 
ساختاری وجود دارد بنابراین نباید منابع 
بــرای  اجتماعی  تأمین  ــان  ــازم س ریــالــی 
حمایت از گروه های خاص غیربیمه شده 
استفاده شود. او اضافه کرد: وظیفه دولت 
است که از محل درآمدهای عمومی، آحاد 
گروه های  تا  گرفته  سالمندان  از  مــردم 
خدمات  پــوشــش  تحت  را  آســیــب پــذیــر 
از  و  مستمری  ــان،  ــ درم شــامــل  بیمه ای 
کارافتادگی قرار دهد. در تأمین اجتماعی 
در  اجتماعی  تأمین  ســازمــان  چندلایه، 
لایه بیمه ای قرار می گیرد و باید استقال 

نهادی و ساختاری آن حفظ شود.
تأمین  کلی  سیاست های  ــاغ  اب از  پــس 

استقرار  جهت  در  اقداماتی  اجتماعی، 
یک نظام تأمین اجتماعی جامع، فراگیر 
تأمین  ــت؛  اس گرفته  ــورت  ص چندلایه  و 
افــراد تحت پوشش  بــرای  رایگان  درمــان 
یا  امــداد  کمیته  مانند  حمایتی  نهادهای 
ذیل  می توان  را  سامت  بیمه  گسترش 
تمام  کار  هنوز  اما  دانست  اقدامات  این 
نشده است. باید سطح بندی ها و وظایف 
نهادهای ذی ربط به دقت مشخص شود. 
حمایت  در  باید  دولــت  که  نیست  شکی 
را  کمربندها  بیمه،  ــدون  ب گــروه هــای  از 
سازمان  نیست  قــرار  اما  ببندد  محکم تر 
را  حمایت  ایــن  هزینه  اجتماعی  تأمین 

عهده دار شود.

از  یکی  واقــعــی  ــار  ک محیط  در  ــوزش  آمـ
طرح های سازمان فنی و حرفه ای کشور 
ــرح در راســتــای اجــرایــی  ــن ط اســـت. ای
اشتغال  کلی  سیاست های   ۲ بند  کردن 
اباغی از سوی رهبر معظم انقاب و بند 
۵ سیاست های کلی اقتصاد مقاومتی در 
دولت سیزدهم به صورت جدی اجرایی 

شده است.
ــوزان فرصت  ــارآم ایــن نــوع آمــوزش به ک
در  را  نـــظـــری  ــم  ــی ــاه ــف م تـــا  مـــی دهـــد 
بــه صــورت  و  واقــعــی  ــاری  کـ محیط های 

عملی فرا گیرند.
تجربه  و  دانـــش  تلفیق  روش  ایــن  در 
بــه صـــورت هــمــزمــان اتــفــاق مــی افــتــد و 
در  را  تئوری  مباحث  می توانند  کارآموزان 

کنار مباحث علمی سپری کنند.

این طرح با رویکرد ایجاد بستر لازم برای 
اشتغال مولد و پایدار، استمرار و تثبیت 
نیاز  مورد  و  موجود  فرصت های  اشتغال 
خانگی  و  خرد  مشاغل  در  بویژه  جامعه 
حرفه ای  و  فنی  ســازمــان  اهتمام  ــورد  م

کشور قرار گرفته است.

استفاده از ظرفیت اصناف
بخش های  ظــرفــیــت  از  طـــرح  ایـــن  در 
استفاده  اصناف  بخصوص  غیردولتی 
مشاغل  پــایــداری  و  حفظ  ــت.  اس شــده 
صنایع  در  بــخــصــوص  بــومــی  و  سنتی 
دستی و سنتی، آشنایی با محیط کسب 
بنگاه های  ظرفیت  از  استفاده  کــار،  و 
به  فعال  بنگاه های  به  کمک  اقتصادی، 
کار  نــیــروی  ــذب  ج و  شناسایی  منظور 
اهداف  مهم ترین  از  توانمند  و  مستعد 

اجرایی این طرح است.
کــار  محیط  در  مــهــارت آمــوزی  امــــروزه 
واقعی، یکی از روش های آموزشی فنی و 

حرفه ای است که طی آن دانش مهارت 
استادکار  از  نیاز  مــورد  شایستگی های  و 
با فرایند، تولید  به مهارت آموز، همزمان 
محصول و ارائه خدمات منتقل می شود.

این نوع آموزش باعث آشنایی با محیط 
آماده سازی  و  تجربه  کسب  کار،  و  کسب 
برای  مهارت آموز  در  خودباوری  ایجاد  و 
کارآفرینی  و  اشــتــغــال  عــرضــه  بــه  ورود 

می شود.
نیاز  مـــورد  آمــوزشــی  رشــتــه  هــای  توسعه 
مراکز  در  جدید  سرمایه گذاری  ــدون  ب
دولتی و با استفاده از ظرفیت بنگاه های 
تولید،  هزینه های  کاهش  اقــتــصــادی، 
بکارگیری  و  جــذب  طریق  از  خــدمــات 
مهم ترین  از  مهارت آموخته  نیروهای 

مزایای این طرح است.
این  در  کشور  حــرفــه ای  و  فنی  ســازمــان 
آزمون  کــارآمــوزان،  از  است  مکلف  طرح 
مهارت  گواهینامه  و  گرفته  دوره  پایان 

صادر کند.

ــی  ــانـ ــه روزرسـ بـ و  ــن  ــدویـ تـ هــمــچــنــیــن 
ــای آمــوزشــی مـــورد نــیــاز،  ــدارده ــان ــت اس
ــای آمــوزشــی،  ــ نــظــارت بــر اجـــرای دوره ه
و  مــربــی  بـــرای  شناسایی  کـــارت  صـــدور 
توجیهی  دوره  ــزاری  ــرگ ب ــوز،  ــارت آم ــه م
مربی  از  استفاده  مــهــارت آمــوزان،  بــرای 
طراح  و  آزمونگر  عنوان  به  استادکار  و 
مدنی  مسئولیت  بیمه  پوشش  ــؤال،  س
بــرگــزاری دوره  و  بـــرای مــهــارت آمــوزان 
بــرای  آمــوزشــی روش و فــنــون تــدریــس 
سازمان  ایــن  وظــایــف  دیگر  از  مربیان 

است.

مشارکت یک میلیون و 4۰۰ هزار 
واحد صنفی

ــا دریــافــت  کـــارآمـــوزان در ایـــن طـــرح ب
از  مجموعه ای  ــار،  ک محیط  در  آمــوزش  
پایان  در  و  می گیرند  یــاد  را  مهارت ها 
ــوزش فــنــی و حــرفــه ای  ــ گــواهــیــنــامــه آم

دریافت می کنند.

نــزدیــک با  از  ــرح کــارجــویــان  ــن ط ای در 
مدیریت،  کــارفــرمــایــان،  فعالیت های 
درآمدزایی،  خرج،  و  دخل  بنگاه داری، 
سایر  و  مشتری  با  بــرخــورد  و  بــازاریــابــی 

موارد آشنا می شوند.
حــرفــه ای  و  فنی  ــان  ــازم س اعـــام  طبق 
هزار   ۴۰۰ و  میلیون  یک  ــدود  ح کشور، 
طرح  بــه  ورود  تــوانــایــی  صنفی  ــد  واحـ
صورتی  در  دارنــد.  را  واقعی  کــار  محیط 

بیش از 80 درصد کارآموزان 
آموزش دیده، جذب بازار کار شدند
دولت سیزدهم در راستای اشتغالزایی پایدار نیروی کار از ظرفیت و توان آموزشی- علمی بنگاه های اقتصادی 

استفاده می کند، این کار باعث شده است تا بیش از 8۰ درصد کارآموزان آموزش دیده، جذب بازار کار شوند

افزایش سهم بنگاه های اقتصادی در مهارت کارجویان

به  کند  جذب  را  نفر  یک  واحــد،  هر  که 
طور متوسط یک میلیون و ۴۰۰ هزار نفر 
واحدهای  و  بنگاه ها  جــذب  می توانند 
داده هــای  آخرین  طبق  شوند.  صنفی 
حرفه ای  و  فنی  سازمان  سوی  از  آمــاری 
هزار   ۶۴ امسال  نخست  نیمه  در  کشور، 
 ۴۱۹ و  هــزار   ۲۲ در  مهارت آموز   ۳۴۷ و 
مهارتی  آمــوزش هــای  اقتصادی،  بنگاه 
در  کرده اند.  کسب  واقعی  محیط  در  را 
نفر در  نیز ۹8 هزار و ۶۵۹  سال گذشته 
بنگاه  و  صنفی  ــد  واح  ۳۴۲ و  ــزار  ه  ۳۶
کردند.  سپری  را  آموزش ها  اقتصادی، 
سال  مشابه  مــدت  به  نسبت  آمــار  ایــن 
ــوز،  ــارآم ک  ۴۰۳ و  هـــزار   ۲۷ کــه  گذشته 
رشد  بودند،  کــرده  سپری  را  آمــوزش هــا 

قابل توجهی را نشان می دهد.
اقدامات  کشور  حرفه ای  و  فنی  سازمان 
ــوزی در  ــارت آم ــه ــرح م اصــاحــی روی ط
اســت،  داده  انــجــام  واقــعــی  ــار  ک محیط 
ــورت  ــه ص ــل فــرایــنــد ب ــاس ک ــر ایـــن اسـ ب
آســان  ارتــبــاط  ــراری  ــرق ب و  الکترونیکی 
آمــوزشــی  مــراکــز  و  ــوزان  ــارت آم ــه م بین 
ــه انــجــام مــی شــود و  ــق ســامــان ــری از ط
و  حــفــاظــت  مــشــکــات  رفـــع  همچنین 
واحدهای  و  مهارت آموزی  مراکز  ایمنی 
سامانه  ــه  ب پـــورتـــال  ــال  ــص ات ــدی،  ــی ــول ت
طراحی  و  اجتماعی  تأمین  ــان  ــازم س
را  ملی  یکپارچه  سامانه  پــیــاده ســازی  و 
و  فنی  آمــوزش  سازمان  می دهد.  انجام 
توسعه  با  سیزدهم  دولــت  در  حرفه ای 
ملی  نهضت  ــدازی  راه انـ و  آموزشی  چتر 
را  حرفه ای  و  فنی  مهارت های  ــوزش،  آم
بخصوص  جامعه  اقشار  از  گروه  برای ۱۹ 
زمینه  تا  است  کــرده  فراهم  جــوان  نسل 
فراهم  ــار  ک محیط  بــه  کـــارآمـــوزان  ورود 
مرکز   ۶۴۰ دارای  ــان  ــازم س ایــن  ــود.  شـ
جوار  مرکز   ۴۰۰ و  هزار   ۵ دولتی،  آموزش 
خصوصی  آموزشگاه  هــزار   ۱۴ و  کارگاهی 
است  مهارتی  آمــوزش هــای  ــه  ارائ متولی 
میلیون   ۴ سالانه  ــوزش  آم پیش بینی  و 
را انجام می دهد. آموزش در محیط  نفر 
کــهــاد،  نخلستان،  طـــرح  ــی،  ــع واق کـــار 
با  تفاهمنامه  امضای  تابستانه،  مدارس 
راستای  در  مختلف  نهادهای  و  صنایع 
ــی، تــدویــن  ــارت ــه ارائــــه آمـــوزش هـــای م
توانمندسازی  و  شایسته  استانداردهای 
از  کــار  بـــازار  بــه  ورود  ــرای  ب دانشجویان 
آموزشی در دولت  برنامه های  مهم ترین 
از سوی سازمان فنی  سیزدهم است که 

و حرفه ای کشور دنبال می شود.

گزارش

آموزش در محیط کار 
واقعی، طرح نخلستان، 
کهاد، مدارس تابستانه، 

امضای تفاهمنامه 
با صنایع و نهادهای 

مختلف در راستای ارائه 
آموزش های مهارتی، 

تدوین استانداردهای 
شایسته و توانمندسازی 

دانشجویان برای ورود 
به بازار کار از مهم ترین 
برنامه های آموزشی در 
دولت سیزدهم است 

که از سوی سازمان فنی 
و حرفه ای کشور دنبال 

می شود

سطح  بندی نظام تأمین اجتماعی چندلایه
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سه شنبه  ۲ آبان  ۱۴۰۲  شماره ۱۰۷

ح آموزش در محیط واقعی کار توسط دولت نظارت بر طر
مسئولیت نظارت عملیاتی بر فرایند اجرای این طرح بر عهده سازمان فنی و 

حرفه ای و واحدهای استانی، شهرستانی آن و مسئولیت هماهنگی و نظارت بر 
حسن اجرای این دستورالعمل بر عهده واحدهای استانی وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی است. دولت در این طرح سیاست های تشویقی حمایتی از مدیران 
بنگاه های اقتصادی و اصناف را انجام می دهد. همچنین، منابع مالی مورد نیاز برای 
اجرای وظایف پیش بینی شده )بررسی و صدور مجوز، تهیه و تدوین استانداردهای 

آموزشی مورد نیاز، نظارت بر دوره های در حال اجرا و برگزاری آزمون های پایان 
دوره و نهایتاً بیمه مسئولیت مدنی مهارت آموزان و نظاریر آن( همه ساله براساس 

بودجه سنواتی و تنظیم موافقتنامه بین سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور و 
سازمان برنامه و بودجه کشور تأمین خواهد شد.

برش


