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 اشتغال تمام وقت 
 در تابستان امسال 

به 72 درصد رسید

 1.۹ حـــدود   1402 تابســـتان  در 
ناقـــص  اشـــتغال  نفـــر  میلیـــون 
داشـــتن، اما ســـهم اشـــتغال 44 
ســـاعت به بـــالا یعنـــی تمام وقت 
به ۷2 درصد رســـید که بـــه گفته 
محمـــود کریمـــی بیرانونـــد ایـــن 
موضوع نشـــان از پویایی بازار کار 
دارد. بـــه عبارتی بهـــره  وری نیروی 

کار افزایـــش یافته اســـت.
مطابـــق آخرین آمار ارائه شـــده از 
ســـوی مرکز آمـــار ایران، بررســـی 
خ بیـــکاری افـــراد 15ســـاله و  نـــر
بیشـــتر نشـــان می دهد کـــه ۷.۹ 
درصـــد از جمعیت فعال )شـــاغل 
امســـال  تابســـتان  در  بیـــکار(  و 
بیـــکار بوده انـــد. بررســـی رونـــد 
خ بیـــکاری حاکـــی  تغییـــرات نـــر
از آن اســـت کـــه ایـــن شـــاخص، 
نســـبت بـــه فصل مشـــابه ســـال 
قبـــل )تابســـتان 1401(، 1.0 درصد 

کاهـــش یافته اســـت.
و  15ســـاله  شـــاغلان  جمعیـــت 
بیشـــتر در این فصل 24میلیون و 
686هزار نفر بوده که نســـبت به 
فصل مشابه ســـال قبل ۹0۷هزار 

نفر افزایش داشـــته اســـت.
در تابســـتان 1402، بررســـی سهم 
جمعیت 15ســـاله و بیشتر دارای 
اشـــتغال ناقـــص نشـــان می دهد 
کـــه ۷.۹ درصد جمعیت شـــاغل، 
)فصـــل  اقتصـــادی  دلایـــل  بـــه 
غیرکاری، رکود کاری، پیدا نکردن 
کار با ســـاعت بیشـــتر و…( کمتر 
از 44ســـاعت در هفتـــه کار کرده 
و آمـــاده بـــرای انجـــام کار اضافی 
بوده انـــد. ایـــن در حالـــی اســـت 
شـــاغلان  از  درصـــد   3۹.8 کـــه
15ســـاله و بیشـــتر، 4۹ســـاعت و 

بیشـــتر در هفتـــه کار کرده انـــد.
محمـــد کریمی بیرانونـــد، معاون 
و  کار  تعـــاون،  وزارت  اشـــتغال 
رفـــاه اجتماعـــی دربـــاره کاهـــش 
1.3درصـــدی اشـــتغال ناقـــص در 
تابســـتان 1402 می گویـــد: یکـــی 
از نـــکات مهم کـــه پایـــداری بازار 
کاهـــش  نشـــان می دهـــد  را  کار 
اشـــتغال  ایجـــاد  درصـــدی   1.3
ناقص اســـت، همچنین اشتغال 
تمام وقت بـــه ۷2درصد رســـیده 
کـــه تمـــام اینهـــا بیانگـــر پایداری 

بازار کار اســـت.
به گزارش تســـنیم، سهم اشتغال 
تمام وقت بـــه ۷2 درصد رســـید. 
در تابســـتان امســـال نســـبت به 
مدت مشـــابه سال گذشته، سهم 
اشـــتغال 44 ســـاعت به بالا یعنی 
تمام وقت به ۷2 درصد رســـید که 
به گفته محمود کریمـــی بیرانوند 
ایـــن موضـــوع نشـــان از پویایـــی 
بـــازار کار دارد. به عبارتی بهره  وری 

نیـــروی کار افزایش یافته اســـت.
 طبق تعریف آمـــاری، افراد دارای 
»اشـــتغال ناقـــص« شـــامل تمام 
شـــاغلانی اســـت کـــه بـــه دلایـــل 
اقتصـــادی نظیر رکـــود کاری، پیدا 
نکردن کار با ســـاعت کار بیشـــتر، 
قرار داشـــتن در فصـــل غیرکاری 
و بـــه هر دلیـــل دیگـــری، کمتر از 
44ســـاعت در هفته کار می کنند 
و خواهـــان و آمـــاده بـــرای انجام 
کار اضافـــی در هفتـــه هســـتند، 
بـــه عبارتـــی این افـــراد بـــه دلایل 
مختلـــف مجبور هســـتند کمتر از 
نرم اســـتاندارد در هفته کار کنند. 
نـــوع فعالیـــت ایـــن افـــراد تحت 
عنوان اشـــتغال ناقص شـــناخته 

می شـــود.

خبر

اقتصـــادی  مشـــارکت  خ  نـــر رســـی  بر
جمعیت 15 ســـاله و بیشـــتر از داده های 
کـــه در  آمـــار نشـــان می دهـــد  مرکـــز 
تابســـتان ١٤٠٢، به میـــزان ٤١.٦ درصد از 
جمعیت کشـــور فعال بوده اند، یعنی در 
گروه شـــاغلان یا بیکاران قرار گرفته اند.
همچنین نتایج داده ها نشـــان می دهد، 
نـــرخ مشـــارکت اقتصادی در بیـــن زنان 
نســـبت بـــه مـــردان و در نقاط شـــهری 
نســـبت به نقاط روســـتایی کمتـــر بوده 
اســـت. بررســـی های تحلیلـــی نتایـــج 
طـــرح آمارگیری نیروی کار در تابســـتان 
امســـال کـــه از ســـوی مرکز آمار منتشـــر 
شـــد نشـــان می دهد که نرخ بیـــکاری در 
21 اســـتان روند کاهشـــی داشـــته است. 
اســـتان های سیســـتان و بلوچســـتان، 
هرمزگان و لرســـتان به ترتیب بیشترین 
نـــرخ بیـــکاری و همچنین اســـتان های 
آذربایجـــان غربـــی، خراســـان شـــمالی 

امسال نسبت به تابستان سال گذشته، 
وضعیـــت نـــرخ مشـــارکت اقتصـــادی در 
اســـتان ها رونـــد رو بـــه رشـــدی داشـــته 
اســـت. به طوری کـــه بیشـــترین افزایش 
نرخ مشارکت در اســـتان های آذربایجان 
شـــرقی، گلســـتان و مازندران رقم خورده 

. ست ا
همچنین اســـتان زنجان بـــا 51.5 درصد 
و کهگیلویـــه و بویراحمد بـــا 32.5 درصد 
بیشـــترین و کمتریـــن نـــرخ مشـــارکت 

اقتصـــادی را بـــه ثبت رســـانده اند.

افزایش نسبت اشتغال در تابستان 
سال 1402

طبـــق تازه تریـــن داده هـــای مرکـــز آمار، 
بررسی نسبت اشتغال جمعیت 15 ساله 
و بیشتر بیانگر آن است که 38.3 درصد 
از جمعیت در ســـن کار شـــاغل بوده اند. 
این شـــاخص در بیـــن مردان بیشـــتر از 
زنان و در نقاط روســـتایی بیش از نقاط 
شـــهری بوده است. جمعیت شاغلان ١٥ 
ساله و بیشـــتر در این فصل ٢٤ میلیون و 
٦٨٦ هـــزار نفر بوده که نســـبت به فصل 
مشـــابه ســـال قبل ٩٠٧ هزار نفر افزایش 

داشته است.
بررســـی اشـــتغال در بخش هـــای عمده 
اقتصادی نشـــان می دهد که در تابستان 
١٤٠٢، بخـــش خدمـــات بـــا ٥٠.٥ درصـــد 
بیشـــترین ســـهم اشـــتغال را بـــه خـــود 
اختصاص داده اســـت. در مراتب بعدی 
بخش هـــای صنعـــت بـــا ٣٤.٠ درصـــد و 

کشـــاورزی بـــا ١٥.٥ درصد قـــرار دارند.

اشتغال ناقص
در تابستان ١٤٠٢، بررسی سهم جمعیت 
١٥ ســـاله و بیشتر دارای اشـــتغال ناقص 
نشـــان می دهد کـــه ٧.٩ درصد جمعیت 
شـــاغل، بـــه دلایـــل اقتصـــادی )فصـــل 
غیـــرکاری، رکود کاری، پیـــدا نکردن کار با 
ســـاعت بیشـــتر و…( کمتر از ٤٤ ساعت 
در هفتـــه کار کـــرده و آماده بـــرای انجام 
کار اضافـــی بوده اند. این در حالی اســـت 
کـــه ٣٩.٨ درصد از شـــاغلان ١٥ ســـاله و 
بیشـــتر، ٤٩ ســـاعت و بیشـــتر در هفتـــه 
کار کرده انـــد. نـــرخ بیکاری در تابســـتان 
امســـال به ۷.۹ درصد رسیده در حالی که 
این نرخ در تابســـتان ســـال گذشته 8.۹ 

درصد بوده اســـت.

شاخص نرخ بیکاری در جوانان
نرخ بیکاری جوانان ١٥ تا ٢٤ ســـاله حاکی 
از آن اســـت کـــه ٢٠.١ درصـــد از فعـــالان 
ایـــن گروه ســـنی در تابســـتان ١٤٠٢ بیکار 
بوده انـــد. بررســـی تغییـــرات فصلی نرخ 
بیـــکاری این افراد نشـــان می دهـــد، این 
نـــرخ نســـبت به فصل مشـــابه در ســـال 
قبـــل )تابســـتان ١٤٠١( ٢.٩ درصد کاهش 

یافته اســـت.
بررســـی نـــرخ بیکاری گـــروه ســـنی ١٨ تا 
٣٥ ســـاله نیـــز نشـــان می دهد کـــه ١٥.٠ 
درصـــد از جمعیت فعال این گروه ســـنی 
در تابســـتان ١٤٠٢ بیـــکار بوده اند. این در 
حالـــی اســـت که تغییـــرات فصلـــی نرخ 
بیـــکاری ایـــن افراد نشـــان می دهـــد این 
نرخ نســـبت به تابســـتان ١٤٠١، به میزان 

١.٢ درصـــد کاهش یافته اســـت.

نرخ بیکاری در 25 استان کشور تک رقمی شد

گزارش

طبق گزارش مرکز آمار از 
داده های تابستان سال 

1402، استان های هرمزگان 
با 5.1 درصد و آذربایجان 

شرقی با 3.1 درصد در میان 
سایر استان ها، بیشترین 

افزایش روند اشتغالزایی را 
به خود اختصاص داده اند. 

همچنین استان زنجان با 
48.3 درصد و کهگیلویه و 

بویراحمد با 30 درصد به 
ترتیب دارای بیشترین و 

کمترین نرخ اشتغالزایی در 
کشور هستند

نرخ بیکاری از 
میان 31 استان 

کشور، در 25 استان 
تک رقمی، در 6 

استان دورقمی، 
در سه استان 

کردستان، اصفهان 
و اردبیل از دورقمی 

در تابستان سال 
گذشته به تک رقمی 

در تابستان 1402 
رسیده است

 کاهش 
 نرخ بیکاری 

در اکثر استان ها

اصفهان و اردبیل از دورقمی در تابستان 
ســـال گذشـــته به تک رقمی در تابستان 

1402 رســـیده است.

استان هایی با افزایش همزمان نرخ 
مشارکت و کاهش نرخ بیکاری

همچنیـــن بررســـی کلی وضعیـــت نرخ 
بیکاری، مشـــارکت اقتصادی و اشـــتغال 
در 31 اســـتان نشـــان می دهـــد کـــه 16 
اســـتان بـــه صـــورت همزمـــان کاهـــش 
نـــرخ بیـــکاری، افزایش نرخ مشـــارکت 

و اشـــتغال را داشـــته اند؛ این اســـتان ها 
در هـــر ســـه شـــاخص روند رو به رشـــد و 
قابل قبولـــی دارند که این امـــر به خاطر 
اهتمام مســـئولان و مدیران اســـتانی به 
سیاســـت های اشـــتغالزایی در دولـــت 
ســـیزدهم و رســـاندن نـــرخ بیـــکاری به 

پایین تریـــن حـــد ممکن اســـت.

کدام استان ها بیشترین رشد نرخ 
مشارکت را داشته اند؟

بررسی ها نشـــان می دهد که در تابستان 

بررسی داده های آماری از وضعیت بازار کار استان ها در تابستان سال  جاری

بررسی های تحلیلی نتایج طرح آمارگیری نیروی کار در تابستان امسال که از سوی مرکز آمار منتشر 
شد نشان می دهد که نرخ بیکاری در 21 استان روند کاهش داشته است

را  بیـــکاری  خ  نـــر کمتریـــن  زنجـــان  و 
داشـــته اند.

بیشـــترین کاهش نرخ بیکاری در استان 
هرمـــزگان از 22.6 درصـــد در تابســـتان 
سال گذشـــته به 11.5 درصد در تابستان 
امســـال رســـیده اســـت. هرچنـــد هنوز 
نـــرخ بیـــکاری در این اســـتان تک رقمی 
نشده اما کاهش محسوس 11.1 درصدی 
نســـبت به مدت مشـــابه ســـال گذشته 
رقـــم خورده اســـت و بعـــد از آن اســـتان 
خوزســـتان از 15.6 درصد نرخ بیکاری به 
10.3 درصد رســـیده است که این آمار نیز 
نشانگر کاهش چشمگیر نرخ بیکاری در 

این اســـتان است.
کمترین نـــرخ بیـــکاری در اســـتان های 
آذربایجـــان غربـــی و خراســـان شـــمالی 
هـــر دو بـــا 5.1 درصـــد بـــه ثبت رســـیده 
اســـت. بالاترین نرخ بیکاری به اســـتان 
سیســـتان و بلوچســـتان بـــا 12.5 درصد 
اختصـــاص یافتـــه اســـت. ایـــن رقـــم در 
تابستان سال گذشـــته 11.5 درصد بوده 

. ست ا
نرخ بیکاری از میان 31 اســـتان کشـــور، 
در 25 اســـتان تک رقمـــی، در 6 اســـتان 
دورقمـــی، در ســـه اســـتان کردســـتان، 
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تأمین مالی 150 هزار میلیارد تومانی تسهیلات برای 
رشته های مختلف در بازار کار

همت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در دولت سیزدهم و هماهنگی 
آن با سایر دستگاه ها منجر شده است تا با سیاست های تشویقی و 

حمایتی از جمله پرداخت تسهیلات اشتغالزایی، مانع زدایی از تولید، 
رسیدگی به وضعیت اشتغال جوانان، ارائه آموزش های فنی و حرفه ای 
و مهارتی و تسهیل در صدور مجوزهای کسب وکار در کنار افزایش آمار 

خ  شاغلان و رسیدن آن در 6 ماه به 709 هزار نفر بالطبع شاهد کاهش نر
بیکاری باشیم. مجموعه اقدامات تمامی دستگاه های دولت سیزدهم در 

دو سال گذشته، مهم و قابل توجه بوده است. از میان آنها می توان به 
تأمین مالی ۱۵۰ هزار میلیارد تومانی تسهیلات برای رشته های مختلف در 

بازار کار، تعیین تعهدات استانی برای استانداران، مانع زدایی و تسهیل 
خ  صدور مجوزهای کسب وکار اشاره کرد که همگی منجر به کاهش نر

بیکاری در دولت سیزدهم شده است.

ـــرش بـ

Iran economy newspaper

فرزانه پیری
روزنامه نگار

 حمیدرضـــا نائـــب خسروشـــاهی، کارشـــناس 
بیمه هـــای اجتماعـــی گفت: اولویت ســـازمان 
تأمیـــن اجتماعـــی حمایـــت از کار و تولیـــد و 
جامعه کارگری و کارفرمایی اســـت که در قالب 
اجرای طرح بخشـــودگی جرایم بیمه ای بخشی 
از حمایت هـــای همه جانبـــه این نهـــاد بیمه گر 

نشـــان داده شد.
خسروشـــاهی در گفت وگو با آتیه آنلاین افزود: 
ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی با تحت پوشـــش 
داشـــتن جامعه آمـــاری 15میلیـــون و 300 هزار 
بیمه شـــده اصلـــی و ارائـــه خدمـــات بـــه یـــک 
میلیون و 300 هـــزار کارگاه فعال، به نوعی از این 
فعـــالان عرصـــه اقتصاد و کســـب و کار حمایت 
جدی را در دســـتور کار خود قرار داده اســـت تا 
با این شـــیوه حمایتی بتواند بـــه تعهدات خود 

در قبال 53 درصد جامعـــه با جمعیتی بیش از 
46 میلیـــون نفر به خوبـــی عمل کند.

او ادامـــه داد: به واســـطه تحـــت پوشـــش قرار 
داشـــتن بخش اعظمی از کارگـــران از خدمات 
ســـازمان تأمین اجتماعـــی، اکنـــون ۷0 درصد 
خدمات ســـازمان بـــه جامعه کارگـــری، فعالان 
عرصـــه کار و تولیـــد ارائه می شـــود و ایـــن نهاد 
بیمـــه ای بـــرای خدمات رســـانی مطلوب تـــر به 
ایـــن گروه هـــای هدف همـــه تلاش خـــود را به 

کار گرفته اســـت.
رئیـــس شـــعبه پنجم تأمیـــن اجتماعـــی تبریز 
یکـــی از برنامه هـــای حمایتـــی ســـازمان را از 
جامعـــه کارفرمایـــی، اجرای طرح بخشـــودگی 
جرائم بیمه ای کارفرمایـــان عنوان کرد و گفت: 
ایـــن طـــرح در ســـال جاری از اول خردادمـــاه 
تـــا پایـــان مردادمـــاه بـــه مدت ســـه مـــاه برای 
بهره منـــدی کارفرمایان بدهکار اجرایی شـــد.
او بیـــان کـــرد: با توجـــه به شـــعار ســـال تحت 
عنـــوان مهـــار تـــورم و رشـــد تولیـــد، ســـازمان 

تأمیـــن اجتماعـــی نیـــز در راســـتای حمایـــت 
از جامعـــه کارگـــری و عرصه هـــای اقتصـــادی و 
تولیـــدی نســـبت به اجـــرای این طـــرح پس از 
تصویـــب هیأت دولـــت اقدام کرد تـــا همچنان 
نقـــش حمایتـــی خـــود را از ایـــن فعالیت های 
مهـــم جامعه کارفرمایی و کارگری نشـــان دهد.
خسروشـــاهی به استقبال مناســـب و مطلوب 
جامعـــه کارفرمایان از طرح بخشـــودگی جرائم 
بیمـــه ای در ســـال جاری هماننـــد ســـال های 
گذشـــته اشـــاره کـــرد و گفـــت: جرائمـــی کـــه 
به نوعـــی بایـــد از ســـوی کارفرمایـــان پرداخت 
می شـــد در راســـتای اجـــرای ایـــن طـــرح بـــه 
چرخه تولید برگشـــت داده شـــد و بـــرای رونق 
فعالیت های اقتصادی و توسعه عرصه کارگاه ها 
هزینـــه می شـــود. بـــه گفتـــه او، اجـــرای طرح 
بخشودگی جرائم بیمه ای، در واقع کارفرمایان 
را در راســـتای رونق تولید و فعالیت بیشـــتر در 
عرصه کســـب و کار توانمند می کند و می تواند 

برای ارتقـــاء تولید بیشـــتر تأثیرگذار باشـــد.

 ایـــن کارشـــناس بیمه هـــای اجتماعـــی افزود: 
بازگشـــت ایـــن جرائـــم بیمـــه ای بـــه چرخـــه 
تولیـــدی، علاوه بـــر رشـــد تولیـــد، حمایـــت از 
جامعـــه کارگری و گســـترش عرصـــه رقابتی در 
میـــان کارگاه های فعـــال و حتـــی کارفرمایان را 

به دنبـــال خواهـــد داشـــت.
او بیان کرد: به همین منظـــور توصیه می کنیم 
که کارفرمایان فعـــال در عرصه تولید و اقتصاد، 
بخشـــودگی جرائـــم بیمـــه ای را بـــه شـــیوه ای 
پرداخت کنند تا از این طریق باعث تشـــویق و 

ترغیب بیشـــتر کارفرمایان در راستای پرداخت 
بهنـــگام و بموقـــع حق بیمـــه جامعـــه کارگری 

تحت پوشـــش خود شود.
خسروشـــاهی ادامـــه داد: البتـــه ایـــن اقـــدام 
بـــه ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی بـــرای ارائـــه 
تعهـــدات همه جانبـــه خـــود به بیمه شـــدگان 
و مســـتمری بگیران هـــم کمک خواهـــد کرد. 
همچنین به گســـترش حمایت هـــای این نهاد 
بیمـــه ای از جامعـــه تحـــت پوشـــش همچون 

کارگـــران و کارفرمایـــان  منجرمی شـــود.

اولویت سازمان تأمین اجتماعی حمایت از کار و تولید است

تأمین اجتماعی
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سازمان تأمین 
اجتماعی در قبال 
53 درصد جامعه 
با جمعیتی بیش 
از 46 میلیون نفر 

به تعهدات خود 
به خوبی عمل 

می کند

53
درصد


