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چقدر در قوانین به امنیت شغلی کارگران پرداخته شده است؟

نمایندگان مجلس باید در برنامه توسعه هفتم، حامی عدالت، آرامش، استقلال و توجه به منابع مردم بویژه 
جامعه کارگران باشند، این در حالی است که طرح استاد- شاگردی که در این برنامه مطرح شده بود متأسفانه 

مغایر با حقوق کارگران بود و منجر به اعتراض این قشر شد. ما نمایندگان جامعه کارگری و کارفرمایی آمادگی 
داریم تا با حضور نمایندگان مجلس، جلسه‌های مختلفی را درباره مطالبات و نیازهای این اقشار برگزار کنیم. 

پیش از این نیز تعامل با نمایندگان مجلس برگزار شده است و انتظارات جامعه کارگران بیان شده است که نیاز 
به اهتمام دارد. همچنین، قانون کار اساسی ترین، محوری‌ترین و مهم‌ترین قانون کشور است این قانون60 

درصد جمعیت کشور را پوشش می‌دهد اگر قرار است اصلاحی در این قانون صورت بگیرد باید با حضور شرکای 
اجتماعی از جمله نمایندگان کارگری، کارفرمایی و دولت صورت بگیرد. اگر قانونی در حوزه قانون 

کار صورت می‌گیرد از آنجایی که صاحبان اصلی آن کارگران و بازنشستگان هستند باید در 
یک کمیته سه جانبه دولت با حضور کارگران و کارفرمایان صورت بگیرد و دولت به عنوان 

ناظر ورود کند. این قانون اگر قرار است اصلاح شود باید به نفع کارگر باشد چرا که اهتمام 
به نیروی کار و توجه به امنیت شغلی این قشر عدالت و شکوفایی را در جامعه و اقتصاد به 
همراه خواهد داشت. ما نمایندگان جامعه کارگری امروز با گفتمان به دنبال شنیده شدن 

حقمان و احقاق حقوقمان هستیم چرا که باید صدای مظلومیت کارگران شنیده شود و 
مورد مطالبه گری کارگران قرار گیرد. امروز مشکل اقتصاد ما، قانون کار نیست، از 

یک سو مدیریت ناکارآمد در بعضی از بنگاه‌های اقتصادی است، مدیرانی که 
این کاره نیست و دغدغه‌مند تولید و ارتقای کیفیت نیستند. از سوی 

دیگر قوانین دست و پا گیر است که بعضی از این قوانین منجر به 
ایجاد تورم و گرانی کالاها می‌شود که به ضرر کارفرمایان است و 

دود آن به چشم کارگران می‌رود.
 

ـــرش بـ

و  یـــن  مهم‌تر ز  ا یکـــی  شـــغلی  منیـــت  ا
اصلی‌تریـــن مطالبـــات کارگران بوده اســـت 
که منجـــر به افزایـــش انگیـــزه کار و بهره‌وری 
در تولید می‌شـــود. در همین راســـتا قوانینی 
از جمله قانـــون کار، قانون تأمین اجتماعی و 
آیین‌نامه‌های مربوط به آن همچنین اســـناد 
بین‌المللی در راســـتای صیانـــت از نیروی کار 

وضع شـــده است.
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی نیز یکی 
از متولیان حوزه کار در راســـتای جلوگیری از 
به خطر افتادن اشـــتغال کارگـــران و حمایت 
از نیروهـــای کار در برابـــر اخـــراج و تعدیـــل 
کمیتـــه امنیت شـــغلی تشـــکیل داده اســـت 
تا بـــر این اســـاس مســـائل مرتبط بـــا حضور 
روابـــط کار، اشـــتغال و قراردادهـــا در آن مورد 

بررســـی قرار گیرد.
دولت ســـیزدهم و وزارت کار با تشـــکیل این 
کمیتـــه درصدد اســـت تا ضمن اصـــاح ماده 
10 قانون کار، امنیت شـــغلی کارگـــران را مورد 
توجـــه قـــرار دهـــد و تنظیم گـــر روابـــط بین 
کارگر و کارفرما باشـــد. کارگـــران و کارفرمایان 
به‌عنـــوان 2 بـــال تولیـــد در کنـــار یکدیگـــر 
می‌توانند با تأمین زیرســـاخت‌ها بـــه ارتقای 

تولیـــد و کیفیت کالاهـــا بپردازند.
صاحبنظران و کارشناسان حوزه کار و کارگری 
بر این باور هســـتند که بحث امنیت شـــغلی 
کارگـــران یـــک موضـــوع بســـیار مهم اســـت، 
متناســـب‌نبودن دســـتمزدها بـــا هزینه‌هـــا، 
شـــرایط را برای جامعه‌ کارگری ســـخت کرده 
اســـت همچنین باید رواج قراردادهای کوتاه 
مدت، موقـــت و ســـفید امضا برچیده شـــود 
تا کارگـــران با تضمیـــن آینده شـــغلی بتوانند 
روی شـــغل خود تمرکز کنند. ایـــن امر منجر 
می‌شـــود تا بـــا افزایش بهـــره وری نیـــروی کار 
شاهد ارتقای ســـطح کیفیت و کالاها باشیم.
نبـــودن امنیـــت شـــغلی کارگـــران  فراهـــم 
سیاســـی،  اقتصـــادی،  نظـــر  از  می‌توانـــد 
اجتماعـــی و روانی نـــه تنها بـــرای خانواده‌ها 
بلکـــه بـــرای جامعـــه خطرنـــاک باشـــد و آثار 

ســـویی به دنبـــال داشـــته باشـــد.
در مقابل نیـــز کارفرماها بـــرای تأمین نیروی 
انســـانی موظف هســـتند تـــا با فراهم‌ســـازی 

زیرســـاخت‌های تولیـــد و مدیریـــت کارآمـــد 
زمینـــه اشـــتغال بلنـــد مـــدت کارگـــران را در 
بنگاه‌هـــای تولیـــدی و صنعتی ایجـــاد کنند.
در ایـــن بـــاره »نصـــرالله دریابیگـــی« فعـــال 
جامعـــه کارگـــری و نایب رئیس کانـــون عالی 
بازنشســـتگان تأمیـــن اجتماعـــی بـــا روزنامه 

ایـــران اقتصـــادی بـــه گفت‌و‌گـــو پرداخـــت.

• وضعیت امنیت شغلی کارگران را 	

چطور ارزیابی می‌کنید؟

کارگـــران ایـــران 2 مشـــکل اساســـی از جمله 
معیشـــت و درمـــان دارند یعنی ضمـــن اینکه 
این 2 مشـــکل همه جامعه و حتی مســـئولان 
تـــراز اول را رنـــج می‌دهد یک مســـأله دیگری 
با عنوان امنیت شـــغلی که فراتر از 2 مســـأله 
اول اســـت، کارگـــران را با نگرانی و اســـترس 

روبه‌رو کرده اســـت.
اکنـــون 95 درصد کارگـــران در کشـــورمان در 
قالـــب قراردادهـــای موقـــت بـــا بنگاه‌هـــای 
اقتصـــادی و شـــرکت‌های خدماتـــی در رنـــج 
گذشـــته،  ادوار  در  متأســـفانه  هســـتند. 
مســـئولانی که روی کار می‌آمدند شعار امنیت 
شـــغلی، آرامش و ثبات بـــرای جامعه کارگری 
و کارگـــران را اعـــام می‌کردند ایـــن در حالی 
بود که هیچ کـــدام از ایـــن وعده‌ها عملیاتی 
نمی‌شـــد امـــا انتظـــار و توقـــع مـــا از مجلس 
انقلابی و دولت آیت‌الله رئیســـی این اســـت 
که بـــا رویکرد عدالـــت محورانه کـــه در پیش 
دارنـــد، مطالبـــه گر حقـــوق جامعـــه کارگران 
باشـــند.  بحـــث نداشـــتن امنیت شـــغلی با 
قراردادهـــای یک ماهـــه، چند ماهه، ســـفید 
امضـــا و موقت و پیمان‌هـــای کاری چیزی جز 
اســـتثمار، نارضایتـــی، نگرانـــی، حادثـــه کار و 
ناهنجاری‌های اجتماعی نیســـت، متأسفانه 
در بعضـــی مکان‌ها ایـــن نـــوع قراردادها برای 
روی زندگی نیروی‌هـــای جوان تأثیر می‌گذارد 
و منجـــر بـــه طـــاق و آســـیب‌های اجتماعی 
می‌شـــود که ضررهای آن نه تنها بـــه خانواده 

بلکـــه در جامعه تأثیرگذار اســـت.

• امضای قراردادهای سفید امضا و 	

موقت چه آثاری بر  بنگاه‌های اقتصادی 

و تولید دارد؟

کارگران نیمی از جمعیت کشـــور را تشـــکیل 
می‌دهنـــد. کارگـــری کـــه قـــرارداد یـــک ماهه 
دارد بـــه طـــور قطـــع نگـــران آینـــده و تأمین 
امـــرار معـــاش اســـت کـــه ایـــن روحیـــه روی 
تولیـــد بنگاه‌های اقتصـــادی تأثیـــر می‌گذارد 

 تشکیل کمیته امنیت شغلی توسط دولت
صیانت از نیروی کار است

نایب رئیس کانون عالی بازنشستگان تأمین اجتماعی در گفت‌و‌گو با روزنامه »ایران اقتصادی«:

عکس: رضا معطریان  / ایران  

انتظار ما 
نمایندگان 

کارگری اصلاح 
ماده 7 قانون کار 

است، کارگران 
خواهان کار دائم 

و قراردادهای 
دائم هستند. 

کارگرانی که 
در بنگاه‌های 

اقتصادی  یا 
دستگاه‌های 

اجرایی کار 
می‌کنند امنیت 

شغلی ندارند 
و نگران آینده 

هستند

7
ماده قانون کار

قانون کار 
اساسی ترین، 
محوری‌ترین و 

مهم‌ترین قانون 
کشور است این 
قانون60 درصد 

جمعیت کشور را 
پوشش می‌دهد 

اگر قرار است 
اصلاحی در این 

قانون صورت 
بگیرد باید با 

حضور شرکای 
اجتماعی از 

جمله نمایندگان 
کارگری، 

کارفرمایی و 
دولت صورت 

بگیرد

60
درصد

هر ســـه ماه یکبـــار، ارزاق در اختیـــار کارگران 
قـــرار گیـــرد. ایـــن حمایت‌ها منجر می‌شـــود 
تـــا کارگران بـــا انگیزه بیشـــتری اقـــدام به کار 

و تولیـــد کنند.
ادعـــا  کارفرمایـــان  از  عـــده‌ای  متأســـفانه 
می‌کنند کـــه افزایـــش دســـتمزد روی هزینه 
تمـــام شـــده تولیـــد تأثیـــر می‌گـــذارد و ایـــن 
افزایـــش بار تورمـــی دارد در حالی که افزایش 
دســـتمزد منجـــر بـــه افزایـــش قـــدرت خرید 

جامعـــه کارگـــری می‌شـــود.
کارگـــران به دنبـــال افزایش حقوق نیســـتند 
آنهـــا نیازمنـــد حمایـــت از ســـوی کارفرماهـــا 
هســـتند تـــا بـــا قراردادهـــای دایـــم و تأمین 
کالاهای اساســـی نیازشـــان را برطـــرف کنند 
ضمن اینکـــه قیمت کالاها نیـــز ثابت بماند و 

تحـــت تأثیـــر شـــرایط تورمی قـــرار نگیرد.
 طـــرح کالابـــرگ الکترونیـــک در حمایـــت از 
معیشـــت و فقرزدایی از ســـفره کارگران یکی 
از اقدامات خوب دولت ســـیزدهم اســـت که 
از ســـوی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در 
حال اجراســـت که این کار قابل تقدیر است.

• مهارت افزایی در افزایش امنیت 	

شغلی کارگران چقدر تأثیر‌گذار است؟

کارگرانی که دارای مهارت و تخصص باشند از 
ســـوی کارفرماها با رغبت بیشتری جذب و در 
کار ماندگار می‌شـــوند. امروز سازمان آموزش 
فنـــی و حرفه‌ای اقـــدام به ارائـــه آموزش‌های 
بـــه کارجویـــان و متقاضیـــان کار  تخصـــص 
می‌کنـــد و خوشـــبختانه روز بـــه روز افزایش 
توان مهارتـــی و تخصصی کارگران رشـــد قابل 

توجهی کرده اســـت.
بســـیاری از کارگـــران در بنگاه‌هـــای اقتصادی 
دارای تخصـــص و مهـــارت هســـتند اینکـــه 
عـــده‌ای از کارفرماهـــا مطـــرح می‌کننـــد که 
کارگـــران مهـــارت ندارنـــد بهانه اســـت. یک 
زمانـــی در قبـــل از انقلاب کرنـــش در مقابل 
پـــول و ثـــروت بـــود امـــا امـــروز ایـــن مـــوارد 
برچیده شـــده اســـت و کارگران تخصص‌های 

خوبـــی را فـــرا گرفته‌اند.
ضمـــن اینکـــه رهبر معظـــم انقلاب اســـامی 
نیـــز در دیـــدار بـــا دولتمـــردان بر توســـعه در 
کنـــار عدالت تأکید کرده اســـت و ایـــن دو را 
لازم و ملـــزوم هـــم عنوان کرده اســـت از این 
رو باید در مرحله اول امنیت شـــغلی کارگران 
تأمین شـــود و بعـــد انتظار توســـعه کیفیت و 

کالاها را داشـــت.
کارفرمایان بدانند که امنیت شـــغلی کارگران 
بنگاه‌هـــای  کار در  راندمـــان  افزایـــش  بـــه 
اقتصادی منجر می‌شـــود و باید وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی بر امنیت شـــغلی کارگران 
نظـــارت داشـــته باشـــد تـــا حقـــی از جامعـــه 

کارگری ضایع نشـــود.
کارگران همیشـــه ثابت کرده‌اند کـــه با تفکر، 
کار، تـــاش و تولیـــد به اقتصاد کشـــور کمک 
کرده‌انـــد و بـــا اینکه بـــه حقـــوق واقعی خود 
دســـت نیافته‌انـــد اما همیشـــه پای توســـعه 

کشورشان ایســـتاده‌اند.
شـــبکه‌های معانـــد خـــارج از کشـــور بارها با 
تفرقـــه افکنـــی اعـــام کردنـــد کـــه در ایران 
آزادی نیســـت بـــه عنـــوان کارگری کـــه روزانه 
15 ســـاعت کار می‌کنـــم، اعـــام می‌کنـــم که 
ما جامعـــه کارگـــری آزادانه حـــرف می‌زنیم و 
تـــاش می‌کنیـــم و هیـــچ ممنوعیتـــی در کار 
ما وجود نداشـــته اســـت و تندترین حرف‌ها 
را مطـــرح می‌کنیـــم و مطالبـــه گـــر حقـــوق 
کارگران هســـتیم اما هرگز تســـلیم تحریم‌ها 
و مشکلات اقتصادی نمی‌شـــویم و در جهت 
توســـعه اقتصادی کشـــورمان به وظایف خود 

می‌کنیم. عمـــل 

• انتظار شما از دولت و مجلس برای 	

صیانت از حقوق و امنیت شغلی کارگران 

چیست؟

 دولـــت بزرگترین کارفرماســـت انتظار ما این 
اســـت برای ایرانـــی آباد، رشـــد و شـــکوفایی 
اقتصادی، کارفرماهـــا در کنار دولت به حفظ 
منافـــع کارگران و اجرای قانـــون بپردازند. هر 
چنـــد می‌دانیـــم کارفرماهـــا هـــم مشـــکلاتی 
دارنـــد. باید مشـــکلات آنهـــا نیز رفع شـــود تا 

بتواننـــد به فکـــر جامعه کارگری باشـــند.
کارگـــران و کارفرمایان 2 بال اقتصادی کشـــور 
هســـتند، دولت به عنوان کســـی کـــه این دو 
نهـــاد را باید به هم وصل کنـــد باید به گونه‌ای 
هم عدالت را در جامعه کارگـــری برقرار کند و 
هم بستر رشد، شـــکوفایی، قطع وابستگی‌ها 
و واردات کالاهـــای خارجی که مشـــابه داخلی 
دارد را بـــه نفع کارفرمایـــان اجرایی کند. همه 
مســـائل تأمیـــن اجتماعـــی و رفع مشـــکلات 
کارگـــران و کارفرمایـــان بایـــد مورد توجـــه قرار 

گیـــرد تا به خـــود کفایی دســـت یابیم.

گفت‌وگو
و منجر می‌شـــود تـــا کالایی با کیفیـــت پایین 

تولید شـــود.
زمانـــی کـــه تولیـــد یـــا کیفیـــت در بنگاه‌های 
اقتصادی پایین می‌آید یا مشـــکلات اقتصادی 
منجر بـــه نیمه تعطیلی کارگاه‌هـــا و کارخانه‌ها 
می‌شـــود، اولین قربانیان کارگران هســـتند و 
عـــذر آنها خواســـته می‌شـــود. و این با شـــعار 

عدالـــت و حقوق کارگـــران مغایرت دارد.
انتظـــار مـــا نماینـــدگان کارگری اصـــاح ماده 
7 قانـــون کار اســـت، کارگـــران خواهـــان کار 
دائـــم و قراردادهـــای دائم هســـتند. کارگرانی 
کـــه در بنگاه‌هـــای اقتصادی  یا دســـتگاه‌های 
اجرایـــی کار می‌کنند امنیت شـــغلی ندارند و 
نگران آینده هســـتند. حامـــی کارگران در رده 
اول پیامبر اســـام بود که بوســـه بر دســـتان 
کارگـــر مـــی‌زد و در رده‌های بعـــدی امام راحل 
و رهبـــر معظم انقلاب اســـامی به مســـئولان 
توصیه‌هایـــی از اهتمـــام به جایـــگاه کارگران 

. ند شته‌ا ا د
اینها شعار نیســـت و باید مسئولان با تسهیل 
گری از جامعه کارگـــران و کارفرمایان حمایت 

. کنند

•  نقش کارفرمایان در حمایت از نیروی 	

کار را چطور تبیین می‌کنید؟

کارفرمایـــان می‌تواننـــد ضمـــن پایـــان دادن 
بـــه قراردادهای کوتـــاه مدت و موقـــت، برای 

افزایـــش انگیزه و بهره وری نیـــروی کار اقدام 
بـــه ارائـــه بســـته‌های تشـــویقی و حمایت در 

ســـاخت مســـکن کنند.
نیازهـــای  ضروری‌تریـــن  از  یکـــی  مســـکن 
کارگران اســـت که با حقوق‌هایی که دریافت 
می‌کننـــد قادر بـــه خریـــد خانه نیســـتند در 
بســـیاری از کشـــورهای توســـعه یافته کارخانه 
جات بـــزرگ بـــا حمایـــت دولـــت اقـــدام به 
ســـاخت مســـکن ارزان قیمت بـــرای نیروی 
کار می‌کننـــد بایـــد از ایـــن تجربـــه اســـتفاده 
کرد. ایـــن در حالی اســـت که کارگـــران ما در 
بزرگتریـــن بنگاه‌هـــای اقتصـــادی ایـــن مزایا 

ندارند. را 
باید تأمین مســـکن کارگـــران در قالب قانون 
در بنگاه‌هـــای اقتصادی آماده‌ســـازی شـــود و 
در راســـتای رفع مشکلات معیشـــت کارگران 
اجرایـــی شـــود در شـــأن جمهوری اســـامی 
نیســـت که کارگـــران ســـال‌ها در انتظار خانه 

دار شـــدن بمانند.
بســـیاری از کارگـــران در تأمیـــن معیشـــت 
و کالاهـــای اساســـی نیـــز بـــا مشـــکل روبه‌رو 
بـــا حمایـــت دولـــت  هســـتند، کارفرماهـــا 
می‌تواننـــد تعاونی‌هایی را بـــه تأمین کالاهای 
اساســـی کارگران اختصاص دهنـــد تا بتوانند 
کالاهـــا را ارزان قیمت و بدون واســـطه تأمین 
کننـــد یـــا ماننـــد گذشـــته بن‌هـــای کارگـــری 
را در نظـــر بگیرنـــد تا بـــر اســـاس آن حداقل 

کارشناسان مسائل 
کار معتقدند باید 
رواج قراردادهای 

کوتاه مدت، موقت و 
سفید امضا برچیده 

شود تا کارگران با 
تضمین آینده شغلی 

بتوانند روی شغل 
خود تمرکز کنند

حذف 
قراردادهای 

موقت کارگری


