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معاون وزیر کار خبر 
داد: ارائه 1۹۷ میلیون 

نفر ساعت آموزش های 
مهارتی در سال جاری

رئیـــس ســـازمان آمـــوزش فنـــی و 
حرفه ای کشـــور از ارائه 1۹7 میلیون 
نفر ســـاعت آموزش هـــای مهارتی در 
۶ ماه نخست ســـال جاری به منظور 
تربیت و ارتقای مهارت های شـــغلی 

خبر داد.
به گـــزارش ســـازمان آمـــوزش فنی و 
حرفه ای، مهرداد عظیمی با اشاره به 
1۹7٫104٫02۶ نفرساعت آموزش های 
مهارتـــی ارائه شـــده، بیان داشـــت: 
۶0 درصـــد از کل آمـــوزش در بخـــش 
خصوصی )104٫1۵۵٫033 نفر ساعت 
بخش خصوصـــی و 13٫2۹۵٫744 در 
مراکز جوار و بین کارگاهی( ارائه شده 
است که نشـــان از توسعه آموزش ها 
در بخـــش خصوصی و چابک ســـازی 

دولت دارد.
وی افـــزود: 40 درصـــد از آموزش هـــا 
در بخـــش دولتـــی ارائه می شـــود که 
از ایـــن 40 درصـــد، بخـــش اعظمـــی 
از آموزش هـــا در مشـــارکت با ســـایر 
ارگان ها و نهادها در قالب تفاهمنامه 
و قـــرارداد، جهت رفع نیـــاز به نیروی 

کار ماهـــر، انجـــام می پذیرد.
معـــاون وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه 
اجتماعی مراکز جـــوار و بین کارگاهی 
پیشـــرو در  و  بهـــره ور  را مراکـــزی 
آموزش هـــای مهارتـــی عنـــوان کـــرد 
کـــه بـــا بهره گیـــری از ظرفیـــت خط 
تولیـــد، آموزش های منطبـــق با نیاز 
واقعی بـــازار کار و آمایش ســـرزمین، 
در راستای ارتقای بهره وری و پایداری 
شـــغلی آموزش هـــای مهارتـــی ارائـــه 

می دهنـــد.
آموزش هـــای  کـــرد:  تصریـــح  وی 
تخصصـــی و منطبـــق با نیاز بـــازار کار 
بـــرای ۶ماهه ابتـــدای ســـال 1402 به 
میـــزان 13٫2۹۵٫744 نفرســـاعت 
در مراکـــز کارآمـــوزی جـــوار کارگاهی 
مراکـــز  در  نفرســـاعت   2۶0٫014 و 
بین کارگاهـــی که توســـط بنگاه های 
اقتصادی راه اندازی شـــده و مراکزی 
کـــه تحـــت نظـــارت آمـــوزش فنی و 
حرفـــه ای فعالیـــت دارنـــد، صـــورت 
پذیرفتـــه اســـت کـــه این میـــزان در 
مقایســـه با دوره های قبـــل، بی نظیر 
است. عظیمی خاطرنشان ساخت: 
21۵ اتحادیه در سراســـر کشور دارای 
مجـــوز مرکـــز جـــوار و بین کارگاهـــی 
ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفـــه ای 
هســـتند که ویژه شاغلین بنگاه های 
اقتصادی بوده و به ارائه آموزش های 
مهارتـــی می پردازند. وی در راســـتای 
پاسخگویی به نیاز به نیروی ماهر در 
کشـــور، اذعان داشـــت: عدم اجرای 
قانون الـــزام فراگیـــری آموزش های 
فنـــی و حرفـــه ای بـــرای اشـــتغال به 
کار مصـــوب ســـال 137۶ بـــه منظور 
بهره گیـــری از ســـرمایه گذاری های 
انجام شـــده، ارتقای کیفی تولیدات 
موجـــود،  مهارت هـــای  تنظیـــم  و 
ارتقای آموزش کارگران ســـاده، ماهر، 
نیمه ماهر و... از جمله چالش هایی 
اســـت که با اجرای این قانون توسط 

کارفرمایـــان برطرف می شـــود.
رئیـــس ســـازمان آمـــوزش فنـــی و 
حرفـــه ای کشـــور خاطرنشـــان کرد: 
کمتر از یک درصد بودجه آموزشـــی 
کشـــور بـــه ســـازمان آمـــوزش فنـــی 
و حرفـــه ای اختصـــاص دارد و ایـــن 
در حالـــی اســـت کـــه آموزش هـــای 
مهارتـــی یکـــی از پرهزینه تریـــن نوع 
آموزش هـــا بـــه دلیل نیـــاز بـــه مواد 
مصرفی، تجهیزات آموزشـــی منطبق 
با نیاز بـــازار کار، فنـــاوری روز بازار کار 
و عملـــی بـــودن آموزش هـــا به جای 

آموزش هـــای تئـــوری اســـت.

خبر

بنابـــر داده های آمـــاری مرکز آمـــار از بازار 
کار تابســـتان ســـال 1402، تعداد اشتغال 
خالص زنـــان در این فصـــل بالغ بر 378 
هزار شـــغل بوده اســـت. ســـال گذشته 
در همیـــن بـــازه زمانـــی 113 هـــزار و ۹12 
شـــغل در بخش زنـــان ایجاد شـــده بود. 
حدود 2۶۵ هزار شـــغل بیشـــتر از ســـال 
گذشـــته در بخـــش زنـــان ایجاد شـــده 
اســـت. این تعـــداد افزایش برابر با رشـــد 

231 درصدی اســـت.
بر اســـاس گـــزارش مرکز آمار، تابســـتان 
امســـال ۹0۶ هـــزار و 7۹۹شـــغل خالص 
ایجاد شـــده که 378 هزار و 134 شـــغل 
به زنان اختصاص یافته اســـت. چنانچه 

13٫۵ درصد بود که این رقم در تابســـتان 
سال 1401، به 13٫7 درصد افزایش یافت. 
روند افزایشـــی نرخ مشـــارکت زنـــان در 
همین تابســـتان نیـــز ادامه یافـــت و به 

کانال 14 درصد وارد شـــد.
زنـــان در  خ مشـــارکت اقتصـــادی  نـــر
تابستان امســـال، به 14٫۶ درصد رسید.
بـــه بیـــان دیگـــر، باوجـــود اینکـــه نـــرخ 
مشـــارکت زنان افزایش یافته و نســـبت 
بیشـــتری از زنان وارد ســـن کار شده اند، 
امـــا نه تنها ایـــن زنان تـــازه وارد شـــده به 
جمعیت بیـــکار افزوده نشـــده اند بلکه 
نرخ بیـــکاری کاهـــش نیز یافته اســـت. 
این امر نشـــان می دهد وضعیت اشتغال 
بانوان در ایران در تابســـتان ســـال جاری 
نسبت به تابستان ســـال گذشته بهبود 

است. یافته 
همه این موارد نشـــان می دهد که دوباره 
کارجویـــان زن بـــه یافتن شـــغل امیدوار 
شده و بســـتر لازم برای اشـــتغال آنها نیز 

فراهم شـــده است.

کاهش بیش از 5 درصدی بیکاری 
غ التحصیل زنان فار

بررســـی ها از داده هـــای آمـــاری نشـــان 
می دهـــد که در بازه زمانی دو ســـال اخیر 
از تابســـتان ســـال 1400 تا تابستان سال 
غ التحصیل  1402 ســـهم زنان بیـــکار فار

نیـــز با کاهـــش روبه رو بوده اســـت.
ن  نـــا ز ســـهم   ، ت مـــد همیـــن  ر  د
غ التحصیـــل بیـــکار از مجمـــوع کل  فار
بیکاران کشـــور، در تابســـتان ســـال 1401 
نســـبت به تابســـتان ســـال 1400، حدود 
3درصـــد کاهـــش نشـــان می دهـــد. در 
ایـــن بـــازه زمانـــی اشاره شـــده، ســـهم 
غ التحصیـــل بیـــکار در پایـــان  زنـــان فار
تابســـتان ســـال 1400، از 71٫۶ درصـــد به 
۶8٫7 درصد در ســـه ماهه دوم سال 1401 
رســـید. به عبارتی 2٫۹ درصـــد از بیکاران 
غ التحصیل زن در این بازه یک ســـاله  فار
کاهـــش یافتند. ایـــن روند در تابســـتان 
امســـال نیز ادامه داشـــته و نرخ بیکاری 
غ التحصیـــان زن 2٫4 درصد کاهش  فار
یافته اســـت. به عبارتی در دو سال اخیر 
از تابســـتان ســـال 1400 تا تابستان سال 
1402، بـــه میـــزان ۵٫3 درصـــد از بیکاران 
غ التحصیل زن کاهش یافته اســـت. فار

رشد 231 درصدی اشتغال زنان در تابستان امسال
در سه ماهه دوم امسال نسبت به سه ماهه دوم سال گذشته، سهم زنان شاغل از اشتغال کل کشور با افزایش مواجه و به بیش از 41.6۹ درصد رسیده و 

رشد اشتغال آنها 231 شده است

گزارش

بر اساس گزارش مرکز آمار، 
تابستان امسال، ۹0۶ هزار 
و 7۹۹شغل خالص ایجاد 
شده که 378 هزار و 134 

شغل به زنان اختصاص 
یافته است. سهم زنان از 

مجموع اشتغال خالص 
ایجاد شده در تابستان سال 

1402، بیش از 41٫۶۹ درصد 
بوده است

در دو سال اخیر از 
تابستان سال 1400 

تا تابستان سال 
1402، به میزان ۵٫3 

درصد از بیکاران 
غ التحصیل زن  فار

کاهش یافته است.

کاهش 5.3 
دصدی بیکاران 

غ التحصیل زن فار

به 24 میلیون و ۶8۵ هزار و ۵13 رســـیده 
اســـت. در این بازه زمانی، تعداد شاغان 
زن نیـــز بـــا افزایـــش 378 هـــزار و 134 
شـــاغل، به 3 میلیـــون و ۹84 هزار و 13۵ 

افزایش یافته  اســـت.

کاهش2.3 درصدی نرخ بیکاری زنان 
نسبت به تابستان سال 1400

نـــرخ بیـــکاری زنـــان در تابســـتان ســـال 
1402 نســـبت به همین مدت مشـــابه در 
ســـال 1401، 1٫8 درصد بـــا کاهش مواجه 

شـــده است.
نکتـــه قابـــل تأمل اینکـــه، نـــرخ بیکاری 
زنـــان در حالی در تابســـتان ســـال 1402 
بـــه 1۵٫4 درصد رســـیده که ایـــن نرخ در 
تابســـتان ســـال 1400، هنگام آغـــاز به کار 
دولت ســـیزدهم، 17٫7 درصد بود که در 
تابستان سال جاری نســـبت به دو فصل 
مشـــابه خـــود 2٫3 درصد با افـــت روبه رو 
شـــده اســـت. جالب آنکه نـــرخ بیکاری 

زنان در تابســـتان ســـال 1400 به نســـبت 
تابســـتان ســـال 13۹۹ طـــی یک ســـال، 
به میـــزان 1٫2 درصـــد با افزایـــش مواجه 

شـــده بود.

کاهش چشمگیر نرخ بیکاری زنان 
جوان

در تابســـتان امسال نســـبت به تابستان 
ســـال گذشـــته نرخ بیکاری زنـــان جوان 
به طور چشـــمگیری بـــا کاهـــش مواجه 
شـــده اســـت. این میزان کاهش نسبت 
به دوره های مشـــابه ســـال های گذشـــته 

یک رکورد محســـوب می شـــود.
طبق آمار اراده شده، در تابستان امسال 
نـــرخ بیکاری زنـــان جوان در گروه ســـنی 
1۵ تا 24 ســـاله با کاهـــش 8٫۶ درصدی از 
3۹ درصد به 30٫4 درصد رســـیده اســـت.

طبق آمـــار، نرخ بیـــکاری زنـــان در گروه 
سنی 18 تا 3۵ ســـاله در تابستان امسال 
نسبت به دو فصل مشـــابه با کاهش 4٫4 

درصـــدی روبه رو شـــده و بـــه 2۶٫۶ درصد 
رســـیده اســـت. نرخ بیکاری زنـــان 18 تا 
3۵ ســـال در تابستان ســـال 1401، 2۹٫3 
درصد اعام شـــدکه این میزان نســـبت 
بـــه تابســـتان ســـال 1400 کـــه 31 درصـــد 
ثبت شـــده بود، 1٫7 درصد کاهش نشان 
می دهد. روند نزولـــی نرخ بیکاری در رده 
ســـنی زنان جوان نیـــز از ابتـــدای دولت 
ســـیزدهم آغاز شـــده و این رونـــد نزولی 
در دوفصـــل ابتدایی امســـال نیـــز ادامه 

داشـــته است.

رونق اشتغال زنان با افزایش نرخ 
مشارکت

در تابســـتان امســـال نـــرخ مشـــارکت 
اقتصـــادی زنان نیز نســـبت به تابســـتان 
ســـال 1400، 1٫1 درصـــد افزایش داشـــته و 
نســـبت به تابســـتان سال گذشـــته، 0٫۹ 
درصد بـــا افزایش مواجه شـــده اســـت.

نرخ مشـــارکت در تابســـتان ســـال 1400، 

378 هزار شغل جدید به اشتغال زنان اضافه شد

ســـهم زنان از مجموع اشـــتغال خالص 
ایجاد شده در تابستان سال 1402، بیش 

از 41٫۶۹ درصد بوده اســـت.
در تابســـتان ســـال 1402 نســـبت بـــه 
تابســـتان ســـال 1401، نرخ بیکاری کشور 
با کاهـــش یک درصـــدی بـــه 7٫۹ درصد 
رســـید و نـــرخ جمعیـــت فعال نیـــز با 0۶ 
درصـــد افزایش بـــه 41٫۶ درصد رســـید.
هم زمانی رشد نرخ مشـــارکت اقتصادی 
کشـــور با ادامه روند نزولی نـــرخ بیکاری 
آن کـــه حالا بـــه کف 1۹ ســـاله اخیر خود 
رســـیده اســـت، ســـیگنال های مثبتی را 
از اقتصاد کشـــور ارســـال می کند. بهبود 
فضـــای کســـب و کار و افزایـــش تعـــداد 
کارجویان برای اقتصاد کشـــور به معنای 
رونق تولید و به حرکـــت درآمدن بخش 

مولد اقتصاد کشـــور است.
طبق آمار ارائه شده، در تابستان امسال 
با اضافه شـــدن ۹0۶ هزار و 7۹۹ شـــاغل 
جدیـــد به شـــاغان کشـــور، تعـــداد آنها 

عکس: میزان

اشتغال زنان در مسیر مناسب
به نظر می رسد که دولت سیزدهم برای اشتغال زنان در یک سال اخیر 

اهتمام ویژه ای داشته است و مشارکت آنها این موضوع را به خوبی بیان 
می کند. اختصاص تسهیلات ویژه اشتغالزایی به زنان خانه دار و زنان 

سرپرست خانوار و همچنین حمایت نهادهای حمایتی از زنان گروه های 
پایین درآمدی از مهم ترین اقدامات دولت در این زمینه بوده که باعث 

افزایش امیدواری نزد آنها برای یافتن کار شده است.

ـــرش بـ

Iran economy newspaper

ایلیا پیرولی
روزنامه نگار

بـــر اســـاس اعـــام مســـئولان وزارت 
تعـــاون، کار و رفاه اجتماعـــی تاکنون 
ح کالابـــرگ  12 میلیـــون نفـــر در طـــر
و  داشـــتند  مشـــارکت  الکترونیکـــی 
قرار اســـت به ســـبب ســـهولت خرید 
روســـتاییان، تعاونی هـــای روســـتایی 
نیـــز بـــه طـــرح کالابـــرگ الکترونیکی 

بپیوندنـــد.
به گزارش ایســـنا، مرحله جدید طرح 
کالابـــرگ الکترونیکـــی با پیوســـتن دو 
دهـــک ششـــم و هفتـــم از روز شـــنبه 
22 مهرمـــاه آغاز شـــده و طبـــق اعام 
مســـئولان وزارت رفـــاه 12 میلیون نفر 

از ایـــن طـــرح  اســـتقبال کرده اند.
در حـــال حاضـــر 14۵ هزار فروشـــگاه 

ح کالابـــرگ  بـــه طـــر و ســـوپرمارکت 
الکترونیکی متصل شـــده اند درحالی 
کـــه تـــا پیـــش از ایـــن حـــدود 30 هزار 
فروشـــگاه در ســـطح کشـــور فعـــال 
بـــود. در همیـــن راســـتا وزارت رفاه با 
تعاونی هـــای روســـتایی وارد مذاکـــره 
شده اســـت تا دسترســـی خانوارها به 
فروشـــگاه های متصل بیشـــتر شـــود و 
خانوارهـــا بـــا ســـهولت بیشـــتر خرید 

خـــود را انجـــام دهند.
ی  تعاونی هـــا نکـــه  آ بـــه  توجـــه  بـــا 
روســـتایی بیـــش از 1000 شـــعبه فعال 
در کشـــور دارند، در صـــورت اتصال به 
ح کالابـــرگ الکترونیکـــی می توان  طر
از زیرســـاخت  آنها برای توسعه طرح و 
افزایش مشارکت مردم استفاده کرد.
آنطـــور که مشـــاور معـــاون رفـــاه وزیر 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی گفته، 
در حـــال حاضر تســـت های فنی برای 

اجرایـــی کـــردن اتصـــال تعاونی هـــای 
گ  لابـــر کا ح  طـــر بـــه  یی  ســـتا و ر
ایـــن  انجـــام گرفتـــه و  الکترونیکـــی 
روش خریـــد بـــه زودی اعـــام عمومی 
خواهـــد شـــد تـــا روســـتاییان بتوانند 
بـــا اتصـــال تعاونی هـــای روســـتایی به 
صندوق های فروشـــگاهی خرید خود 
را از محـــل اعتبار کالابرگ انجام دهند 
و از مشـــوق 120 هـــزار تومانی بهره مند 

. ند شو
ایـــن در نشســـت اعضـــای  از  پیـــش 
هیـــأت رئیســـه اتاق تعـــاون ایـــران با 
ح کالابـــرگ، مقدمـــات  مجـــری طـــر
پیوســـتن شـــرکت های تعاونی مصرف 
بـــه ســـامانه کالابـــرگ الکترونیکـــی و 
راهکارهای شبکه ســـازی و آماده سازی 
زیرســـاخت های فنـــی بـــرای اتصـــال 
ســـامانه  بـــه  مصـــرف  تعاونی هـــای 
کالابـــرگ الکترونیکی بررســـی و مقرر 

شـــد تا با فراهم کردن زیرساخت های 
فنی از ظرفیـــت تعاونی های مصرف در 

این طـــرح ملی اســـتفاده شـــود.
ح کالابـــرگ الکترونیکـــی با هدف  طر
طرح تثبیـــت قیمت ها و مهـــار تورم، 
بهبـــود معیشـــت و افزایـــش قـــدرت 
خریـــد مـــردم به اجـــرا درآمده اســـت 
و به موجـــب آن امکان خریـــد 11 قلم 
کالای اساســـی پیش بینـــی شـــده در 
طـــرح کالابـــرگ الکترونیکـــی شـــامل 
برنج ایرانی، روغن مایع، شـــیر، پنیر، 
غ، حبوبات،  غ، مـــر ماســـت، تخم مر
گوشـــت منجمد گوســـاله، ماکارونی و 

قند و شـــکر فراهم شـــده اســـت.
بـــر ایـــن اســـاس، تمامـــی خانوارهای 
دهک هـــای اول تـــا هفتـــم درصورتـــی 
کـــه ۵0 درصـــد اعتبـــار یارانه خـــود را 
صـــرف خرید 11 قلـــم کالای پیش بینی 
شده در طرح کنند از اعتبار مازاد 120 

هزار تومانـــی بهره مند خواهند شـــد.
کالاهـــای عرضـــه شـــده در طـــرح بـــر 
مبنـــای نـــرخ ســـال 1401 محاســـبه و 
میزان اختـــاف تورمـــی 11 قلم کالای 
اساســـی در ایـــن طرح بـــدون لحاظ 
کـــردن اعتبار مـــازاد به مـــردم عرضه 
می شـــود و در صورت تـــورم احتمالی 
پرداختـــی خانوارهـــا تـــا پایان ســـال 
ثابـــت خواهد بـــود، زیرا دولـــت مابه 
التفـــاوت افزایـــش قیمـــت کالاهـــا را 

نســـبت بـــه ســـال گذشـــته پوشـــش 
می دهـــد.

در حال حاضر امـــکان خرید اعتباری 
ح کالابـــرگ الکترونیکـــی بـــه  در طـــر
شـــکل اینترنتـــی و از طریـــق اســـنپ 
مارکت فراهم شـــده اســـت و عاوه بر 
 آن خانوارهـــا می توانند از طریق کارت 
بانکی و نصب اپلیکیشـــن »شـــما« به 
 https://shoma.sfara.ir نشـــانی
خرید اعتبـــاری خود را انجـــام دهند.

اتصال تعاونی های روستایی به کالابرگ الکترونیک

کالابرگ الکترونیک
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