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راه اندازی۶۰۰۰ صندوق 
خرد با هدف اشتغالزایی 

در مناطق روستایی
از  امید  کارآفرینی  صندوق  مدیرعامل 
فقره   ۱۵۰۰ از  بیش  پرداخت  پیش‌بینی 
و  داد  خبر  ــاری  ــال‌ج س در  تسهیلات 
با  محلی  خــرد  صندوق  6هــزار  گفت: 
کارها در مناطق  و  هدف توسعه کسب 

روستایی کشور راه‌اندازی شده است.
نعمت‌الله رضایی در گفت‌وگو با ایسنا، 
تومان  میلیارد  هــزار   ۱۴ پــرداخــت  بــه 
تسهیلات به ۷۰ هزار طرح اشتغالزا در 
سال‌جاری اشاره کرد و گفت: به منظور 
در  مـــردم  بــه  خــدمــت‌رســانــی  تسهیل 
متوسط،  و  خرد  اشتغالزای  طرح‌های 
صندوق  در  تسهیلات  پــرداخــت  ــد  رون
آغاز  دیجیتالی  و  غیرحضوری  شکل  به 

شده است.
بـــه گــفــتــه وی بـــا حــمــایــت صــنــدوق 
بیش  دولت  سال  طی  امید  کارآفرینی 
قالب  در  شــغــلــی  ــت  ــرص ف 7هــــزار  از 
طرح‌های اشتغالزا ایجاد و تثبیت شده 
کارآفرینی  صندوق  مدیرعامل  اســت. 
ــده مــشــکــل فــعــالــیــت‌هــای  ــم ــد ع ــی ام
را  روستاها  در  کار  و  کسب  و  اقتصادی 
دسترسی به بازار و تأمین مالی عنوان 
کرد و گفت: در صندوق کارآفرینی امید 
صندوق‌های  قالب  در  را  مسائل  ایــن 
به  ــم  ــرده‌ای ک ساماندهی  محلی  ــرد  خ
ــزار  ــاکــنــون بــیــش از 6هـ ــوی کــه ت ــح ن
توسعه  هــدف  با  محلی  خــرد  صندوق 
روستایی  مناطق  در  کــارهــا  و  کسب 

کشور راه‌اندازی شده است.
صندوق  تسهیلات  ــژگــی  وی ــی،  ــای رض
مناطق  ــت  ــوی اول را  امــیــد  کــارآفــریــنــی 
تسهیلات‌دهی  در  محروم  و  روستایی 
کوچک  و  خرد  طرح‌های  از  حمایت  و 
این  گفت:  و  کــرد  ذکــر  معیشت‌محور 
بــرای  و  هستند  زودبــــــازده  طــرح‌هــا 
که  دارند  نیاز  کم  سرمایه  به  ــدازی  راه‌ان

در ایجاد اشتغال پایدار اثرگذارند.
راستای  در  امید  کارآفرینی  صــنــدوق 
توسعه  از  حمایت  ــرای  ب خــود  رسالت 
منابع  از  اعــظــمــی  بــخــش  ــال،  ــغ ــت اش
صاحبان  از  حمایت  در  را  اختیار  در 
کارهای  و  کسب  و  اشتغالزا  طرح‌های 
سمت  به  و  داده  اختصاص  محور  بازار 

مشاغل پایدار هدایت کرده است.
ــد  درص  ۳۰ از  بــیــش  آمـــارهـــا،  مــطــابــق 
طــرح‌هــای  متقاضیان  و  کــارآفــریــنــان 
ــدوق  ــن ــت ص ــای ــم ــورد ح ــ اشـــتـــغـــال مـ
از  درصد   ۴۷ از  بیش  و  امید  کارآفرینی 
تشکیل  زنــان  را  طرح‌ها  این  شاغلین 

می‌دهند.
افـــراد  از  ــاری  ــی ــس ب ــر  ــاض ح حـــال  در 
ــا اســتــفــاده از  ــد در جــهــان ب ــ ــم درآم ک
کار  و  کسب  اداره  بــه  ــرد  خ اعــتــبــارات 
هستند.  مشغول  ــودآور  سـ اقتصادی 
خرد  اعتبارات  کارشناسان  اعتقاد  به 
از  استفاده  با  و  پــایــدار  نحوی  به  باید 
نظیر  شده  تجربه  و  آزمــوده  راهکارهای 
بازار  تولید  و  شبکه‌سازی  خوشه‌سازی، 
اقتصادی  بنگاه‌های  توجه  مورد  محور 

قرار گیرد.
از  مــالــی  ــت  ــای ــم ح حــاضــر  ــال  ــ ح در 
قالب  در  ــوه  ــب ان تــولــیــد  ســامــانــدهــی 
از  یکی  کوچک  و  خرد  وکارهای  کسب 
برنامه‌های راهبردی صندوق کارآفرینی 
ــا اعــطــای  ــی‌رود و ب ــ ــه شــمــار م امــیــد ب
مشاغل  بــه  قــیــمــت  ارزان  ــای  ــ وام‌هـ
و  اشتغال  زمینه  روستایی  و  خانگی 
کرده  فراهم  را  روستاها  در  درآمدزایی 

است.
ــی امــیــد،  ــن ــری ــارآف رویـــکـــرد صــنــدوق ک
و  اشتغالزا  طرح‌های  از  مالی  حمایت 
به  الحسنه  قــرض  تسهیلات  پــرداخــت 
ــازار  ب ــرد و کــوچــک  کــارهــای خ کسب و 
ــت کــه در کــاهــش بــیــکــاری و  مــحــور اس
موثر  داخــلــی  ناخالص  تولید  افــزایــش 

است.

خبر

دولــت ســیزدهم بــا تأکیــد بــر مردمی‌ســازی 
بخــش  جایــگاه  ســطح  ارتقــای  و  اقتصــاد 
تعاون در اقتصاد کشــورمان با سیاســت‌های 
حمایتــی بــرای تســهیل در رونــد واگــذاری 
تعاونی‌هــا  بــه  دولتــی  بنگاه‌هــای  ســهام 
اقــدام کــرده اســت. بــر همیــن اســاس اســت 
کــه قــرار شــده در ســال‌جاری بــرای رشــد 
ســهم تعاونی‌هــا در اقتصــاد کشــور، 29 بنــگاه 
ســودآور دولتی بــه ارزش 749 میلیارد تومان 
بــه ایــن بخــش واگــذار شــود. موضوعــی کــه 
در دولت‌هــای گذشــته مغفــول مانــده بــود، 

امــا در ایــن دولــت احیــا شــد.
قانــون  اصــل 44  سیاســت‌های  طبــق  بــر 
اساســی می‌بایســت ســهم بخــش تعــاون 
از اقتصــاد کشــور در ســال 1400 بــه 25 درصــد 
می‌رســید امــا بــه دلیــل اجرایی نشــدن ســند 
توســعه تعــاون، دولتــی بــودن اقتصــاد، عــدم 
در  اصــل 44  سیاســت‌های  کامــل  اجــرای 
بخــش تعــاون و عــدم همراهــی دولت‌هــا 
باعــث شــد تــا تعــاون همچنــان بــه ســهم 

اصلــی خــود در اقتصــاد دســت پیــدا نکنــد.
ــه  ــد ب ــا بای ــه دولت‌ه ــواردی ک ــن م ــی از ای یک
آن اهتمــام ویــژه‌ای می‌داشــتند، اصــل 44 
دولت‌هــا  آن  در  کــه  بــود  اساســی  قانــون 
را مکلــف کــرده بــود کــه در واگذاری‌هــای 
شــرکت‌های دولتــی بــه بخــش خصوصــی 
ــص  ــورت ناق ــر به‌ص ــن ام ــه ای ــد ک ــدام کنن اق
ــاون  ــش تع ــه در بخ ــه ک ــد البت ــی و ص اجرای
یــا اجرایــی نشــد و اگــر هــم اجرایــی شــد، 
همــه  کــه  شــدند  واگــذار  شــرکت‌هایی 

زیــان‌ده بودنــد.
یکــی از دلایــل ناکامــی واگذاری‌هــا در بخــش 
ــعه  ــند توس ــدن س ــی ش ــدم اجرای ــاون، ع تع
تعــاون بــود کــه بــه عنــوان راهبــرد کلان در 

ــود. ــاد می‌ش ــاون از آن ی ــش تع ــعه بخ توس
امــا بــا اجرایــی شــدن ســند توســعه تعــاون، 
از  یکــی  عنــوان  بــه  بخــش  ایــن  توســعه 
نظــر  مــد  ســیزدهم  دولــت  اولویت‌هــای 
موضــوع  بــه  گام  اولیــن  در  و  گرفتــه  قــرار 
ــرار داده  ــود ق ــتور کار خ ــا را در دس واگذاری‌ه

اســت.
بــه عبارتــی نــگاه دولــت ســیزدهم بــه بخــش 
تعــاون بــه عنــوان یکــی از ســه رکــن اقتصادی 
و افزایــش ســهم تعاونی‌هــا در اقتصــاد کشــور 
بــه 25 درصــد نیــز جدی بــوده و در این راســتا 
ســطح  افزایــش  در  تعاونی‌هــا  نقــش  بــه 

رفــاه اجتماعــی جامعــه و توســعه اقتصــادی 
ــژه‌ای دارد. اهتمــام وی

ــی  ــگاه دولت ــهام 29 بن ــذاری س ــن رو واگ از ای
بــه ارزش 7 هــزار و 490 میلیــارد ریــال)749 
میلیــارد تومــان( بــه بخــش تعــاون می‌توانــد 
زمینــه ســهم ایــن بخــش را در اقتصــاد ارتقــا 

دهــد.
در همیــن راســتا در بنــد )ج( سیاســت‌های 
بخش‌هــای  توســعه   ،۴۴ اصــل  کلــی 
ــا و  ــذاری فعالیت‌ه ــق واگ ــی از طری غیردولت
ــه  ــرار گرفت ــاره ق ــورد اش ــی م ــای دولت بنگاه‌ه
درآمدهــای  از  درصــد   ۳۰ اختصــاص  بــه  و 
ــر  ــای فراگی ــه تعاونی‌ه ــذاری ب ــل از واگ حاص
شــده  تأکیــد  فقرزدایــی  منظــور  بــه‌  ملــی 

اســت.
امیرآبــادی‌زاده«،  »جعفــر  بــاره  ایــن  در 
ســرمایه‌گذاری  توســعه  دفتــر  مدیــرکل 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  تعــاون  اقتصــاد 
بنــگاه   ۲۹ ســهام  واگــذاری  از  اجتماعــی 
دولتــی بــه ارزش 7 هــزار و 490 میلیــارد ریــال 
بــه تشــکل‌های تعاونــی خبــر داده اســت.
بــه گفتــه وی، در جهــت تســهیل در واگذاری 
ســهام بنگاه‌هــای دولتــی بــه تشــکل‌های 
تعاونــی، تعاملات مثبــت میــان وزارت تعاون 
و ســازمان خصوصی‌ســازی صــورت گرفتــه و 
ــورداری  ــرای برخ ــازی ب ــازمان خصوصی‌س س

هوای تازه در کالبد تعاونی‌ها در دولت سیزدهم

واگذاری 29شرکت دولتی به ارزش 
750 میلیارد تومان به تعاونی‌ها

گزارش

تعاونــی، بــه مأخــذ »100« بــرای رقم میانــه دوره 
ــزان  ــا می ــاطی ت ــروش اقس ــود ف ــاط و س اقس
خریــداران  ســایر  از  پایین‌تــر  »3درصــد« 
بــرای خریــداران بخــش خصوصــی و »3.6 
بــرای خریــداران بخــش  درصــد« پایین‌تــر 
تعاونــی اعــام شــده اســت. هیــأت عالــی 
مولدســازی دارایی‌هــای دولــت در اســفند 
مــاه ســال 1401 بــه پیشــنهاد مشــترک وزارت 
ــه  ــازمان برنام ــی و س ــادی و دارای ــور اقتص ام
ــد 2  ــزء6 بن ــتناد ج ــه اس ــور و ب ــه کش و بودج
مصوبــه شــصت و هفتمیــن شــورای عالــی 
اجرایــی  آیین‌نامــه  اقتصــادی،  هماهنگــی 
اصلاحــی را بــه تصویــب رســانده اســت. در 
همیــن راســتا نیــز ســازمان خصوصی‌ســازی 
فهرســت بنگاه‌هــای مشــمول واگــذاری در 
ســال ۱۴۰۲ را بــه همــراه جزئیــات مربــوط بــه 
آن، در صفحــه اصلــی پایــگاه اطلاع‌رســانی 
بــرای   http://ipo.ir نشــانی  بــه  خــود 
دسترســی و اســتفاده عمــوم متقاضیــان و 

اســت. کــرده  بارگــذاری  تعاونی‌هــا 

مزایای گسترش تعاونی‌ها در اقتصاد 
کشور

زیرســاخت‌های  تأمیــن  بــا  تعاونی‎هــا 
ایجــاد فرصت‌هــای شــغلی  بــه  اجتماعــی 
خــرد  کارهــای  و  کســب  و  کم‌ســرمایه 
تــا  تولیــد  از  زنجیــره  تأمیــن  و  می‌پردازنــد 
مصــرف آن هــم بــه نفــع اعضــاء و مشــارکت 

می‌کننــد. تأمیــن  را  کننــدگان 
مجموعه‌هــای تعاونی‌هــا بــا مشــارکت‌های 
تولیــد،  افزایــش  بــه  می‌تواننــد  مردمــی 
ــه  ــرده و ب ــک ک ــری کم ــره‌وری و رقابت‌پذی به
تبــع آن در شــکل‌گیری یــک اقتصــاد کارآمد و 
پویــا نقــش برجســته‌ای را ایفــا خواهنــد کرد.

ــردن  ــز ک ــا متمرک ــتند ب ــادر هس ــا ق تعاونی‌ه
نقــش  اعضــا،  اقتصــادی  فعالیت‌هــای 
مهمــی در کاهــش هزینه‌هــای تولیــد داشــته 
باشــند و مقادیــر بیشــتر و بهتــری را از کالاهــا 
و خدمــات بخش‌هــای دیگــر اقتصــادی را که 
مــورد نیــاز اعضــاء اســت را فراهم کننــد و یک 
جریــان مطمئــن، دائمــی و ارزان محصــولات 

را بــرای آنهــا تضمیــن کننــد.
و  گســترش  بــا  می‌تواننــد  تعاونی‌هــا 
ســازماندهی مبــادلات بازارهــا، نقــش تثبیتی 
مهمــی را در بازارهــا ایفــا می‌کننــد. تــا قبــل از 
دولــت ســیزدهم، اعتقــاد بــه بخــش تعــاون 
مغفــول مانــده بــود و تنهــا ٢.٩ درصــد احــکام 
ســند توســعه تعــاون در دســتگاه‌ها اجرایــی 
شــده بــود. همچنیــن ســهم تعاونی‌هــا از 
بســیار  دولتــی  بخش‌هــای  واگذاری‌هــای 
انــدک بــوده تــا جایــی که کمتــر از یــک درصد 

عنــوان می‌شــود.
امــا ایــن دولــت از زمانــی کــه روی کار آمــد 
ســند توســعه تعــاون را احیــا کــرد و اکنــون 
ســهم تعــاون در اقتصــاد کشــور بــه هفــت 
درصــد رســیده و قــرار اســت ایــن ســهم در 

اقتصــاد بــه 25 درصــد برســد.
در نهایــت، تعاونی‌هــا یــک ابــزار قــوی و مؤثــر 
ــد  ــردم در فراین ــاد م ــارکت آح ــت مش در جه
توســعه و توزیــع عادلانــه منافــع حاصلــه از 
ــتند  ــه هس ــار جامع ــی اقش ــن تمام آن در بی
کــه بایــد از آنهــا حمایــت شــود تــا بتواننــد 
ــت  ــاد دس ــود در اقتص ــی خ ــگاه واقع ــه جای ب

ــد. یابن

یکی از این مواردی که 
دولت‌ها باید به آن اهتمام 

ویژه‌ای می‌داشتند، اصل 44 
قانون اساسی بود که در آن 
دولت‌ها را مکلف کرده بود 
که در واگذاری‌ شرکت‌های 

دولتی به بخش خصوصی 
اقدام کند که این امر به‌صورت 

ناقص اجرایی و صد البته که 
در بخش تعاون یا اجرایی 

نشد و اگر هم اجرایی شد، 
شرکت‌هایی واگذار شدند که 

همه زیان‌ده بودند

ماده  اصلاح  از  کار  وزارت  کار  روابــط  معاون 
۱۰ قانون کار به منظور ایجاد امنیت شغلی 
قانون  اصــاح  با  گفت:  و  داد  خبر  کارگران 
به  کارگران  برای  شغلی  امنیت  ایجاد  و  کار 
کمک  تولید  ارتــقــای  و  تولید  در  بــهــره‌وری 
خبرگزاری  ــزارش  گـ بــه  مــی‌شــود.  شایانی 
تسنیم، اهمیت قانون کار به دلیل آن است 
ــن قــانــون پــس از قــانــون اســاســی در  کــه ای
بالاترین جایگاه به لحاظ اقتصادی قرار دارد 
و  تأمین و تضمین حقوق  برای تعیین،  که 
نیروی  تکالیف  و  وظایف  امتیازات،  حدود 
کار تصویب شده است. البته که باید گفت 
به جز قوانین الهی تمام قوانین دارای نقص 
هستند ولی توجه به کرامات انسانی و توجه 
به عدالت اجتماعی و ایجاد شرایط و روابط 
مناسب در محیط کار و ارزش دادن به کار و 
از ویژگی‌های  کار،  نیروی  از  کارگر و صیانت 
این شرایط  با  امروز  این قانون است.  مهم 
مشکلات شدید اقتصادی و تورم بالای حاکم 

در جامعه و کاهش قدرت خرید کارگران طی 
شغلی،  امنیت  نبود  و  گذشته  ســال  چند 
برخی از کارشناسان معتقد هستند که قانون 
را  جامعه  واقعی  نیازهای  نیست،  پویا  کار 
پوشش نداده و دولت را قیم کارگر دانسته 
بر  قــانــون  کــه  معتقدند  همچنین  اســت. 
مبنای تضاد میان کارگر و کارفرما تدوین شده 
قانون  این  که  هستند  این  مدعی  و  است 
نیازمند اصلاح است. این در حالیست که 
اصلاح قانون باید با لحاظ شدن نظر شرکای 

اجتماعی همراه باشد.
ماده 10قانون کار یکی از موارد مهم در جهت 
امنیت  حفظ  و  انسانی  کــرامــت  بــه  توجه 

شغلی کارگران است.
قانون  یا  کار  قانون   10 مــاده  حقوقی  نکات 
حقوق و دستمزد، عبارتند از: نوع کار کارگر، 
دقیق،  طــور  به  باید  و  بــوده  مجهول  نباید 
وظایف او تصریح شود و کاری که به او، برای 
همچنین  شد،  خواهد  داده  مزد  آن  انجام 
توانایی  و  جسمی  توانایی  با  وی،  وظایف 
حرفه‌ای او تناسب داشته باشد و به عبارتی 
موضوع  همواره  بیاید.  بر  کار  پس  از  کارگر 

و  دغدغه‌ها  مهم‌ترین  از  شغلی  امنیت 
که  اســت  ــوده  ب کــارگــری  جامعه  مطالبات 
صیانت  و  اشتغال  حفظ  در  بسزایی  نقش 
یک  در  شغلی  امنیت  دارد.  کار  نیروهای  از 
موجب  که  است  کار  ثبات  معنای  به  کلام 
بهره‌وری  و  تولید  کیفیت  کار،  انگیزه  ایجاد 
بنگاه می‌شود و در اسناد بین‌المللی، قانون 
اهمیت  بر  کشورمان  کار  قانون  و  اساسی 
شده  تأکید  کارگران  شغلی  امنیت  موضوع 
درنظر  آن  برای  خاصی  اجراهای  ضمانت‌  و 
قانون  حاضر  درحـــال  ــت.  اس شــده  گرفته 
کار، قانون تأمین اجتماعی و آیین‌نامه‌های 
افتادن  خطر  به  از  جلوگیری  منظور  به  آن 
در  کار  نیروی  از  حمایت  و  کارگران  اشتغال 
وضع  مقرراتی  شغل،  دادن  دست  از  برابر 
کرده است. بسیاری از کارشناسان معتقدند 
در صورتی که امنیت شغلی کارگران حفظ 
شود، با انگیزه و روحیه بیشتر به کار و تولید 
می‌پردازند و نگران از دست دادن شغل خود 
نخواهند بود. موضوع امنیت شغلی کارگران 
کار  و اصلاح تبصره یک و دو ماده 7 قانون 
سال‌هاست مورد تأکید قرار دارد و نمایندگان 

هستند.  آن  ــاح  اصـ خــواســتــار  کـــارگـــران 
کار  ــط  رواب معاون  رعیتی‌فرد،  علی‌حسین 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در آخرین 
اظهارات خود درباره اصلاح قانون کار گفته 
است: این قانون در کمیسیون‌های دولت 
امنیت  راستای  در  و  است  بررسی  حال  در 

شغلی کارگران 8ماده را اصلاح می‌کنیم.
رفع  و  موفقیت  بـــرای  اینکه  بــیــان  بــا  وی 
مشکلات کارگران و کارفرمایان باید توازن و 
است:  کرده  بیان  بگیریم  نظر  در  را  تعادل 
پیگیری‌های  و  اقدامات  دغدغه‌ها،  از  یکی 
افزایش  اجتماعی  رفــاه  و  کــار  تعاون،  وزیــر 
جامعه  مشکلات  کاهش  و  شغلی  امنیت 
حاکمیتی  قوه  یک  به‌عنوان  است.  کارگری 
با  تــاش هستیم  کــار در  روابـــط  در حــوزه 
امور  این  کارفرما  و  کارگر  بین  روابــط  تنظیم 
به‌خوبی انجام شود. معاون روابط کار وزیر 
ــاه اجتماعی از کــارگــران و  تــعــاون، کــار و رف
کارفرمایان به‌عنوان دو بال پرواز در تولید نام 
برد و اظهار کرد: تعادل روابط بین کارگران 
و  می‌شود  انگیزه  ایجاد  باعث  کارفرمایان  و 
مشکلی  رکــن،  دو  این  از  بخشی  هر  در  اگر 

بــه ســر منزل مقصود  تولید  آیــد  بــه وجــود 
نمی‌رسد.

کمیته‌ای  گذشته  ســال  از  ــرد:  ک بیان  وی 
امنیت  نگرانی‌های  تا  است  شده  تشکیل 
شغلی کارگران را کاهش و رفع کنیم؛ در این 
مسیر به یک اولویت رسیدیم تا برای امنیت 
را اصلاح  کار  شغلی کارگران، ماده 10 قانون 
و دغدغه در حوزه امنیت شغلی کارگران را 
امیدواری  اظهار  رعیتی‌فرد  کنیم.  برطرف 
امنیت  ایجاد  و  کار  قانون  با اصلاح  که  کرد 
شغلی برای کارگران به بهره‌وری در تولید و 

ارتقای تولید کمک شایانی شود.
وزارت  و  سیزدهم  ــت  دول ــرد:  ک تأکید  وی 
ــه اصــل  ــاه اجــتــمــاعــی ب ــ ــار و رف تـــعـــاون، کـ

سه‌جانبه‌گرایی معتقد است و امیدواریم با 
جلب نظر شرکای اجتماعی و‌ برگزاری منظم 
نشست‌ها، نسبت به رفع و حل دغدغه‌های 
جامعه کارگری کمک شایانی کرده باشیم. 
تلاش جدی دولت سیزدهم و ارکان نظام، 
از این طریق سطح رفاه  تا  مهار تورم است 

کارکنان دولت و کارگران افزایش یابد.
عدالت  تحقق  راه‌هـــای  از  یکی  رعیتی‌فرد 
اجتماعی را تنظیم روابط بین کارگر و کارفرما 
عنوان کرد و گفت: تنظیم این روابط موجب 
با حفظ چهارچوب، سیاست‌های  می‌شود 
بخش تولید، انجام و دغدغه‌ها کاهش یابد 
تا چرخ تولید کشور همچنان بچرخد و ایران 

الگویی برای کشورهای منطقه باشد.

تأکید دولت بر اصلاح ماده ۱۰ قانون کار برای امنیت شغلی کارگران

قانون کار

جایگاه تعاون در اقتصاد کشور
اقتصاد کشور دارای سه رکن بخش دولتی، خصوصی و تعاونی است و طبق اصل 

43 و 44 قانون اساسی به منظور سامان دادن به تعاونی‌های سطح کشور و با توجّه 
به توسعه روز افزون تعاونی‌ها در کشور و تحولّات اقتصادی و اجتماعی در سال‌های 

پس از انقلاب اسلامی، قانونی تحت عنوان قانون بخش تعاونی اقتصاد جمهوری 
اسلامی ایران در 13 شهریور 1370 توسّط مجلس شورای اسلامی به تصویب رسید، 

از این‌رو تعاونی‌ها دارای جایگاه قانونی هستند. علاو بر این، در سیاست‌های ابلا‌غی 
مقام معظم رهبری تأکید ویژه‌ای بر رشد و توسعه بخش تعاون و افزایش سهم آن در 

اقتصاد شده است و بهره‌گیری از ساختار حقوقی شرکت‌های تعاونی مورد اهتمام قرار 
گرفته است.

برش

از ظرفیــت و جایــگاه قانونــی بخــش تعــاون 
اعــام آمادگــی کــرده اســت.

نحوه جزئیات واگذاری‌ها به تعاونی‌ها
اکنــون ۱۰۱ هــزار تعاونی فعال در کشــور وجود 
دارد کــه بخــش قابــل توجهــی از اشــتغال 
ــت،  ــاص داده اس ــود اختص ــه خ ــد را ب و تولی
ــهام  ــاص س ــا اختص ــا ب ــت از تعاونی‌ه حمای
بنگاه‌هــای دولتــی موجــب پویایــی و ارزش 
افــزوده آنهــا و کســب اعتمــاد عمومــی در 

می‌شــود. مردمــی  مشــارکت‌های  جلــب 
بــر ایــن اســاس طبــق سیاســت‌‎های کلــی 
واگــذاری  و  اساســی  قانــون   44 اصــل 
فعالیت‌هــا و بنگاه‌هــای دولتــی بــه بخــش 
غیردولتــی، دولــت مجــاز اســت تــا 80 درصــد 

ــای  ــه بخش‌ه ــی را ب ــای دولت ــهام بنگاه‌ه س
غیردولتــی  عمومــی  و  تعاونــی  خصوصــی، 

واگــذار کنــد.
در ایــن زمینــه بــه منظــور تشــویق بخــش 
هــدف  بــا  و  تعاونــی  بخــش  و  خصوصــی 
جلــب مشــارکت عمــوم بــه خریــد ســهام 
اقســاطی،  واگذاری‌هــای  در  شــرکت‌ها 
ســقف  افزایــش  جملــه  از  مشــوق‌هایی 
کل زمانــی و مجمــوع تعــداد اقســاط بــرای 
خریــداران بخــش خصوصــی تــا میــزان یــک 
تعاونــی  بخــش  خریــداران  بــرای  و  ســوم 
تــا میــزان دو پنجــم جمــع مــدت و تعــداد 
پلکانــی  بازپرداخــت  مصــوب،  اقســاط 
اقســاط بــا شــیب »10درصــد« رشــد ســالانه 
و  خصوصــی  بخش‌هــای  خریــداران  بــرای 

فرزانه پیری
روزنامه نگار

عکس: ایران

عکس: ایران

یکی از دلایلی ناکامی 
واگذاری‌ها در بخش 

تعاون که به عنوان 
اصلی‌ترین دلیل ازآن 

یاد می‌شود، عدم 
اجرایی شدن سند 

توسعه تعاون بود که به 
عنوان راهبرد کلان در 
توسعه بخش تعاون از 

آن یاد می‌شود.

علت اصلی 
ناکامی بخش 

تعاون در 
سال‌های گذشته


