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۷۰ درصد از 
مهارت‌آموزی‌ها در 

خوشه خدمات است
رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 
می‌دهد  نشان  بررسی‌ها  کــرد:  بیان 
بر  ــا  ــوزش‌هـ آمـ حــجــم  از  ــد  ــ درص  ۷۰
خدمات  خوشه  در  ساعت  نفر  مبنای 
 ۱۶۴ آمــوزشــی  ســاعــت  میانگین  ــا  ب
درصد   ۲۳ کارآموز،  هر  ازای  به  ساعت 
ساعت  میانگین  با  صنعت  خوشه  در 
درصــد   ۶.۵ و  ســاعــت   ۲۸۱ آمــوزشــی 
میانگین  با  هنر  و  فرهنگ  خوشه  در 
ساعت آموزشی ۲۵۷ ساعت و مابقی 
پذیرفته  صــورت  کشاورزی  خوشه  در 

است.
دیگر  سوی  از  افــزود:  عظیمی  مهرداد 
بر  ــا  ــوزش‌هـ آمـ حــجــم  از  ــد  ــ درص  ۲۷
مراقبت  رشته  در  ساعت  نفر  مبنای 
از ۱۸ درصد در رشته  و زیبایی، بیش 
در  ۱۰درصـــد  حــدود  و  پوشاک  صنایع 
رشته فناوری اطلاعات ارائه شده و ۴۵ 
گروه   ۵۶ در  آموزش‌ها  مابقی  درصــد 

آموزشی دیگر اجرایی شده است.
ــاه  ــار و رفـ ــاون،کـ ــعـ ــر تـ ــ ــاون وزیـ ــعـ مـ
و  مــراقــبــت  رشــتــه  گــفــت:  اجتماعی 
زیبایی در 6 ماهه سال قبل ۳۵ درصد 
آموزشی  عملکرد  نفرساعت  میزان  از 
بیانگر  که  داده  اختصاص  خود  به  را 
بخشی  تنوع  بر  مبنی  سیاستگذاری 
آموزش‌های مهارتی در همه گروه‌های 
خصوصی  بخش  مشارکت  با  آموزشی 

است.
وی بیان کرد: آمار یاد شده با افزایش 
ــوزش  ــدی تــعــداد نــفــرات آم ۳۵ درصـ
زیبایی  و  مــراقــبــت  رشــتــه  در  ــده  دیـ
گذشته  سال  مشابه  زمــان  به  نسبت 
تمایل  از  ــان  ــش ن کـــه  ــوده  ــ ب هـــمـــراه 
استانداردهای  ارائــه  سوی  به  آمــوزش 

شایستگی محور و تخصصی است.
رشــتــه‌هــای  بــیــن  در  داد:  ادامــــه  او 
بیشترین  خصوصی  بخش  آمــوزشــی 
شده  اجــرا  آموزشی  ساعت  میانگین 
رشته  به  مربوط  کــارآمــوز  هر  بـــه‌ازای 
متالوژی با ۷۷۲ ساعت و کمترین آن 
دریایی  نقل  و  حمل  رشته  به  مربوط 
کمی  ــد  رش ــن  ای اســت.  ساعت   ۲۰ بــا 
آموزش‌های  کیفی  ارتقای  با  همزمان 
بخش‌های  در  شـــده  ــه  ــ ارائ مــهــارتــی 
منجر  آموزش‌های  و  آزمون  در  قبولی 

به اشتغال همراه است.
معاون وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی 
یاد  آموزشی  خدمات  ــه  ارائ داد:  ــه  ادام
مربی  نفر  و ۶۸  توسط ۳۲هـــزار  شــده 
فعال در حوزه آموزشگاه‌های آزاد انجام 
هزار   ۸ میان  این  از  که  است  پذیرفته 
در  شــده  ثبت  مــرد  مربیان  نفر  و۳۴۱ 
پورتال سازمان و بیش از ۲۳ هزار و ۷۰۰ 
بازه  در  هستند.  زن  مربیان  دیگر  نفر 
 ۲۳ تعداد  نیز   ۱۴۰۱ سال  مشابه  زمانی 
هزار و۵۶۱ نفر مربی، فعالیت آموزشی 
ثبت شده داشته‌اند که در سال‌جاری، 
رشد ۳۶ درصدی مربیان فعال محقق 

شده است.
شش  در  همچنین  کـــرد:  اضــافــه  او 
ــاری،  ــ ــال‌جـ ــ ــن سـ ــی ــت ــس ــخ ــه ن ــ ــاه ــ م
ســازمــان  فــعــال  آزاد  آمــوزشــگــاه‌هــای 
گروه   ۵۹ در  حرفه‌ای،  و  فنی  آمــوزش 
آمــوزشــی، مــوفــق بــه اجـــرای ۲۳۳۷ 
شده‌اند  آموزشی  حرفه   / استاندارد 
ابتدای سال  با 6 ماهه  که در مقایسه 
حرفه   / استاندارد   ۱۹۳۹ شامل  قبل 
آموزشی، ۲۱ درصد میزان تنوع اجرای 

استانداردها ارتقا یافته است.
رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 
تأکید کرد: این حجم فعالیت در ۱۴۴ 
خورده  رقم  آموزشی  دوره  و۹۶۲  هزار 
زمانی  بـــازه  بــا  مقایسه  در  کــه  ــت  اس
 ۶۰ حـــدود  پیشین،  ــال  س در  مشابه 
اجرا  ــای  دوره‌ه تعداد  افزایش  درصــد 

شده را شاهد هستیم.

اخبار

غ‌التحصیـــــــــان  فار بیــکاری  کاهــش 
دانشــگاهی در ســال گذشــته موجــب 
شــد تــا میــزان اشــتغال‌پذیری ایــن قشــر 
ــود.  ــه ش ــش مواج ــا افزای ــروی کار ب از نی
نشــان بــه آن نشــان کــه داده‌هــای مرکــز 
آمــار روایــت می‌کننــد، ســهم بیــکاری 
کل  از  دانشــگاهی  دانش‌آموختــگان 
ــر از ســال  بیــکاران در ایــن ســال پایین‌ت
گذشــته یعنــی ســال 1396 بــوده اســت.
آمــار  مرکــز  آمــاری  داده‌هــای  بررســی‌ 
افزایــش  رونــد  کــه  می‌دهــد  نشــان 
دانش‌آموختگــــــــــان  اشــتغال‌پذیری 
مراکــز آمــوزش عالــی در چهــار فصــل 
ســال 1401، بطــور میانگیــن بــالای 27 

اســت. بــوده  درصــد 
فصــل  چهــار  در  دیگــر،  عبارتــی  بــه 

اشــتغالزایی  رونــد  گذشــته  ســال 
بــا  دانشــــــگاهی  دانش‌آموختــگان 
بطــور  کــه  بــوده  مواجــه  افزایــش 
میانگیــن از رشــدی بیــش از 27 درصــد 

اســت. بــوده  برخــوردار 
طبــق آنچــه داده‌هــای آمــاری مرکــز آمــار 
ایــران نشــان می‌دهــد، در ســال گذشــته 
غ‌التحصیــل  فار شــاغلان  تعــداد 
شــاغلان  کل  مجمــوع  از  دانشــگاهی 
ــزار  ــون و 422 ه ــر 6 میلی ــغ ب ــور، بال کش
نفــر بــوده اســت. ایــن در حالــی بــود کــه 
تعــداد کل شــاغلان در ایــن ســال، 23 
ــوده  ــر ب ــزار و 475 نف ــون و 436 ه میلی
اســت. در ســال 1401 نســبت بــه ســال 
غ‌التحصیــل  فار شــاغلان  تعــداد   ،1400
ــزار و 374  ــش از 275 ه ــش بی ــا افزای ب

ــد. ــه ش ــری مواج نف
نکتــه قابــل توجــه آنکــه، ســهم اشــتغال 
کل  از  دانشــگاهی  دانش‌آموختــگان 
بــا  همزمــان  کشــور  شــاغل  جمعیــت 
حــال  در  آنهــا  بیــکاری  نــرخ  کاهــش 

اســت. افزایــش 

تعــداد  افزایــش  بــر  عــاوه 
کار  بــازار  در  فعــال  غ‌التحصیــان  فار
بیــکاری  نــرخ  گذشــته،  ســال‌های  در 
از  نیــز  دانشــگاهی  غ‌التحصیــان  فار
رونــد نزولــی برخــوردار بــوده و نســبت 
یافتــه اســت. بــه ســال 1396 کاهــش 
افــــــــــــراد  از  اینکــه  بــه  توجــه  بــا 
غ‌التحصیــل یــک جامعــه عمومــاً بــه  فار
ــود،  ــاد می‌ش ــر ی ــروی کار ماه ــوان نی عن
در  ماهــر  افــراد  مشــارکت  افزایــش 
فراهــم  بــه  می‌توانــد  تولیــد  فراینــد 
ــد  ــرای رش ــب ب ــاختی مناس ــدن زیرس ش

شــود. بــدل  توســعه  و 

غ‌التحصیلان دانشگاهی در سال 1401 پایین‌تر از سال 1396 خ بیکاری فار نر

سقوط آزاد بیکاری 
غ‌التحصیلان دانشگاهی فار

گزارش

لازم را بــرای آنهــا بــرای یافتــن یــک شــغل 
مناســب و شایســته فراهــم کــرده اســت.

ادامــه  کــه  می‌شــود  پیش‌بینــی 
ســهم  ســال‌جاری،  در  رونــد  ایــن 
کل  از  را  دانشــگاهی  غ‌التحصیــان  فار

دهــد. افزایــش  شــاغلان 
غ‌التحصیــان  فار اشــتغال  افزایــش 
دانشــگاهی و کاهــش نــرخ بیــکاری آنهــا 
ــازار  ــته، از ب ــال گذش ــل س ــار فص در چه
کار مناســب بــرای آنهــا در ســال‌جاری 

می‌دهــد. نویــد 

غ‌التحصیلان در  بررسی بازار کار فار
4 فصل سال 1401

اشــتغال  ســهم   ،1400 ســال  پایــان  در 
از  دانشـــــــــــگاهی  غ‌التحصیــان  فار
بــود  درصــد   26.6 شــاغلان،  مجمــوع 
ــه  ــهم ب ــن س ــال 1401 ای ــان س ــه در پای ک

یافــت. افزایــش  درصــد   27.4
ــان  ــز نش ــته نی ــل گذش ــار فص ــرور چه م
می‌دهــد کــه در بهــار ســال 1401 نســبت 
اشــتغال  ســهم   ،1400 ســال  بهــار  بــه 
 26.6 بــه   25.3 از  دانش‌آموختــگان 

درصــد رســیده اســت.
فصــل  در  گــروه  ایــن  شــاغلان  تعــداد 
و 271 هــزار  بــه 6 میلیــون   ،1401 بهــار 
اســت.  یافتــه  افزایــش  نفــر   651 و 
شــاغلان  تعــداد   ،1400 ســال  بهــار  در 
هــزار   990 و  میلیــون   5 دانش‌آموختــه 

اســت. بــوده  نفــر 
نه‌تنهــا   ،1401 ســال  تابســتان  فصــل 
افزایــش  بــا  کشــور  خالــص  اشــتغال 
373 هــزار نفــری روبــه‌رو شــد، بلکــه 
 6 بــه  نیــز  دانش‌آموختــگان  اشــتغال 
میلیــون و 301 هــزار و 360 نفــر افزایــش 
در  کل  اشــتغال  از  آنهــا  ســهم  یافــت. 
ایــن فصــل نســبت بــه تابســتان ســال 
 26.5 بــه  افزایــش  درصــد   0.9 بــا   1400
ســال  تابســتان  در  رســید.  درصــد 
 675 و  هــزار   991 و  میلیــون   5  ،1400
شــاغل  دانشــگاهی  غ‌التحصیــل  فار

بودنــد.
شــاغلان  تعــداد  گذشــته  ســال  پاییــز 
ــاغلان  ــا ش ــه ب ــه در مقایس دانش‌آموخت
ســال  پاییــز  فصــل  در  دانش‌آموختــه 
ــر  ــزار و 285 نف ــش 229 ه ــا افزای 1400، ب
بــه 6 میلیــون و 354 هــزار و 589 نفــر 

رســید.
اشــتغال  ســهم  فصــل  ایــن  در 
کل  از  دانشــگاهی  غ‌التحصیــان  فار
در  امــا  بــود.  درصــد   26.4 شــاغلان 
وجــود  بــا  گذشــته  ســال  زمســتان 
افزایــش 0.3 درصــدی نــرخ بیــکاری کل، 
از  دانشــگاهی  غ‌التحصیــان  فار ســهم 
افزایــش 0.8 درصــدی  بــا  اشــتغال کل 
عبارتــی  بــه  رســید.  درصــد   27.4 بــه 
تعــداد آنهــا بالــغ بــر 6 میلیــون و 421 
ــان  ــد. در پای ــرآورد ش ــر ب ــزار و 594 نف ه
ــل 6  غ‌التحصی ــاغلان فار ــال 1401، ش س
میلیــون و 164 هــزار و 220 نفــر بــرآورد 
شــده بــود کــه در پایــان ســال 1401، ایــن 
تعــداد بــا افزایــش بیــش از 275 هــزار 
نفــری مواجــه شــد و تعــداد جمعیــت 
نیــروی کار نیــز در ایــن ســال بــه بیــش از 

نفــر رســید. 7 میلیــون و 270 هــزار 

بررسی داده‌های 6 سال اخیر 
نشان می‌دهد، روند بیکاری 

غ‌التحصیل  کل افراد فار
آموزش عالی در 6 سال 

منتهی به سال 1401 از روند 
کاهشی برخوردار بوده است، 
به گونه‌ای که این نرخ از 19.4 

درصد در سال 1396 به 12.9 
درصد در سال 1401 رسیده 

است

سیزدهم  دولـــت  در  مــی‌رســد  نظر  بــه 
کاهش  جهت  در  بنیادینی  اقــدامــات 
آن  از  ناشی  فوتی‌های  و  کــار  حـــوادث 
مهم‌ترین  از  یکی  که  است  شده  انجام 
مقاوله‌نامه  به  پیوستن  اقدامات،  این 
کار  بنیادین شماره ۱۵۵ سازمان جهانی 
در  نامه  مقاوله  این  اجرای  سند  است؛ 
تمام  به  اجــرا  بــرای   ۱۴۰۱ سال  زمستان 

نهادهای ذیربط ابلاغ شده است.
شده،  اعــام  رسمی  آمارهای  براساس 
براثر  نفر   ۷۶۸ ــران  ای در   ۱۴۰۰ ســال  در 
حوادث ناشی از کار فوت کردند که این 
به ۷۱۱ نفر کاهش  آمار در سال گذشته 
آمار  ایــن  مقایسه  که  اســت  ــرده  ک پیدا 
ناشی  ۱۱ درصدی فوتی  از کاهش  نشان 
حال،  عین  در  دارد؛  یکسال  طی  کار  از 
 ۹۱۰ و  ــزار  ه  ۸ کشور  در   ۱۴۰۰ ســال  در 

حادثه ناشی از کار رخ داده که این آمار 
مورد   ۹۵۰ و  هزار   ۷ به  گذشته  سال  در 
آمار  این  مقایسه  که  کــرده  پیدا  کاهش 
نیز نشان از کاهش ۱۴ درصدی حوادث 

ناشی از کار کشور در سال ۱۴۰۱ دارد.
زمینه  در  که  می‌دهد  نشان  آمارها  این 
فوت  و  کــار  حــادثــه  ــروز  ب از  پیشگیری 
شده،  برداشته  بلندی  گام‌های  کارگران 
سرمنزل  بــه  رســیــدن  تــا  هنوز  هرچند 
 ۷۱۱ ــرگ  م ــم؛  داریـ بسیار  راه  مطلوب 
کارگر در سال ۱۴۰۱ به معنای فوت بیش 
بنابراین  اســت،  ماه  هر  در  کارگر   ۵۹ از 
دارای  ــراد  افـ و  نهادها  همه  همکاری 
مسئولیت، قبل از هرچیز کارفرمایان و 
سپس کارگران، در کاهش این آمارهای 
انکار  غیرقابل  ــرورت  ضـ یــک  دردآور، 

است.
از  ــوان  مــی‌ت ــا  ام نمی‌کند  خبر  حــادثــه 
پیشامد حادثه کار جلوگیری کرد؛ مرگ 
یکی  کار،  از  ناشی  حادثه  براثر  کارگران 

تشکل‌های  دغدغه‌های  مهم‌ترین  از 
فراتر،  آن  از  و  جهانی  ابعاد  در  صنفی 
براساس  اســت؛  ــار  ک جهانی  ســازمــان 
ســال  رســمــی  شـــده  منتشر  ــات  ــاع اط
 ۸۰۰ و  میلیون   ۲ دنیا  در  میلادی   ۲۰۲۲
هزار نفر براثر حوادث ناشی از کار فوت 
کرده‌اند که نشان از فوت روزانه ۷ هزار 
 ۷ مرگ  دارد.  سال  این  در  کارگر   ۸۰۰ و 
۸۰۰ کارگر در هر روز، یک فاجعه  هزار و 
این  اســت؛  عظیم  ابــعــادی  بــا  انسانی 
اعداد به این معناست که در هر ساعت 
سراسر  در  کــارگــر   ۳۲۵ شــبــانــه‌روز،  از 
از  را  خود  جان  کار  حادثه  اثر  بر  جهان 

دست می‌دهند.
ســازمــان  ــه  ک اســـت  ــیــل  دل همین  ــه  ب
از  توجهی  قــابــل  بخش  ــار،  کـ جهانی 
را  خــود  نامه‌های  مقاوله  و  پروتکل‌ها 
شغلی  بهداشت  و  ایمنی  مــوضــوع  بــه 
ــوادث  ــرخ ح و رهــنــمــودهــای کــاهــش ن
است.  داده  اختصاص  کشورها  در  کار 

نامه‌ها،  مقاوله  این  مهم‌ترین  از  یکی 
میلادی   ۱۹۸۱ سال  مصوب   ۱۵۵ مقاوله 
برابر با ۱۳۶۰ شمسی است؛ این مقاوله 
ارائــه  و  کــار  ــوادث  ح از  پیشگیری  نامه 
تمام  در  را  ادواری  منظم  گــزارش‌هــای 
جمله  از  کشورها  اقتصاد  بخش‌های 

بخش دولتی، الزام کرده است.
ــو اســبــق  ــض ــرابـــی« ع ــهـ ــان سـ ــ ــس ــ »اح
کار  وزارت  فنی  حفاظت  شــورایــعــالــی 
تأمین  ــن،  ــای آن آتــیــه  ــا  ب گــفــت‌و‌گــو  در 
مجرب  و  دیــده  آمــوزش  انسانی  نیروی 
را  کارگاهی  دقیق  نظارت‌های  اعمال  و 
مقاوله  به  عملی  پایبندی  ملزومات  از 
بهمن  در  گفت:  و  دانــســت   ۱۵۵ نامه 
ابلاغ،  از  بعد  یک‌سال  سال‌جاری،  ماه 
می‌توانیم شاهد اثرات عملی و کارگاهی 
ــن مــقــاولــه نــامــه بــاشــیــم؛ ابـــاغ این  ای
شناخت  به  منجر  بایستی  نامه  مقاوله 
نقاط  از  کــارفــرمــایــان  و  ــران  ــارگ ک بهتر 
به  را  آنــان  و  شــود  کارگاهی  حادثه‌خیز 

رعایت اصول ایمنی ملزم سازد.
رویـــه‌هـــای  بــایــســتــی  کــــرد:  ــأکــیــد  ت او 
متخصصان  کــمــک  بـــا  ــه  ــان ــاس ــن ــارش ک
تا  شوند  بازنگری  و  تدوین  ــوزه  ح ایــن 
دایر  کارگاه‌های  در  حادثه  گلوگاه‌های 
نمونه  ــرای  بـ ــد؛  ــون ش مشخص  کــشــور 
و  ساختمانی  ــای  ــاه‌ه ــارگ ک روی  بــایــد 
تمرکز  آنها  در  کــار  ــوادث  ح بــالای  نــرخ 
از  نیمی  از  بیش  چــرا  ببینیم  و  کنیم 
این  به  متعلق  کــار  ــوادث  ح فوتی‌های 
گزارش‌های  و  اعلام‌ها  هاست؛  کارگاه 
مــی‌تــوانــد   ۱۵۵ ــه  ــام ن ــه  ــاول ــق م ــق  ــی دق

در  را  حادثه‌خیز  نقاط  و  کار  گلوگاه‌های 
و  دهد  نشان  ما  به  پرخطر  گاه‌های  کار 
بازبینی  به  نسبت  می‌توانیم  زمــان  آن 
کار  اجرایی  شیوه‌های  یا  استانداردها 

اقدام کنیم.
رسیدن  باید  هدف  سهرابی،  گفته  به 
برای فوتی‌های  نرخ دو رقمی سالانه  به 
پیش  سال‌های  در  کار  حادثه  از  ناشی 
کاربست  ــا  ب تــردیــد  بـــدون  و  بــاشــد  رو 
اصول اجرایی و نظارتی دقیق می‌توانیم 
از  پیش  هدف  این  که  باشیم  امیدوار 

پایان دهه جاری محقق شود.

خیز دولت برای کاهش حوادث کارگری
ایمنی

خ بیکاری سهم نر
سهم نرخ بیکاری دانش‌آموختگان دانشگاهی از کل بیکاران بجز دو فصل تابستان و 

پاییز در دو فصل بهار و زمستان سال گذشته با کاهش مواجه بوده است. در بهار سال 
گذشته سهم نرخ بیکاری دانش‌آموختگان از کل بیکاران 39.7 درصد بوده که با کاهش 
منفی 0.6 درصدی نسبت به مدت مشابه سال 1400 مواجه بوده است. در زمستان سال 

گذشته نسبت به مدت مشابه سال 1400، سهم نرخ بیکاری دانش‌آموختگان کاهش 
 یافته است، به طوری که در پایان سال گذشته سهم نرخ بیکاری آنها با کاهش

 0.9 درصدی به 37.2 درصد رسید.

برش

ــان  ــر نش ــال اخی ــای 6 س ــی داده‌ه بررس
افــراد  کل  بیــکاری  رونــد  می‌دهــد، 
 6 در  عالــی  آمــوزش  غ‌التحصیــل  فار
رونــد  از   1401 ســال  بــه  منتهــی  ســال 
بــه  اســت.  بــوده  برخــوردار  کاهشــی 
گونــه‌ای کــه ایــن نــرخ از 19.4 درصــد 
در ســال 1396 بــه 12.9 درصــد در ســال 

اســت. رســیده   1401
فنــی  آمــوزش  ســازمان  اقدامــات 
مهارت‌آمــوزی  بــرای  حرفــه‌ای  و 
غ‌التحصیــان دانشــگاهی بــا اجــرای  فار
و  کهــاد  نخلســتان،  مثــل  طرح‌هایــی 
بســتر  کار،  واقعــی  محیــط  در  آمــوزش 

ایلیا پیرولی
روزنامه نگار

عکس: ایران

عکس: ابوالفضل نسایی/ایران

داده‌های آماری مرکز 
آمار ایران نشان 

می‌دهد، در سال 
گذشته تعداد شاغلان 

فارغ‌التحصیل 
دانشگاهی از مجموع 

کل شاغلان کشور، بالغ 
بر 6 میلیون و 422 هزار 

نفر بوده است. این در 
حالی بود که تعداد کل 
شاغلان در این سال، 

23 میلیون و 436 هزار 
و 475 نفر بوده است.


